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Факты и комментарии 
Отмечена активная 

благотворительная деятельность ФОП 
Уже несколько лет подряд министерство тру­

да и социального развития Омской области при 
поддержке социальных партнеров проводит ново­
годнюю акцию «В ожидании чуда», цель которой 
помочь организовать яркие праздники и приобре­
сти подарки для детей из семей, находящихся в со­
циально опасном положении и трудной жизненной 
ситуации. 

В этом социальном проекте активное участие 
принимает Федерация омских профсоюзов. На­
помним, в канун нового, 2022 года представители 
ФОП побывали в р. п. Таврическое у воспитанников 
социально-реабилитационного центра для несо­
вершеннолетних и расположенном в Омске центре 
социальной адаптации несовершеннолетних «На-

дежда». Они привезли для ребят подарки в красоч­
ных коробках с логотипом ФОП. Вручение сладо­
стей, сопровождающееся теплыми и искренними 
пожеланиями, неформальное общение, несомнен­
но, стало для детей частью праздничной новогод­
ней атмосферы. 

На днях министерство труда и социального 
развития Омской области наградило Федерацию 
омских профсоюзов в лице председателя Сергея 
Моисеенко благодарственным письмом за оказа­
ние благотворительной помощи детям из семей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, соци­
ально опасном положении, в рамках социального 
проекта «В ожидании чуда». Отметим, это не пер­
вая благодарность. 

Омской области - 200 лет 
7 февраля исполнилось 200 лет со 

дня образования Омской области. В этот 
день (по новому стилю) в 1822 году им­
ператор Александр I подписал именной 
указ «О разделении сибирских губерний 
на Западное и Восточное управления». 
Правда, торжества по поводу появле­
ния новой области несколько задержа­
лись, и церемония её открытия состоя-
лась только в ноябре 1823 года. 

Масштабные преобразования регион претер­
пел в связи со строительством Транссибирской же­
лезнодорожной магистрали и началом аграрной 
реформы Столыпина, благодаря чему областной 
центр превратился в главный сельскохозяйствен­
ный, транспортно-торговый и промышленный центр 
Западной Сибири и Степного края. И к началу Пер­
вой мировой войны Омск стал самым населенным 
городом в Сибири, занимая одно из первых мест 
по вывозу в европейскую Россию и за рубеж сель­
скохозяйственной продукции: зерна, кожи, шерсти, 
сливочного масла и других продуктов животновод­
ства. Железная дорога и открытые в Омске до рево­
люции крупные промышленные предприятия дали 
начало и профсоюзному движению области, очень 
скоро приобретшему размах и значительность. 

Ключевую роль в развитии области сыграла 
Великая Отечественная война: в первые ее меся-

цы из европейской части страны сюда 
были эвакуированы свыше ста промыш­
ленных предприятий. Именно они стали 
основой для создания в регионе круп­
ного машиностроительного комплекса. 
Кроме того, Омск стал одним из меди­
ко-санитарных центров страны и при-

Область нял в своих госпиталях тысячи раненых 
бойцов. За подвиг тружеников тыла ука­
зом президента Омску в 2020 году было 

лет 

присуждено почетное звание «Город трудовой 
доблести». 

В пятидесятые годы Омская область активно 
включилась в процесс освоения целинных земель, 
за что в 1957 году была удостоена ордена Лени­
на. В 1955 году выпустил первую тонну продукции 
Омский нефтеперерабатывающий завод. В 1960 -
1970-е годы в Омске появились и другие предпри­
ятия химической отрасли, сделав регион одним из 
крупнейших центров нефтехимии страны. За эти 
успехи в 1971 году Омск награждён орденом Тру­
дового Красного Знамени. 

Необходимо подчеркнуть, что во всех дости­
жениях региона немалый вклад принадлежит его 
профсоюзному сообществу, доныне являющему­
ся самым массовым общественным объединением 
Омской области и насчитывающему в своих рядах 
около 200 тысяч человек. 

Корпоративная культура как фактор 

устойчивого развития организации 
Году корпоративной культуры в Общероссий­

ском профсоюзе образования был посвящён он­
лайн-семинар, который провёл Центральный совет 
профсоюза 8 - 9 февраля. На вебинаре присутство­
вало около двух тысяч участников из региональных 
(межрегиональных), территориальных организа­
ций, первичных профорганизаций с правами тер­
риториальных. 

Поприветствовать собравшихся пришла пред­
седатель профсоюза Галина Меркулова. Она отме­
тила, что профсоюз работников образования как 
общественная организация имеет длительную и бо­
гатую историю. В её организационном развитии ле­
жит система ценностей и целей, традиций, норм, 
правил и принципов, по которым живёт и действу­
ет вся организация в целом и каждый из её членов в 
частности. Корпоративная культура объединяет со­
трудников вокруг этих целей и ценностей, оказывая 
влияние на микроклимат в коллективах. 

В связи с этим на вебинаре рассматривались 
различные аспекты организационной деятель-

ности профсоюзных кадров, наградная и поощ­
рительная системы в её рамках, цифровые воз­
можности современного профсоюза; реализация 
федеральных проектов профсоюза; финансовые, 
пенсионные, кооперативные, потребительские и 
социальные гарантии профчленства; качество пра­
возащитных и инспекционных органов профсою­
за; роли корпоративного стиля, коммуникативной 
культуры, обучения и конкурсного движения как ин­
струментов, которые обеспечивают практическое 
повышение эффективности работы профессио­
нального союза, и многое другое. 

В конце каждого дня организаторы вебина­
ра в формате круглого стола отвечали на поступа­
ющие от слушателей вопросы и подводили проме­
жуточные итоги. Результатом двухдневной работы 
стало формирование общего видения содержания 
и структуры корпоративной культуры Общероссий­
ского профсоюза образования и определение за­
дач по её развитию в рамках реализации меропри­
ятий тематического года. 

Юбилейный, 40-й старт «Лыжни 

России» и День здоровья 

В Омской области 12 февраля 
прошли традиционные лыжные со­
ревнования «Лыжня России». Как со­
общает региональный Минспорт, ме­
роприятие объединило более 8 тысяч 
лыжников по всей Омской области. 
Омичи состязались на двух основ­
ных дистанциях - 5 и 1 О километров. 
Для самых юных лыжников организо­
ван двухкилометровый забег. На стар­
ты вышли даже дошкольники. В Омске 
главной стартовой площадкой стал 
стадион аграрного университета на 
улице Физкультурной. 

На церемонии открытия участ­
ников одного из ярких зимних спор­
тивных событий года от имени гу­
бернатора поприветствовал глава 
областного Минспорта Дмитрий Кри­
корьянц. 

Много лет в «Лыжне России» при­
нимают участие представители и руко­
водители профсоюзных организаций. 
Среди тех, кто вышел на старт юбилей­
ной массовой лыжной гонки, был за­
меститель председателя Федерации 
омских профсоюзов Орест Обухов. 

Напомним, Всероссийская мас­
совая лыжная гонка «Лыжня России» 
проводится ежегодно с 1982 года и 
является масштабным по количеству 

участников и географическому охва­
ту зимним спортивным мероприяти­
ем в мире. 

Минувшие выходные были оз­
наменованы ещё одним спортивным 
праздником, организованным Феде­
рацией омских профсоюзов, а также 
областным советом ФСО профсоюзов 
«Россия» и молодежным Советом ФОП. 
12 - 13 февраля в Крутую Горку съеха­
лись представители молодежных сове­
тов предприятий, профсоюзные акти­
висты и члены их семей, чтобы принять 
участие в спортивно-оздоровительном 
тренинге «День здоровья». 

Как сообщил заведующий отде­
лом по социальным вопросам и ра­
боте с молодежью Андрей Ефремов, 
в рамках мероприятия прошли ма­
стер-классы по горным лыжам, сноу­
борду, фигурному катанию. Кроме 
того, в спортивной программе были 
лыжные гонки, мини-футбол на снегу. 
Был и хоккей, правда настольный, но 
от этого не потерявший дух настояще­
го спортивного сражения: с большим 
азартом за каждую шайбу боролись 
и взрослые, и дети. Участники «Дня 
здоровья» также остались доволь­
ны дискотекой на коньках и вечерней 
развлекательной программой. 

На снимках: представители профсоюзного актива ФОП на «Лыжне России» 
и «Дне здоровья» в Крутой Горке. 

Кадровый центр поможет соискателям лично побеседовать с работодателем 
Гарантированное собеседование - одна из форм содей­

ствия организациям в подборе сотрудников на открытые ва­
кансии. Его преимущество в том, что каждый соискатель мо­
жет лично пообщаться с потенциальным работодателем. 
Мероприятия в таком формате регулярно проходят в кадро­
вом центре. 

Как сообщили в министерстве труда и социально­
го развития Омской области, на каждую вакансию кадро­
вые консультанты заранее подбирают соискателей, отве­
чающих требованиям работодателя. В ходе собеседования 
представитель организации не только беседует с кандида­
том, оценивая его профессиональные компетенции, но и, в 

свою очередь, рассказывает о компании, условиях и оплате 
труда. 

«Наши специалисты оказывают профессиональ­
ную помощь в подборе кадров для компаний и предпри­
ятий. Работодатель имеет возможность ознакомиться с 
резюме кандидатов до проведения собеседования. От­
мечу, что претендентов на вакансию подбирают наши 
специалисты из числа омичей, зарегистрированных 
в качестве безработных или ищущих работу. Однако 
каждый, кто ищет работу самостоятельно, также мо­
жет принять участие в собеседовании при условии, что 
его профессиональные навыки подходят на заявленную 

Сайт ФОП - www.omskprof.ru 

вакансию», - пояснила руководитель департамента занято­
сти населения регионального Минтруда Олеся Кайль. 

Чтобы принять участие в гарантированном собеседова­
нии, необходимо записаться на встречу заранее в кадровом 
центре или на портале omskzan.ru в разделе «Календарь ме­
роприятий». 

В настоящий момент в областном банке вакансий более 
32 тысяч предложений от омских работодателей для специа­
листов и рабочих с различным уровнем квалификации и обра­
зования, а также для людей с ограниченными возможностями 
здоровья. По количеству открытых позиций лидирует строи­
тельная отрасль. 




