[image: image1.jpg]AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
oooooooooooooooooo

A3 EYKA

nPAB MOHOAOIO

7

//





[image: image2.jpg]


ПОНЯТИЕ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА В РОССИЙСКОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

 В действующем федеральном законодательстве (Трудовой кодекс РФ, федеральные законы, принятые по вопросам регулирования трудовых отношений) не содержится понятия «молодой специалист».

Однако понятия «молодой специалист», «молодой работник» используется в различных нормативных правовых актах, регулирующих трудовые и иные непосредственно с ними связанные отношения с участием молодых специалистов. Данные понятия можно встретить и в названиях правовых актов и по тексту.

При этом единые критерии, позволяющие отнести конкретную категорию работников к молодым специалистам, до сих пор не выработаны.

В Трудовом кодексе Российской Федерации (ст. 70) используется термин «Лицо, окончившее образовательное учреждение начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющее государственную аккредитацию, и впервые поступающее на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения». 
Из Основ государственной молодёжной политики Российской Федерации                                    на период до 2025 года, утверждённых распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р (раздел I, часть 2):

 «молодёжь» – социально-демографическая группа, выделяемая на основе возрастных особенностей, социального положения и характеризующаяся специфическими интересами и ценностями. Эта группа включает лиц в возрасте от 14 до 30 лет, а в некоторых случаях, определённых нормативными правовыми  актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, – до 35 и более лет, имеющих постоянное место жительства в Российской Федерации или проживающих за рубежом (граждане Российской Федерации и соотечественники) […];

 «молодой специалист» – гражданин Российской Федерации в возрасте до 30 лет (для участников жилищных программ поддержки молодых специалистов – до 35 лет), имеющий среднее профессиональное или высшее образование, принятый на работу по трудовому договору в соответствии с уровнем профессионального образования и квалификацией;

 «молодой учёный» – работник образовательной или научной организации, имеющий учёную степень кандидата наук в возрасте до 35 лет или учёную степень доктора наук в возрасте до 40 лет (для участников программ решения жилищных проблем работников – до 45 лет) либо являющийся аспирантом, исследователем или преподавателем образовательной организации высшего образования без учёной степени в возрасте до 30 лет».
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ПРАВОВОЙ СТАТУС ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Согласно статье 47 Федерального закона «Об об разовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г., в Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе, и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.
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ОСНОВЫЕ ПРАВА И ЛЬГОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Права педагогических работников регламентируются статьей 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г.

Данная статья определяет:

· правовой статус педагогических работников;

· академические права и свободы педагогических работников;

· трудовые права и социальные гарантии педагогических работников и

· другие меры государственной поддержки педагогических работников.

             Кроме этого, Трудовым кодексом РФ предусмотрен ряд льгот педагогическим работникам.

 Во-первых, рабочее время педагогического работника не должно превышать 36 часов в неделю. Во-вторых, трудовой отпуск составляет от 42 до 56 календарных дней. Кроме этого, каждый учитель имеет право один раз в десять лет взять отпуск сроком до года, при условии непрерывной трудовой деятельности до этого. В-третьих, педагогические работники могут выйти на пенсию досрочно.
[image: image5.jpg]


РЕГИОНАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ 
МОЛОДЫМ ПЕДАГОГАМ

В настоящее время законодательством предусмотрены две различные выплаты молодым специалистам:

1) социальная поддержка молодых специалистов системы образования Астраханской области в виде единовременной выплаты в размере 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей (подъемные); 

2) выплата стимулирующего характера в виде надбавки в размере 30% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за фактический объем учебной нагрузки.

Единовременная выплата молодым специалистам в размере 50 000руб. (подъемные) регулируется Постановлением Правительства Астраханской области от 22 ноября 2013 г. N 468-П "О социальной поддержке молодых специалистов системы образования в Астраханской области". 

Однако указанная выплата приостановлена и не выплачивается с 10 ноября 2015г. до 1 января 2021 г. (Постановление Правительства Астраханской области от 10 ноября 2015 г. N 563-П (в редакции постановления Правительства Астраханской области от 27 декабря 2018 г. N 588-П). 

Вместе с тем, в соответствии с п. 1.5 и п.3.4 Положения о системе оплаты труда работников государственных учреждений Астраханской области, подведомственных министерству образования и науки Астраханской области, утвержденного постановлением Правительства Астраханской области от 8 мая 2013 г. № 149-П молодым специалистам предусмотрены выплаты стимулирующего характера в виде надбавки в размере 30% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за фактический объем учебной нагрузки.

Согласно вышеуказанным нормам условиями для выплаты молодым специалистам надбавки являются:

- возраст до 35 лет включительно;

- окончание ими образовательной организации высшего образования и (или) окончания обучения по программам подготовки специалистов среднего звена в профессиональных образовательных организациях;

- осуществление ими педагогической деятельности в образовательных организациях и наличия учебной (педагогической) нагрузки в объеме не менее 1 ставки;

- заключение трудового договора с образовательными организациями в соответствии с полученной квалификацией в сфере образования.

Отмечаем, что при соблюдении вышеуказанных условий надбавка молодым специалистам выплачивается в течение трех лет с начала осуществления педагогической деятельности.
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ПРАВО СТУДЕНТА ЗАНИМАТЬСЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

С 19 июня 2020г. внесены изменения в действующее законодательство в сфере образования, позволяющие студентам, получающим высшее образование, заниматься  педагогической деятельностью по основным и дополнительным общеобразовательным программам (Федеральный закон «О внесении изменений в статью 46 и 108 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 08.06.2020 № 165-ФЗ). 

Новыми поправками предусмотрено, что к преподаванию по основным общеобразовательным программам могут быть допущены студенты, успешно окончившие 3 курс по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки»,  к преподаванию по дополнительным  общеобразовательным программам - студенты, успешно окончившие 2 курс по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ.

Соответствие образовательной программы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем.

Порядок допуска указанных лиц к педагогической деятельности надлежит подготовить Минпросвещения России по согласованию с Минобрнауки России и Минтрудом России.
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КЛАССНОЕ РУКОВОДСТВО

12.05.2020 года Минпросвещения России утвердило Методические рекомендации по организации работы классных руководителей.

Данный документ определяет цели, задачи и функции классных руководителей, устанавливает критерии оценки их деятельности, механизмы материального стимулирования. 

Кроме того, с 1 сентября 2020 года все классные руководители будут ежемесячно получать доплату по 5000 руб. из федерального бюджета (поручение Президента от 24.01.2020 № Пр-113). Такая поддержка не отменяет действующие региональные и муниципальные выплаты.

При этом деятельность педагогического работника по классному руководству осуществляется только с письменного согласия работника.
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ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Это обязательное условие трудового договора, заключаемого с педагогическим работником (статья 57 Трудового кодекса Российской Федерации; пункт 1.4. приложения № 2 к приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре").
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ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ

Одним из дополнительных условий трудового договора может являться условие об испытании. Срок испытания по общему правилу не может превышать трех месяцев.

Однако в статье 70 Трудового кодекса Российской Федерации определен перечень лиц, в отношении которых испытание при приеме на работу не устанавливается. 
К их числу относятся и молодые специалисты – лица, окончившие имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающие на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения.

Вместе с тем следует помнить, что данное исключение не распространяется:

· на выпускника образовательного учреждения, не имеющего государственную аккредитацию;

· выпускника образовательного учреждения, поступающего на работу впервые, но не по своей специальности;

· выпускника образовательного учреждения, поступающего на работу по полученной специальности спустя год после окончания ВУЗа.

Соответственно работодатель имеет право устанавливать в отношении данных лиц испытательный срок продолжительностью не более трех месяцев.
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ПРАВО ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Согласно ст. 197 ТК РФ работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации. Указанное право реализуется путем заключения договора между работником и работодателем.

Важно помнить, что работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством и договором.

А работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в соответствующие договоры.

           Получение дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности возможно не реже 1-го раза в 3 года с сохранением места работы, средней заработной платы по основному месту работы, оплатой командировочных расходов за счет средств работодателя (статья 47 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; статьи 168, 187 Трудового кодекса Российской Федерации). 
[image: image11.jpg]


АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
Порядок проведения аттестации педагогических работников регламентируется статьей 49 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Аттестация педагогических работников проводится с целью:

- подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям

- на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории (за исключением педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава).

Таким образом, исходя из смысла данной законодательной нормы, можно выделить два вида аттестации педагогических работников:

            1.Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности (НЕЗАВИСИМО ОТ ЖЕЛАНИЯ РАБОТНИКА)- такая аттестация проводится 1 раз в 5 лет.

2.Проведение аттестации педагогических работников в целях установления квалификационной категории педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность - такая аттестация проводится по желанию работника.
По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.
           Согласно п. 29 Приказа Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. N 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком. 

            Согласно п. 30 вышеуказанного Приказа заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории.
Согласно п.3.2. Постановления Правительства Астраханской области от 8 мая 2013 г. N 149-П "О системе оплаты труда работников государственных учреждений Астраханской области, подведомственных Министерству образования и науки Астраханской области педагогическим работникам образовательных учреждений (кроме образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования) устанавливается надбавка за квалификационную категорию от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за фактический объем учебной нагрузки в следующих размерах:

- за наличие высшей квалификационной категории в размере 35%;

- за наличие первой квалификационной категории в размере 15%.

В соответствии с п. 5.10.3 Отраслевого соглашения между министерством образования и науки Астраханской области, Региональным отраслевым объединением работодателей государственных и муниципальных образовательных учреждений Астраханской области и Астраханской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018-2021 гг.  за педагогическими работниками сохраняется денежная выплата за наличие квалификационной категории по истечению срока их действия, но не более чем на один год в следующих исключительных случаях:

          - в случае временной нетрудоспособности (более трех (четырех) месяцев в период прохождения аттестации);

          - нахождения в межаттестационный период в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет при выходе на работу;

          - нахождения в межаттестационный период в командировке на работе по специальности за рубежом;

            - нахождения в межаттестационный период в отпуске в соответствии с пп. 4 п. 5 ст. 47 Закона РФ "Об образовании в РФ"

            - возобновления в межаттестационный период педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения.
           - предоставления педагогическим работником за один год до достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, а также педагогическим работником, являющимся пенсионером по старости, письменного соглашения с работодателем о расторжении трудового договора в течение одного года со дня окончания действия квалификационной категории (данная льгота предоставляется один раз).
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ПРАВО ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА ПРОХОЖДЕНИЕ ДИСПАСЕРИЗАЦИИ

Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, включающий в себя профилактический медицинский осмотр и дополнительные методы обследований, проводимых в целях оценки состояния здоровья (включая определение группы здоровья и группы диспансерного наблюдения) и осуществляемых в отношении определенных групп населения в соответствии с законодательством Российской Федерации (Распоряжение Правительства РФ от 27 июня 2019 г. № 1391-р «О проведении в 2019 и 2020 гг. Всероссийской диспансеризации взрослого населения РФ»).

Отмечаем, что освобождение для прохождения диспансеризации предусмотрено для всех работников на один оплачиваемый день раз в три года, для работников в возрасте 40 лет и старше на один рабочий день один раз в год, для работников предпенсионного и пенсионного возраста - на два рабочих дня один раз в год.

Медицинские осмотры педагогических работников осуществляются за счет средств работодателя (статья 213 Трудового кодекса Российской Федерации).
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КОМПЕНСАЦИЯ ЗА НЕИСПОЛЬЗОВАННЫЙ ОТПУСК

В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включается время фактической работы. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работнику и до истечения шести месяцев (ст. ст. 121, 122 ТК РФ).

С учетом этого, при увольнении работника по инициативе работодателя в связи с неудовлетворительным результатом испытания или по инициативе самого работника последнему выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск (ч. 3 ст. 70, ст. 127 ТК РФ).

При этом, не имеет значения, отработан ли предусмотренный ТК РФ стаж, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск. Если работник отработал не менее половины месяца, ему при увольнении должна быть выплачена денежная компенсация за неиспользованный отпуск.

Работник, проработавший менее пяти с половиной месяцев, независимо от причин увольнения получает пропорциональную компенсацию. При исчислении сроков работы, дающих право на компенсацию за отпуск при увольнении, излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца в зависимости от занимаемой должности педагогических работников применяются положения, предусмотренные частью 6 статьи 47 Закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273. 
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ИЗБЫТОЧНАЯ ОТЧЕТНОСТЬ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
Департаментом государственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России совместно со специалистами Общероссийского Профсоюза образования подготовлены дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей в целях оказания практической помощи в реализации мероприятий, обозначенных в письме Министерства образования и науки Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269 "О рекомендациях по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей": 

в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности  включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 

С учётом изложенного выполнение работы, не являющейся педагогической (например, сбор и (или) обработка информации о несовершеннолетних лицах, проживающих на территории микрорайона), и составление связанных с нею видов отчётной документации не входят в рабочее время педагогических работников, в том числе учителей. Следовательно, такая работа может выполняться только на добровольной основе, то есть с письменного согласия педагогического работника и за дополнительную оплату.

Кроме того, с письменного согласия учителя и с соответствующей дополнительной оплатой труда предусмотрено выполнение таких дополнительных видов работы, которые непосредственно связаны с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.). 

Работник имеет право обратиться к работодателю с заявлением о необходимости внесения изменений в трудовой договор в части составления отчетности.
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