
Аттестация педагогическихработников
Кочина Татьяна Георгиевнаначальник отдела сопровожденияаттестации педагогических кадровКУОО «РИАЦ»



Вся информация об аттестации размещаетсяна сайте КУОО «РИАЦ» http://obr55.ru/apr/



4. Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2023 г. и действуетдо 31 августа 2029 года.

Приказ Министерства просвещения Российской Федерацииот 24 марта 2023 г. N 196 «Об утверждении Порядкапроведения аттестации педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность»

2. Установить, что результаты аттестации педагогических работников, проводимой вцелях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым имидолжностям, а также в целях установления квалификационных категорийпедагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, до вступления в силу настоящего приказа сохраняются в течениесрока, на который они были установлены.



Приказ Министерства просвещения Российской Федерацииот 24 марта 2023 г. N 196 «Об утверждении Порядкапроведения аттестации педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность»



31. Проведение аттестации педагогических работников, имеющихгосударственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иныенаграды, полученные за достижения в педагогической деятельности, либоявляющихся призерами конкурсов профессионального мастерства педагогическихработников, в целях установления первой или высшей квалификационнойкатегории осуществляется на основе сведений, подтверждающих наличие упедагогических работников наград, званий, знаков отличия, сведений онаграждениях за участие в профессиональных конкурсах.При аттестации педагогических работников, участвующих вреализации программ спортивной подготовки, учитываются государственныенаграды, почетные звания, ведомственные знаки отличия, полученные задостижения в спортивной подготовке лиц, ее проходящих, а также результатыконкурсов профессионального мастерства.



35. Первая квалификационная категория педагогическим
устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной
деятельности:
стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных

программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогам мониторингов ииных форм контроля, проводимых организацией;
стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогаммониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством РоссийскойФедерации;
выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой,физкультурно-спортивной деятельности;
личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания,
транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональнойдеятельности,
активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации,сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.



36. Высшая квалификационная категория педагогическим работникамустанавливается на основе следующих показателей их профессиональнойдеятельности:достижения обучающимися положительной динамики результатов освоенияобразовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и спорта, по итогаммониторингов, проводимых организацией;достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогаммониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном Правительством РоссийскойФедерациивыявления и развития способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, ипродуктивного использования новых образовательных технологий,транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональнойдеятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработкепрограммно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.



45. Аттестация в целях установленияквалификационной категории "педагог-методист"или "педагог-наставник" проводится по желаниюпедагогических работников. К указанной аттестациидопускаются педагогические работники, имеющиевысшую квалификационную категорию.



48. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают сведенияоб уровне образования (квалификации),результатах деятельности, связанной с методической работой или наставничеством, обимеющейся высшей квалификационной категории, а также о квалификационной категории, покоторой они желают пройти аттестацию.К заявлению в аттестационную комиссию прилагается ходатайство работодателя ваттестационную комиссию, характеризующее деятельность педагогического работника,направленную на совершенствование методической работы или наставничестванепосредственно в образовательной организации (далее - ходатайство работодателя).Ходатайство работодателя формируется на основе решения педагогического советаобразовательной организации (иного коллегиального органа управления образовательнойорганизации), на котором рассматривалась деятельность педагогического работника,осуществляющего методическую работу или наставничество, согласованного с выборныморганом соответствующей первичной профсоюзной организации, а в отсутствие такового - синым представительным органом (представителем) работников организации.



50. Квалификационная категория "педагог-методист" устанавливаетсяпедагогическим работникам на основе следующих показателей деятельности,не входящей в должностные обязанности по занимаемой в организации должности:руководства методическим объединением педагогических работников образовательнойорганизации и активного участия в методической работе образовательной организации;руководства разработкой программно-методического сопровождения образовательногопроцесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационныхобразовательных программ и проектов в образовательной организации;методической поддержки педагогических работников образовательной организации приподготовке к участию в профессиональных конкурсах;участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работниковобразовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодолениепрофессиональных дефицитов;передачи опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или)учебно-методических разработок.



51. Квалификационная категория "педагог-наставник"устанавливается педагогическим работникам на основе следующихпоказателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой ворганизации должности:руководства практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательнымпрограммам среднего профессионального образования и (или) образовательным программамвысшего образования;наставничества в отношении педагогических работников образовательной организации,активного сопровождения их профессионального развития в образовательной организации;содействия в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодыхспециалистов, к участию в конкурсах профессионального (педагогического) мастерства;распространения авторских подходов и методических разработок в области наставническойдеятельности в образовательной организации.



Перечень документов, предоставляемыхпедагогическим работником на аттестацию(на общих основаниях) Заявление педагогического работника скачать; Приложение к заявлению «Сведения о результатах профессиональной деятельности»(информация предоставляется за последние пять лет работы в должности, либо за годы смомента трудоустройства в должности, если стаж работы менее пяти лет) по форме всоответствии с должностью: скачать; Одно занятие (видео), отснятое в межаттестационный период; Сканы подлинников следующих документов: документа, подтверждающего наличие квалификационной категории; диплома о профессиональном образовании (в случае перемены фамилии прилагаетсякопия свидетельства о браке); документов о повышении квалификации; документов, подтверждающих наличие ведомственных наград (федерального уровня),наличие призовых мест в конкурсах профессионального мастерства (регионального ифедерального уровней в соответствии с перечнем скачать).

ВАЖНОЗНАТЬ



Перечень документов, предоставляемыхпедагогическим работником на аттестацию(имеющие ведомственные награды, призерыконкурсов) Заявление педагогического работника скачать; Приложение к заявлению «Сведения о результатах профессиональной деятельности»(информация предоставляется за последние пять лет работы в должности, либо за годы смомента трудоустройства в должности, если стаж работы менее пяти лет) по форме всоответствии с должностью: скачать; Сканы подлинников следующих документов: документа, подтверждающего наличие квалификационной категории; диплома о профессиональном образовании (в случае перемены фамилии прилагаетсякопия свидетельства о браке); документов о повышении квалификации; документов, подтверждающих наличие ведомственных наград (федеральногоуровня), наличие призовых мест в конкурсах профессионального мастерства(регионального и федерального уровней в соответствии с перечнем скачать).

ВАЖНОЗНАТЬ



Перечень документов, предоставляемыхпедагогическим работником на аттестацию(педагог-методист, педагог-наставник) Заявление педагогического работника скачать; Приложение к заявлению «Сведения о результатах профессиональной деятельности»(информация предоставляется за последние пять лет работы в должности, либо за годы смомента трудоустройства в должности, если стаж работы менее пяти лет) по форме всоответствии с должностью: скачать; Ходатайство руководителя образовательной организации при аттестации наквалификационные категории «педагог-методист», «педагог-наставник» скачать; Сканы подлинников следующих документов: документа, подтверждающего наличие высшей квалификационной категории; диплома о профессиональном образовании (в случае перемены фамилии прилагаетсякопия свидетельства о браке); документов о повышении квалификации; документов, подтверждающих наличие ведомственных наград (федерального уровня),наличие призовых мест в конкурсах профессионального мастерства (регионального ифедерального уровней в соответствии с перечнем скачать).

ВАЖНОЗНАТЬ



В Аттестационную комиссию Омской области по аттестацииработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность________________________________________________________________фамилия, имя, отчество в родительном падеже________________________________________________________________должность с указанием предмета, дисциплины, направления________________________________________________________________место работыЗАЯВЛЕНИЕ.
Прошу аттестовать меня на квалификационную категорию ____________________________________

по должности «__________________________».
С порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, утвержденным приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 № 196,ознакомлен(а).

Аттестацию на заседании Аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия).
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»согласен(а) на обработку персональных данных, представленных мною в приложении к заявлению, и размещениерезультатов аттестации на официальном сайте Министерства образования Омской области.

Сведения о результатах своей профессиональной деятельности прилагаю.
Приложение: на ______ л. в 1 экз.
Дата___________ Подпись ___________
Телефоны: моб. ______________________, служ._______________________Электронная почта________________________

Ошибка: дата не соответствует числу имесяцу подачи документов.

Личное участие взаседании АК не влияет нарезультат аттестации



Соответствие даты заявлениячислу и месяцу подачидокументов
Дата в заявлении Дата подачи заявления

02 ноября Со 02 по 30 ноября
15 декабря С 15 по 31 декабря
15 декабря 12 декабря

28 ноября 3 декабря
24 апреля 8 сентября

Ошибка!!!
Ошибка!!!
Ошибка!!!



Сведения о профессиональных достиженияхпедагогического работника
_________________________________

Фамилия, имя, отчество (в именительном падеже)
Общая информация

Дата рождения Вписываете свою дату рождения в формате дд.мм.гг.,например: 04.04.1967
Место работы (наименованиеобразовательнойорганизации по уставу)

Например:БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № …»или Бюджетное общеобразовательное учреждениеКалачинского муниципального района Омской области «...средняя общеобразовательная школа»



Должность (с указанием предмета,дисциплины, направления) Учителя, преподаватели и педагоги дополнительногообразования указывают предмет, дисциплину илинаправлениеОстальные педагогические работники указывают толькодолжность
Дата заключения трудового договора Внесите дату приёма на работу в образовательнуюорганизацию, в которой вы работаете на момент подачизаявления
Имеющаяся квалификационнаякатегория Указывается категория и дата её установленияНапример: первая, 27.04.2015Наличие аттестации на соответствие занимаемойдолжности не указывается

Общая информация



Образование
Уровень образования Уровни образования:- высшее профессиональное образование;- среднее профессиональное образование;- начальное профессиональное образование;- среднее общее образование.Указывается имеющийся уровень образования
Учебное заведение(окончил,обучается)

Указывается наименование образовательного учреждения, которое выокончили.Например: ОмГПУЕсли вы обучаетесь в образовательном учреждении профессиональногообразования, то указываете его наименование и курс.Например: ОмГПУ, 3 курсПодтверждается копией диплома или подлинником справки об обучении.

Общая информация



Специальность/направление и профильпо диплому Из диплома выписываетсяспециальность
Квалификация по диплому Из диплома выписываетсяквалификация
Год окончания учебного заведения Например: 1995

Общая информация



Стаж работы
Общий трудовой стаж (полных лет) По трудовой книжке.Например: 20 лет
Стаж педагогической работы (полныхлет) По трудовой книжке. Меньше или равен общему.Например: 18 лет
Стаж работы в данной должности(полных лет) По трудовой книжке. Меньше или равен стажупедагогической работы.Например: 17 лет

Общая информация



Непрерывное профессиональное развитие
Ученая степень, год присвоения, ученое звание
Наличие программы профессионального развития Есть/нет

Формальное образование(удостоверения о получении дополнительного профессионального образования, полученные запоследние 3 года, дипломы о повышении уровня образования, переподготовке)подтверждается сканами/копиями документов
Местопрохождения год Количествочасов Вид документа Тема ПК

Общая информация



Общие сведения
Сведения о ведомственных наградах(грамотах, почетных званиях, знаках отличия уровня РФ)

Наименование награды Дата присвоения

Сведения об участии в конкурсах профессионального мастерства педагогическихработников, входящих в федеральный перечень конкурсов, при наличии документа,подтверждающего статус победителя(призера) не ниже областного уровня

Подтверждающий документ прилагается

Наименование конкурса профессионального мастерства Год участия, результат

Подтверждающий документ прилагается



Сведения о профессиональных достижениях,содержат результаты профессиональнойдеятельности, представленные за 5 лет (в случаеесли аттестация проводится впервые - за годы смомента трудоустройства в должности, но неболее пяти лет)
Ошибка: представляется информация за меньшийпериод



1. Характеристика условийпрофессиональной деятельности
Учебный год Количество часов Предмет Классы /группы

2018 - 2019
2019 - 2020
2020 - 2021
2021 - 2022
2022 - 2023
2023 - 2024

1.1. Учебная нагрузка (за период с предыдущейаттестации) по годам и классам (группам)

С 01 сентября ТЕКУЩИЙ УЧЕБНЫЙГОДВКЛЮЧАТЬ ОБЯЗАТЕЛЬНО!!!!
Ошибка: отсутствие текущего года, указание меньшего периода, чем прошелс предыдущей аттестации или трудоустройства.



1. Характеристика условийпрофессиональной деятельности
Учебный год Программа /программы
2018 - 2019
2019 - 2020
2020 - 2021
2021 - 2022
2022 - 2023
2023 - 2024

1.2. Сведения о реализуемых программах

С 01 сентября ТЕКУЩИЙ УЧЕБНЫЙ ГОДВКЛЮЧАТЬ ОБЯЗАТЕЛЬНО!!!!
Ошибка: отсутствие текущего года; указывается период меньший,чем прошел с предыдущей аттестации прошло



1. Характеристика условийпрофессиональной деятельности

Учебный год Количество часов Предмет Классы /группы
2018 - 2019 28 Русский язык, литература 6-10
2019 - 2020 Отпуск по уходу за ребенком
2020 - 2021
2021 - 2022 24 Русский язык, литература 5-8
2022 - 2023 26 Русский язык, литература 6-9
2023 - 2024 30 Русский язык, литература 7-10

1.1. Учебная нагрузка (за период с предыдущей аттестации)по годам и классам (группам)



1. Характеристика условийпрофессиональной деятельности

Учебный год Программа /программы
2018 - 2019 Программа…….
2019 - 2020 Программа…….
2020 - 2021 Отпуск по уходу за ребенком
2021 - 2022 Отпуск по уходу за ребенком
2022 - 2023 Программа…….
2023 - 2024 Программа…….

1.2. Сведения о реализуемых программах



3. Сведения о видеозанятиях
Тема занятия Класс(группа) УМК (программа) Реализуемые в занятии технология, методы

Иван Бунин«Листопад» 4 УМК «ШколаРоссии» Методы организации и осуществленияучебно-познавательной деятельности:словесные (беседа) практические(наблюдение).ИКТ.Самооценка и взаимооценка.



Достоверность информации подтверждаю:
Педагогической работник ______________________ (расшифровка подписи)

(подпись)
СОГЛАСОВАНО
Директор ___________________________________ (расшифровка подписи)

(подпись)
Печать дата

Ошибки: отсутствие подписи, даты, печати;размещение на отдельном листе
ИКТ.Самооценка и взаимооценка.



Сведения о профессиональныхдостижениях:заполнение информации о результатах освоенияобразовательных программ по итогам мониторингов,проводимых организацией и мониторингов системыобразования.



Табл. 2.1. «Достижение обучающимися …
результатов освоения образовательных программ по итогаммониторингов, проводимых организацией» и табл. 2.2.«Достижение обучающимися положительных результатов освоенияобразовательных программ по итогам мониторинга системыобразования» содержатся в информационных картахпедагогических работников всех должностей за исключениемдолжностей:
воспитатель ДОУ; старший воспитатель ДОУ;
музыкальный руководитель ДОУ; инструктор по физическойкультуре ДОУ .



Оценка результатов профессиональной деятельностипедагогического работника при установлении первой или высшейквалификационной категории

2.1. Достижение обучающимися стабильных положительных результатов/положительнойдинамики результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогаммониторингов, проводимых организацией

Доля обучающихся,продемонстрировавших порезультатам мониторинга

уровень ниже базового 0 балловбазовый уровень и выше, отрицательнаядинамика повышенных результатов 3 балла
базовый уровень и выше, стабильныерезультаты 5 баллов
базовый уровень и выше, положительнаядинамика повышенных результатов 8 баллов



2.1. Достижение обучающимися стабильных положительныхрезультатов/положительной динамики результатов освоенияобразовательных программ по итогам мониторингов, проводимыхорганизацией.Информация в таблице подтверждается, см. приложение 1.
Учебный год Предмет Объектмониторинга Класс/группа

Доля достижения планируемыхрезультатов
Повы-шенный Базо-вый Пони-женный

20 - 20 Уровень достиженияпланируемых результатов за…

20 - 20
20 - 20
Педагог предоставляет результаты 3 (трех) мониторингов, проведенных вмежаттестационный период/период, но не более 5 лет. Три мониторинга проводятся наодной группе учащихся, по одному предмету за 1 – 3 года.



Ошибка: разные предметы, разные обучающиеся, естьдоля пониженных результатов



Ошибка: входная контрольная работа



Ошибка: нет 3 (трех) результатов одной группы учащихся за период 1-3 года.



Педагог предоставляет результаты 3 (трех) мониторингов поОЛНОМУ предметуза ТРИ, ДВА или ОДИН год (в зависимости от условийпрофессиональной деятельности), показываются результатыОДНИХ И ТЕХЖЕ обучающихся за выбранный период.

2019/20201 четверть
Уровень достижения планируемыхрезультатов за… 7

2019/20201 полугодие
Уровень достижения планируемыхрезультатов за… 7

2019/2020итоги года
Уровень достижения планируемыхрезультатов за… 7

2019/20201 полугодие
Уровень достижения планируемыхрезультатов за… 7

2019/2020итоги года
Уровень достижения планируемыхрезультатов за… 7

2020/2021итоги года
Уровень достижения планируемыхрезультатов за… 8



Напоминание!!!Повышенный уровень – 4 и 5Базовый уровень – 3Пониженный уровень – 2 и 1



Учебный год
Приказ/ распоряжение омониторинге(федеральный,региональный,муниципальный) – дата,номер

Предмет Объектмониторинга Класс

Доля достижения планируемыхрезультатов

Повы-шенный Базовый Пониженный

20 - 20 Русскийязык
ВПР

2.2. Достижение обучающимися положительных результатов освоенияобразовательных программ по итогам мониторинга системы образования,проводимого в порядке, установленном постановлением ПравительстваРоссийской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662*(5).Заполняется аналогично п.2.1 при наличии информации об итогахмониторинга. Таблица 2.2. Доля достижения планируемых результатов



2.2. Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательныхпрограмм по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленномпостановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662*(5).
Доля обучающихся,продемонстрировавших порезультатам мониторинга

Уровень ниже базового 0 баллов
Базовый уровень 2 баллов

Приказ о проведении мониторинга (ВПР) издается Министерством просвещенияРФ в начале учебного года (https://edu.gov.ru).Приказ о проведении регионального мониторинга найдёте на портале"Региональный мониторинг« (http://monitoring.irooo.ru)

Оценка результатов профессиональной деятельностипедагогического работника при установлении первой или высшейквалификационной категории



Ошибка: отсутствие номера приказа



Приложение 1. Сведения о достижении обучающимися стабильныхположительных результатов/положительной динамики результатовосвоения образовательных, воспитательных, профориентационныхпрограмм по итогам мониторингов, проводимых организацией(включаются материалы в соответствии с учебными годами, указаннымив таблице 2.1.)

№ученика Зада-ние 1 Зада-ние 2 Зада-ние 3 Зада-ние 4 Зада-ние 5 Задание6 Зада-ние 7 Зада-ние .. Итого
1
2
3
…

Печать и подпись руководителя

Ошибка: отсутствие печати, подписи; количество комплектов в приложении менее 3-х

Сводные результаты (примерная форма)итоговой/промежуточной работы для учащихся________(класс, группа)по___________________________________(предмет)за _________ учебный год



Спецификация (примерная форма)итоговой/промежуточной работы для учащихся___________(класс, группа)по___________________________________(предмет)за _________ учебный год
• Назначение КИМ• Подходы к отбору содержания, разработке структуры КИМ• Структура КИМ• Распределение заданий КИМ по содержанию, видам умений испособам деятельности. Распределение заданий по уровням сложности• Время выполнения варианта КИМ• План варианта КИМ• Дополнительные материалы и оборудование• Условия проведения (требования к специалистам)• Рекомендации по подготовке к работе.

КИМ (примерная форма)итоговой/промежуточной работы дляучащихся___________(класс, группа)по__________________________________(предмет)за _________ учебный год
Инструкция для обучающихся
Содержание (текст) итоговой работы



Сведения о профессиональных достижениях:раздел «Выявление и развитие способностей обучающихсяк научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах,конкурсах, фестивалях, соревнованиях»



2.3. Выявление и развитие способностей обучающихся кнаучной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах,конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

Способы выявления у обучающихсяспособностей к научной (интеллектуальной),творческой, физкультурно-спортивнойдеятельности
Способы развития способностей обучающихсяк научной (интеллектуальной), творческой,физкультурно-спортивной деятельности

Таблица 2.3.1. Выявление и развитие способностей обучающихся



Ошибка: не указаны способности, некорректно названыспособы выявления и развития способностей.



Не перечисленыпознавательные,интеллектуальные илогическиеспособности.

ОШИБКА. Способы выявления и развития способностей указаны неконкретно



Не указаныконкретнотворческиеспособности.

Не указаныконкретнодвигательно-спортивныеспособности.
Нет пояснений опримененииперечисленных способов

Не указаны конкретные методы и приемыразвития способностей



Способы выявления у обучающихся способностей кнаучной (интеллектуальной), творческой,физкультурно-спортивной деятельности
Способы развития способностей обучающихся кнаучной (интеллектуальной), творческой,физкультурно-спортивной деятельности

1. Мероприятия (конкурсы, олимпиады,соревнования и т.д.) считаются способомвыявления способностей
2. Педагог не соотносит с направлением своейдеятельности, выявляемые им способности, неназывает их конкретно.
3. Использование педагогом психологическихдиагностик (Торренс, Векслер и т.п.)

1. Мероприятия (конкурсы, олимпиады,соревнования и т.д.) считаются способомразвития
2. Способы развития способностей названынеконкретно, не соотнесены с деятельностьюучителя и выявленными способностями
3. Не указываются способы развитияспособностей на уроке

Типичные ошибки
Причины ошибок:непонимание смысла понятий «способ» и «способности»;подмена понятий: способности приравниваются к знаниям,умениям, интересам и т.п.



Выяснить:
•что такое способности;
•как классифицируются способности (на какие группы делятся).
Определить:
•какие способности вы выявляете в соответствии с направлением своейдеятельности и, соответственно, будете развивать.
Подобрать:
•способы (методы, приемы) выявления и развития способностей.

Действия педагогапри заполнении таблицы 2.3.1.

Способы выявления и способы развития способностей обучающихсядолжны быть названы, соотнесены со способностями, выявленнымипедагогом в соответствии с данной должностью



Ориентиры для педагогов
• Учитель/преподаватель/педагог дополнительного образования – выборспособностей в соответствии с предметом/направлением деятельности(филолог – лингвистические, математик – математические, начальныеклассы – академические или общие интеллектуальные, логические,технические, музыкальные, художественные и т.п. )
• Воспитатель детского сада – выбор способностей в соответствии собразовательными областями (ОО «Познавательное развитие» –познавательные способности, ОО «Речевое развитие» - речевыеспособности и т.п.)



2.3.2. Участиеобучающихся волимпиадах, конкурсах,фестивалях,соревнованиях

Отсутствие участия обучающихся в олимпиадах,конкурсах, фестивалях, соревнованиях 0 баллов
Регулярное (ежегодно) участие обучающихся волимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях(уровень образовательной организации) 3 балла
Регулярное участие обучающихся в олимпиадах,конкурсах, фестивалях, соревнованиях(муниципальный и региональный уровни) 5 баллов

Оценка результатов профессиональной деятельностипедагогического работника при установлении первой или высшейквалификационной категории



*Таблица 2.3.2. Участие обучающихся в олимпиадах, конкурсах,фестивалях, соревнованиях (в таблице указываются формы,соответствующие направлению деятельности педагогическогоработника)*педагогические работники, аттестующиеся на первую категорию заполняют данную таблицу по желанию

Форма Название олимпиады, конкурса, фестиваля, соревнованияи т.д. Количествоучастников
20 - 20 учебный год

Олимпиады
Конкурсы
Фестивали

Соревнования

Таблица заполняется в соответствии с нагрузкой по учебным годам, указанным в разделе 1.Характеристика условий профессиональной деятельности

Ошибки: указаны не все учебные годы, не указаны уровни олимпиад, конкурсов,соревнований и т.п.

Кроме названия мероприятия указывается его уровень (образовательной организации, муниципальный,региональный, всероссийский)



Сведения о профессиональныхдостижениях:раздел «Транслирование в педагогическихколлективах опыта практических результатов своейпрофессиональной деятельности, в том числеэкспериментальной и инновационной»



2.4.1.Транслирование опытапрактических результатовсвоей профессиональнойдеятельности

Отсутствие транслирования 0 баллов
Регулярное транслирование (не менее2 раз ежегодно) 3 балла

Оценка результатов профессиональной деятельностипедагогического работника при установлении первой или высшейквалификационной категории



2.4. Транслирование в педагогических коллективах опытапрактических результатов своей профессиональной деятельности,в том числе экспериментальной и инновационной

Учебный год Формы трансляции Темы
2018 - 2019 1.2. и т.д.
2019 - 2020
2020 - 2021
2021 - 2022
2022 - 2023
2023 - 2024

Таблица 2.4.1. Транслирование в педагогических коллективах опытапрактических результатов своей профессиональной деятельности
Таблица заполняется в соответствии с нагрузкой по учебным годам, указанным в разделе 1.Характеристика условий профессиональной деятельности



Ошибки: пропущены учебные годы, ОДНА трансляция загод, некорректная форма трансляции (педчтения)

Нет 2015-2016, 2016– 2017 и 2017-2018гг

2015-2016?



Формы трансляции
ВыступлениеПредставление опытаПрезентацияПубликацияМастер-классОткрытое занятие (урок) и т.д.

Учебный год Формы трансляции Темы
2019/2020 1. Открытый урок для членовШМО естественно- научногоцикла2. Выступление на ШМО

«Применение распределительногосвойства умножения», 6 класс
Использование здоровьесберегающихтехнологий на уроках информатики

указаны не все учебные годы,менее 2-х трансляций ежегодно,некорректно названы формы трансляции -участник семинара-практикума, участникработы…, семинар, конференция,выступление на родительском собрании ит.п.

Ошибки:

Пример заполнения



2.4.2.Экспериментальнаяи инновационнаядеятельностьпедагогическогоработника

Отсутствие экспериментальной и инновационнойдеятельности 0 баллов
Наличие экспериментальной и инновационнойдеятельности 1 балл
Наличие практических результатов экспериментальной иинновационной деятельности 3 балла
Участие в апробации моделей, программ, учебников,деятельность тьютора, эксперта (ГИА, АК) нарегиональном и федеральном уровнях, руководителятворческой лаборатории, стажировочной площадки,коучинг-проекта, член жюри конкурса региональногоуровня и т.п. (суммируется с баллами заэкспериментальную и инновационную деятельность)

3 балла

Оценка результатов профессиональной деятельностипедагогического работника при установлении первой или высшейквалификационной категории



Статья 20. Экспериментальная и инновационнаядеятельность в сфере образованияЗакон "Об образовании в РФ"
2. Экспериментальная деятельность направлена на разработку, апробацию и внедрение новыхобразовательных технологий, образовательных ресурсов и осуществляется в формеэкспериментов, порядок и условия проведения которых определяются ПравительствомРоссийской Федерации.4. ... Перечень федеральных инновационных площадок устанавливается федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализациигосударственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общегообразования, и федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции повыработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированиюв сфере высшего образования, в соответствии с установленной сферой ведения. Порядокпризнания организаций региональными инновационными площадкамиустанавливается органами государственной власти субъектов Российской Федерации.



*Таблица 2.4.2. Направление экспериментальнойи инновационной деятельности*педагогические работники, аттестующиеся на первую категорию, заполняютданную таблицу по желанию

Год(календарный) Приказ/распоряжение обинновационнойдеятельности(региональный) – дата,номер

Направлениеэкспериментальной иинновационнойдеятельности
Что сделано?

20.. № и дата приказа овключении в ИНКО Например: «Школа –территория здоровья» В соответствии стехническим заданиемпо ИНКО-РИП
20..

Достаточно указать инновационную деятельность за один год!!!!



Ошибки: отсутствие номера приказа о включении в инновационнуюдеятельность, некорректно названы направления инновационнойдеятельности (не относятся к инновационной деятельности)



Ошибка: отсутствие номера приказа, направление инновационнойдеятельности указано некорректно.

Информацию о Региональных инновационных площадках -инновационных комплексах в образовании найдёте на портале«РИП-ИНКО« (http://inko.irooo.ru)



Таблица 2.4.2а. Участие в деятельности тьютора,эксперта и т.п.*педагогические работники, аттестующиеся на первую категорию заполняют данную таблицу пожеланию

Учебный год Приказ/распоряжение –дата, номер Вид деятельности
20 - 20 год
20 - 20 год
20 - 20 год
20 - 20 год
20 - 20 год
Комментарии: педагог предоставляет информацию о деятельности тьютора, эксперта (ГИА, АК,ВПР СПО) на региональном и федеральном уровнях, руководителя творческой лаборатории,стажировочной площадки, коучинг-проекта и т.п. (суммируется с баллами за экспериментальную иинновационную деятельность).



Сведения о профессиональныхдостижениях:раздел «Активное участие в работе методическихобъединений педагогических работников организаций, вразработке программно-методического сопровожденияобразовательного процесса, профессиональных конкурсах»



2.5. Активное участие в работе методических объединенийпедагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса,профессиональных конкурсах

Учебный год Название группы(методическогообъединения)
Что разработано в результатесовместной деятельности? Участие в профессио-нальных конкурсах

2018 - 2019
Достаточнооднократного участияв профессиональномконкурсе

2019 - 2020
2020 - 2021
2021 - 2022
2022 - 2023
2023 - 2024

Девиз: «Мы вместе делаем»
Таблица заполняется в соответствии с нагрузкой по учебным годам, указанным в разделе 1.Характеристика условий профессиональной деятельности



2.5.1. Активное ипродуктивное (наличиесовместных разработок)участие в работеметодических объединенийпедагогических работниковорганизаций

Не участвует (или 1-2 раза за 5 лет) 0 баллов
Регулярное и продуктивное участие 3 балла
Руководит методическим (профессиональным) объединениеми разрабатывает с коллегами программно-методическоесопровождение образовательного процесса 5 баллов

2.5.2. Участие впрофессиональных конкурсах Не участвовал 0 баллов
Участвовал 1 балл
Региональные и федеральные конкурсы/этапы конкурсов(конкурсный отбор лучших учителей, «Учитель года России»,«Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям», «Мастер года»,«Педагогический дебют», «Педагог-психолог», «Учитель-дефектолог»,«Лучший учитель географии», «Лучший учитель родного языка», «ДНКнауки», «Равный обучает равного», «Дебют», конкурсы учителей-предметников,): участник очного этапа – 2 балла, финалист – 3 балла,призер – 4 балла, победитель – 5 баллов.

2 - 5 баллов

Оценка результатов профессиональной деятельностипедагогического работника при установлении первой или высшейквалификационной категории



1 балл

Ошибка: нерегулярное участие в деятельностипрофессиональных объединений (пропущено 3учебных года).



Конкурсы Минпросвещения России

https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators

Конкурс на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогическойдеятельностиВсероссийский конкурс «Учитель года России»Всероссийский профессиональный конкурс «Воспитатель года России»Всероссийский конкурс профессионального мастерства работников сферыдополнительного образования «Сердце отдаю детям»Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Мастер года»Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагог-психолог России»Всероссийский конкурс педагогических работников «Воспитать человека»Международный профессиональный конкурс педагогических работников «Учитель-международник»



Всероссийская олимпиада учителей естественных наук «ДНК науки»Всероссийская метапредметная олимпиада «Команда большой страны»Всероссийская олимпиада учителей русского языка «Хранители русского языка»Всероссийский конкурс среди классных руководителей на лучшие методическиеразработки воспитательных мероприятий

Конкурсы, реализуемые Академией Минпросвещения России

https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators



Всероссийский профессиональный конкурс «Флагманы образования.Школа»Всероссийский профессиональный конкурс «Флагманыдополнительного образования»Всероссийский конкурс педагогического мастерства «История в школе:традиции и новации»Всероссийский конкурс краеведов, работающих с молодежьюВсероссийский конкурс профессионального мастерства педагогов«Мой лучший урок»Всероссийский конкурс в области педагогики, работы с детьми имолодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя»Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов и проектов всфере образования, направленных на социально-экономическоеразвитие российских территорий, «Моя страна – моя Россия»

Международный конкурс имени Льва ВыготскогоКомандный междисциплинарный конкурс «Урок для учителя»Конкурс профессионального мастерства среди преподавателейобществознанияВсероссийский конкурс профессионального мастерства«Учитель-дефектолог России»Всероссийский конкурс «Учитель здоровья России»Всероссийская олимпиада «Мой первый учитель»Премия «Топ БЛОГ»Всероссийский конкурс «Лига Лекторов»Всероссийская олимпиада для учителей информатики «ПРО-IT»

Конкурсы, реализуемые при поддержкеМинпросвещения России

https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators



Всероссийский конкурс «Библиотекарь года»Общероссийский конкурс «Лучший преподаватель детской школыискусств»Общероссийский конкурс Лучший преподаватель музыкально-теоретических дисциплин музыкальных училищ и колледжей России«Теория и история – энциклопедия музыки»

Конкурсы Минкультуры России

Всероссийский профессиональный конкурс «Арктур»Всероссийский конкурс «Педагогический дебют»Всероссийская Олимпиада педагогов начальной школы «Мой первыйучитель»

Конкурсы Общероссийского Профсоюза образования



Областной профессиональный конкурс«Дебют»
Региональный конкурс с грантовойподдержкой имени Заслуженногоучителя Российской ФедерацииАлександра Емельяновича Шрама«Равный обучает равного»
Областные конкурсы учителей-предметников «Лучший учитель ...»(каждый год разные предметы)

Международная предметно-методическая олимпиадамеждународногометодического центра«Академия педагогическогомастерства: навыки XXIвека»(каждый год разныепредметы)

Конкурсыобластного уровня



Учебный год Название группы(методического/профессиональногообъединения)
Что разработано в результатесовместной деятельности?

2019/2020 Творческая группа педагогов школы
Программа внеурочнойдеятельности для учащихся 2-хклассов (указаны направления)

Названия методических(профессиональных) объединенийпедагогических работников организаций:
Проектная группа …
Методическое объединение…
Ассоциация учителей-предметников….
Творческая группа педагогов школы

Пример заполнения

Ошибки:указаны не все учебные годы,некорректно названыпрофессиональные объединения



Получение услуги«Аттестация педагогическихработников»через платформугосударственных сервисовГОСУСЛУГИ(федеральный портал)



1 вариант







Заполняется в томслучае, если у вас естьдействующая первая,высшая категории илиутраченная первая ивысшая категории.

Надо выбратьквалификационнуюкатегорию, накоторую выпретендуете.



Наименование организациизаписывается в соответствии с уставом.Должность указывается в соответствии сзаписью в трудовой книжке илитрудовом договоре.



ВНИМАНИЕ!!!!
Документы кзагрузкенеобходимоподготовить!



Подготовка документовк загрузке на портал



doc, .docx - формат текстового документаMicrosoft Word;pdf - универсальный файловый формат, которыйпозволяет сохранить шрифты, изображения имакет документа;JPEG/JPG - графическиq формат, применяемыйдля хранения фотографий и подобных имизображений;rar, zip - форматы архивов.

Справочная информация



Перечень документов
❑ заявление педагогического работника;
❑ сведения о профессиональных достижениях, содержащиерезультаты профессиональной деятельности, представленныеза межаттестационный период;
❑ документ Word (с гиперссылкой на одно занятие(видео)«Гиперссылки_ФАМИЛИЯ»;
❑ копии/сканы :
 документа, подтверждающего наличие квалификационнойкатегории;
 диплома о профессиональном образовании (в случае переменыфамилии прилагается копия свидетельства о браке);
 документов о повышении квалификации.



Заявлениепедагогическогоработника форму заявления скачайте с сайта;
 заполните заявление (при заполнении заявления вэлектронном виде его надо распечатать, поставитьсвою подпись и дату);
 заявление необходимо отсканировать илисфотографировать и сохранить в электронномварианте для загрузки на портал;
 название файла «Заявление_ФАМИЛИЯ».



Сведения о профессиональныхдостижениях, содержащие результатыпрофессиональной деятельности (вместес приложением) сохраняетсякак ЕДИНЫЙ документ
в формате pdf или doc/docx.



Подготовка сведений опрофессиональных достижениях вформате pdf
 Заполненные сведения о профессиональных достиженияхраспечатайте;
 Руководитель заверяет сведения подписью и печатью (местоподписи и печати в сведениях определено);
 Подписанные сведения сканируются, происходит переход отбумажного носителя к электронному, формата pdf или jpg,количество файлов pdf или jpg, чаще всего равно количествуотсканированных страниц ИК.
 Объединить несколько файлов формата pdf или jpg в один pdf-файл можно с помощью программ on-line (найдите в сетиИнтернет или перейдите по ссылке).

 https://www.ilovepdf.com/ru
 https://jpg2pdf.com/ru/

https://www.ilovepdf.com/ru
https://jpg2pdf.com/ru/


Подготовка сведений опрофессиональных достижениях вформате doc/docx
 Заполненные сведения о профессиональных достиженияхраспечатайте;
 Руководитель заверяет сведения подписью и печатью(место подписи и печати в сведениях определено);
 Сканируются страницы с подписью руководителя ипечатью образовательной органиации.
 Сканы или фотографии страниц вставляются винформационную карту формата doc/docx вместосоответствующей по содержанию части (см. следующийслайд).



Таблиц «Сводныерезультаты»предоставляется ТРИ ,т.к. подтверждаютсярезультаты ТРЕХмониторингов.



Справочная информация
 Гиперссылка или просто ссылка — этотекст, фотография, иконка или другой элементпо нажатию на который откроется веб-страница.
 Запрос информации в любой поисковойсистеме: «Как сделать гиперссылку в…»поможет вам сделать корректнуюгиперссылку.



Документ формата doc/docx сгиперссылкой на однозанятие(видео)
 видеоматериалы занятия размещаются в облачных хранилищахданных в ИТС «Интернет»: Облако@mail.ru (https://cloud.mail.ru),YouTube, Яндекс-диск (http://disk.yandex.ru/), Google-диск(https://drive.google.com/) и т.д.;
 после размещения видеоматериалов, вы получаете на нихгиперссылку;
 скопированную гиперссылку вставляете в документ формата doc/docxи сохраняете его, название документа: «гиперссылка_Фамилия»;
 ОБЯЗАТЕЛЬНО проверьте, открывается ли гиперссылка на другомкомпьютере.

https://cloud.mail.ru/
http://disk.yandex.ru/
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwim8MCkuIX9AhWv-ioKHZGaDagQFnoECA8QAQ&url=https://www.youtube.com/?gl=RU&hl=ru&usg=AOvVaw3_D_4hno6umR2DRugktoL7
https://drive.google.com/


Ошибка: гиперсссылка вдокументе форматajpg или pdf
https://goo-gl.me/8hTTMНе читается, не активна!!!!

Документ формата doc/docx сгиперссылкой переводить в формат jpgили pdfНЕЛЬЗЯ!!!!!!



Результат перехода погиперссылкам



Копии/сканыдокументовподтверждающих:
 наличие образования - диплом о профессиональномобразовании (в случае перемены фамилии прилагаетсякопия свидетельства о браке);
 наличие квалификационной категории (выписка израспоряжения министерства образования Омскойобласти);
 повышение квалификации (за последние 3 года).

Сканы подлинников, сохраненные в формате pdf или jpg заверенияруководителем не требуют



НЕЗАГРУЖАТЬ
ПАСПОРТИННСНИЛСГРАМОТЫБЛАГОДАРСТВЕННЫЕ ПИСЬМА



Наименованиедокументов!!!
Называйте документы так,чтобы можно было понять,какой это документ.

Например:Сведения о проф_достВыпискаДипломУдостоверениеСвидетельство о браке/бракГиперссылка_Фамилия



Загружаются следующие документы:❑заявление педагогического работника;❑приложение к заявлению «Сведения опрофессиональных достижениях», содержащеерезультаты профессиональной деятельности;❑документ Word (с гиперссылками на однозанятие(видео);❑копии/сканы :документа, подтверждающего наличиеквалификационной категории;диплома о профессиональном образовании (вслучае перемены фамилии прилагается копиясвидетельства о браке);документов о повышении квалификации (запоследние 3 года);документов, подтверждающих наличиеведомственных наград (федерального уровня),наличие призовых мест в конкурсахпрофессионального мастерства (регионального ифедерального уровней в соответствии сперечнем).

Вариант загрузки 1.Все документы (всоответствии со списком)загружаются в окно.Ограничение: неболее10 документов .



Загружаются следующие документы
❑заявление педагогического работника;
❑сведения о профессиональных достижениях,содержащие результаты профессиональнойдеятельности;
❑документ Word (с гиперссылкой на однозанятие(видео) «Гиперссылки_ФАМИЛИЯ»;
❑копии/сканы :
документа, подтверждающего наличиеквалификационной категории;
диплома о профессиональном образовании (вслучае перемены фамилии прилагается копиясвидетельства о браке);
документов о повышении квалификации (запоследние 3 года);
документов, подтверждающих наличиеведомственных наград (федерального уровня),наличие призовых мест в конкурсахпрофессионального мастерства (регионального ифедерального уровней в соответствии с перечнем).

Вариант загрузки 2.1. Создать папку и назвать её«Аттестация_ФАМИЛИЯ»2. ВСЕ документы (по списку)разместить в эту папку.3. Папку заархивировать.4. Архив загрузить в поле.



Нажимаете на название учреждения, послеэтого появляется кнопка выбрать





Галочку не ставить Нажмите кнопку «Подать заявление»



Статус заявления вы можете посмтретьв личном кабинете, перейдя по ссылке«Заявления»





Если ваши документыприняты к рассмотрению, тона электронную почту,указанную вами на порталеГОСУСЛУГИ, приходитуведомление с почтыapr@obr55.ru

mailto:apr@obr55.ru

