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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ                   ПОТРЕБИТЕЛЕЙ И БЛАГОПОЛУЧИЯ ЧЕЛОВЕКА

ГЛАВНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ САНИТАРНЫЙ ВРАЧ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 от 19 апреля 2010  N 25

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ САНПИН 2.4.4.2599-10

1. Утвердить санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.4.2599-10 "Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул" (приложение).

2. Ввести в действие указанные санитарные правила с момента официального опубликования.

Г.Г.ОНИЩЕНКО

Приложение

Утверждены

Постановлением Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации 
от 19 апреля 2010 г. N 25

ГИГИЕНИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К УСТРОЙСТВУ, 
СОДЕРЖАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ РЕЖИМА 
В ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ 
С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ В ПЕРИОД КАНИКУЛ

(ВЫДЕРЖКИ)
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 
СанПиН 2.4.4.2599-10
I. Общие положения и область применения
1.1. Настоящие санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (далее -  санитарные правила) устанавливают санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, содержанию и организации режима работы оздоровительных учреждений с дневным пребыванием детей, организуемых на базе функционирующих общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, спортивных сооружений, центров социальной реабилитации, и направлены на оздоровление детей и подростков в период каникул.
1.2. Санитарные правила распространяются на все виды оздоровительных учреждений с дневным пребыванием детей и подростков независимо от их подчиненности и форм собственности и являются обязательными для исполнения всеми юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, чья деятельность связана с организацией и (или) обеспечением отдыха детей в период каникул.

Контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологических требований настоящих санитарных правил осуществляется органами, уполномоченными осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор.

1.3.
Оздоровительные учреждения с дневным пребыванием детей (далее - оздоровительные учреждения) организуются для обучающихся образовательных учреждений на время летних, осенних, зимних и весенних каникул.

Оздоровительные учреждения комплектуются из числа обучающихся одной или нескольких общеобразовательных, спортивных, художественных школ и иных учреждений для детей и подростков, подразделяются на отряды не более 25 человек для обучающихся 1-4 классов и не более 30 человек для остальных школьников.

1.4. Учредителю оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей необходимо в срок не менее чем за 2 месяца до начала оздоровительного сезона поставить в известность орган, уполномоченный осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор, о планируемых сроках открытия оздоровительного учреждения, режиме работы, количестве оздоровительных смен и количестве оздоравливаемых детей и не позднее, чем за 30 дней до начала работы оздоровительного учреждения предоставить документы в соответствии с Приложением 1 настоящих санитарных правил.

1.5. Продолжительность смены в оздоровительном учреждении определяется длительностью каникул и составляет в период летних каникул не менее 21 календарного дня; осенью, зимой и весной - не менее 5 рабочих дней. Перерыв между сменами в летнее время для проведения генеральной уборки и санитарной обработки учреждения составляет не менее 2 дней.

1.6. 
 Деятельность оздоровительных учреждений осуществляется при условии соответствия их требованиям настоящих санитарных правил, а также при наличии санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии деятельности, осуществляемой организацией отдыха детей и их оздоровления, санитарно-эпидемиологическим требованиям.
1.7. К работе в оздоровительные учреждения допускаются лица, прошедшие профессиональную гигиеническую подготовку, аттестацию и медицинское обследование в установленном порядке (приложение 2). Профессиональная гигиеническая подготовка и
аттестация проводится не реже одного раза в два года. Работники оздоровительных учреждений должны быть привиты в соответствии с национальным календарем профилактических прививок, а также по эпидемиологическим показаниям.

1.8. Каждый работник должен иметь личную медицинскую книжку установленного образца, в которую вносятся результаты медицинских обследований и лабораторных исследований, сведения о перенесенных инфекционных заболеваниях, профилактических прививках, отметки о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации.

1.9. Во всех случаях возникновения групповых инфекционных заболеваний, аварийных ситуаций в работе систем водоснабжения, канализации, технологического и
холодильного оборудования, а также других выявленных нарушений санитарных правил, которые создают угрозу возникновения и распространения инфекционных заболеваний и массовых отравлений, руководитель оздоровительного учреждения обязан незамедлительно (в течение 1 часа) информировать орган, уполномоченный осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор, для принятия в установленном законодательством Российской Федерации мер.

II. Гигиенические требования к режиму дня
2.1.Организация работы оздоровительных учреждений с дневным пребыванием осуществляется в режимах пребывания детей:

1.10. -
с 8.30 до 14.30 часов, с организацией 2-разового питания (завтрак и обед);

1.11. -
с 8.30 до 18.00 часов, с обязательной организацией дневного сна для детей в возрасте до 10 лет и 3-разового питания (завтрак, обед, полдник). Рекомендуется организация дневного сна и для других возрастных групп детей и подростков.

2.2.Режим дня предусматривает максимальное пребывание детей на свежем воздухе, проведение оздоровительных, спортивных, культурных мероприятий, организацию экскурсий, походов, игр; регулярное 2 или 3-разовое питание и дневной сон для детей.

          В оздоровительных учреждениях рекомендуется следующий режим дня:
	Элементы режима дня
	Пребывание детей

	
	с 8.30 до 14.30 часов
	с 8.30 до 18 часов

	Сбор детей, зарядка
	8.50-9.00
	8.30-9.00

	Утренняя линейка
	9.00-9.15
	9.00 - 9.15

	Завтрак
	9.15-10.00
	9.15-10.00

	Работа по плану отрядов, общественно полезный труд, работа кружков и секций
	10.00-12.00
	10.00-12.00

	Оздоровительные процедуры
	12.00-13.00
	12.00-13.00

	Обед
	13.00-14.00
	13.00-14.00

	Свободное время
	14.00-14.30
	14.00 - 14.30

	Уход домой
	14.30
	

	Дневной сон
	
	14.30-15.30

	Полдник
	
	16.00 -16.30

	Работа по плану отрядов, работа кружков  и секций
	
	16.30-18.00

	Уход домой
	
	18.00


2.3. Кружковая деятельность с ограниченной двигательной активностью (изобразительная деятельность, моделирование, шахматы, рукоделие и другие подобные виды деятельности) должна чередоваться с активным отдыхом и спортивными мероприятиями. 
2.4.
Организация и режим занятий с использованием компьютерной техники проводится в помещениях, оборудованных в соответствии с санитарными правилами, предъявляющими гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы.

2.5.
Продолжительность занятий кружков и спортивных секций допускается не более 35 минут для детей 7 лет и не более 45 минут для детей старше 7 лет.

Для отдельных видов кружков (туристического, юных натуралистов, краеведческого и т.п.) допускается продолжительность занятий до 1,5 часов.

2.6.
Оптимальная наполняемость групп при организации занятий в кружках, секциях и клубах - не более 15 человек, допустимая - 20 человек (за исключением хоровых, танцевальных, оркестровых и других занятий).

Ш. Гигиенические требования к организации физического воспитания детей и оздоровительных мероприятий

3.1.
Мероприятия по физическому воспитанию организуются в соответствии с возрастом детей, состоянием их здоровья, уровнем физического развития и физической подготовленности.
3.2.
Физкультурно-оздоровительная работа предусматривает следующие
мероприятия:

· утренняя гимнастика;
· занятия физкультурой в кружках, секциях, обучение плаванию;
· прогулки, экскурсии и походы с играми на местности;
· спортивные соревнования и праздники;
· занятия на тренажерах.
3.3.
Спортивно-оздоровительные мероприятия могут проводиться на базе стадиона и спортивного зала школы или школы-интерната, спортивных сооружений районного, местного или городского значения, спортивных школ и других объектов, выделенных для оздоровительного учреждения.

3.4.
Распределение детей и подростков на основную, подготовительную и специальную группы, для участия в физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях, проводит врач с учетом их состояния здоровья (или на основании справок об их здоровье). Детям основной физкультурной группы разрешается участие во всех физкультурно-оздоровительных мероприятиях в соответствии с их возрастом.  С детьми подготовительной и специальной групп физкультурно-
оздоровительную  работу следует проводить с учетом заключения врача. При возможности организуются занятия лечебной  физкультурой.

3.5. Проведение закаливающих процедур (водные, воздушные и солнечные ванны) должно контролироваться медицинским персоналом. Закаливание начинают после адаптации детей в оздоровительном учреждении, проводят систематически, постепенно увеличивая силу закаливающего фактора. 
3.6.
Водные процедуры после утренней гимнастики (обтирание, обливание) проводятся под контролем врача.

Купание проводится ежедневно в первую половину дня до 11 - 12 часов; в жаркие дни разрешается повторное купание во второй половине дня, после 16 часов. Начинать купания рекомендуется в солнечные и безветренные дни при температуре воздуха не ниже 23 °С и температуре воды не ниже 20 °С для детей основной и подготовительной групп, для детей специальной группы - при разрешении врача, температура воды и воздуха должна быть на 2° выше. После недели регулярного купания допускается снижение температуры воды до 18 °С для основной и подготовительной групп. Продолжительность купания в первые дни начала купального сезона - 2 - 5 минут, с постепенным увеличением до 10-15 минут.

Не допускается купание сразу после еды и физических упражнений с большой нагрузкой.

3.7.Использование открытого водного объекта для купания детей допускается только при наличии документа, подтверждающего его соответствие санитарным правилам, предъявляющим гигиенические требования к охране поверхностных вод и (или) предъявляющим санитарно-эпидемиологические требования к охране прибрежных вод морей от загрязнения в местах водопользования населения, выданного органом, уполномоченным осуществлять государственный санитарно-эпидемиологический надзор.

При использовании плавательных бассейнов для детей должны соблюдаться санитарно-эпидемиологические требования, предъявляемые к устройству, эксплуатации и качеству воды плавательных бассейнов.

3.8.Воздушные ванны начинают с первых дней пребывания в учреждении для детей основной группы при температуре воздуха не ниже 18 °С, для детей специальной группы- не ниже 22 °С. Продолжительность первых процедур -15 - 20 минут.

Прием воздушных ванн рекомендуется сочетать с ходьбой, подвижными играми, физическими упражнениями.

3.9.
Солнечные ванны проводят в утренние или вечерние часы на пляже, специальных площадках (соляриях), защищенных от ветра, спустя час –полтора после еды, при температуре воздуха - 18 - 25 °С. Во II и Ш климатических районах солнечные ванны проводят во второй половине дня. Детям основной и подготовительной групп солнечные ванны следует начинать с 2 - 3 минут для младших и с 5 минут для старших, постепенно увеличивая процедуру до 30 - 50 минут. Солнечные ванны проводят при температуре воздуха 19-25 °С.

Дети специальной группы принимают солнечные ванны по рекомендации врача.

3.10.  Подвижные игры должны занимать в режиме дня детей основной и подготовительной групп: 40 - 60 минут - для младших детей (6-11 лет) и 1,5 часа - для старших детей (с 12 лет).

3.11.  Дети, перенесшие острые заболевания во время отдыха или незадолго до прибытия, могут освобождаться врачом от занятий физической культурой и спортом.

IV. Требования к территории оздоровительного учреждения
4.1.  На территории оздоровительного учреждения выделяется не менее 3-х зон: зона отдыха, физкультурно-спортивная и хозяйственная.

4.2.  Оборудование физкультурно-спортивной зоны должно обеспечивать условия для выполнения программы по физическому воспитанию, а также проведения секционных спортивных занятий и оздоровительных мероприятий. Спортивно-игровые площадки должны иметь твердое покрытие, футбольное поле - травяной покров. Синтетические и полимерные покрытия для открытых спортивных площадок должны быть безопасны, водонепроницаемы, морозоустойчивы и оборудованы водостоками. Занятия на сырых площадках, имеющих неровности и выбоины, не проводятся.
4.3. При отсутствии на территории оздоровительного учреждения зоны отдыха и (ЮМ) физкультурно-спортивной зоны для выполнения оздоровительных программ по физическому воспитанию рекомендуется использовать парки культуры и отдыха, спортивные сооружения, в том числе плавательные бассейны, расположенные вблизи оздоровительного учреждения.

4.4» Хозяйственная зона должна располагаться со стороны входа в производственные помещения столовой и иметь самостоятельный въезд с улицы.

4.5. Для сбора мусора и пищевых отходов на территории хозяйственной зоны, на расстоянии не менее 25 м от здания, должна быть предусмотрена площадка с водонепроницаемым твердым покрытием, размеры которого превышают площадь основания контейнеров на 1 м по периметру во все стороны. Площадка с трех сторон оборудуется ветронепроницаемым ограждением с высотой, превышающей высоту контейнеров для сбора мусора.

V. Требования к зданию, помещениям и оборудованию
5.1.Оздоровительное учреждение рекомендуется размещать не выше третьего этажа
здания.

Не допускается размещение помещений оздоровительного учреждения в подвальных и цокольных этажах здания.

5.2.
Набор помещений оздоровительного учреждения должен включать: игровые комнаты, помещения для занятий кружков, спальные помещения, помещения медицинского назначения, спортивный зал, столовую, помещение для сушки одежды и обуви, раздевалку для верхней одежды, кладовую спортинвентаря, игр и кружкового инвентаря, туалеты, помещение для хранения, обработки уборочного инвентаря и приготовления дезинфекционных растворов.

Для проведения водных закаливающих процедур, мытья ног перед сном рекомендуется предусмотреть условия для их организации, в том числе с использование имеющихся душевых или специально приспособленных помещений (площадок).

5.3.
Спальные помещения оборудуются из расчета не менее 3 кв. м на 1 человека, но не более 15 человек в 1 помещении.

Спальные помещения для мальчиков и девочек устраиваются раздельными, независимо от возраста детей.

Спальни оборудуют стационарными кроватями (раскладушками) и прикроватными стульями (по числу кроватей). Стационарные 2- и 3-ярусные кровати не используются.

Каждое спальное место обеспечивается комплектом постельных принадлежностей (матрас с наматрасником, подушка, одеяло) и не менее чем 1 комплектом постельного белья (наволочка, простыня, пододеяльник, 2 полотенца). Смена постельного белья проводится по мере загрязнения, но не реже чем один раз в 7 дней; допускается стирка постельного белья родителями индивидуально для каждого ребенка.

5.4.  Помещения для кружковых занятий и их оборудование должны соответствовать санитарным правилам, предъявляемым к учреждениям дополнительного образования. Гардеробные оборудуются вешалками или шкафами для верхней одежды детей.

5.5.  Для просмотра телевизионных передач возможна установка в игровой комнате телевизора с рядами стульев. Расстояние от экрана телевизора до первых рядов стульев должно быть не менее 2 метров.
5.6. Организация питания детей в оздоровительных учреждениях с дневным
пребыванием обеспечивается на базе предприятий общественного питания в
соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями
к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования и  настоящими санитарными правилами.

5.7. Для организации медицинского обслуживания в оздоровительном учреждении
должен быть предусмотрен медицинский пункт или медицинский кабинет, изолятор для больных, оборудованные раковинами для мытья рук, с подводкой к ним холодной и
горячей воды со смесителем, необходимым инвентарем и оборудованием.

Медицинский кабинет оснащается письменным столом, стульями, ширмой, кушеткой, шкафами канцелярским и аптечным, медицинским столиком, холодильником, ведром с педальной крышкой, а также необходимым для осуществления медицинской деятельности инструментарием и приборами.

Изолятор оснащается кроватями (раскладушками) - не менее 2-х, столом и стульями. Для временной изоляции заболевших детей допускается использование медицинского и (или) процедурного кабинета.

Не допускается в качестве стульев и кушеток использовать мягкую мебель (диваны, кресла, стулья с мягкой обивкой).

При отсутствии медицинского кабинета допускается организация медицинского обслуживания в поликлиниках, амбулаториях и фельдшерско-акушерских пунктах, обслуживающих детское население.

5.8.Туалеты для мальчиков и девочек должны быть раздельными и оборудованы
кабинами с дверями без запоров. Количество санитарных приборов определяется из
расчета 1 унитаз на 20 девочек, 1 умывальник на 30 девочек, 1 унитаз, 1 писсуар и 1
умывальник на 30 мальчиков. Для персонала выделяется отдельный туалет.

Туалеты оборудуются педальными ведрами, держателями для туалетной бумаги, мылом, электро- или бумажными полотенцами. Мыло, туалетная бумага и полотенца должны быть в наличии постоянно. Санитарно-техническое оборудование должно быть исправным без сколов, трещин и других дефектов. Унитазы обеспечиваются сидениями, позволяющими проводить их ежедневную влажную уборку с применением моющих и дезинфицирующих средств (по эпидемиологическим показателям).

5.9.
Для соблюдения правил личной гигиены детьми, подростками и персоналом перед обеденным залом оборудуются умывальники из расчета 1 умывальник на 20 посадочных мест. Каждый умывальник обеспечивается мылом, электрополотенцами или бумажными рулонами, или индивидуальными полотенцами.

5.10.
Для хранения и обработки уборочного инвентаря, приготовления
дезинфекционных растворов предусматривается отдельное помещение, оборудованное
поддоном и подводкой к нему холодной и горячей воды со смесителем.

5.11. В период работы оздоровительного учреждения не допускается проведение всех видов ремонтных работ в базовом учреждении.

5.12. Уровни эквивалентного шума в помещениях оздоровительного учреждения не должны превышать 40 дБА.
VI. Требования к воздушно-тепловому режиму
6.1. Температура воздуха в помещениях оздоровительного учреждения не должна быть ниже 18 °С, относительная влажность воздуха должна быть в пределах 40 - 60 %.

6.2. В игровых комнатах, помещениях кружков, спальнях следует соблюдать режим проветривания. Для этих целей не менее 50% окон должны открываться и (или) иметь форточки (фрамуги) с оборудованными фрамужными устройствами. На открывающихся окнах, фрамугах, форточках в летнее время необходимо предусмотреть наличие сетки от залета кровососущих насекомых.

Проветривание помещений проводится в отсутствие детей.

6.3.
Для ограничения избыточного теплового воздействия инсоляции помещений оздоровительного учреждения в жаркое время года окна, имеющие южную, юго-западную и западную ориентации, должны быть обеспечены солнцезащитными устройствами или шторами.

Меры по ограничению избыточного теплового воздействия инсоляции не должны приводить  к нарушению норм естественного освещения помещений.

44, Концентрации вредных веществ в воздухе всех помещений оздоровительных учреждений не должны превышать предельно допустимые концентрации и ориентировочные безопасные уровни воздействия (ПДК и ОБУВ) для атмосферного воздуха населенных мест.
VII. Требования к естественному и искусственному освещению
7.1.
Все основные помещения оздоровительного учреждения должны иметь
естественное освещение.

7.2.
Окна игровых и кружковых помещений должны быть ориентированы на южные,
юго-восточные и восточные стороны горизонта.

7.3.
Во всех помещениях оздоровительного учреждения обеспечиваются
нормируемые уровни освещенности в соответствии с санитарными правилами,
предъявляющие требования к естественному, искусственному, совмещенному освещению
жилых и общественных зданий.

VIII. Требования к водоснабжению, канализации и организации питьевого режима
8.1.  Здания оздоровительных учреждений должны быть оборудованы системами хозяйственно-питьевого водоснабжения, канализацией и водостоками в соответствии с требованиями к общественным зданиям и сооружениям в части хозяйственно-питьевого водоснабжения и водоотведения; обеспечены централизованным водоснабжением и канализацией.

8.2.  При отсутствии в населенном пункте централизованного водоснабжения оздоровительное учреждение следует обеспечить бесперебойной подачей воды в помещения пищеблока и санитарные узлы.
8.3.  В неканализованных районах оздоровительные учреждения оборудуются внутренней канализацией при условии устройства локальных очистных сооружений. Допускается оборудование учреждений люфтклозетами (с организацией вывоза стоков), надворными туалетами.

8.4.  Оздоровительные учреждения обеспечиваются водой, отвечающей требованиям безопасности на питьевую воду.
8.5.  Питьевой режим в оздоровительном учреждении может быть организован в следующих формах: стационарные питьевые фонтанчики; бутилированная питьевая вода, расфасованная в емкости.

Для детей и подростков должен быть обеспечен свободный доступ к питьевой воде в течение всего времени их пребывания в оздоровительном учреждении.

8.6.
Конструктивные решения стационарных питьевых фонтанчиков должны
предусматривать наличие ограничительного кольца вокруг вертикальной водяной струи,
высота которой должна быть не менее 10 см.

8.7.
 При организации питьевого режима с использованием бутилированной питьевой воды оздоровительное учреждение должно быть обеспечено достаточным количеством чистой посуды (стеклянной, фаянсовой - в обеденном зале; одноразовых стаканчиков – в игровых, учебных и спальных помещениях), а также отдельными промаркированными подносами для чистой и использованной стеклянной или фаянсовой посуды; контейнерами – для сбора использованной посуды одноразового применения.
      8.8.При использовании  установок с дозированным розливом питьевой воды, расфасованной в емкости, предусматривается замена емкости по мере необходимости, но на реже 1 раза в неделю.

8.9.Бутилированная вода, поставляемая в оздоровительные учреждения, должна иметь документы, подтверждающие ее происхождение, качество и безопасность.
XI. Требования к санитарному содержанию территории, помещений и мытью посуды
11.1.Территория оздоровительного учреждения должна содержаться в чистоте.
Уборку территории проводят ежедневно до выхода детей на участок. Летом, в сухую
погоду, поверхности площадок и травяной покров рекомендуется поливать за 20 минут до
начала спортивных занятий. 
Мусор собирают в мусоросборники, которые должны иметь плотно закрывающиеся крышки, и при заполнении 2/3 их объема вывозят на полигоны твердых бытовых отходов в соответствии с договором на вывоз бытовых отходов. После освобождения контейнеры (мусоросборники) должны быть очищены и обработаны средствами, разрешенными в установленном порядке, в соответствии с указаниями по борьбе с мухами. Не допускается сжигание мусора на территории учреждения, в том числе в мусоросборниках.

11.2.
Все помещения оздоровительного учреждения подлежат ежедневной влажной уборке с применением моющих средств. Уборка помещений проводится при открытых окнах и фрамугах в летний период и открытых форточках и фрамугах в другие сезоны.

11.3. Уборку спальных помещений следует проводить после дневного сна, обеденного зала - после каждого приема пищи, физкультурного зала - после каждого занятия, остальных помещений - в конце дня.

11.4. В оздоровительных учреждениях для проведения уборки и дезинфекции помещений и оборудования используют моющие, чистящие и дезинфицирующие средства, разрешенные к применению в установленном порядке. При использовании моющих и дезинфицирующих средств соблюдают инструкции по их применению.

11.5. Все виды дезинфекционных работ осуществляются в отсутствие детей. Дезинфицирующие и моющие средства хранят в соответствии с инструкцией в местах, недоступных для детей.
11.6. При угрозе возникновения и распространения инфекционных заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) в учреждении проводят дополнительные противоэпидемические мероприятия по предписанию должностных лиц, осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический надзор.

11.7.Уборка помещений проводится силами технического персонала (без
привлечения детей).
11.8.Места общего пользования (туалеты, буфет, столовая и медицинский кабинет)
ежедневно убирают с использованием моющих и дезинфицирующих средств и содержат в чистоте.
11.9.
Санитарно-техническое оборудование подлежит ежедневному
обеззараживанию: раковины для мытья рук и унитазы чистят ершами или щетками с
применением чистящих и дезинфицирующих средств. Ручки сливных бачков и ручки
дверей моют теплой водой с мылом.

11.10. Уборочный инвентарь для уборки санитарных узлов (ведра, тазы, швабры, ветошь) должны иметь сигнальную маркировку (красного цвета), использоваться по назначению и храниться отдельно от другого уборочного инвентаря.

11.11.Уборка обеденных залов должна проводиться после каждого приема пищи. Обеденные столы моют горячей водой с добавлением моющих средств, используя специально выделенную ветошь и промаркированную тару для чистой и использованной ветоши.
Ветошь в конце работы замачивают в воде при температуре не ниже 45 °С, с добавлением моющих средств, дезинфицируют или кипятят, ополаскивают, просушивают и хранят в таре для чистой ветоши.

11.12.Оборудование, инвентарь, посуда, тара должны быть выполнены из
материалов, допущенных для контакта с пищевыми продуктами в установленном порядке, и соответствовать санитарно-эпидемиологическим требованиям, предъявляемым к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования.

Мытье кухонной и столовой посуды, разделочного инвентаря, технологического оборудования, кухонных столов, шкафов и тары должно осуществляться в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями, предъявляемыми к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования.

11.13. Пищевые отходы хранят в емкостях с крышками в специально выделенном месте. Емкости освобождают по мере их заполнения не более 2/3 объема, промывают раствором моющего средства.

11.14. Хранение уборочного инвентаря в производственных помещениях столовой не допускается.

11.15. По окончании уборки весь уборочный инвентарь должен промываться с использованием моющих и дезинфицирующих средств, просушиваться и храниться в чистом виде.

11.16.При образовании медицинских отходов, которые по степени их
эпидемиологической опасности относятся к потенциально опасным (рискованным)
отходам, их обезвреживают и удаляют в соответствии с установленными санитарными
правилами требованиями по сбору, хранению, переработки, обезвреживания и удаления
всех видов отходов лечебно-профилактических учреждений.

11.17.При наличии бассейна режим эксплуатации и качество воды бассейна, а также
уборка и дезинфекция помещений и оборудования проводится в соответствии с
установленными санитарно-эпидемиологическими требованиями для плавательных
бассейнов.

11.18. Спортивный инвентарь подлежит обработке моющими средствами ежедневно.

11.19. Ковровые покрытия очищаются пылесосом ежедневно, а также после каждой
смены подвергаются просушиванию и выколачиванию на улице.

11.20.  Для предупреждения залета насекомых следует проводить засетчивание оконных и дверных проемов в помещениях столовой.

11.21.  Проведение мероприятий по борьбе с насекомыми и грызунами должно осуществляться специализированными организациями в соответствии с гигиеническими требованиями, предъявляемыми к проведению дератизационных и дезинсекционных работ.

В целях профилактики клещевого энцефалита в эпидемиологически неблагополучных районах по данному заболеванию необходимо организовать проведение противоклещевой обработки в местах планируемого пребывания детей (парках, лесопарковых зонах и других зеленых массивах).

11.22.
Перед началом оздоровительного сезона и по окончании оздоровительной
смены проводят генеральную уборку всех помещений оздоровительного учреждения,
оборудования и инвентаря с последующей их дезинфекцией.
XII. Требования к соблюдению правил личной гигиены
12.1. В целях предупреждения возникновения и распространения инфекционных заболеваний среди детей и подростков оздоровительных учреждений необходимо выполнение следующих мероприятий:

а)
в столовой должны быть созданы условия для соблюдения персоналом правил
личной гигиены;

б)
для мытья рук во все производственные цеха должны быть установлены
умывальные раковины с подводкой к ним горячей и холодной воды со смесителями,
оборудованные устройством для размещения мыла и индивидуальных или одноразовых
полотенец. Мыть руки в производственных ваннах не допускается;

в)
персонал должен быть обеспечен специальной санитарной одеждой (халат или
куртка, брюки, головной убор в виде косынки или колпак) в количестве не менее трех
комплектов на одного работника, в целях регулярной ее замены, легкая нескользкая
рабочая обувь;

г)
в базовых организациях питания необходимо организовывать централизованную
стирку специальной санитарной одежды для персонала.

12.2.
Работники столовой обязаны:

а)
приходить на работу в чистой одежде и обуви;

б)
оставлять верхнюю одежду, головной убор, личные вещи в бытовой комнате;

в)
тщательно мыть руки с мылом перед началом работы, после посещения туалета, а также перед каждой сменой вида деятельности;

г)
коротко стричь ногти;

д)
при изготовлении блюд, кулинарных и кондитерских изделий снимать ювелирные украшения, часы и другие бьющиеся предметы, коротко стричь ногти и не покрывать их лаком, не застегивать спецодежду булавками;

ж)
работать в специальной чистой санитарной одежде, менять ее по мере
загрязнения; волосы убирать под колпак или косынку;

з)
не выходить на улицу и не посещать туалет в специальной санитарной одежде;

и)
не принимать пищу и не курить на рабочем месте.

12.3.В гардеробных личные вещи и обувь персонала должны храниться раздельно от санитарной одежды (в разных шкафах).

12.4.После обработки яиц, перед их разбивкой работникам, проводившим
обработку, следует надеть чистую санитарную одежду, вымыть руки с мылом и
продезинфицировать их раствором разрешенного дезинфицирующего средства.

12.5.При появлении признаков простудного заболевания или желудочно-кишечного
расстройства, а также нагноений, порезов, ожогов работник обязан сообщить об этом
администрации и обратиться за медицинской помощью, а также обо всех случаях
заболевания кишечными инфекциями в своей семье.

Лица с кишечными инфекциями, гнойничковыми заболеваниями кожи, воспалительными заболеваниями верхних дыхательных путей, ожогами или порезами временно отстраняются от работы. К работе могут быть допущены только после выздоровления, медицинского обследования и заключения врача.

XIII. Требования к соблюдению санитарных правил
13.1. Руководитель оздоровительного учреждения и юридические лица, независимо от организационных правовых форм, и индивидуальные предприниматели, деятельность которых связана с организацией летнего оздоровления, являются ответственными лицами за организацию и полноту выполнения настоящих санитарных правил, в том числе обеспечивают:

а) наличие в учреждении настоящих санитарных правил и санитарных правил, предъявляющих  к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, и доведения их содержания до сотрудников учреждения;

       б) выполнение требований санитарных правил всеми сотрудниками учреждения;
      в) необходимые условия для соблюдения санитарных правил;

г)
прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших
профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию;

д)
наличие личных медицинских книжек на каждого работника и своевременное
прохождение ими периодических медицинских обследований, а также соблюдение
периодичности вакцинации в соответствии с национальным календарем прививок;

е)
организацию мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации;

ж)
наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их своевременное
пополнение.

13.2. Производственный контроль за качеством и безопасностью питания детей осуществляется юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем, обеспечивающим питание в образовательном учреждении.

13.4. Медицинский персонал осуществляет ежедневный контроль за соблюдением требований санитарных правил, организует профилактическую работу с детьми и персоналом по предупреждению инфекционных и неинфекционных заболеваний, проводит ежедневный осмотр детей при приеме в оздоровительное учреждение (включая осмотр на педикулез), ведет учет заболеваемости и оцениваются показатели заболеваемости и эффективность оздоровления детей и подростков.

13.5. Работники оздоровительного учреждения должны обеспечивать выполнение настоящих санитарных правил.
Приложение 1

к СанПиН 2.4.4.2599-10

ДОКУМЕНТЫ,

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОТКРЫТИЯ ДЕТСКОГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ НА ВРЕМЯ КАНИКУЛ
- Санитарно-эпидемиологическое заключение на образовательное учреждение, на базе которого организовано оздоровительное учреждение;

- копия приказа об организации оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей с указанием сроков работы каждой смены;

- утвержденное штатное расписание и списочный состав сотрудников;

- личные медицинские книжки сотрудников согласно списочному составу (с данными о прохождении медицинского осмотра, флюорографии, профилактических прививках, гигиенического обучения);

- примерное меню;

- режим дня;

- списки поставщиков пищевых продуктов, бутилированной (расфасованной в емкости) питьевой воды;

результаты исследования лабораторно-инструментального контроля воды плавательного бассейна, при наличии бассейна в образовательном учреждении;

- программу производственного контроля за качеством и безопасностью приготовляемых блюд, утвержденными организациями общественного питания, которые осуществляют деятельность по производству кулинарной продукции, мучных кондитерских и булочных изделий и их реализации и организующих питание детей в оздоровительных учреждениях.

Приложение № 2 

к приказу№ 302н 
Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации

Перечень работ,
 при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников
При работах в детских и подростковых сезонных оздоровительных организациях 
1 раз в год проходят дерматовенеролога, оториноларинголога, инфекциониста. Также проводятся: флюорография легких, исследование крови на сифилис, мазки на гонорею при поступлении на работу, исследования на носительство возбудителей кишечных инфекций и серологическое обследование на брюшной тиф при поступлении на работу и в дальнейшем - по эпидпоказаниям, исследования на гельминтозы при поступлении на работу и в дальнейшем - не реже 1 раза в год либо по эпидпоказаниям

Существуют противопоказания при приеме на работу:

Заболевания и бактерионосительство:

1) брюшной тиф, паратифы, сальмонеллез, дизентерия;

2) гельминтозы;

3) сифилис в заразном периоде;

4) лепра;

5) заразные кожные заболевания:

чесотка, трихофития, микроспория, парша, актиномикоз с изъязвлениями или свищами на открытых частях тела;

6) заразные и деструктивные формы туберкулеза легких, внелегочный туберкулез 
с наличием свищей, бактериоурии, туберкулезной волчанки лица и рук;

7) гонорея (все формы) на срок проведения лечения антибиотиками

и получения отрицательных результатов первого контроля;

8) озена

          При зачислении сотрудников в оздоровительное учреждение по специальности, если их работа не прерывалась, учитываются данные имеющихся медицинских обследований, занесенных в медицинскую книжку, если с момента их прохождения не прошел установленный срок

Участие врача-терапевта, врача-психиатра и врача-нарколога при прохождении предварительного и периодического медицинского осмотра является обязательным для всех категорий обследуемых.
ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ
В ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ

АКТ

приемки оздоровительного учреждения с дневным пребыванием детей

от«___»____________201___   г.
Организация (наименование, адрес)________________________________________
_______________________________________________________________________
Комиссия в составе:_____________________________________________________ 

___________________________________________________________произвела приемку

оздоровительного учреждения.

1. Оздоровительное учреждение расположено (адрес) ________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2.Вместимость в смену___________________________________________________
3.Количество смен ______________________________________________________

4.Спальные помещения располагаются в_________________ количество мест в спальных

комнатах_________
площадь в м2 на одного ребенка__________ .
5.Наличие и готовность к эксплуатации основных и вспомогательных помещений __________________________________________________________________________ .
6. Состояние и готовность к работе источников водоснабжения и канализации __________________________________________________________________________ .
7.Помещения медицинского назначения (состав, площадь, состояние готовности) ____________ наличие   медицинского  оборудования _____________________________ аптечка____________________________________________________________________ .      

8. Пищеблок. Число мест в обеденном зале _______, площадь на одно посадочное  место  ________, обеспеченность мебелью _____________, наличие подводки горячей и холодной воды ко всем моечным ваннам и раковинам ___________________, наличие

электрокипятильника _______, обеспеченность пищеблока инвентарем, оборудованием,

посудой ____________,
наличие и исправность холодильного и технологического

оборудования ________,  готовность пищеблока к эксплуатации ___________,  условия

хранения продуктов (скоропортящихся, сухих, овощей) _____________, готовность их к

эксплуатации_________________________ .
9.Состояние территории оздоровительного учреждения ____________________________.

10.Сооружения для занятий физкультурой и спортом, их оборудование (перечень, количество,
размеры,
соответствие
санитарным
требованиям) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11.Наличие бассейна или водоема, организация купания в соответствии с требованиями
санитарных
правил _________________________________________________________ ___________________________________________________________________________.
12.Наличие
и
состояние
игрового
оборудования ___________________________________________________________________________.
13.Обеспеченность  жестким  инвентарем ________,  мягким  инвентарем ______________, санитарной одеждой _____________, наличие моющих и дезинфицирующих средств___________
.

14.Укомплектованность штата (количество)

педагогов-воспитателей_________, 
инструкторов по физической культуре и плаванию____
,

административно-хозяйственного и обслуживающего персонала ______________,

персонала пищеблока (повара, посудомойки, кухонные работники)_____________,
медицинского персонала (врач, медсестра)__________________________________.

15. Наличие договора о вывозе пищевых отходов, мусора (дата заключения, наименование         организации)_______________________________________________
16.3аключение комиссии:__________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Подписи:
Примечание: акт составляется в трех экземплярах: для ЦГСЭН в городе или районе, лагерной комиссии, руководителя оздоровительного учреждения Акт принимается комиссией до начала функционирования лагеря В состав комиссии включаются также представители территориальных профсоюзных организаций.

ПРИКАЗ

(рекомендуемая форма приказа
о назначении ответственных за безопасность детей)

 от «___ »__________201___  г.
                                                             №______ 
О назначении ответственных лиц 
за организацию безопасной работы

В целях обеспечения безопасных условий труда и здоровья детей в I смену сменного

лагеря с дневным пребыванием, организуемого на базе школы с «____
»____
201__
г.

приказываю:

1.
Возложить ответственность за безопасное проведение запланированных и утвержденных мероприятий плана работы сменного лагеря с дневным пребыванием на I смену на начальника лагеря

2.
Возложить ответственность за безопасную эксплуатацию зданий, помещений, сооружений, оборудований, содержание территории, места купания детей, обеспечение средствами согласно норм, пожарную безопасность на заместителя по административно-хозяйственной работе_______________
3.
Заместителю по воспитательной работе______________________________________
обеспечить начальника сменного лагеря с дневным пребыванием разработанными, согласованными с профсоюзным комитетом и утвержденными мною инструкциями по охране труда по профессиям, видам работ и по запланированным на смену лагеря мероприятиям как для работающих, так и для детей. Обеспечить качественное и своевременное ведение журнала регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте с работниками и журнала регистрации инструктажа учащихся по охране труда при организации общественно-полезного, производительного труда и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.

4.
Возложить ответственность за соблюдение требований охраны труда во время работы, охрану жизни и здоровья детей во время организованного проведения запланированных мероприятий в сменном лагере:

-
на________________________________________ физкультурного руководителя;




(ф.и.о.)


-
на____________________________________________ 
ст. воспитателя;





(ф.и.о.)



-
на____________________________________________
ст. вожатого;




(ф.и.о.)
-
на____________________________________________ (другие по штатному списку)

5.
Контроль за выполнением приказа возложить на________________________________ 

Руководитель учреждения________________________________________________ 

С приказом ознакомлены_________________________________________________

ПРИКАЗ

(рекомендуется издавать до открытия лагерной смены)
от« »
20   г.                                         
№ _____
О назначении ответственных лиц 
за пожарную безопасность

В соответствии с п. 8 Правил пожарной безопасности в Российской Федерации ППБ 01-03 приказываю:

1.
Назначить ответственным за пожарную безопасность территории и зданий учреждения ____________________________________________________________________
                                                (ф.и.о., должность) 
2. Назначить ответственными за пожарную безопасность отдельных помещений в

смену лагеря: - ___________________          _________________________

       
(название помещений)


(ф.и.о.)

- ______________________

________________________



- _______________________
________________________

и т.д.


3. Заместителю  директора по АХЧ________________________________________

(ф.и.о.)
провести с работниками лагеря____
смены инструктаж по пожарной безопасности

с регистрацией в специальном журнале противопожарного инструктажа.

3. Начальнику лагеря___________________________
                 (ф.и.о.)
запланировать и организовать мероприятия по обучению детей к действиям в чрезвычайных ситуациях с эвакуацией из помещений и зданий с пробным и обучающим тушением очага пожара с использованием огнетушителей разных типов в специально оборудованном на территории для этого месте.

5.
Ответственным за пожарную безопасность ежедневно проверять и постоянно
следить за противопожарном состоянием закрепленных помещений.

6.
Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель учреждения ________________________________

С приказом ознакомлены _________________________________
Расследование несчастных случаев  с воспитанниками  в лагере
	УТВЕРЖДАЮ Руководитель

_________________________+______

(полное наименование  органа управления образования

________________________________

высшего или среднего специального учебного заведения)

________________________________________________

                                  (фамилия,  имя,  отчество)
________________________________

                             (подпись)

________________________________

                                           (дата, печать)


	Форма Н-2

Направляется по одному экземпляру:

1.  В учреждение (подразделение), где произошел несчастный случай.

2.  В орган управления образованием

3. Пострадавшему (его родителям или опекунам)




АКТ №

о несчастном случае с учащимся (воспитанником)

(только по легкому случаю) 
(составляется в 4-х экземплярах)
1. Наименование учреждения, где произошел несчастный случай
___________________________________________________________________________
2. Адрес учреждения ______________________________________________________
3. Фамилия, имя, отчество пострадавшего ____________________________________
___________________________________________________________________________
4. Пол: женщина, мужчина (подчеркнуть) ____________________________________
5. Возраст (год, месяц, день рождения) _______________________________________
6. Учреждение, класс (группа) (где обучается, воспитывается пострадавший) ______ 
___________________________________________________________________________
7. Место происшествия несчастного случая __________________________________

8.
Фамилия, имя, отчество учителя, преподавателя, воспитателя, руководителя
мероприятия,    в    классе    (группе)   которого   произошел   несчастный   случай
__________________________________________________________________________ . 
9.
Инструктаж по технике безопасности:

вводный инструктаж _____________________________________________________ .
              (дата проведения)
инструктаж на рабочем месте _____________________________________________ .
                                                         (дата проведения)
10. Несчастный случай произошел в___ часов ____
числа ____
месяца _____ года.

11. Вид происшествия ____________________________________________________.

12. Подробное описание обстоятельств несчастного случая _____________________   __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Причины несчастного случая ____________________________________________
___________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14. ___________________________________________________________________________

15. Мероприятия по устранению причин несчастного случая:

	№ п/п
	Наименование  мероприятия
	Срок исполнения 
	Исполнитель 
	Отметка о выполнении


 15. Лица, допустившие нарушения правил охраны труда и техники безопасности 

___________________________________________________________________________


         (статьи, параграфы, пункты законоположений,

__________________________________________________________________________________


нормативных документов, нарушенных ими)

16. Очевидцы несчастного случая _________________________________________
Акт составлен  в_____ часов ______ числа _______месяца ______года. 

Председатель комиссии (должность) ______________________________________ 
                                                                     (подпись, расшифровка подписи)
         Члены  комиссии (должность) ____________________________________________
                                                                                     (подпись,  расшифровка подписи)
17. Последствия несчастного случая:

	Диагноз по справке  из лечебного учреждения 
	Освобожден от учебы (посещения учреждения)

 с ____ по____ ____20__г.  
	Число дней непосещения учреждения  ( в рабочих днях)



17.1.  Исход несчастного случая _________________________________________


          (пострадавший выздоровел, установлена инвалидность)

Руководитель учреждения __________________________________________________
                                                                               (подпись, расшифровка подписи)

«____» __________20____г.
Обратить особое внимание на проведение различных мероприятий 
с массовым участием детей

ПРИКАЗ

(издается вместе с проведение целевого инструктажа)

«__»  
20__
г.    
                                                   №____
 О назначении ответственных лиц 
за проведение внеклассного, 
внешкольного и другого разового мероприятия
В соответствии с утвержденным планом работы пришкольного оздоровительного
лагеря на ____ смену, «___»
 200_г. с ___ до ______
часов проводится
___________________________________________________________________________
(название разового мероприятия)
Для подготовки и безопасного проведения вышеуказанного мероприятия 
приказываю:

1. Назначить ответственными за проведение ________________________________

следующих лиц: ______________________________________
(название разового мероприятия)

_________________________________________________________________________________
              (ф.и.о., должности)

___________________________________________________________________________
2.Заместителю директора школы по воспитательной работе ________________________
                                                                                                                  (ф.и.о.)
______________________________________ провести целевой инструктаж по охране труда по данному виду мероприятия с начальником лагеря с оформлением в журнале
инструктажа на рабочем месте до «____»_________
20___
г.

3.Начальнику лагеря _____________________________________________________________
                                                            (ф.и.о.)
перед проведением мероприятия провести целевой инструктаж по охране труда с назначенными ответственными лицами с оформлением в журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте.

4.
Ответственным лицам за проведение разового мероприятия обеспечить
безопасность при проведении указанного мероприятия, провести инструктаж по
технике безопасности с детьми лагерной смены с  оформлением в «Журнале регистрации
инструктажа учащихся по охране труда при организации общественно-полезного,
производительного труда и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий».

5. Заместителю директора школы по воспитательной работе ____________________                                                           

                                                                                                                      (ф.и.о.)
_______________________________________________________ обеспечить начальника

лагеря утвержденными мною инструкциями по охране труда в необходимом
количестве для проведения целевого инструктажа руководителей, организаторов и
участников мероприятия до «____» ____________ 20___ г.

6.
Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель учреждения _____________________________________________

С приказом  ознакомлены  ______________________________________________

Рекомендуемые инструкции по охране труда и здоровья 

воспитанников  и работников

ИНСТРУКЦИЯ №      (общая) 
по охране труда для персонала при работе в оздоровительном лагере и профилактике детского травматизма
1. Общие требования безопасности
1.1.
К самостоятельной работе в оздоровительном лагере допускаются лица, прошедшие:

· вводный инструктаж;

· инструктаж по пожарной безопасности;

· первичный инструктаж на рабочем месте;

· обучение безопасным методам и приемам труда не менее чем по 10 часовой программе (для работ, к которым предъявляются повышенные требования безопасности - 20 часовой программе);

· инструктаж по электробезопасности на рабочем месте и проверку усвоения его содержания. Для работы в оздоровительном лагере могут быть приняты лица, не имеющие медицинских противопоказаний и имеющие санитарную книжку.

1.2.
Персонал при работе в оздоровительном лагере должен проходить:

· повторный инструктаж по безопасности труда на рабочем месте не реже, чем через каждые три месяца;

· внеплановый инструктаж: при нарушениях инструкций по охране труда, при авариях и несчастном случае,

· диспансерный медицинский осмотр согласно приказу Минздрава РФ № 302н от 12.04.2011г.

1.3.
Персонал при работе в оздоровительном лагере обязан:

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленные в лагере;

· соблюдать требования настоящей инструкции, инструкции о мерах пожарной безопасности, инструкции по электробезопасности;

· соблюдать требования к эксплуатации оборудования;

· использовать по назначению и бережно относиться к выданным средствам индивидуальной защиты

1.4.
Персонал при работе в оздоровительном лагере должен:

· уметь оказывать первую (доврачебную) помощь пострадавшему при несчастном случае;

· знать местоположение средств оказания доврачебной помощи, первичных средств пожаротушения, главных и запасных выходов, путей эвакуации в случае аварии или пожара;

· выполнять только порученную работу и не передавать ее другим без разрешения начальника лагеря;

· во время работы быть внимательным, не отвлекаться и не отвлекать других, не допускать на рабочее место лиц, не имеющих отношения к работе;

· содержать рабочее место в чистоте и порядке.

1.5. Персонал при работе в оздоровительном лагере должен знать и соблюдать правила личной гигиены. Принимать пищу, курить, отдыхать только в специально отведенных для этого помещениях и местах. Пить воду только из специально предназначенных для этого установок.

1.6. При обнаружении неисправностей оборудования, приспособлений, инструментов и других недостатках или опасностях на рабочем месте немедленно сообщить начальнику лагеря. Приступить к работе можно только с его разрешения после устранения всех недостатков.

1.7.
При обнаружении загорания или в случае пожара:

· отключить оборудование;

· сообщить в пожарную охрану и администрации;

· организовать эвакуацию детей;

· приступить к тушению пожара имеющимися в лагере первичными средствами пожаротушения в соответствии с инструкцией по пожарной безопасности.

При угрозе жизни - покинуть помещение.

1.8. При несчастном случае оказать пострадавшему первую (доврачебную) помощь, немедленно сообщить о случившемся начальнику лагеря, принять меры к сохранению обстановки происшествия (состояние оборудования), если это не создает опасности для окружающих.

1.9. За невыполнение требований безопасности, изложенных в настоящей инструкции, рабочий несет ответственность согласно действующему законодательству.

2. Требования безопасности перед началом работы

2.1. Осмотреть спецодежду и другие средства индивидуальной защиты, надеть исправную спецодежду.

2.2. Осмотреть рабочее место (рабочее место работника оздоровительного лагеря согласно штатному расписанию). Убедиться в том, что оно достаточно освещено, что полы и покрытия чисты, не имеют выбоин, проходы и проезды не загромождены посторонними предметами. Принять меры к их устранению.

2.3. Полы, имеющие выбоины, должны быть отремонтированы. При невозможности быстрого устранения выбоин закрыть их в местах прохода людей и проезда механизированного транспорта листовым металлом толщиной не менее 6 мм. Остальные выбоины оградить до их устранения.

2.4. Проверить наличие урн для сбора мусора и специальных металлических ящиков.

2.5. Проверить наличие и исправность противопожарных средств.

2.6. При обнаружении каких-либо недостатков принять меры к их устранению.

3. Требования безопасности во время работы

3.1.
Требования к зданиям и сооружениям:

· все детские спальные корпуса, обеденный зал, кухня, изолятор, комната дежурного, душевые и раздевалка, сушилки, игротека, библиотека, клуб, туалеты, помещения кружков должны иметь ровные, крепкие полы, гладкие стены, легко открывающие двери и окна, стекла не должны иметь трещин.

· здания и сооружения не должны оторванных или плохо прикрепленных досок обшивки, не закрепленных кусков железа, шифера и других предметов, которые под действием сильного ветра могут оторваться и упасть с высоты.

-
внутри зданий, сооружений должна быть исправная электропроводка, электропатроны, электровыключатели. Установка штепсельных розеток в спальных комнатах не допускается.

За каждое здание приказом должно быть назначено ответственное лицо.

3.2.
Требования к работе пищеблока:

-
для исключения персонала от поражения электротоком, все металлические части электрооборудования должны быть заземлены (картофелечистка, хлеборезка, мясорубка);


-
до открытия оздоровительного лагеря должна быть проведена инструментальная проверка сопротивления изоляции электрооборудования, сопротивления изоляции заземления, грозозащиты с составлением специального акта;


-
весь персонал должен быть проинструктирован на 1-ю группу по электробезопасности.

3.3.
Требования при эксплуатации электрооборудования:

· все электрораспределительные щиты, щитки должны быть закрыты на ключ. Запрещается  детям пользоваться электроинструментом более 36 вольт, входить в хлеборезку, кухню и другие служебные помещения, находится вблизи погрузки и разгрузки продуктов, белья, посуды, оборудования, пищевых отходов;

· глажение одежды детьми производить по графику, составленному начальником оздоровительного лагеря (утром и вечером), электроутюгом только в гладильной комнате и в присутствии вожатого, воспитателя с обязательной проверкой исправности электропитания, проводки, электроутюга;

-
после глажения все розетки должны быть отключены общим рубильником, который находиться в закрываемом помещении.

3.4.
Требования к эксплуатации прачечной и душевых комнат:

· стиральные машины в прачечной должны иметь видимое заземление, оборудование должно быть выполнено во влагонепроницаемом исполнении, выключатели должны быть в другом сухом помещении;

· в душевых комнатах должны быть всегда краны в исправном состоянии, на полу должны быть резиновые коврики или деревянные решетки.

· во время купания детей в душе, присутствие медработника, воспитателя отряда обязательно.

3.5.
Меры безопасности при купании детей в бассейне:

· купание детей в бассейне проводится по согласованию с врачом оздоровительного лагеря, который проводит осмотр детей перед купанием и определяет время пребывания в воде и получения солнечных ванн. Инструктор по плаванию определяет порядок купания, подачу сигналов. Не разрешается купание натощак, вскоре после еды и физических упражнений с большой мышечной нагрузкой;

· купание детей в бассейне проводится в присутствии начальника оздоровительного лагеря или воспитателя, медработников, инструкторов по физкультуре и плаванию. Рядом с бассейном должны находиться спасательные средства и сумка первой помощи;

· воспитатель заранее выявляет детей, не умеющих плавать;

· разрешается пребывание в воде не более одной группы (10 детей). Один вожатый находится  бассейне, другой наблюдает за купающимися детьми с борта бассейна. Дети во время купания обязаны точно и быстро выполнять все распоряжения и указания взрослых. Перед входом и выходом из воды, ответственные лица проверяют наличие детей;

· обучение детей плаванию проводится инструктором по плаванию;

· в походах и экскурсиях купать детей запрещается, запрещается перевоз детей на любых плавсредствах.

3.6.
Меры безопасности при проведении общественно-полезного труда:

· все общественно-полезные работы на территории оздоровительного лагеря проводятся под руководством вожатого (воспитателя), а на полях совхозов, колхозов под руководством работника этой организации, с проведением инструктажа по безопасным методам труда и записью в журнале инструктажа на рабочем месте;


-при уборке помещений детям запрещается мыть окна, плафоны, убирать санузлы, умывальные комнаты, убирать и вывозить нечистоты. Категорически запрещается детям переносить тяжести, пользоваться химикатами и ядохимикатами. Дети не должны привлекаться к приготовлению пищи, чистке вареных овощей, мытью посуды.
3.7.
Меры безопасности при работе в технических кружках:


-
перед началом работ в кружках руководитель кружка должен провести инструктаж по охране труда на рабочем месте, по обращению с инструментом, материалами, показывает безопасные приемы труда.

3.8.
Безопасность детей при грозе:


   -
при грозе следует избегать прикосновения к электрическим приборам;

· рекомендуется перед грозой закрыть окна, форточки, двери во избежание проникновения в помещение шаровой молнии; .

· постоянно следить завхозу оздоровительного лагеря, чтобы ветки деревьев не касались кровли, стен;

· во время грозы не следует находиться на высоком открытом месте, вблизи грозозащитных устройств, линий электропередач и связи, стоять под одинокими деревьями, спускаться к рекам, купаться в бассейне. Рекомендуется укрыться в небольших углублениях, вблизи больших камней. При отсутствии подходящих мест для укрытия, лучше переждать грозу присев к земле.

3.9.
Проведение спортивных мероприятий.

· занятия в спортивных секциях согласовывается с врачом оздоровительного лагеря. Ответственность за подготовку мест для спортивных занятий и спортивно-массовых мероприятий возлагается на инструктора по физкультуре и инструктора по плаванию;

· к руководству спортивными секциями допускаются воспитатели, вожатые, имеющие соответствующую подготовку. При проведении спортивных занятий, тренировок и соревнований инструктор по физкультуре, вожатые, воспитатели обязаны обеспечить полную исправность спортивного инвентаря, оборудования, страховку при занятиях на гимнастических снарядах. Присутствие медицинского работника на всех спортивных соревнованиях - обязательно;

· во время отрядных спортивных мероприятий все дети должны находится вместе с вожатым (воспитателем) на участке оздоровительного лагеря и в помещении, где проводится данное мероприятие. Присутствие воспитателя на утренней зарядке обязательно;

· при проведении тренировок сборных команд дружины вожатый должен передать участников из своего отряда работнику лагеря - ответственному за этот сбор;

· во время массовых мероприятий (спартакиады, водные праздники, концерты) с детьми обязательно должен находиться начальник оздоровительного лагеря, старший вожатый, медработники. Лица, ответственные за проведение массовых мероприятий, обеспечивают полный порядок, исключающий несчастные случаи;

· категорически запрещается разжигать костры, устраивать фейерверки, факельные шествия и другие мероприятия, связанные с опасностью возникновения пожара;

При проведении военизированных игр «зарница», «Орленок» начальник оздоровительного лагеря издает приказ о характере игры, месте, времени, целях и задачах, назначения ответственного за подготовку и проведение. Составляется план проведения данных мероприятий. План разрабатывается и составляется с учетом безопасных способов и методов ведения игры, не допуская перегрузки детей. Игры с применением противогазов разрешается детям, прошедшим предварительную тренировку.

З.10.Меры безопасности при проведении туристических походов и экскурсий:

· туристические походы проводятся с разрешения начальника оздоровительного лагеря;

· начальник лагеря издает приказ, в котором указывается список детей, направляемых в поход, время возвращения группы из похода. Путевки отрядов заполняются руководителем похода и заверяется подписями начальника лагеря и врача.

· на маршрутной схеме указываются основные пункты передвижения группы, места отдыха, источники пользования питьевой водой. В поход допускаются только здоровые дети.

· в походном отряде на каждые 15 дней назначается приказом руководитель, который несет полную ответственность за здоровье и жизнь детей;

· руководитель похода лично изучает маршрут, организует тренировки его участников, обучает ребят ориентированию на местности, знакомит их с ядовитыми грибами, учит ставить палатки, распределяет обязанности среди участников;

· во избежание перегрева форма участников должна быть светлой;

· при неблагоприятных условиях, возникших во время похода, руководитель похода совместно с врачом обязан прекратить движение по маршруту и возвратиться в лагерь;

· при несчастных случаях и внезапных заболеваниях во время похода руководитель похода и медработник, оказав первую медицинскую помощь, обязаны доставить пострадавшего в ближайшее медицинское учреждение и сообщить в лагерь;

· в походах категорически запрещается движение детей по местам опасным для жизни (броды, крутые склоны, обвалы). Во время привалов не допускается удаление детей от места привала, после привала обязательно проверяется наличие детей;

· движение отрядов детей по шоссе только организованными отрядами, во главе и в конце колонны должны идти взрослые;

3.11. Требования безопасности в последние дни пребывания в оздоровительном лагере и при отъезде детей.
· в период окончания смен, как правило, чаще всего встречаются нарушения дисциплины среди детей, невыполнение ими режимных моментов и, как следствие, учащение случаев травматизма и заболеваемости;

· с целью недопущения такого положения, медицинский и обслуживающий персонал оздоровительного лагеря обязаны особенно внимательно следить за выполнением режимных моментов, вплоть до организации дежурств в оздоровительном лагере;

· готовые к отъезду дети подходят на посадку к автобусам организованно и с разрешения водителя автобуса производят посадку в автобусы. После посадки воспитатель обязан проверить наличие детей и убедившись, что все дети на месте, дать разрешение водителю автобуса начать движение.

4. Требования безопасности в аварийных ситуациях
4.1. Каждый работник оздоровительного лагеря обязан в случае угрозы состоянию здоровья и жизни детей принять меры по устранению опасности, проявив максимум бдительности, в случае обнаружения взрывчатых веществ знать правила обращения с ними, ликвидировать или принять меры по устранению очагов травматизма.

4.2. При возникновении пожара немедленно вызвать пожарную охрану по телефону 01, удалить в безопасное место детей и по возможности горючие вещества, приступить к тушению огня имеющимися первичными средствами пожаротушения. О пожаре поставить в известность начальника оздоровительного лагеря.

4.3. Оказать доврачебную помощь пострадавшим при получении травмы и вызвать скорую медицинскую помощь или отправить пострадавшего в медпункт, поставить в известность руководителя.

5. Требования безопасности по окончании мероприятий.
5.1. Привести в порядок рабочее место.

5.2. Места производства работ должны быть подвергнуты тщательной очистке, мойке.

5.3. Вымыть лицо и руки.

5.1. Пересчитать детей, участвующих в мероприятии.

Инструкцию составил:


ИНСТРУКЦИЯ
по охране труда при проведении занятий по плаванию

1.
Общие требования охраны труда
1.1. К занятиям по плаванию допускаются дети дошкольного возраста и учащиеся с 1-го класса, прошедшие инструктаж по охране труда, медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья.

1.2. При проведении занятий по плаванию соблюдать правила поведения, расписание учебных занятий, установленные режимы занятий и отдыха.

1.3. При проведении занятий по плаванию возможно воздействие на обучающихся следующих опасных факторов:

-
травмы и утопление при прыжках в воду головой вниз при недостаточной глубине воды и при необследованном дне водоема;

-
купание сразу после приема пищи или большой физической нагрузки;

-
утопления при купании в естественных водоемах не в специально отведенных, не оборудованных и не отвечающим санитарным требованиям местах.

1.4. При проведении занятий по плаванию должны быть подготовлены средства для спасания утопающих, а также мед. аптечка с набором необходимых медикаментов и перевязочных средств для оказания первой помощи при травмах.

1.5. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить учителю (преподавателю, воспитателю), который должен оказать первую помощь пострадавшему и сообщить об этом администрации учреждения.

1.6. В процессе занятий обучающиеся должны соблюдать порядок проведения учебных занятий.

1.7.
Обучающиеся, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по
охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми обучающимися проводится
внеплановый инструктаж по охране труда.


2.
Требования охраны труда перед началом занятий
2.1. Надеть купальный костюм (плавки) и на голову плавательную шапочку.

2.2. Убедиться в том, что температура воды не ниже установленной нормы.

2.3. Сделать перерыв между приемом пищи и купанием не менее 45-50 мин.


2.4.
При купании в естественном водоеме оборудовать специально отведенное для
этого место, подготовить спасательные средства (спасательные круги, веревки, шесты,
спасательные лодки и т.д.).


2.5.
Сделать разминку, выполнив несколько легких упражнений.


3.
Требования охраны труда во время занятий
3.1. Входить в воду только с разрешения учителя (преподавателя, тренера, воспитателя) и во время купания не стоять без движений.

3.2. Внимательно слушать и выполнять все команды и сигналы учителя (преподавателя, тренера, воспитателя).

3.3. Не прыгать в воду головой вниз при недостаточной глубине воды, при необследованном дне водоема и при нахождении вблизи других пловцов.

3.4. Не оставаться при нырянии долго под водой.

3.5. Не купаться более 30 мин., если же вода холодная, то не более 5-6 мин.


3.6.
При купании в естественном водоеме не заплывать за установленные знаки
ограждения водного бассейна (буйки), не купаться на большой волне, не подплывать
близко к моторным лодкам, пароходам, баржам и пр. плавательным средствам.


4.
Требования охраны труда в аварийных ситуациях
4.1. Почувствовав озноб, быстро выйти из воды и растереться сухим полотенцем.


4.2.
При судорогах не теряться, стараться держаться на воде и позвать на помощь.


4.3.
При утоплении немедленно сделать пострадавшему искусственное дыхание до
восстановления самостоятельного дыхания, при необходимости отправить пострадавшего
в ближайшее лечебное учреждение и сообщить об этом администрации учреждения.


4.4.
При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, при
необходимости отправить его в ближайшее лечебное учреждение и сообщить об этом
администрации учреждения.

5. Требования охраны труда по окончании занятий
5.1. Выйдя из воды, вытереться полотенцем насухо и сразу же одеться.

5.2. При низкой температуре после купания, чтобы согреться, проделать несколько легких гимнастических упражнений.

5.3. Проверить по списку наличие всех обучающихся.

Заместитель руководителя учреждения


ИНСТРУКЦИЯ

по охране труда при проведении занятий по спортивным и подвижным играм 
(футбол, волейбол, баскетбол, теннис и др.)
1.
Общие требования охраны труда
1.1.
К занятиям по спортивным и подвижным играм допускаются лица, прошедшие
 медицинский осмотр и инструктаж по охране труда.

1.2. При проведении занятий должно соблюдаться расписание учебных занятий, установленные режимы занятий и отдыха.

1.3. При проведении занятий по спортивным и подвижным играм возможно воздействие на обучающихся следующих опасных факторов:

- травмы при столкновениях, нарушении правил проведения игры, при падениях на мокром, скользком полу или площадке.

1.4. Занятия по спортивным и подвижным играм должны проводиться в спортивной одежде и спортивной обуви с нескользкой подошвой.

1.5. При проведении занятий по спортивным и подвижным играм должна быть мед. аптечка, укомплектованная необходимыми медикаментами и перевязочными средствами для оказания первой помощи при травмах.

1.6. Руководитель занятий и обучающиеся обязаны соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения.

1.7. О каждом несчастном случае с обучающимся руководитель занятий обязан немедленно сообщить администрации учреждения, оказать первую помощь пострадавшему.

1.8. В процессе занятий руководитель и обучающиеся должны соблюдать правила проведения спортивной игры, ношения спортивной одежды и спортивной обуви, правила личной гигиены.

1.9. Лица, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и, при необходимости, подвергаются внеочередной проверке знаний норм и правил охраны труда

2.
Требования охраны труда перед началом занятий

2.1.
Надеть спортивную форму и спортивную обувь с нескользкой подошвой.

2.2.
Проверить надежность установки и крепления стоек и перекладин футбольных
ворот, баскетбольных щитов и другого спортивного оборудования.

2.3.
Проверить состояние и отсутствие посторонних предметов на полу или
спортивной площадке.

2.4.
Провести разминку, тщательно проветрить спортивный зал.

3.
Требования охраны труда во время занятий

3.1.
Начинать игру, делать остановки в игре и заканчивать игру только по команде
(сигналу) руководителя занятий.

3.2. Строго выполнять правила проведения подвижной игры.

3.3. Избегать столкновений с игроками, толчков и ударов по рукам и ногам игроков.

3.4. При падениях необходимо сгруппироваться во избежание получения травмы.

3.5.
Внимательно слушать и выполнять все команды (сигналы) руководителя
занятий.

4.
Требования охраны труда в аварийных ситуациях

4.1. При возникновении неисправности спортивного оборудования и инвентаря, прекратить занятия и сообщить об этом администрации учреждения. Занятия продолжать только после устранения неисправности или замены спортивного оборудования и инвентаря.

4.2. При получении обучающимся травмы немедленно оказать первую помощь пострадавшему, сообщить об этом администрации учреждения, при необходимости отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение.

4.3. При возникновении пожара в спортивном зале немедленно эвакуировать обучающихся из зала через все имеющиеся эвакуационные выходы, сообщить о пожаре администрации учреждения и в ближайшую пожарную часть, приступить к тушению пожара с помощью имеющихся первичных средств пожаротушения.

5. Требования охраны труда по окончании занятий
5.1. Убрать в отведенное место спортивный инвентарь и провести влажную уборку спортивного зала.

5.2. Тщательно проветрить спортивный зал.

5.3. Снять спортивную одежду и спортивную обувь и принять душ или вымыть лицо и руки с мылом.

Заведующий спортивным залом


СОГЛАСОВАНО

Заместитель руководителя учреждения

ИНСТРУКЦИЯ
по охране труда при проведении спортивных соревнований
1.
Общие требования охраны труда
1.1. К спортивным соревнованиям допускаются обучающиеся, прошедшие медицинский осмотр и инструктаж по охране труда. Обучающиеся подготовительной и специальной медицинских групп к спортивным соревнованиям не допускаются.

1.2. Участники спортивных соревнований обязаны соблюдать правила их проведения.

1.3. При проведении спортивных соревнований возможно воздействие на их участников следующих опасных факторов:

-
травмы при проведении спортивных соревнований с использованием неисправных спортивных снарядов и оборудования;

· травмы при падении на скользком грунте или твердом покрытии;

· травмы во время прыжков в длину или высоту при неподготовленной прыжковой

яме;

· травмы при нахождении в зоне броска во время спортивных соревнований по метанию;

· травмы при столкновениях во время бега или спортивной игре, при падениях во время спуска с горы на лыжах или при прыжках с лыжного трамплина;

· обморожения при проведении спортивных соревнований по лыжам при ветре более 1,5 - 2,0 м/с и при температуре воздуха ниже - 20° С;

· травмы и утопления во время проведения спортивных соревнований по плаванию при прыжках в воду головой вниз на мелком месте или нахождении рядом других участников соревнований;

-
проведение соревнований без разминки.

1.4. Спортивные соревнования необходимо проводить в спортивной одежде и спортивной обуви, соответствующих виду соревнования, сезону и погоде.

1.5. При проведении спортивных соревнований должна быть мед. аптечка, укомплектованная необходимыми медикаментами и перевязочными средствами для оказания первой помощи пострадавшим.

1.6. О каждом несчастном случае с участниками спортивных соревнований немедленно сообщить руководителю соревнований и администрации учреждения, оказать первую помощь пострадавшему, при необходимости отправить его в ближайшее лечебное учреждение.

При неисправности спортивного инвентаря и оборудования соревнования прекратить и сообщить об этом руководителю соревнований.

1.7. Во время спортивных соревнований участники должны соблюдать правила ношения спортивной одежды и спортивной обуви, правила личной гигиены.

1.8. Лица, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к дисциплинарной ответственности и, при необходимости, подвергаются внеочередной проверке знаний норм и правил охраны труда.

2.
Требования охраны труда перед началом соревнований

2.1. Надеть спортивную форму и спортивную обувь с нескользкой подошвой, соответствующую сезону и погоде.

2.2. Проверить исправность и надежность установки спортивного инвентаря и оборудования.

2.3. Тщательно разрыхлить песок в прыжковой яме - месте приземления, проверить отсутствие в песке посторонних предметов.

2.4.
В местах соскоков со спортивных снарядов положить гимнастические маты так,
чтобы их поверхность была ровной.

2.5.
Провести разминку.

3.
Требования охраны труда во время соревнований

3.1. Начинать соревнования и заканчивать их только по сигналу (команде) судьи соревнований.

3.2. Не нарушать правила проведения соревнований, строго выполнять все команды (сигналы), подаваемые судьей соревнований.

3.3. Избегать столкновений с другими участниками соревнований, не допускать толчков и ударов по их рукам и ногам.

3.4.
При падениях необходимо сгруппироваться во избежание получения травмы.

3.5. Перед выполнением упражнений по метанию посмотреть, нет ли людей в секторе метания.

3.6. Перед прыжками в воду посмотреть отсутствие вблизи других участников соревнований.

4.
Требования охраны труда в аварийных ситуациях

4.1. При возникновении неисправности спортивного инвентаря и оборудования прекратить соревнования и сообщить об этом судье соревнований. Соревнования продолжать только после устранения неисправности или замене спортивного инвентаря и оборудования.

4.2. При плохом самочувствии прекратить участие в спортивных соревнованиях и сообщить об этом судье соревнований.

4.3. При получении, травмы участником соревнований немедленно сообщить об этом судье соревнований и администрации учреждения, оказать первую помощь пострадавшему, при необходимости отправить его в ближайшее лечебное учреждение.

5.
Требования охраны труда по окончании соревнований

5.1. Проверить по списку наличие всех участников соревнований.

5.2. Убрать в отведенное место спортивный инвентарь и оборудование.

5.3. Снять спортивную одежду и спортивную обувь и принять душ или тщательно вымыть лицо и руки с мылом.

Ответственный за спортивно-массовую работу


СОГЛАСОВАНО

Заместитель руководителя учреждения


ИНСТРУКЦИЯ (целевая)
по охране труда при проведении массовых мероприятий (вечеров, утренников, концертов, фестивалей, конкурсов, конференций, слетов и др.)

1.
Общие требования охраны труда

1.1.
К проведению массовых мероприятий допускаются лица в возрасте не моложе
18 лет, прошедшие медицинский осмотр и инструктаж по охране труда.

1.2.
К участию в массовых мероприятиях допускаются обучающиеся и
воспитанники, прошедшие инструктаж по охране труда

1.3.
При проведении массовых мероприятий возможно воздействие на их участников
следующих опасных факторов:

· возникновение пожара при неисправности электропроводки, использовании открытого огня (факелы, свечи, фейерверки, бенгальские огни, хлопушки, петарды и т.п.), при воспламенении новогодней елки, использовании световых эффектов с применением химических и других веществ, могущих вызвать загорание;

· травмы при возникновении паники в случае пожара и других чрезвычайных ситуаций.

1.4.
Помещения, где проводятся массовые мероприятия, должны быть обеспечены
мед. аптечкой, укомплектованной необходимыми медикаментами и перевязочными
средствами, для оказания первой помощи при травмах.

1.5. Участники массового мероприятия обязаны соблюдать правила пожарной безопасности, знать места расположения первичных средств пожаротушения. Этажи и помещения, где проводятся массовые мероприятия, должны иметь не менее двух эвакуационных выходов, которые обозначаются указателями с надписью «Выход», обеспечены первичными средствами пожаротушения (не менее двух огаетушителей), оборудованы автоматической системой пожарной сигнализации и приточно-вытяжной вентиляцией.

1.6. Окна помещений, где проводятся массовые мероприятия, не должны иметь глухих решеток.

1.7. О каждом несчастном случае с участниками массового мероприятия немедленно сообщить руководителю мероприятия и администрации учреждения, принять меры по оказанию первой помощи пострадавшему.

1.8.
На время проведения массового мероприятия должно быть обеспечено
дежурство работников в составе не менее двух человек.

1.9.
Лица, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда,
привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами
внутреннего трудового распорядка и, при необходимости, подвергаются внеочередной
проверке знаний норм и правил охраны труда.

2.
Требования охраны труда перед проведением массового мероприятия

2.1. Приказом руководителя назначить ответственных лиц за проведение массового мероприятия. Приказ довести до ответственных лиц под роспись.

2.2. Провести целевой инструктаж по охране труда назначенных ответственных лиц с записью в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.

2.3. Провести инструктаж по охране труда участников массового мероприятия с записью в журнале установленной формы.

2.4. Тщательно проверить все помещения, эвакуационные пути и выходы на соответствие их требованиям пожарной безопасности, а также убедиться в наличии и исправности первичных средств пожаротушения, связи и пожарной автоматики.

2.5. Проветрить помещения, где будут проводиться массовые мероприятия, и провести влажную уборку.

3.
Требования охраны труда во время проведения массового мероприятия

3.1. В помещении, где проводится массовое мероприятие, должны неотлучно находиться назначенные ответственные лица.

3.2. Строго выполнять все указания руководителя при проведении массового мероприятия, самостоятельно не предпринимать никаких действий.

3.3. Все эвакуационные выходы во время проведения массового мероприятия закрываются на легко открывающиеся запоры, световые указатели «Выход» должны быть во включенном состоянии.

3.4. Новогодняя елка должна быть установлена на устойчивом основании с таким расчетом, чтобы не затруднялся выход из помещения. Ветки елки должны находиться на расстоянии не менее 1 м от стен и потолков. Запрещается применять для украшения елки самодельные электрические гирлянды, игрушки из легковоспламеняющихся материалов, вату.

3.5. При проведении массового мероприятия запрещается применять открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, бенгальские огни, хлопушки, петарды и т.п.), устраивать световые эффекты с применением химических и других веществ, могущих вызвать загорание.

4.
Требования охраны труда в аварийных ситуациях

4.1.
При возникновении пожара немедленно без паники эвакуировать учащихся и
воспитанников из здания, используя все имеющиеся эвакуационные выходы, сообщить о
пожаре в ближайшую пожарную часть и приступить к тушению пожара с помощью
первичных средств пожаротушения.

4.2.
При получении участником массового мероприятия травмы немедленно
сообщить об этом руководителю мероприятия и администрации учреждения, оказать
пострадавшему первую помощь, при необходимости отправить его в ближайшее лечебное
учреждение.

5.
Требования охраны труда по окончании массового мероприятия

5.1. Убрать в отведенное место инвентарь и оборудование.

5.2. Тщательно проветрить помещение и провести влажную уборку.

5.3.
Проверить противопожарное состояние помещений, закрыть окна, форточки,
фрамуги и выключить свет.

Заместитель руководителя учреждения

по воспитательной работе                                  _________________________
ИНСТРУКЦИЯ
по охране труда при проведении прогулок, туристских 

походов, экскурсий, экспедиций (для руководителя)

1.
Общие требования охраны труда

1.1.
К прогулкам, туристским походам, экскурсиям и экспедициям допускаются дети
дошкольного возраста и учащиеся с 1-го класса, прошедшие инструктаж по охране труда,
медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья.

1.2. При проведении прогулок, туристских походов, экскурсий и экспедиций соблюдать правила поведения, установленные режимы передвижения и отдыха

1.3. При проведении прогулок, туристских походов, экскурсий и экспедиций возможно воздействие на их участников следующих опасных факторов:

-
изменение установленного маршрута движения, самовольное оставление места расположения группы;

· потертости ног при неправильном подборе обуви;

· травмирование ног при передвижении без обуви, а также без брюк или чулок;

· укусы ядовитыми животными, пресмыкающимися и насекомыми;

· отравления ядовитыми растениями, плодами и грибами;

-
заражение желудочно-кишечными болезнями при употреблении воды из непроверенных открытых водоемов.

1.4. При проведении прогулок, туристских походов, экскурсий и экспедиций группу обучающихся должны сопровождать двое взрослых.

1.5. Для оказания первой медицинской помощи при травмах обязательно иметь мед. аптечку с набором необходимых медикаментов и перевязочных средств.

1.6. При несчастном случае пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно сообщить об этом руководителю прогулки, туристского похода, экскурсии или экспедиции.

1.7. Обучающиеся должны соблюдать установленный порядок проведения прогулки, туристского похода, экскурсии или экспедиции и правила личной гигиены.

1.8.
Обучающиеся, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по
охране труда, привлекаются к ответственности и со всеми обучающимися проводится
внеплановый инструктаж по охране труда.

2.
Требования охраны труда перед проведением прогулки, туристского похода,
экскурсии, экспедиции

2.1.
Пройти соответствующую подготовку, инструктаж, медицинский осмотр и
представить справку о состоянии здоровья.

2.2.
Надеть удобную одежду и обувь, не стесняющую движений и соответствующую
сезону и погоде. Для предотвращения травм и укусов ног надеть брюки или чулки.

3.
Требования охраны труда во время проведения прогулки, туристского
похода, экскурсии, экспедиции

3.1.
Соблюдать дисциплину, выполнять все указания руководителя и его
заместителя, самостоятельно не изменять установленный маршрут движения и не
покидать место расположения группы.

3.2.
Общая продолжительность прогулки составляет 1-4 часа, а туристского похода,
экскурсии, экспедиции не должна превышать: для учащихся 1-2 классов - 1 дня, 3-4
классов - 3 дней, 5-6 классов -18 дней, 7-9 классов - 24 дней, 10-11 классов - 30 дней.

3.3. Во время привалов во избежание ожогов и лесных пожаров не разводить костры.

3.4. Не пробовать на вкус какие-либо растения, плоды и грибы.

3.5.
Не трогать руками ядовитых и опасных животных, пресмыкающихся,
насекомых, растений и грибов, а также колючих растений и кустарников.

3.6.
При передвижении не снимать обувь и не ходить босиком.

3.7.
Во избежание заражения желудочно-кишечными заболеваниями не пить воду из
открытых непроверенных водоемов, использовать для этого питьевую воду из фляжки,
которую необходимо брать с собой или кипяченую воду.

3.8.
Соблюдать правила личной гигиены, своевременно информировать
руководителя прогулки, туристского похода, экскурсии или экспедиции об ухудшении
состояния здоровья или травмах.

3.9.
Уважать местные традиции и обычаи, бережно относиться к природе,
памятникам истории и культуры, к личному и групповому имуществу.

4.
Требования охраны труда в аварийных ситуациях

4.1.
При укусе ядовитыми животными, пресмыкающимися, насекомыми немедленно
оказать первую медицинскую помощь, отправить пострадавшего в ближайшее лечебное учреждение и сообщить об этом администрации учреждения.

4.2.
При получении травмы оказать первую помощь пострадавшему, при
необходимости отправить его в ближайшее лечебное учреждение и сообщить об этом
администрации учреждения.

5.
Требования охраны труда по окончании прогулки, туристского похода,
экскурсии, экспедиции

5.1. Проверить по списку наличие обучающихся в группе.

5.2. Проверить наличие и сдать на хранение туристское снаряжение.

5.3. Принять душ или вымыть лицо и руки с мылом.

Заместитель руководителя учреждения

по воспитательной работе


ИНСТРУКЦИЯ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИ ОРГАНИЗОВАННОЙ 

ПЕРЕВОЗКЕ ДЕТЕЙ АВТОБУСОМ (для водителя)

1.
Общие требования охраны труда

1.1 Перевозка детей на автобусе должна соответствовать требованиям действующих Правил дорожного движения, настоящей Инструкции, Правил поведения пассажиров и инструкции по эксплуатации транспортного средства. 
1.2.  К управлению автобусом, предназначенным для перевозки детей, допускается наиболее дисциплинированный и опытный водитель, безупречно работающий в течение последних 2-х лет, имеющий стаж непрерывной работы в качестве водителя не менее 3 лет с удостоверением на право управления транспортным средством категории соответствующей виду автотранспортного средства (при перевозке S и более человек категория «Д»).
1.3. Водитель обязан соблюдать установленный режим работ и своевременно проходить медицинское освидетельствование.

2.
Требования к организации безопасной перевозки

2.1.
Водителю автобуса, иметь при себе: удостоверение на право управления
транспортным средством, регистрационные номера на транспортное средство; путевой
или маршрутный лист с соответствующими отметками. Водитель должен пройти
предрейсовый медицинский осмотр.

2.2. Перед выездом проверить исправность и комплектность транспортного средства и следить за его состоянием в пути: тормозов; рулевого управления; колес и шин; двигателя и трансмиссии; внешних световых приборов и салона, проверить наличие и исправность: освещения салона; аптечки с набором медикаментов; легкосъемного (находящегося вне кабины) огнетушителя емкостью 2 л; двери, открывающейся из салона наружу; полумягких сидений, отопления салона

2.3. Проверить наличие надписи «Перевозка детей» и соответствующего знака спереди и сзади в верхней части салона. Убедиться в отсутствии в салоне перевозимых ГСМ, не зачехленных острых инструментов, узлов, деталей и др.

2.4. Проверить количество перевозимых людей, которых должно быть не более числа мест для сидения.

2.5. Проинструктировать пассажиров о порядке посадки и высадки и размещении в салоне, предупредить, что стоять во время движения автобуса запрещено.

2.6. Убедиться в наличии выделенных лиц, ответственных за безопасную перевозку людей, фамилии ответственных лиц должны быть записаны в путевой лист.

2.7. Выявленные неисправности до начала движения с пассажирами должны быть устранены. Убедившись в исправности транспортного средства, должностное лицо делает отметку в путевом листе, там же ставится штамп медицинским работником, подтверждающим соответствующее здоровье водителя.

3.
Требования охраны труда во время перевозки

3.1. Ответственные лица за детей во время движения автобуса должны следить за тем, чтобы дети не вставали со своих мест, не ходили по салону, не высовывались из окон, не выставляли руки и различные предметы.

3.2. Водителю автобуса кроме общих требований, предусмотренных действующими Правилами дорожного движения, следует дополнительно исполнять следующие требования:

- перед началом движения должен убедиться, что все окна левой стороны салона закрыты, дети заняли места, включить фары ближнего света, затем подать сигнал световым указателем поворота соответствующего направления, при необходимости подать звуковой сигнал. Начинать движение следует плавно, без рывков, на низкой передаче;

· при выезде из территории обязан уступить дорогу транспортным средствам, движущимся по ней, и пропустить пешеходов, не превышать допустимую скорость при движении;

· перед началом движения с места стоянки или остановки, перед перестроением и всяким изменением направления движения (поворотом, разворотом) обязан подать сигнал световым указателем поворота соответствующего направления и убедиться в том, что своим маневром он не создает помех для движения;

· скорость движения на дорогах водитель должен выбирать с учетом дорожных условий, т.е. в зависимости от типа дороги, ширины и состояния проезжей части, видимости в направлении движения, атмосферных условий, рельефа местности;

· особую осторожность водитель должен соблюдать при движении с места задним ходом. Движение задним ходом не разрешается на перекрестках и ближе 20 м от них, а также на пешеходных переходах;

· обгон допустим при условии соблюдения Правил дорожного движения, при хорошей видимости и свободном пути, отсутствии помех для других водителей, обгон - с левой стороны с подачей сигнала.

Запрещен обгон: в густом тумане, при ливне (видимость менее 20 м); на железнодорожных переездах и ближе 100 м от них, на перекрестках, пеших переходах, по информации дорожных знаков; автомашине, подавшей сигнал об обгоне, повороте.

Нельзя препятствовать обгону, увеличивая скорость.

3.3.
Водителю автобуса запрещается:

· управлять автомобилем в состоянии алкогольного опьянения, под воздействием наркотических средств;

· выезжать в рейс в болезненном состоянии или при такой степени утомления, которая может повлиять на безопасность движения;

· передавать управление автобусом посторонним лицам;

· производить техническое обслуживание автобуса с пассажирами в салоне;

-
подогревать двигатель открытым пламенем (паяльными лампами и др.); пользоваться открытым огнем при определении и устранении неисправностей

механизмов;

-
курить в непосредственной близости от системы питания двигателя и топливных баков.

3.4.
Водитель автобуса обязан:

· заметив нарушение правил дорожного движения или инструкции другим водителем, создающее опасность для окружающих, предупредить нарушителя и принять необходимые меры к обеспечению безопасности;

· оказать техническую и другую помощь водителям в случае необходимости или возникновения опасности для движения;

· остановиться по требованию работников Государственной инспекции БДД, милиции, общественных инспекторов и предоставить им возможность проверки документов, автобуса;

· с наступлением темноты и при плохой видимости днем включить внешние световые приборы, дальний свет использовать на неосвещенных дорогах, он переключается на ближний не менее чем за 150 м до встречного транспорта и в случае возможного ослепления водителя встречного транспорта.

3.5.
При проезде железнодорожных переездов водитель должен строго
руководствоваться следующим порядком проезда:

-
не доезжая 30-ти метров до железнодорожного переезда, обязан остановить автобус;

-
ответственный по автобусу обязан выйти на переезд и, убедившись в безопасности проезда, подать сигнал водителю начать движение;

-
при возобновлении движения водитель обязан, убедившись в отсутствии приближающегося к переезду поезда, без промедления проехать переезд.

Безопасность проезда ж-д переезда колонной автобусов обеспечивается сопровождающим ее работником ГИБДД.

3.6. Не допускается перевозка организованной группы детей в темное время суток, туман, гололед.
4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях

4.1.
При показании приборов, оповещающих о нарушении работы приборов
освещения, о недостаточном давлении масла в двигателе или повышенной температуре
охлаждающей жидкости, при стуках в двигателе необходимо немедленно остановить
автобус, съехав на обочину дороги со всеми колесами с асфальтового покрытия дороги и выключить двигатель. Далее принять меры к устранению выявленных неисправностей, включив аварийную сигнализацию и выставив на дороге аварийный знак.

После охлаждения двигателя измерить уровень масла, осмотреть систему маслопровода и устранить выявленные дефекты; открыть крышку радиатора без резкого ее откручивания, остерегаясь сильного выхода горячих паров (руки должны быть защищены рукавицами), и залить охлаждающую жидкость. Не продолжать движения до устранения неисправности.

4.2.
При дорожно-транспортном происшествии водитель, причастный к нему, обязан:

· без промедления остановиться и не трогать с места автобус, а также другие предметы, имеющие отношение к происшествию, принять меры к доставке пассажиров иным транспортным средством;

· если перекрыто движение других транспортных средств, освободить проезжую часть, предварительно зафиксировав положение автомашины и относящиеся к дорожно-транспортному происшествию предметы и следы на схеме;

· при необходимости оказать доврачебную помощь и отправить пострадавшего в медицинское учреждение другим транспортом.

4.3.
Сообщить о случившемся в Государственную инспекцию БДЦ и на предприятие,
записать фамилии и адреса очевидцев происшествия и ожидать прибытия комиссии по
расследованию дорожно-транспортного происшествия.

4.4.
При возникновении пожара необходимо использовать огнетушители,
находящиеся в автобусе.

4.5.
При экстренной остановке автобуса с необходимостью покинуть салон и
разместиться на местности во время грозы: в лесу занять безопасное место на поляне,
участке лиственного молодняка, между деревьями, растущими на расстоянии 20 м друг от друга; в горах и холмистой местности ближе к середине склона; по возможности
расположиться на изолирующем материале (сухой валежник, мох, береста); удалить от
себя металлические предметы.

Запрещается во время грозы прятаться под деревьями, прислоняться к их стволам, находиться возле и под ЛЭП, подходить ближе 10 м к отдельно стоящим деревьям, столбам, вышкам, молниеотводам, высоким камням и т.п., находиться на вершине возвышенности, а также находиться ближе 10 м. от машин и механизмов.

4.6.
При необходимости оставить в случае аварии или поломки автобуса на дороге на продолжительное время необходимо поставить ее на обочине или разъезде, заглушить двигатель, поставить на ручной тормоз (при уклоне дороги - дополнительно под колеса подложить башмаки), слить воду (в зимний период), включить аварийную сигнализацию и поставить на дороге переносные аварийные знаки. Об аварии и оставленной машине сообщить администрации.

5. Требования охраны труда по завершению перевозки

5.1.
Руководителям организованной перевозки детей:

По завершении организованного мероприятия путем перевозки детей на автобусе, на обратном пути следования дети должны быть доставлены на исходную точку отправления (территория школы и др.). При случае необходимости оставления детей по пути возвращения до исходной точки, необходимо довести каждого до их дома, подъезда. Категорически запрещается оставлять детей на дороге, остановке общественного транспорта с необходимостью перехода автомобильных дорог.

5.2.
Водителю автобуса:

После возращения из рейса совместно с механиком проверить исправность автобуса В случае необходимости составить заявку на текущий ремонт с перечнем неисправностей, подлежащих устранению. При подготовке автобуса, направляемого на техническое обслуживание или ремонт, вымыть его и очистить от грязи и пыли.

Выполнить гигиенические процедуры.

Разработчик


СОГЛАСОВАНО

Заместитель руководителя учреждения

по воспитательной работе                     __________________________________
Дополнительное соглашение
к трудовому договору N ___ от 00 00 0000
____________________                                                                                         00 00 0000 г.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 00 _____________» в лице директора (ФИО), действующего на основании   Устава (рег. № 12/375 от 00 00 0000 года), приказа от 00 00 0000 г. № 00, именуемый в дальнейшем "Работодатель", - с одной стороны, и (ФИО), именуемая в дальнейшем «Работник», - с другой стороны,  заключили   дополнительное  соглашение к трудовому договору № 00 от 00 00 0000 года о нижеследующем:

1. Работнику в период с ____ по _____ поручается за дополнительную плату  выполнение дополнительной работы в пришкольном лагере дневного пребывания детей  наряду с работой, определённой трудовым договором и дополнительными соглашениями к нему на начало 2016/2017 учебного года, в течение установленной продолжительности рабочего времени по основной работе исполнять обязанности воспитателя (начальника лагеря, инструктора по физкультуре, музыкального руководителя, хореографа и т.д.) по совмещению должностей согласно должностной инструкции, с которой работник ознакомлен до подписания настоящего соглашения. 
2. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим дополнительным соглашением, Работнику устанавливается дополнительная выплата в размере 30 % ставки заработной платы Работника пропорционально отработанному времени.
3. Работнику устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями в субботу и воскресенье. Ежедневная продолжительность рабочего времени регулируется графиком работы в пределах учебной (педагогической) нагрузки, определённой по тарификации на 2016/2017 учебный год. Вводится суммированный учёт рабочего времени. Учётный период – неделя.

4.  Перерывы для питания предоставляются Работнику одновременно с обучающимися без увеличения продолжительности рабочего времени в неделю.

5. Изменения в трудовой договор, определённые настоящим соглашением, вступают в силу с 00 00 0000 г. и действуют по 00 00 0000 года.

6. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой  частью трудового договора № 00 от 00 00 0000 года, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую  силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в  личном  деле  Работника, второй – у Работника.


М.П.

          Работник получил один экземпляр дополнительного соглашения от 00 00 0000 года к трудовому договору № 00 от 00 00 0000 года                                                

____________________________________________________________

(дата, подпись, расшифровка подписи)

Наименование образовательного учреждения

ПРИКАЗ

Дата         










№

Об открытии пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей

Руководствуясь приказом управления образования от ____ № __ «…», приказываю:

1. Открыть в период с 00 00 по 00 00 0000 г. пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей  ______ классов с количественной численностью ___ человек.

2. Утвердить и ввести в действие с 00 00 0000 Положение о  пришкольном лагере с дневным пребыванием детей (прилагается).

3. Утвердить и ввести в действие с 00 00 0000 г. штатное расписание пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей в количестве ____ единиц за счёт фонда оплаты труда учреждения.

4. Возложить исполнение обязанностей начальника лагеря на (должность, ФИО) с её (его) письменного согласия (дополнительное соглашение к ТД от ____ №___).
5. Организация и проведение спортивно-массовой работы  с детьми в пришкольном лагере возлагается на учителя физической культуры (ФИО).

6. Трудовая функция, оплата, режим  труда и продолжительность рабочего времени работника, направляемого с его письменного согласия для работы в пришкольный лагерь, определяется дополнительным соглашением к трудовому договору в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7. Организацию двухразового питания обучающихся осуществлять в школьной столовой по договору с комбинатом____ на сумму 100 рублей в день за счёт средств бюджета городского округа «Город «Йошкар-Ола».
8. Для организации работы с детьми закрепить за лагерем кабинеты №№, актовый и спортивный залы.
9. Обеспечение медицинского обслуживания детей в пришкольном лагере осуществлять по договору с лечебным учреждением (указать наименование и ведомственную принадлежность ЛПУ). 
10. Контроль за обеспечением эффективного функционирования  пришкольного лагеря, созданием безопасных условий пребывания обучающихся в лагере, медицинским обслуживанием и соблюдением санитарно-гигиенического режима возложить на заместителя директора по воспитательной работе (ФИО), заместителя директора по хозяйственной части (ФИО) и начальника лагеря (ФИО).

Директор школы (подпись, ФИО)

С приказом ознакомлены (дата, ФИО, подпись)

Наименование образовательного учреждения

ПРИКАЗ

Дата 00 00 0000 г. 








№

О доплате за выполнение дополнительной работы

Руководствуясь статьями 60.2. 151 Трудового кодекса Российской Федерации, 
на основании приказа от 00 00 0000 г. № 00 «Об открытии пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей», дополнительных соглашений к трудовым договором работников приказываю:

1. Установить на период работы пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей с 00 00 по 00 00 0000 г. за совмещение должности воспитателя (начальника лагеря, инструктора по физкультуре, музыкального руководителя, хореографа и т.д.)  доплату в размере 30 % ставки заработной платы работника пропорционально отработанному времени следующим работникам:

(должность, ФИО);

(должность, ФИО);

(должность, ФИО);

(должность, ФИО).

2. Централизованной бухгалтерии оплату работникам осуществлять в пределах выделенного на учреждение фонда оплаты труда.

Директор школы (подпись, ФИО)

С приказом ознакомлены (дата, ФИО, подпись)

Работник*


ФИО  (подпись)


00 00 0000 г.








Работодатель*


Директор ФИО (подпись) 


00 00 0000 г.









