
образовательного учреждения вательного учреждения «Пайгу- Марийского государственного 
среднего профессионального совская средняя общеобразо- университета. Он награждён 
образования республики Марий вательная школа», Горномарий- дипломом и денежной премией

Указом Главы Республики зования Республики Марий Эл Эл «Торгово-технологический ский район. . 
Марий Эл за заслуги в области «Автодорождный техникум»; колледж», г. Йошкар-Ола; Уважаемые коллеги!

*   *   *образования и многолетний доб- Чесноковой Любови Геор- Микрякову Вениамину Фи- Республиканский комитет 
В конце декабря на заседа-росовестный труд почётное зва- гиевне – директору муниципа- лимоновичу – учителю муни- Профсоюза благодарит Вас 

нии Исполкома ФНПР подведе-ние «Заслуженный работник льного образовательного учре- ципального бюджетного обще- за Ваш самоотверженный 
ны итоги заключительного этапа образования Республики Марий ждения дополнительного обра- образовательного учреждения труд, высокий профессиона-
Всероссийского фотоконкурса Эл» присвоено: зования детей «Центр детского «Кузнецовская средняя обще- лизм и поздравляет с получе-
ФНПР «Спорт для всех». Третье Лисиной Галине Павловне творчества имени Г.С. Чесноко- образовательная школа», Гор- нием заслуженной награды! 
место в конкурсе присуждено – заместителю директора госу- вой», Оршанский район; номарийский район; Желаем доброго здоровья, 
нашему земляку – Дамиру Муха-дарственного бюджетного обра- Куликову Геннадию Гри- Тихоновой Фаине Леони- оптимизма, дальнейших твор-
матгалиеву, фотографу Центра зовательного учреждения сред- горьевичу – преподавателю довне – учителю муниципаль- ческих свершений.
по связям с общественностью   него профессионального обра- государственного бюджетного ного бюджетного общеобразо-
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Назовём основные дела, кото- кар-Олинской городской органи- и науки, институтом образования нутые в ходе переговоров, реаль- рублей.
рые удалось провести в январе. зации профсоюза. провели на базе лицея-интерната ный рост уровня оплаты труда бы- Повышение ставок и должно-

Завершилось участие профко- На совещании рассмотрены  п. Ургакш Советского района шко- ли представлены участникам в стных окладов бюджетников на 
мов в общепрофсоюзной провер- вопросы охраны труда и здоровья лу молодых педагогов «Зимовка- докладах     заместителя     мэра 5,5% с 1 января, о чём договори-
ке по теме «Соблюдение трудо- при коллективно-договорном регу- 2014». На учёбу приехали  педаго- г. Йошкар-Олы, начальника управ- лись в республике Профсоюзы и 
вого законодательства при за- лировании, требования к адми- ги из школ, детских садов, учреж- ления образования города М.Я. Правительство, несколько увели-
ключении и выполнении коллек- нистрации по созданию благопри- дений профессионального и до- Никитенко и председателя про- чит размер зарплаты.
тивных договоров в образова- ятных условий для работников и полнительного образования. фсоюзной организации Н.Н. Кисе- Но проблемы по росту зарпла-
тельных учреждениях». Излишне обучающихся, качеству проведе- В гости к педагогам приехали  лёвой. За достигнутые  результа- ты в условиях дефицита бюджета 
говорить о значимости этого доку- ния аттестации рабочих мест, фор- депутат Государственной Думы ты совместной работы отдельные есть. С 1 января изменился поря-
мента для каждого трудового кол- мы профсоюзного контроля по Федерального Собрания Россий- социальные партнёры были на- док финансирования выплат за 
лектива. В условиях действующе- этим проблемам. ской Федерации Лариса  Яковле- граждены грамотами и ценными классное руководство. За счёт 
го трудового законодательства В преддверии Дня российского ва, председатель республикан- подарками. А выступление муж- бюджета республики необходимо 
все конкретные обязательства студенчества в республиканском ской организации Людмила  Пур- ского    ансамбля    школы   № 20 на эти цели 50 млн. рублей.
руководителя в реализации соци- комитете профсоюза состоялась това, председатель Профобъеди- г. Йошкар-Олы с исполнением Мы провели переговоры с 
ально-экономических прав ра- традиционная встреча председа- нения Республики, заместитель лирических песен создали всем Министерством образования и 
ботника определяются именно теля Л.В. Пуртовой с профсоюз- председателя Государственного участникам хорошее настроение. науки и достигли согласия о необ-
этим документом. Проверка пока- ными активистами из числа сту- Собрания Ольга Цветкова, пер- Реском завершает проведение ходимости сохранения выплат за 
зала, что коллективные договоры дентов. В ней приняли участие вый заместитель министра обра-
есть во всех учреждениях образо- председатели, члены профкомов зования и науки Татьяна Гусакова, 
вания. Однако изменение усло- и профбюро факультетов МарГУ и начальник отдела образования и 
вий труда требуют оперативного ПГТУ. За чашкой чая обсуждены по делам молодёжи Советского 
внесения изменений в ряд дей- итоги года, результаты завершаю- района Валерий Иванов и ректор 
ствующих  договоров. Не все руко- щейся сессии, проблемы своевре- института образования Надежда 
водители отчитываются перед менности и размера  выплаты сти- Кузнецова.
коллективами. Анализ проделан- пендии, вопросы оплаты за про- Программа «зимней школы» 
ной работы и меры по её совер- живание студентов в общежитиях. была насыщенной. В её рамках – 
шенствованию будут определены Члены профкомов рассказали о мастер-классы, тренинги, нефор-

мальное общение и море позити-
ва – всё это объединяет молодых 
педагогов и помогает в их профес-
сиональном росте.

Наша республиканская органи-
зация небольшая, но в общерос-
сийском профсоюзном движении 
наши дела известны. Не случайно 
гость «зимовки» Дмитрий Голу-
бев, главный специалист Цен-
трального Совета Профсоюза, 
наш многолетний друг, активно 
участвовал в программе Школы. 
Мы были одними из первых, кто 
формировал молодёжную поли-
тику в Профсоюзе. Сегодня сове- общественного мониторинга по классное руководство в прежнем 
ты молодых педагогов создаются росту заработной платы, сложив- порядке и размерах и в 2014 году. 
повсеместно. А наши коллеги шейся за год, исследованию со- Решения принимаются в каждом 
Светлана Шацкая, Максим Гри- стояния здоровья, условий труда коллективе, но профкомы должны 
шин, Елена Крюкова помогают кол- и организации медицинской помо- организовать контроль за суммой 

на совместном заседании колле- добрых делах профсоюзных орга- легам из других регионов объеди- щи педагогам школ и вузов. выплат по каждому учителю, что-
гии Минобра Республики, прези- низаций. Всем присутствующим нять молодёжь. Более 200 педагогов приняли бы не допустить уменьшения раз-
диума рескома  и Совета ректо- студентам  были вручены проф- В январе продолжились встре- участие в электронном опросе. мера компенсационных выплат за 
ров. союзные дисконтные карты на чи председателя республикан- Данный мониторинг позволит про- эту трудную  дополнительную ра-

В минувшем году в республи- скидки при приобретении товаров ской организации, специалистов фсоюзу проанализировать ситуа- боту.
канской организации продолжал- и услуг. рескома с членами профсоюза цию и подготовить конкретные Из-за задержки федерального 
ся процесс создания профсоюз- Участники встречи  тепло при- образовательных учреждений на предложения по жизненно-важ- финансирования произошла за-
ных организаций  в учреждениях ветствовали студенток МарГУ местах. Так, 28 января мы прове- ным для работников  отрасли про- держка выплаты стипендий сту-
профессионального образования. Абдулову Викторию и Мосунову ли обучение по развитию соци- блемам. дентам. Реском профсоюза, сту-
За год создано ещё 4 организа- Евгению, которые будут работать ального партнёрства для руково- Мы активно участвуем в прове- денческий координационный со-
ции, принято в профсоюз более волонтёрами на Олимпийских и дителей и председателей профко- дении общественных мониторин- вет направили телеграмму в 
200 человек. Поэтому  23 января  Паралимпийских играх «Сочи мов учреждений образования гов. Главный из них, конечно, по Министерство образования и на-
совместно с Ассоциацией учреж- 2014». Председатель профкома Килемарского района, встречу с достигнутому уровню в оплате тру- уки. Выплаты стипендий начина-
дений профессионального обра- МарГУ Лидия Садовина вручила работниками Килемарской сред- да различных категорий работни- ются.
зования республики мы провели им конверты  с материальной ней школы. ков в соответствии с Указом Пре- Как видите, дел у профсоюза 
семинар-практикум для руководи- помощью. Завершаются публичные отчё- зидента страны В.В. Путина. В хватает.
телей, председателей профсоюз- Ректоры вузов и профкомы так- ты сторон социального взаимо- целом параметры подписанного 2014 год – год отчётов и выбо-
ных организаций и специалистов же провели приёмы в честь Дня действия по решению социально- соглашения, кроме педагогов ров. Мы провели ряд обучающих 
по охране труда. российского студенчества и орга- трудовых вопросов в районах и дополнительного образования, в семинаров, направили на места 

В помощь мы подготовили низовали студенческие праздники городах республики. 27 января республике выполнены. Вместе с методические материалы. Подго-
большой информационный и мето- на местах. публичный отчёт о работе за 2013 тем, средняя зарплата по эконо- товка к собраниям в коллективах 
дический материал, рекомендо- А неделю назад реском проф- год прошёл в Йошкар-Оле. Содер- мике за ноябрь 2013 года сложи- началась. Есть надежда, что отчё-
вали к применению образцы доку- союза с советом молодых педаго- жательный анализ большой сис- лась в размере 19305 рублей, нор- ты и выборы пройдут успешно!
ментов, подготовленных в Йош- гов, Министерством образования темной работы, решения, достиг- матив «дорожной карты» – 17168 

Поздравляем!

Месяц напряжённого труда

Наступил новый календарный год, 
но дел в республиканской организа-
ции Общероссийского Профсоюза 
образования не убавилось. Подводят-
ся итоги статистических отчётов. Раду-
ет то, что профсоюзное членство рабо-
тающих и студентов остаётся стабиль-
ным. 

Встреча Л.В. Пуртовой с профсоюзными
 активистами из числа студентов.

Во время публичного отчёта сторон
социального партнёрства в г. Йошкар-Оле.



На начало 2014 года 12 учреж- актов раскрыла в своём выступ- ными грамотами и ценными по-
дений профессионального обра- лении и презентации юрист –- дарками. Благодарностями пре-
зования создали профсоюзные главный правовой инспектор тру- зидиума республиканской орга-
организации. В работе семинара да рескома М.А. Ванюшина. низации и ценными подарками 
приняли участие руководители На вопросах охраны труда и награждены также  руководители 
всех учреждений профессио- здоровья при коллективно-до- Торгово-технологического кол-
нального образования Республи- говорном регулировании, требо- леджа, Йошкар-Олинского техни-
ки, председатели первичных про- ваниях к администрации по кума сервисных технологий, Йош-
фсоюзных организаций, а также созданию благоприятных усло- кар-Олинского строительного тех-
специалисты по охране труда. вий для работников и обучаю- никума, Аграрно-строительного 

На совещании председатель щихся, качеству проведения техникума (с. Вятское), Строи-
Л.В. Пуртова рассказала о норма- аттестации рабочих мест, фор- тельно-промышленного коллед-
тивно-правовой базе социально- мах профсоюзного контроля по жа (г. Волжск) за эффективное 
го партнёрства, о делах Профсо- этим проблемам остановился развитие социального партнёр-
юза по сохранению социальных главный технический инспектор ства в 2013 году и умелое взаимо-
гарантий и профессиональных труда рескома А.В. Глазырин. действие с профсоюзной органи-
прав педагогов, студентов и Были подведены итоги работы зацией и председатели – за 
обучающихся, в том числе при социальных партнёров. Лучшими конструктивное взаимодействие 
принятии федерального и рес- признаны коллективные догово- с администрацией в решении 
публиканского законов об обра- ры Оршанского педагогического социально-трудовых вопросов.
зовании. колледжа им. И.К. Глушкова (дип- Впереди – дальнейшее укреп-

Алгоритм действий при заклю- лом I степени), Мари-Турекского ление профсоюзной организации 
чении коллективного договора, техникума механизации сельско- и новые добрые дела для членов 
его содержание, порядок учёта го хозяйства (II место). Руководи- Профсоюза.
мотивированного мнения про- тели и председатели первичных Конструктивное взаимодей-
фсоюзной организации при при- профсоюзных организаций этих ствие – это путь к успеху!
нятии локальных нормативных учреждений награждены Почёт-

Соучредители школы известны: петенций, лидерских качеств и твор-
реском профсоюза работников ческих способностей педагогов.
образования совместно с Министе- Участники Школы приняли учас-
рством образования и науки и тие в педагогических практикумах, 
институтом образования. тренингах, мастер-классах лауреа-

Тема встречи – «Адаптация тов и призёров Всероссийских и 
молодых педагогов в условиях межрегиональных профессиональ-
модернизации системы образова- ных конкурсов и командообразую-
ния», а её цель – повышение про- щих играх, разработке и защите 
фессиональной компетентности и проектов. Кроме того, состоялось 
общественной активности молодых заседание республиканского Сове-
специалистов. та молодых педагогов, где были 

Свыше 100 молодых учителей, обсуждены проблемы и перспекти-
воспитателей, педагогов дополни- вы движения молодых педагогов в 
тельного образования и преподава- Республике.
телей учреждений среднего про- По итогам работы II Республи-
фессионального образования соб- канской зимней школы молодых 
рались для того, чтобы обсудить педагогов все участники получили 
существующие проблемы, полу- сертификаты и документы о повы-
чить новые знания и радость от шении квалификации, выданные 
общения друг с другом. Марийским институтом образова-

Участникам Школы была пред- ния.
ложена насыщенная образователь- Своими впечатлениями о шко-
ная программа, направленная на ле на страницах газеты делятся 
развитие профессиональных ком- её участники.
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Методологический семинар членов Профсоюза о работе 
базировался на проведении дело- выборных органов первичных, тер-
вой игры. Участники семинара риториальных и республиканской 
работали в группах, обсуждали организаций, в целом Профсоюза  
проблемы, возникающие при под- по решению социально-трудовых 
готовке к проведению отчётно- проблем и защите профессио-
выборных профсоюзных собраний нальных интересов членов Проф-
и конференций. В процессе рабо- союза.
ты были подробно разобраны Важно в этот период каждому 
нестандартные ситуации, нормы профкому принять дополнитель-
Устава профессионального союза ные меры по организационному 
работников народного образова- укреплению профсоюзных рядов, 
ния и науки РФ, проанализирова- привести в порядок документы за 
ны методические рекомендации отчётный период, привлечь к рабо-
по организации и проведению те в выборных профсоюзных орга-
выборов в профсоюзных органи- нах молодёжь, представителей 
зациях, проведено тестирование всех профессиональных групп, сту-
участников семинара. дентов и обучающихся.

Обсуждены ход общепрофсо- Серьёзная подготовка собра-
юзной проверки по качеству про- ний, конференций, широкое об-
ведения аттестации рабочих мест, суждение проблем и перспектив, 
требования к аттестующим орга- задач организации позволят из-
низациям по итогам аттестации брать авторитетных профсоюзных 
рабочих мест, недоработки адми- лидеров, организационно укре-
нистраций и профкомов, типичные пить организации.
недостатки. Каждый профсоюзный комитет, 

При подведении итогов было анализируя большую проделан-
подчеркнуто, что проведение ную работу, должен определить 
отчётно-выборных собраний и кон- план практических действий на 
ференций во всех организациях – новый отчётный период на основе 
это  ответственный период в рабо- предложений членов профсоюза.
те каждого профсоюзного комите- В районных и городских органи-
та. зациях подготовка к профсоюзным 

Задача профсоюзных комите- собраниям уже началась. Извес-
тов – перед собранием уточнить тно, что хорошая подготовка и орга-
численность организации, органи- низованный старт – залог успеш-
зовать широкое информирование ного проведения всей кампании.

Старт отчётов и выборов

Путь к успеху –
в согласованных действиях!

Мы, молодые педагоги Торгово-
технологического колледжа, хотели 
бы поделиться впечатлениями о 
трёх чудесных днях в зимней школе 
молодых педагогов и поблагода-
рить администрацию колледжа и 
Профсоюз образования Республи-
ки Марий Эл за уникальную воз-
можность такой встречи!

В зимней школе педагоги кол-
леджа участвовали впервые, но 
несмотря на это, мы старались про-
являть инициативу во всех мероп-
риятиях и командных заданиях. У 
нас были чудесные команды и орга-
низаторы, мы познакомились с 
молодыми педагогами со всех райо-
нов нашей республики и считаем, 
что такие встречи заряжают энерги-
ей, обогащают новыми творческими 
идеями, помогают ещё больше 
полюбить профессию педагога.

Морозные дни не стали препят-
ствием в организации школы, нао-
борот. Дружеское тепло согревало и 
давало энергию для вдохновения. 
Спортивные мероприятия, тренин-
ги, выступления на сцене – моло-
дые педагоги почувствовали себя 
детьми, озорными и весёлыми, кото-
рым по плечу любая проблема.

Каждый из нас приехал домой с 
новыми планами и проектами, кото-
рые обязательно воплотятся в бли-
жайшее время!

Надеемся на встречу с друзья-
ми на озере Таир!

Юлия ЛЕУС,

педагоги Торгово-
технологического

 колледжа, 
г. Йошкар-Ола.

Олеся НАЖВИДДИНОВА,
Наталья ШПИЛЕВСКАЯ,

23 января республиканский 
комитет Профсоюза работников 
народного образования и науки 
РФ провёл семинар-практикум 
для руководителей учреждений 
профессионального образова-
ния, председателей профсоюз-
ных организаций и специалис-
тов по охране труда по теме «О 
развитии социального партнёр-
ства в учреждениях профессио-
нального образования».

В первые рабочие дни января реском профсоюза провёл 
семинар для председателей территориальных и первичных 
(вузы) профсоюзных организаций по вопросам подготовки 
и проведения отчётов и выборов в 2014 году.

II Республиканская школа
 молодых педагогов

«Кто, если не мы,
сила поколения?!»:

первый опыт
зимовки  педагогов

Торгово-
технологического

колледжа

 « »

Днём январским, Это «что-то» – не пустяк,
Днём морозным Кто-то сделал кое-как.
У кафе «Столица» В территорию «D» попасть
Собрались учителя!!!  не просто,
Чтоб поехать поучиться Волнуешься: «Как всё это
Двадцать пятого числа.   пройдет?»

Много зависит отШкола двери всем открыла –
 личностного роста,Вот идёт народ вперёд.

Ведь завтра работа… И так Потолкались, потеснились –
круглый год!Регистрация зовёт!

Вот так, прожив все эти дниВот задания у нас
В согласии, дружбе и любви.И команды – высший класс!
Работа клеилась и шла,Справляются все без труда,
Нам много счастья принесла.Ведь «Зимовка» – супер! Да!
Ургакш запомнится всем нам.

Наконец, пришел черёд Спасибо, педагоги, вам!
Познакомить весь народ Я – член союза!
С озорными, заводными, Союз позаботится,
Специалистами молодыми. Чтобы ко мне

Не пришла безработица!Дали всем по заданию
Сделать что-то из чего-то. Команда
Как-то, с чем-то, для кого-то.  «20 и 3 удовольствия».

Молодёжная политика в профсоюзе – приоритетное направление деятельности многих профсоюзных комитетов. Создаются Сове-
ты, проводятся Форумы, конкурсы, семинары. В Марий Эл рождается ещё одна традиция. Второй год подряд по инициативе Республи-
канского совета молодых педагогов проводятся занятия выездной зимней школы. В последней декаде января она прошла в посёлке 
Ургакш Советского района на базе государственного учреждения «Лицей-интернат».

Днём январским
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Недавно я открыла для себя стрижкой. Третья команда предло-
чудо. жила право на любовь: «Каждый 

Да-да, настоящее чудо, сотво- ребёнок имеет  право на любовь». 
рённое светлыми головами моло- Члены четвёртой команды отстаи-
дых педагогов на II Республиканской вали своё право иметь богатства 
«зимовке», среди которых оказа- для использования в личных целях.
лась и я. Игра-перевоплощение достави-

Одним из дел в программе шко- ла всем участникам огромное удо-
лы был тренинг. Его организаторы вольствие и показала пути сближе-
Кузнецов А.И. и Зайцева Е.А. разде- ния, научила взаимодействию в 
лили всех участников на четыре команде, принимать неординарные 
команды. Перед каждой командой решения, учиться моделировать 
была поставлена задача: придумать подобное действо среди воспитан-
законы, права и обязанности для ников.
жителей небольшого островка, насе- Мы окунулись в мир фантастики 
лённого местными жителями и миг- и приключений, смелых идей и твор-
рантами… чества.

Представьте себе, что вас вдруг Подобные игровые тренинги 
забросило на остров с необычным заставляют мыслить, учат генериро-
названием Территория D». вать идеи, их реализовывать и нахо-

Жители этого небольшого кусоч- дить истину. А эти умения очень важ-
ка земли – разношёрстная публика. ны в нашей каждодневной практи-
Среди них есть мигранты, коренные ческой работе с детьми.
островитяне и другие. Мы должны Спасибо организаторам школы 
были придумать для всех жителей за предоставленную возможность 
своеобразный свод правил, с права- встретиться с коллегами, обменять-
ми и обязанностями, которые все ся мыслями, сравнить свои резуль-
жители острова, независимо от ста- таты, получить новые знания и море 
туса, должны соблюдать, чтобы позитивной энергии! Теперь я знаю, 
жить дружно и весело. Мы с азартом трудно бывает не только мне, но 
принялись выполнять задание. друзья, которых я приобрела, обяза-

Одна из команд придумала пра- тельно помогут!
во на счастье для каждого человека. 
Другая команда предложила свою   Анастасия , 
версию. На счастье имели право учитель английского языка
только мужчины с длинными воло- средней школы № 3
сами, а женщины – лишь с короткой  г. Йошкар-Олы.

«

ПЕЧНИКОВА

Знакомство с практикой рабо- чок» при обучении детей в дет- ках истории оказалась интерес-
ты лидеров системы образова- ском саду. А использовать эти ной и полезной для всех учас-
ния, победителями и лауреатами «язычки» можно и различным тников.
общероссийских и межрегио- специалистам: на музыкальных Мастер-класс преподавателя 
нальных профессиональных кон- и физкультурных занятиях, в Торгово-технологического кол-
курсов – ещё одна добрая тради- индивидуальной работе психо- леджа, призёра межрегиональ-
ция Школы. лога, медсестры, учителя ма- ного конкурса «Лучший молодой 

Мастер-классы лауреатов Все- рийского  языка и других. Все преподаватель профессиональ-
российских профессиональных участники мастер–класса Дом- ного образования Приволжского 
конкурсов «Воспитатель года – рачевой Ю.Л. учились с удов- федерального округа» тоже 
2013»  Домрачевой Ю.Л., «Учи- ольствием, даже сами смастери- очень понравился преподавате-
тель года – 2013» Князевой Н.В., ли такой «язычок». Спасибо лям колледжей и техникумов. Её 
«Лучший преподаватель в систе- Юлие Леонидовне! педагогические находки по  теме 
ме профессионального образо- В профессиональной группе «Инновационные формы и мето-
вания – 2013» Шпилевской Н.С. учителей и работников школ сек- ды проведения современного 
прошли на «Ура!». ретами своего успеха делилась занятия» многие педагоги поста-

Юлия Леонидовна, раскры- Князева Наталья Владимиров- раются применить в своей прак-
вая тему «Использование нетра- на, учитель истории и общест- тической работе.
диционного оборудования для вознания средней (полной) об- Одним словом, секреты масте-
развития детей дошкольного воз- щеобразовательной школы № 5 рства и профессиональные зна-
раста», рассказала воспитате- с углубленным изучением отде- ния, полученные на «зимовке», 
лям дошкольных учреждений,  льных предметов г. Волжска. стали достоянием каждого!
как можно использовать сделан- Тема её выступления по исполь-
ный своими руками или руками зованию новых технологий и кра- Команда
родителей воспитанников  «язы- еведческого материала на уро-  «20 и 3 удовольствия».

Территория D

О том, что пополнить учите- молодого педагога в современ- Считаю, что подобные мероприя-
льский коллектив сегодня жаждет ной школе.  тия – отличная возможность для 
далеко не каждый выпускник, В день заезда, по окончанию того, чтобы действительно помочь 
отучившийся по специальности, торжественного открытия, все мы молодому педагогу поверить в 
хорошо известно. Слишком много объединились в 5  команд, которых себя, сверить свои планы с такими 
проблем у педагогов: зарплата уже ждали  позитивные кураторы с же начинающими коллегами и 
невысокая, ответственность колос- маршрутными листами. И лагер- добиваться поставленной цели. 
сальная, постоянные стрессы, фак- ная жизнь закрутила! Мы прошли Именно в таком неформальном 
тически отсутствие свободного вре- «вертушку» в 5 этапов. На одной из общении со своими коллегами, 
мени… Словом, спокойная жизнь станций строили единую фигуру, ставшими друзьями, каждый из нас 
нам только снится. дружно, весело, задорно объеди- приобрёл большую уверенность в 

Новой школе, как никогда, необ- нившись в сердце, «отданное правильности выбранной профес-
ходимы молодые учителя: смелые, детям»! На следующем этапе для сии.
целеустремленные, неординар- сплочения команды превратились А эта, важная для меня и любо-
ные, талантливые, ответственные. в молекулы, которые по команде го другого педагога, поездка в сере-
Вместе с ними приходят новые тренера объединились в одно дине учебного года – очередное 
идеи,  свежий взгляд на происходя- целое. Станция «Жизненная рути- дело нашего Профсоюза и Совета 
щее. на» закручивала педагогов по спи- молодых педагогов, которые не 

Приглашение поехать на «зи- рали все сильнее и сильнее. Каж- только несут функцию защиты, 
мовку» меня обрадовало. дый из участников команды мог помогают в соблюдении наших тру-

Лицей, в котором она проходи- почувствовать себя в «полёте», довых прав и социальных гаран-
ла, расположен в сельской мест- ощутить поддержку своих коллег. А тий, но и взяли на себя ответствен-
ности, в одном из красивых угол- станция «Танцы» зарядила нас бод- ность в профессиональном  совер-
ков Советского района. Здесь ростью и энергией, подняла шенствовании нас, начинающих 
собрались те, кто не испугался настроение в этот январский день! педагогов.
мороза и выше обозначенных За окном было минус 30, но Здорово, что такой Профессио-
проблем, выбрал делом своей наша команда «Форсаж» была нальный союз есть!
жизни великую миссию – обуче- согрета теплом командного духа, 
ние подрастающего поколения, лучезарных глаз организаторов, и Член команды
разработать модель адаптации мы были полны энергии действия.  «Сила поколения».

II республиканскую зимнюю шко- гогов республики, конкурс профес-
лу молодых педагогов мы  ласково сионального мастерства «Педаго-
назвали «зимовкой». гический дебют», участие в моло-

Несмотря на крещенские моро- дёжном видео чате, конкурс откры-
зы, молодые, энергичные, задор- тых уроков молодых педагогов  и 
ные учителя, воспитатели, педагоги многое другое.
дополнительного и профессио- В феврале Совет вместе с рек-
нального образования в назначен- торатом МарГУ, профкомами Ор-
ный час прибыли на место. шанского педагогического коллед-

Часть из нас были знакомы друг жа и университета готовят встречу 
с другом раньше, участвовали в с выпускниками педагогических спе-
форумах на Таире, но основные циальностей.
участники приехали на школу в пер- Не секрет, многие выпускники 
вый раз. Некоторые коллеги вооб- боятся идти в школы. Члены совета 
ще впервые оказались в сельской молодых педагогов разрушают сло-
школе. Поэтому впечатлений и жившиеся стереотипы: в современ-
позитива хватило всем. ной школе работать интересно, 

Много полезной информации есть возможность самореализа-
узнали из выступления Дмитрия ции, профессионального, творчес-
Голубева, главного специалиста кого роста. Да и зарплата растёт.
отдела по связям с общественнос- Традиционное дело Совета – 
тью Центрального Совета Профсо- Форум «Таир». Этим летом уже 
юза, убедительных роликов о зна- пятый раз снова соберутся моло-
чимых делах Общероссийского дые педагоги не только из нашей 
Профсоюза образования, о моло- республики, но и со всех уголков 
дёжной политике в Профессио- необъятной России для того, чтобы 
нальном союзе. Обязательно рас- встретиться, поучиться, обменять-
скажем об этих встречах в своих ся опытом работы… и просто 
коллективах! отдохнуть. Это тоже благодаря 

Было приятно осознавать, что нашему профсоюзу! И я горжусь, 
мы – частичка такого значимого что все работники нашего детского 
общественного движения, и вместе сада, как и я, являются членами 
мы можем многое сделать для нашего Профсоюза!
наших детей и новых добрых дел  Кто ещё не был у нас, приезжай-
каждый на своём рабочем месте. те! Мы ждём гостей!

Зимняя школа – это лишь малая 
толика того, что делает Профсоюз  Эрвика ТРОФИМОВА, 
и наш Совет для молодых специа- воспитатель детского
листов. Страница в социальной  сада  № 4 «Солнышко»,
сети, объединяющая  на сегодняш- п. Параньга.
ний день более ста молодых педа-

Что такое «Зимовка»?

Мастер–классы прошли на «отлично»!

Совет молодых –
 это круто!
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Новый дворец детства на 12 тель мэра по социальным вопро-
групп дошколят распахнул свои сам Н. Поздеева, руководитель 
двери в 1988 году, в предзимнюю отдела образования И. Понома-
пору. Это был первый городской рёва. С тёплыми словами в 
детский сад по линии местных адрес сотрудников детского сада 
советов. Акт приёма в эксплуата- выступили директора завода «По-
цию был утверждён управляю- тенциал» В. Кудря, лицея В. Тол-
щим отделом образования В.В. стов, школы-интерната с углуб-
Толстовым, заведование дош- ленным изучением отдельных 
кольным учреждением приняла предметов Н. Толстова, гимназии 
Н.Г. Козлова. Коллектив нового О. Кузнецова, Дома детского твор-
детского сада почти в полном чества С. Громова. 
составе перешёл из детского В подготовке этого важного 
сада Солнышко . для дошкольного учреждения 

На торжественном собрании, события много сил вложили чле-
посвящённом юбилею, со слова- ны профсоюзной организации. 
ми благодарности и с напутстви- Они участвовали в концерте, 
ем молодым педагогам выступи- пели и танцевали, читали краси-
ли председатель городского вые стихи про любимый детский 

марийской территориальной ор- ченным, возможно, именно в дет-собрания депутатов г. Козьмо- сад. На праздничном концерте 
ганизации Профсоюза работни- ском саду.демьянска А. Зяблов, замести- выступила председатель Горно-
ков образования З.Л. Никифоро- Много добрых слов было ска-
ва. Она поздравила коллектив с зано бывшими педагогами дет-
такой замечательной датой и по- ского сада (Т. Калининой, Т. Ар-
дарила ценный подарок. тюшкиной, Н, Гладышевой и дру-

Выступления малышей, вос- гими), заведующими детскими 
питанников детского сада, сме- садами города. Поздравляли кол-
нились поздравлениями гостей лектив детсада родители, его 
праздника: вокальной студии бывшие выпускники.
«Звук» под руководством С. Гро- Хочется ещё раз поблагода-
мовой, танцевальной группы рить всех,  кто принимал актив-
«Амазонки и компания» (руково- ное участие в праздничном кон-
дитель А. Белянина), хореогра- церте за искренность, дружбу и 
фического ансамбля «Мистерия» понимание.
(руководитель О. Музурова-Под-
дубная). Как же было приятно Наталья КОЛУПАЕВА,
смотреть на этих уже повзрос-  музыкальный руководитель, 
левших детей – выпускников «Ро- председатель первичной
синки», – которые пришли пора-  профсоюзной организации  
довать своих воспитателей та- детского сада «Росинка»
лантами и мастерством, заме-  г. Козьмодемьянска.

« »

В республиканский коми-
тет Профсоюза поступают 
многочисленные вопросы по 
поводу выплат стимулирую-
щего характера и предо-
ставления мер социальной 
поддержки по оплате жилищ-
но-коммунальных услуг сов-
местителям.

Вам отвечает юрист – 
главный специалист Рес-
публиканского комитета 
Профсоюза Марина Ваню-
шина.

В соответствии со статьёй 
287 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации гарантии 
и компенсации, предусмот-
ренные трудовым законодате-
льством и иными норматив-
ными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового 
права, коллективными дого-
ворами, соглашениями, ло-
кальными нормативными акта-
ми, предоставляются лицам, 
работающим по совместите-
льству, в полном объёме. 

Аналогично в соответствии 
с Законом Республики Марий 
Эл от 2 декабря 2004 г. N 48-З 
«О социальной поддержке 
некоторых категорий граждан 
по оплате жилищно-комму-
нальных услуг» социальная 
поддержка предоставляется 
специалистам государствен-
ной и муниципальной систе-
мы образования независимо 
от работы по совместитель-
ству, работы на неполную 
ставку.

Таким образом, никаких 
ограничений в оплате труда, в 
том числе по выплатам стиму-
лирующего характера, возме-
щении расходов по оплате 
коммунальных услуг педаго-
гам, работающим по совмес-
тительству и проживающим в 
сельских населённых пунктах 
или посёлках городского ти-
па, для совместителей зако-
нодательством не предусмот-
рено.

Обращаем Ваше внимание 
на то, что не могут быть огра-
ничены в вышеуказанных пра-
вах и гарантиях лица, работа-
ющие на неполную ставку.

По всем возникающим воп-
росам соблюдения трудового 
законодательства просим опе-
ративно сообщать в юриди-
ческую службу республикан-
ского комитета профсоюза по 
телефону 56-60-22.

Форум Таир – 2014  ждёт предложений!« » 

Спрашивали?Здесь растят таланты
В конце 2013 года  детский сад «Росинка» г. Козьмодемьян-

ска отпраздновал 25-летие.

В этом году у нас первый «юби-
лей» – мы готовим пятый форум. 

Принято решение о проведе-
нии V межрегионального Форума 
молодых педагогов «ТАИР – 
2014». Время проведения Фору-
ма –  23-28 июня 2014 года. Мес-
то встречи традиционно – Рес-
публика Марий Эл, Звениговский 
район, п. Таир, оздоровительный 
центр республиканской органи-
зации Профсоюза на озере «Та-
ир».

Инициаторы и организаторы 
проведения Форума – Марийский 
республиканский комитет сов-
местно с Центральным Советом 
Общероссийского Профсоюза 
образования. Активные соучре-
дители Форума – Министерство 
образования и науки Республики, 
Марийский институт образова-

рум в 2010 году был посвящён публики и регионов Российской ния. Трудно представить Форум 
Году учителя,  на II Форуме в Федерации, а также выпускники и без творчески работающих кол-
2011 году обсуждалась тема «Бу- студенты Марийского государ-лективов и педагогов, победите-
дущее Российского образования ственного университета, Оршан-лей и лауреатов республикан-
– в  руках молодых», на III Фору- ского педагогического колледжа ских и федеральных профессио-
ме в 2012 году – «Вопросы воспи- им. И.К. Глушкова, приобретаю-нальных конкурсов. 
тания: вызовы времени», на IV  щие педагогическую специаль-Неизменны и цели форума: на 
Форуме в 2013 году – «Новому ность.базе инновационной творческой 
образованию – энергию моло- Ну, а самое главное, заранее профсоюзной площадки созда-
дых!». Участники зимней школы спланируйте своё рабочее время вать условия для профессио-
молодых педагогов Республики так, чтобы наша встреча обяза-нального и личного общения 
(январь 2014 г.) предложили на V тельно состоялась!молодых педагогов из разных 
Форуме обсудить вопросы взаи- Нет сомнений, друзья приедут регионов страны и республики, 
модействия работников образо- обязательно!способствовать укреплению и 
вания и культуры в формирова- Те же коллеги, кто ещё ничего дальнейшему развитию кадрово-
нии и воспитании гражданина не знает о нашем Форуме – при-го потенциала системы образо-
России. А ваши предложения? езжайте! Уверены: Вам в нашей вания, формированию активного 

Будем признательны всем за гостеприимной Республике пон-профессионального сообщества, 
идеи, вопросы, желание быть в равится!повышению профессионального 
числе организаторов программы. Контакты:мастерства и социальной актив-

На Форум приглашаются моло- Телефоны: 8(8362) 56-60-22ности молодых педагогов.
дые педагоги из всех типов обра- 8(8362) 60-20-21За эти годы темы обсуждения 
зовательных учреждений Рес- E-mail: obraz_mari@mail.ruбыли различными: первый Фо-

Наступил новый год. А это значит, началась подготовка к встрече с новыми и верными 
друзьями Форума. 

Юбилей

С 1 января 2014 года проин-
дексированы все виды пособий 
семьям с детьми, в том числе 
единовременное пособие при 
рождении ребёнка, ежемесяч-
ное пособие по уходу за ребён-
ком до полутора лет. С учётом 
уровня инфляции их размер уве-
личился на 5%.

1. Единовременное пособие 
при рождении ребёнка – 13,7 
тыс. руб.

2. Ежемесячное пособие по 
уходу за ребёнком до полутора 
лет для граждан, не подлежа-
щих обязательному социально-
му страхованию:

 – 2,6 тыс. руб. – по уходу за 
первым ребёнком,

– 5,2 тыс. руб. – по уходу за 
вторым и последующими деть-
ми.

3. Увеличены пособия, кото-
рые выплачиваются в рамках 
социального страхования:

– максимально возможная 
сумма пособия по беременнос-
ти и родам, которое выплачива-
ется в размере 100 процентов 
среднего заработка работаю-
щей женщины, – 44,9 тыс. руб. 
за полный календарный месяц 
(пособие выплачивается рабо-
тающим женщинам суммарно 
за 70 дней до и 70 дней после 
рождения ребёнка);

– максимальная сумма еже-
месячного пособия по уходу за 
ребёнком до полутора лет, 
выплачиваемого в размере 40% 
от среднего заработка застрахо-
ванного лица, – 18 тыс. руб.

4. Размер материнского капи-
тала – 429,4 тыс. руб., сообща-
ется на сайте Минтруда и соцза-
щиты РФ.

Насколько выросли
пособия на детей?
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