
Год сдал – год принял! 
Публичный отчёт Центральной районной организации Общероссийско-

го Профсоюза образования за 2023 год 
 

По итогам статистического отчета в Центральной районной органи-
зации Общероссийского Профсоюза образования: 

Количество первичных профсоюзных организаций в округе на 
15.01.2024. – 101. 

Из них СПО и НПО – 2. 
Общеобразовательных – 41. 
Дошкольного образования – 44. 
Дополнительного образования –11. 
Другие – 3. 
Изменения : 
Создана одна новая первичная профсоюзная организация в БОУ г. Ом-

ска «СОШ № 96». 
Общее количество членов Профсоюза – 3098 человека, из них работа-

ющие – 3064. 
Общее число работников, на которых распространяется действие кол-

лективного договора – 5274. 
 
Сводная таблица показателей 2021, 2022, 2023, 2024 г. г.: 
 

 На 
01.02.2021 

На  
01. 02.2022 

На  
01. 02.2023 

На  
01. 02.2024 

Изменения 

Общее кол-во 
работающих 

4950 5062 5100 5274 +112 
+38 

+174 
Из них членов 
Профсоюза (все-
го) 

2986 3051 3081 3098 +65 
+30 
+17 

Из них работа-
ющих членов 
Профсоюза 

2974 3024 3049 3064 +25 
+50 
+16 

% профсоюзного 
членства 

59,8% 59,74% 59,8% 58,1% -0,06% 
+0,06% 
-1,7% 

 
Исходя из данных таблицы, можно констатировать стабильное состоя-

ние организации и её последовательное развитие.  
В этом году в регионе приняты дополнительные меры по закреплению 

молодых преподавательских кадров в отрасли. Однако, по-прежнему акту-
альными остаются вопросы избыточной учебной нагрузки, особенно в учре-
ждениях общего образования, а также острого дефицита кадров, причём это 



характерно как для основной категории работников-педагогов, так и для 
управленческо-административного состава учреждений. 

Продолжается увеличение числа членов Профсоюза среди неработаю-
щих пенсионеров отрасли. 

     
 
 Факты и цифры  
 
Правовое направление  
1. Работники системы образования округа защищены тремя отраслевы-

ми Соглашениями; двумя трехсторонними Соглашениями разных уровней; 
коллективными договорами, принятыми в учреждениях. 

2. В округе действуют 100 коллективных договоров. 
3. Квалифицированные бесплатные юридические консультации по раз-

личным вопросам законодательства в 2023 году получили 137 членов Проф-
союза округа.  

4. Бесплатное представительство в судах осуществлено для двенадцати  
работников системы образования округа. 

 5.  Финансовая эффективность юридической (в том числе представи-
тельство в судах работников учреждений образования) помощи членам 
Профсоюза округа составила более двух миллионов рублей.  

6. Обучение членов Профсоюза по вопросам трудового законодатель-
ства, финансовым и по другим вопросам за счёт консолидированных средств 
профсоюзов всех уровней в течение 2023 года прошли более 480 человек.  

7. В соответствие с законодательством РФ в течение года осуществля-
лась представительская функция на различных уровнях: общероссийском, 
региональном, муниципальном, внутри каждой организации с целью защиты 
социально-экономических интересов каждого (включая и не членов Профсо-
юза) работника системы образования. 

 
 Социально-психологическое направление 
За 2023 год поощрения и награды разного уровня получили 39 членов 

Профсоюза округа. В том числе:  
– отраслевые награды «Почетный работник сферы образования» – 1; 

грамоты Министерства образования – 1; грамоты Министерства образования 
Омской области – 1;  

– общепрофсоюзные награды: грамоты ФНПР – 2; грамоты ФОП – 2; 
грамоты ЦС – 1; знак «За социальное партнерство» – 1; грамота областной 
организации Профсоюза – 5; грамоты РО ЦАО – 25; 

 – иные поощрения разного уровня – 121.  
 За истекший год в профсоюзных здравницах, санаториях, профилакто-

риях отдохнули, поправили здоровье 43 члена профсоюза округа, из них 27 в 
санатории-профилактории «Оптимист».  



За счёт средств районной организации было застраховано 129 членов 
Профсоюза на 25 650 тысяч рублей (ср. в 2023–121 человек). Общая сумма 
страховой премии составила 12 мил. 900 тыс. рублей.   

 На информационную работу в районной организации в этом году 
направлено 185 698 тыс. рублей (подписка, интернет), что на девять процен-
тов выше предыдущего года.  

 
 Материальная мотивация 
 1. Частичную компенсацию материальных затрат по программе 

«Оздоровление и лечение» на общую сумму 266 000 рублей в минувшем году 
получили 46 человек. Средняя величина страховой выплаты 5 780 рублей (ср. 
2022 – 5000 рублей.) + 8,7% 

2. На выплату материальной помощи членам Профсоюза в 2023 году 
было направлено 200 100 рублей (ср. 2022 – 244 000 рубль). – 18 % ( причина 
: уменьшение количества обращений) 

3. На спортивно-оздоровительные программы, действующие на протя-
жении многих лет, в 2023 году было направлено 224 476 рублей (ср. 2022 –
184.773 рублей). +18 % 

4. На организационные и культурно-массовые мероприятия в округе 
было израсходовано 4 501 997 рублей (ср. 2022 – 4 321000 руб.) + 9 % 

 5. На поощрение бухгалтеров районная организация направила в 2023 
году 102 400 (ср. 2022 – 103 550 рублей).  – 1,2 % 

6. На премирование профактива в течение года направлено 428 640  
руб. ( ср. 2022 – 423 300 рублей). +10 % 

7. На развитие конкурсного движения – 53 365 рублей (ср. 2022-56 835  
рублей). – 6 %( расходы  статьи соответствуют сметам мероприятий).  

 
 
НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ +САМЫЕ ЯРКИЕ СОБЫТИЯ ГОДА  
1. Третий год подряд количество членов Профсоюза увеличивается 

(см. сводную таблицу). 
2. Создана ППО в БОУ г. Омска «СОШ № 96». 
3. Впервые молодые специалисты нашего округа побывали в парке  

VR-развлечений «Маяк». 
4. Впервые был проведён фестиваль «ЗОЖ». 
5. Впервые проведён профсоюзный КВИЗ «Просто про Устав».  
6. Впервые при участии специалиста нашей профсоюзной организации 

проведена экологическая экскурсия в Птичью Гавань. 
 
В Год педагога и наставника успешно прошли  
7. Спортивный праздник «День ориентирования» и соревнования по 

пулевой стрельбе (в рамках окружной спартакиады). 
8. Фотоконкурс «Удача на даче». 
9. Фестиваль песни «С чего начинается Родина». 
10. Круглый стол «Встреча поколений». 



11.Большой праздничный концерт в Омском государственном Музы-
кальном театре, посвященный профессиональным праздникам – Дню работ-
ников дополнительного образования, Дню воспитателя, Дню учителя. 

 
Продолжена реализация  
12.  Совместного с музеем им. Врубеля проекта о   сотрудничестве.  
13. Акции «Подарок первокласснику». 
14. Акции «Новогодние подарки детям Стаханова». 
15. Сотрудничества с Омским музыкальным театрам. 
 
Продолжили совершенствоваться и развиваться 
16. Во многом инновационные формы поощрения лучших профсоюз-

ных организаций округа, профсоюзных активистов, руководителей образова-
тельных организаций. 

17. Информационные формы работы. В 2023 году продолжил действо-
вать Telegram-канал округа (увеличилось число подписчиков). Особо хочется 
обратить внимание на существование различных форм коммуникаций: инди-
видуальное общение, коллективные формы общения, эл. почта, ВАТСАП, 
Telegram-канал, страница на сайте областной организации. 

18. Формы оздоровления членов Профсоюза. Так в округе создан и на 
протяжении многих лет работают оздоровительные группы по плаванью в 
бассейнах «Пингвин», «Реформа», БОУ «Гимназия 159» (в этом году вместо 
одной – работают четыре группы!) 

19.  Работа по освоению и внедрению первичными профсоюзными ор-
ганизациями округа системы АИС «Единый реестр Общероссийского Проф-
союза образования». 

  
В 2023 году 
20. Уже 1330 члена профсоюзной организации округа стали держате-

лями дисконтных карт ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА. 
21. О событиях и людях нашей организации публиковались материалы 

в газетах «Мой Профсоюз» (1), «Позиция» (3)  «Омская правда» (1), «Омский 
ветеран» (1); в журнале «Вестник образования» (4) и пр. 

22. На 109 увеличилось число тразакций, что говорит о возросшей ак-
тивности работы внутри ППО (ср. 2022 – 971 транзакция) +10 %. 

 
 
 
 
 


