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ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

Год PR-движения.

Информационный листок №26.
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Вопрос: Здравствуйте! Я работаю старшим преподавателем в ВУЗе , стаж работы 26 лет. Со мной заключен срочный трудовой договор, срок окончания в январе 2018 года. В этом году мне не хватило нагрузки, о чем меня проинформировали 31 августа. Сокращать меня руководство ВУЗа не намерено. В итоге мне предложили 0.1 ставки. Требуют, чтобы я написала заявление на перевод на 0.1 ставки. Насколько правомерно такие действия администрации? Возможно ли сокращение преподавателя во время учебного года? Какие мои права в этой ситуации ?

Ответ: Для определения учебной нагрузки педагогических работников, замещающих должности профессорско-преподавательского состава, ежегодно на начало учебного года локальным нормативным актом организации устанавливается средний объем учебной нагрузки, а также ее верхние пределы дифференцированно по должностям профессорско-преподавательского состава (п. 6.1. Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, приложение № 2 к приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601, далее - Порядка). Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность (п.1.4. Порядка). В соответствии со статьей 72 Трудового кодекса Российской Федерации изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе объема учебной нагрузки, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовых кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. Если объем учебной нагрузки не оговорен, то ее изменение возможно при наличии различных объективных причин, но с соблюдением требований трудового законодательства. В частности, об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора (п. 1.8. Порядка). Судебная практика показывает, что в случае отказа от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора работник может быть уволен по пункту 7 части 1 статьи 77 ТК РФ. Из обращения усматривается, что нарушен двухмесячный срок уведомления работника об изменении с 1 сентября 2017 года условий трудового договора. Следует отметить, что расторжение трудового договора с преподавателем во время учебного года при наличии объема учебной нагрузки невозможно. В случае сокращения численности или штата работников, помимо гарантий, предусмотренных статьями 178 – 180 ТК РФ, Вы имеете право на обращение за защитой Ваших прав в досудебные инстанции (ст. 373 ТК РФ)


Вопрос: Здравствуйте. Я имею средне специальное педагогическое образование по специальности учитель начальных классов. вот уже 20 лет я работаю в школе учителем изобразительного искусства, по предмету имею первую квалификационную категорию. Аттестацию прохожу один раз в пять лет. может ли директор школы принудительно заставить меня обучаться в высшем учебном заведении?
[bookmark: 12609][bookmark: sub_19601][bookmark: sub_19602]Ответ: В соответствии с частью 1 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
Наличие среднего профессионального образования не препятствует продолжению работы.
На основании пункта 2 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель.Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором ( ч. 1 и ч. 2 ст. 196 Трудового кодекса Российской Федерации).
[bookmark: 12533]
Вопрос: Здравствуйте! Работаю учителем начальных классов. На сколько я знаю, для учителей устанавливается норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы. Нагрузка учителя определяется в начале года. У меня 18 учебных часов, 6 часов внеурочной деятельности, 0,2 ставки воспитателя группы продлённого дня. Итого 30 часов в неделю. А у моей коллеги всего 19 часов в неделю. В соответствии с этой нагрузкой мы и получаем зарплату. Но с прошлого года наша администрация нам упорно утверждает, что у нас 36-часовая рабочая неделя. В этом учебном году нас заставили подписать новое приложение к трудовому договору, в котором эта 36-часовая неделя и обозначена. И в каких-либо спорных ситуациях (сейчас, это работа летом) нам на эту 36-часовую рабочую неделю и указывают. Но зарплату то мы получаем по учебной нагрузке. Кто-то за 19 часов, а кто-то за 30. А остальное время мы должны работать бесплатно? В разговоре с директором ссылаемся на статьи Трудового Кодекса, на Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре", но всё безрезультатно. Как нам быть? Помогите, пожалуйста.
Ответ:  На основании пункта 2 приложения № 1 к приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" в зависимости от занимаемой педагогическим работником должности устанавливается либо фиксированная продолжительность рабочего времени, составляющая 36 или 30 часов в неделю, либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, составляющие 18, 20, 24, 25, 30, 36 часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.
Согласно пункту 2.8.1. приложения № 1 к приказу № 1601 учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, устанавливается норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, которая является:
нормируемой частью их педагогической работы (п. 2.8. приложения № 1 к приказу № 1601);
расчётной величиной для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учётом установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объёма педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (п. 3 примечаний к приложению № 1 к приказу № 1601).
    В силу пункта 36 Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год  (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25.12.2015, протокол № 12) органам государственной власти субъектов Российской Федерации, органам местного самоуправления и руководителям государственных и муниципальных образовательных учреждений при формировании систем оплаты труда педагогических и иных работников сферы образования в 2016 году необходимо учитывать, что при заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) с педагогическими работниками, для которых нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю (в год) установлены пунктом 2.8. приложения 1 к приказу № 1601), обеспечивать включение в них условий, связанных с:
- фактическим объемом учебной нагрузки, определяемым ежегодно на начало учебного года в порядке, предусмотренном разделами II-V приложения 2 к приказу № 1601;
- размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в зависимости от фактического объема учебной нагрузки (то есть с размером ставки заработной платы, установленным с учетом ее повышения за наличие квалификационной категории, а также по иным основаниям повышения, предусмотренным системой оплаты труда, в результате которых устанавливается ее новый размер);
- размером заработной платы, исчисленным с учетом фактического объема учебной нагрузки;
- размерами и факторами, обуславливающими получение выплат компенсационного характера, в том числе выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, к которым могут быть отнесены выплаты за дополнительную работу, связанную с классным руководством, проверкой письменных работ, заведованием отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями и другими видами дополнительной работы;
- размерами и условиями выплат стимулирующего характера.




	Калужская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ
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Вопрос: 


Здравствуйте! Я работаю старшим преподавателем в ВУЗе , стаж работы 26 лет. Со мной заключен 


срочный трудовой договор, срок окончания в январе 2018 года. В этом году мне не хватило нагрузки,


 


о чем меня 


проинформировали 31 августа. Сокращать меня руководство ВУЗа не намерено. В итоге мне предложили 0.1 


ставки. Требуют, чтобы я написала заявление на перевод на 0.1 ставки. Насколько правомерно такие действия 


администрации? Возможно ли сокращение


 


преподавателя во время учебного года? Какие мои права в этой 


ситуации ?


 


 


Ответ: 


Для определения учебной нагрузки педагогических работников, замещающих должности профессорско


-


преподавательского 


состава, ежегодно на начало учебного года локальным нормативным актом 


организации устанавливается средний объем учебной 


нагрузки, а также ее верхние пределы дифференцированно по должностям профессорско


-


преподавательского состава (п. 6.1. 


Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом


 


договоре, приложение № 2 к 


приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601, далее 


-


 


Порядка). Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому 


работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осущест


вляющей 


образовательную деятельность (п.1.4. Порядка). В соответствии со статьей 72 Трудового кодекса Российской Федерации 


изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе объема учебной нагрузки, допускается только по 


соглашению ст


орон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовых кодексом РФ. Соглашение об 


изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. Если объем учебной нагрузки 


не оговорен, то ее изменение возмож


но при наличии различных объективных причин, но с соблюдением требований трудового 


законодательства. В частности, об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, 


вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обя


зан уведомить педагогических работников в письменной форме не 


позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема 


учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора (п. 1


.8. Порядка). Судебная практика показывает, что 


в случае отказа от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора работник 


может быть уволен по пункту 7 части 1 статьи 77 ТК РФ. Из обращения усматривается, что нар


ушен двухмесячный срок 


уведомления работник


а об изменении с 1 сентября 2017


 


года условий трудового договора. Следует отметить, что расторжение 


трудового договора с преподавателем во время учебного года при наличии объема учебной нагрузки невозможно. В случ


ае 


сокращения численности или штата работников, помимо гарантий, предусмотренных статьями 178 


–


 


180 ТК РФ, Вы имеете пра


во 


на обращение за


 


защитой Ваш


их


 


прав в 


досудебные инстанции


 


(ст. 373 ТК РФ)


 


 


 


Вопрос


:


 


Здравствуйте. Я имею средне специальное педагогическое образование по спец


иальности учитель 


начальных классов. вот уже 20 лет я работаю в школе учителем изобразительного искусства, по предмету имею 


первую квалификационную категорию. Аттестацию прохожу один раз в пять лет. может ли директор школы 


принудительно заставить меня обуч


аться в высшем учебном заведении?


 


Ответ: 


В соответствии с частью 1 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 №


 


273


-


ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" п


раво на 


занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее о


бразование и отвечающие 


квалификационным требованиям, указанным в


 


квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.


 


Наличие


 


среднего профессионального образования не препятствует продолжению работы.


 


На основании пункта 2 части 5 статьи 47


 


Федерального закона от 29.12.2012 №


 


273


-


ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 


педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не


 


реже 


чем один раз в три года.


 


Необходимость по


дготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного 


профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель.Подготовка работников и дополнительное профессиона


льное 


образование работников осуще


ствляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, 




 

   ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ     КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ    ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА     Год  PR - движения.     Информационный листок №26 .   В опрос -   ответ      

 

  Вопрос:  Здравствуйте! Я работаю старшим преподавателем в ВУЗе , стаж работы 26 лет. Со мной заключен  срочный трудовой договор, срок окончания в январе 2018 года. В этом году мне не хватило нагрузки,   о чем меня  проинформировали 31 августа. Сокращать меня руководство ВУЗа не намерено. В итоге мне предложили 0.1  ставки. Требуют, чтобы я написала заявление на перевод на 0.1 ставки. Насколько правомерно такие действия  администрации? Возможно ли сокращение   преподавателя во время учебного года? Какие мои права в этой  ситуации ?     Ответ:  Для определения учебной нагрузки педагогических работников, замещающих должности профессорско - преподавательского  состава, ежегодно на начало учебного года локальным нормативным актом  организации устанавливается средний объем учебной  нагрузки, а также ее верхние пределы дифференцированно по должностям профессорско - преподавательского состава (п. 6.1.  Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом   договоре, приложение № 2 к  приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601, далее  -   Порядка). Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому  работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осущест вляющей  образовательную деятельность (п.1.4. Порядка). В соответствии со статьей 72 Трудового кодекса Российской Федерации  изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе объема учебной нагрузки, допускается только по  соглашению ст орон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовых кодексом РФ. Соглашение об  изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. Если объем учебной нагрузки  не оговорен, то ее изменение возмож но при наличии различных объективных причин, но с соблюдением требований трудового  законодательства. В частности, об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах,  вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обя зан уведомить педагогических работников в письменной форме не  позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема  учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора (п. 1 .8. Порядка). Судебная практика показывает, что  в случае отказа от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора работник  может быть уволен по пункту 7 части 1 статьи 77 ТК РФ. Из обращения усматривается, что нар ушен двухмесячный срок  уведомления работник а об изменении с 1 сентября 2017   года условий трудового договора. Следует отметить, что расторжение  трудового договора с преподавателем во время учебного года при наличии объема учебной нагрузки невозможно. В случ ае  сокращения численности или штата работников, помимо гарантий, предусмотренных статьями 178  –   180 ТК РФ, Вы имеете пра во  на обращение за   защитой Ваш их   прав в  досудебные инстанции   (ст. 373 ТК РФ)       Вопрос :   Здравствуйте. Я имею средне специальное педагогическое образование по спец иальности учитель  начальных классов. вот уже 20 лет я работаю в школе учителем изобразительного искусства, по предмету имею  первую квалификационную категорию. Аттестацию прохожу один раз в пять лет. может ли директор школы  принудительно заставить меня обуч аться в высшем учебном заведении?   Ответ:  В соответствии с частью 1 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 №   273 - ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" п раво на  занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее о бразование и отвечающие  квалификационным требованиям, указанным в   квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.   Наличие   среднего профессионального образования не препятствует продолжению работы.   На основании пункта 2 части 5 статьи 47   Федерального закона от 29.12.2012 №   273 - ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"  педагогические работники имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не   реже  чем один раз в три года.   Необходимость по дготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного  профессионального образования для собственных нужд определяет работодатель.Подготовка работников и дополнительное профессиона льное  образование работников осуще ствляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, 

