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Волгоградская областная организация Профсоюза 
   работников народного образования и науки РФ
                          Информационный листок. Выпуск № 2 2020 год  
                      Сокращение рабочего времени женщинам на селе. 


Федеральным законом от 12.11.2019 № 372-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части установления гарантий женщинам, работающим в сельской местности» женщинам, которые работают в сельской местности, сократили рабочее время до 36 часов в неделю. Теперь такую гарантию закрепили в Трудовом кодексе. Раньше ее предусматривало постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1. При этом документ действовал и ранее в части, которая не противоречила Трудовому кодексу (ст. 423 ТК).

Однако заработную плату женщины в сельской местности должны получать такую же, как при полном рабочем времени, то есть при 40-часовой рабочей неделе.
Если женщины в сельской местности работают дольше 36 часов в неделю, то работу свыше этого времени оплачивают как сверхурочную        (п. 13 постановления Пленума Верховного суда от 28.01.2014 № 1).

В случае несоблюдения прав женщин, работающих на селе, для должностных лиц предусмотрены меры административного взыскания – предупреждение или штраф в размере от 1000 до 5000 руб., для организаций – штраф от 30 000 до 50 000 руб. (ч. 1 ст. 5.27 КоАП).
Ваши вопросы продолжат данную серию информационных материалов для членов Профсоюза.
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