[image: image1.jpg]


Пермская краевая территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ
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Уважаемые коллеги!

От всей души поздравляем Вас с новым учебным годом!

Пусть этот учебный год принесет много счастливых событий, пусть Ваши замыслы и планы найдут свое воплощение.

Желаем всем крепкого здоровья, оптимизма, терпения и больших творческих успехов!
Зоя Ивановна Галайда,

Председатель крайкома Профсоюза образования,

депутат Законодательного Собрания 

Информационный листок





Июль-август 2016





Профстандарты. ЦС Профсоюза проанализировал готовность системы образования к внедрению профессиональных стандартов с 01.01.2016 года, и пришел к выводу, что меры, принятые в вопросах формирования кадровой политики, организации обучения, повышения квалификации, переподготовки и аттестации работников, заключения с ними трудовых договоров, разработки должностных инструкций, установления систем оплаты труда, недостаточные.


ЦС обратился к Министру образования и науки РФ Д.В. Ливанову с предложением о переносе срока начала применения профессионального стандарта «Педагог» на  01.09.2020 г.


! Министерство образования приняло решение о переносе срока на 01.09.2019 г. Подготовлены также предложения о формировании национальной системы учительского роста (НСУР) (с учетом результатов аттестации).


В настоящее время разрабатывается «дорожная карта», рассчитанная до 01.09.2019 г. по формированию и введению НСУР, учитывающая предложения профсоюза.  Действует норма об учете мнения представительного органа работников в части требований к квалификации работника (Постановление Правительства РФ от 27.06.2016 г. № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов» абз. 1 п.1).


Есть ряд вопросов, противоречий по теме профстандартов, которые Профсоюз направил в Минтруд РФ, ждем разъяснений.


Отчётность. Министерством образования и науки Российской Федерации и Общероссийским Профсоюзом образования совместно подготовлены Рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей и направлены письмом от 16 мая 2016  г. № НТ-664/08/269 в адрес руководителей органов исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих государственное управление в сфере образования, руководителей органов исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих переданные РФ полномочия в сфере образования, руководителей региональных (межрегиональных) организаций Общероссийского  Профсоюза образования, а также руководителей образовательных организаций, реализующих программы начального, основного и среднего общего образования.


В целях оказания помощи в реализации органами, осуществляющими управление в сфере образования, руководителями образовательных организаций мероприятий по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей,  изложенных в письме Министерства образования и науки Российской Федерации и Общероссийского Профсоюза образования 16 мая 2016 г. № НТ-604/08/269 «О рекомендациях по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей», Департаментом государственной политики в сфере общего образования совместно со специалистами Общероссийского Профсоюза образования подготовлены дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей.





Решаем трудные вопросы ВМЕСТЕ!











