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Результаты аттестации  

педагогических работников организаций Омской области, 

осуществляющих образовательную деятельность 

В 2023 году Аттестационной комиссией Омской области по аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (далее – Аттестационная комиссия), принято к рассмотрению 

5557 заявлений о проведении аттестации (1544 – на высшую квалификационную 

категорию, 3993 – на первую, 15 – «педагог-методист», 

5 – «педагог-наставник»).  
Рис. 1. Количество заявлений (2018 – 2023 гг.) 

Традиционно максимальное количество заявлений принято на летние 

месяцы: июнь – 1022, на август – 905, на декабрь принято 568 заявлений, 

на май – 543, на февраль – 537. В оставшиеся месяцы – около 200-350 заявлений.  
Рис. 2. Распределение заявлений по месяцам (2023 г.) 
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В течение 2023 года проведено 12 заседаний Аттестационной комиссии. 

Из 5557 принятых в 2023 году заявлений решением Аттестационной 

комиссии квалификационная категория установлена 4996 педагогическим 

работникам (1443 – высшая, 3537 – первая, 12 – «педагог-методист», 

4 – «педагог-наставник»), одному педагогическому работнику отказано 

в установлении первой квалификационной категории. На этапах проведения 

экспертных процедур отозвано 560 заявлений, что составляет 10,1 % от общего 

числа принятых (в 2022 году доля отзывов составила 14 %, в 2021 году – 13,9 %, 

в 2020 году – 11,4 %, в 2019 году – 11,4 %, в 2018 году – 13,2 %).  

Из 4996 педагогических работников, прошедших аттестацию в целях 

установления квалификационной категории: 

- в учреждениях отрасли «Образование» работают 4614 человек,

из которых в учреждениях муниципальных районов Омской области – 

2229 человек, в учреждениях, подведомственных департаменту образования 

Администрации города Омска – 1897 человек, в учреждениях, 

подведомственных Министерству образования Омской области – 488 человек; 

- в учреждениях отрасли «Культура» – 289 человек;

- в учреждениях отрасли «Здравоохранение» – 31 человек;

- в частных образовательных учреждениях – 52 человека;

- в учреждениях отрасли «Физическая культура и спорт» – 10 человек.

Рис. 3. Количество аттестованных педагогов (2023 г.) 

В составе экспертных групп Аттестационной комиссии в течение 

2023 года всесторонний анализ профессиональной деятельности представленных 

материалов осуществляли 67 специалистов по 11 направлениям. В число 

экспертов включены представители ассоциаций учителей-предметников. 
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С 2016 года педагогическим работникам предоставлена возможность 

электронной подачи документов с использованием информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». С июня 2019 года электронная подача 

заявлений осуществлялась через региональный портал «Госуслуги55», 

размещенный по адресу http://pgu.omskportal.ru. 
В 2021 году в связи с угрозой распространения новой коронавирусной 

инфекции прием документов осуществлялся преимущественно в форме 

электронного документа (99 % от общего числа заявлений). В 2020 году в форме 

электронного документа принято 2430 заявлений, что составило 60,5 % 

от общего числа заявлений. В 2019 году доля заявлений в форме электронного 

документа составила 25,7 % (1312), в 2018 году – 21,5 % (760), в 2017 году – 

18 % (539), в 2016 году – 8 % (259) от всех поступивших.  

С 1 января 2022 года электронная подача заявлений осуществляется 

в Федеральной государственной информационной системе «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – ЕПГУ, портал), 

размещенный по адресу https://www.gosuslugi.ru. 

Анализ результатов экспертизы профессиональной деятельности, 

представленной в информационной карте, выявил следующее. Продолжает 

вызывать затруднение заполнение таблицы 2.3.1. «Выявление и развитие 

способностей обучающихся», низкой остается доля участия в инновационной 

деятельности. 

Таб. 1. Доля набранных баллов по критериям экспертизы информационной карты (2023 г.) 

год 

категория 
монито-
ринг ОО 

выявление и 
развитие 

способностей 

участие в 
олимпиа-
дах и т.д. 

транслиро
вание 
опыта 

инноваци-
онная 

деят-ность 

участие 
в работе 

МО 

участие в 
проф. 

конкурсах 

2018 
высшая 0,90 0,75 0,99 0,77 0,41 0,71 0,73 

первая 0,77 0,48 0,99 0,67 0,18 0,60 0,44 

2019 
высшая 0,92 0,71 0,98 0,75 0,41 0,68 0,64 

первая 0,80 0,46 0,99 0,66 0,17 0,61 0,44 

2020 
высшая 0,89 0,71 1,00 0,75 0,45 0,68 0,67 

первая 0,80 0,45 0,96 0,64 0,15 0,58 0,40 

2021 
высшая 0,92 0,73 1,00 0,76 0,48 0,70 0,75 

первая 0,81 0,53 0,99 0,65 0,21 0,62 0,44 

2022 
высшая 0,88 0,68 0,92 0,79 0,37 0,70 0,57 

первая 0,79 0,50 0,90 0,71 0,19 0,59 0,37 

2023 
высшая 0,80 0,67 0,85 0,95 0,33 0,68 0,20 

первая 0,68 0,46 0,73 0,86 0,10 0,53 0,09 
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Рис. 4. Доля набранных баллов по критериям экспертизы информационной карты (2023 г.) 

Недостаточное количество баллов, набранных по результатам экспертизы 

информационной карты, является причиной отзыва документов 

у 72 % педагогических работников, заявляющихся на установление первой 

квалификационной категории, у 80 % – заявляющихся на установление высшей 

квалификационной категории. 

В таб. 2 и на рис. 5 представлены показатели уровня сформированности 

базовых профессиональных компетенций на основе экспертизы занятия (видео). 

Таб. 2. Показатели уровня сформированности профессиональных компетенций по результатам 

экспертизы занятия (видео), 2023 г.  

год категория 

постановка 
целей и задач 

пед. 
деятельности 

мотивирование 
обучающихся 

(воспитанников) 

информационная 
основа 

пед.деятельности 

разработка 
программ и 
принятия 

пед.решений 

организация 
учебной 

деятельности 

2018 
высшая 0,89 0,90 0,86 0,91 0,85 

первая 0,73 0,74 0,74 0,73 0,64 

2019 
высшая 0,88 0,90 0,86 0,92 0,83 

первая 0,73 0,74 0,73 0,75 0,63 

2020 
высшая 0,89 0,90 0,86 0,91 0,83 

первая 0,77 0,74 0,73 0,74 0,63 

2021 
высшая 0,91 0,90 0,87 0,89 0,82 

первая 0,74 0,74 0,74 0,74 0,62 

2022 
высшая 0,91 0,91 0,85 0,86 0,83 

первая 0,75 0,74 0,73 0,70 0,63 

2023 
высшая 0,89 0,93 0,85 0,93 0,83 

первая 0,77 0,75 0,73 0,74 0,62 
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Рис. 5. Показатели уровня сформированности профессиональных компетенций по 

результатам экспертизы занятия (видео), 2023 г. 

Недостаточное количество баллов, набранных по результатам экспертизы 

занятия (видео), является причиной отзыва документов у 95 % педагогических 

работников, заявляющихся на установление первой квалификационной 

категории, у 83 % – заявляющихся на установление высшей квалификационной 

категории. 

Сравнивая показатели уровней сформированности профессиональных 

компетенций в 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 годах и 2023 годах, можно сделать 

следующие выводы: 

- сформированность четырех базовых профессиональных компетентностей

соответствует принятым показателям – 0,65 для первой категории и 0,85 – для 

высшей; 

- уровень сформированности компетентности в области организации

учебно-воспитательной деятельности продолжает находиться в «пограничной» 

зоне для высшей и первой категории (0,83 и 0,62). 

В 2023 году на этапах проведения экспертных процедур отозвано 

560 заявлений, что составляет 10,1 % от общего числа принятых (таб. 3). 

Причины отзыва заявлений (возврата документов): 

- неверное понимание принципов и подходов к проведению процедуры

аттестации в целях установления квалификационной категории (добровольность 

или необходимость); 

- нарушение алгоритма действий по подготовке к аттестации со стороны

аттестуемых педагогов (сначала пишут заявление, потом знакомятся 

с требованиями и документами); 

7



- значительная часть аттестуемых не пользуется информацией,

размещенной на сайте казенного учреждения Омской области «Региональный 

информационно-аналитический центр системы образования Омской области» 

в разделе «Аттестация педагогических работников», в частности оценочными 

формами, а руководствуются информацией, полученной от коллег, следствием 

чего является некорректное заполнение информационной карты; 

- педагоги практикуют «заимствование» друг у друга ранее

подготовленных документов (в комплекте документов аттестуемого работника 

встречаются документы другого педагога). 

Педагогам, отозвавшим документы, дается разъяснение о допущенных ими 

ошибках и возможностях их устранения. Как правило, повторная подача 

документов заканчивается успешной аттестацией. 

В целях оказания методической помощи в подготовке педагогических 

работников к успешному прохождению процедуры аттестации в течение 

2023 года проведено:  

- 16 консультаций в режиме видеоконференцсвязи, в которых общее

количество участников составило более 2000 человек; 

- консультация в ходе диалоговой площадки для специалистов по кадровой

работе муниципальных органов управления образованием в рамках 

августовского форума работников образования Омской области; 

- создан чат для педагогических работников в программе «Сферум».

В целях повышения эффективности и качества педагогической

деятельности при проведении аттестации в целях установления 

квалификационной категории 275 педагогическим работникам даны 

рекомендации о необходимости получения дополнительного профессионального 

образования (освоения программы повышения квалификации или программы 

профессиональной переподготовки).  

В том числе: 

- 89 педагогическим работникам общеобразовательных организаций;

- 100 педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций;

- 44 педагогическим работникам организаций дополнительного образования;

- 18 педагогическим работникам профессиональных образовательных 

организаций.

Информация о необходимости получения педагогическими работниками 

дополнительного профессионального образования фиксируется в протоколах 

заседания Аттестационной комиссии, отражается в индивидуальной выписке 

из распоряжения Министерства образования Омской области об аттестации 

в целях установления квалификационной категории, направляется 

в муниципальные органы управления образованием, образовательные 

организации. 

В Год педагога и наставника в Омской области подписан Указ Губернатора 

Омской области от 19 сентября 2023 г. № 219, утверждающий Положение 

о единовременной денежной выплате за профессиональное развитие молодым 

специалистам государственных и муниципальных организаций, расположенных 

на территории Омской области (далее – выплата за профразвитие).  

На получение выплаты могут претендовать молодые специалисты: 
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- в возрасте до 30 лет (включительно), прошедшие с 1 января 2023 г.

аттестацию в целях установления первой квалификационной категории. Размер 

выплаты составил 15 000 руб.; 

- в возрасте до 35 лет (включительно), прошедшие с 1 января 2023 г.

аттестацию в целях установления высшей квалификационной категории. Размер 

выплаты составил 25 000 руб. 

По итогам 2023 года 826 молодых специалистов получили выплата 

за профразвитие, из них 579 педагогов – по 15 тыс. руб., 247 педагогов – 

по 25 тыс. руб. Общий объем полученных средств составил 

14 млн 860 тыс. руб. 
Прием документов на выплату за профразвитие в 2024 году будет 

осуществляться в два этапа: 

I этап. В срок до 1 марта 2024 г. принимаются документы 

от педагогических работников, прошедших аттестацию в 2023 году 

и не получивших выплату, а также аттестованных в январе 2024 года. Выплата 

данным молодым специалистам будет назначена в марте 2024 года;  

II этап. В срок до 10 ноября 2024 г. принимаются документы 

от педагогических работников, прошедших аттестацию в феврале – октябре 2024 

года. Выплата данным молодым специалистам будет назначена 

в декабре 2024 года. 

Общий объем выделенных средств на выплату за профразвитие 

в 2024 году составит 14 млн 860 тыс. руб. 

Порядком проведения аттестации педагогических работников, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. № 196, 

введены новые квалификационные категории – «педагог-методист» 

и «педагог-наставник».  

В приказ Министерства образования Омской области (далее – 

Министерство) от 16 декабря 2013 г. № 86, регулирующий вопросы оплаты 

труда в системе образования Омской области, приказом Министерства 

от 7 ноября 2023 г. № 75 внесены следующие изменения: 

«Работникам учреждения за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных, устанавливаются выплаты в следующих размерах: 

1) работникам, имеющим квалификационную категорию 

«педагог-методист», в размере 50 процентов от рекомендуемого размера оклада 

педагогическим работникам учреждений при условии выполнения 

дополнительных обязанностей, связанных с методической работой, 

не входящих в должностные обязанности по занимаемой в учреждении 

должности; 

2) работникам, имеющим квалификационную категорию 

«педагог-наставник», в размере 50 процентов от рекомендуемого размера оклада 

педагогическим работникам учреждений при условии выполнения 

дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью, не 

входящих в должностные обязанности по занимаемой в учреждении 

должности». 
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Таб. 3. Количество заявлений об аттестации (2023 г.) 

Муниципальный район 
Количество 
принятых 
заявлений 

Количество 
аттестованны

х педагогов 

Количество 
отозванных 
заявлений 

Доля 
отозванных 

заявлений от 
общего числа 
принятых, % 

Азовский 84 76 8 9,5 

Большереченский 43 40 3 7,0 

Большеуковский 32 31 1 3,1 

Горьковский 51 44 7 13,7 

Знаменский 62 58 4 6,5 

Исилькульский 120 104 16 13,3 

Калачинский 92 80 12 13,0 

Колосовский 32 27 5 15,6 

Кормиловский 77 62 15 19,5 

Крутинский 39 35 4 10,3 

Любинский 148 121 27 18,2 

Марьяновский 101 85 16 15,8 

Москаленский 54 49 5 9,3 

Муромцевский 85 79 6 7,1 

Называевский 56 50 6 10,7 

Нижнеомский 75 61 14 18,7 

Нововаршавский 54 45 9 16,7 

Одесский 66 53 13 19,7 

Оконешниковский 43 32 11 25,6 

Омский 404 364 40 9,9 

Павлоградский 55 45 10 18,2 

Полтавский 41 37 4 9,8 

Русско-Полянский 76 70 6 7,9 

Саргатский 60 52 8 13,3 

Седельниковский 24 23 1 4,2 

Таврический 102 87 15 14,7 

Тарский 143 133 10 7,0 

Тевризский 45 40 5 11,1 

Тюкалинский 90 81 9 10,0 

Усть-Ишимский 52 43 9 17,3 

Черлакский 70 65 5 7,1 

Шербакульский 62 57 5 8,1 

город Омск 2077 1897 180 8,7 

Минобр 548 489 59 10,8 

Минкульт 295 289 6 2,0 

Минспорт 10 10 0,0 

Минздрав 31 31 0,0 

Частные ОУ 58 52 6 10,3 

ВСЕГО_количество 5557 4996 560 10,1 
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Уважаемые коллеги!

С информацией о делах и планах комитета
Омской областной организации Профсоюза отрасли

и других профобъединений
вы можете ознакомиться на омской странице

официального сайта Общероссийского
Профсоюза образования РФ
http://www.eseur.ru/omskiy/

так же мы представлены в ВК -
https://vk.com/club64203772 

https://vk.com/public203843626

Эти ресурсы созданы
для практической помощи

профорганизациям.

Информацию, которой вы хотите поделиться с коллегами, 
присылайте в электронном виде.

Наш e-mail - nauka@omskprof.ru

По материалам Министерства образования
Омской области.

Подписано к печати 13.02.2024 г.
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