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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   19.11.2019 г.



г. Пермь



№ 42

«О деятельности первичной профсоюзной организации работников Пермского государственного гуманитарно-педагогического университета».

Первичная профсоюзная организация работников Пермского государственного гуманитарно-педагогического университета (ПГГПУ) действует на правах территориальной (местной) организации профсоюза РНО и Н РФ (далее Организация). 
Свою деятельность Организация   осуществляет в соответствии с Уставом Профсоюза РНО и Н РФ, Положением о Пермской краевой территориальной организации профсоюза РНО и Н РФ, Положением о первичной профсоюзной организации ПГГПУ. 
В структуру  профсоюзной организации работников входит 19 профгрупп факультетов, отделов, кафедр и подразделений. 
По состоянию на 1 ноября 2019 г. профсоюзная организация работников  ПГГПУ объединяет 335 работников, что составляет 53,0 % от числа работающих в вузе. Учет членов профсоюза ведется в электронной программе. Два раза в год проводится сверка статистических данных по членству в профсоюзе.

 
В период между конференциями руководящим органом является Профсоюзный комитет (13 человек).  Для осуществления оперативного руководства Организацией и принятия решений по различным вопросам деятельности Организации заседания Профсоюзного комитета проходят не менее 1 раза в месяц.
В составе профкома работают следующие комиссии: по коллективному договору, по охране труда, организационная, социально-бытовая, правовой защите, культурно-массовая.
Работа профсоюзного комитета и его комиссий осуществляется на основании перспективного плана, составленного с учетом планов работы профбюро факультетов и подразделений, крайкома профсоюза работников образования.
В вузе налажено тесное сотрудничество администрации и профсоюзного комитета. Заключен коллективный договор. Взаимодействие  сторон как социальных партнеров носит рабочий и конструктивный характер, проходит в формах взаимных консультаций, работы в общественно-административных комиссиях, созданных на паритетных началах, согласования и утверждения локальных нормативных актов в форме учета мнения профкома по проектам внутренних локальных актов администрации, обмена информацией, в подготовке и проведении совместных с администрацией мероприятий.

С целью реализации мероприятий по охране труда комиссией по охране труда ПГГПУ совместно с администрацией ежегодно разрабатывается и принимается Соглашение по охране труда. В Соглашении отражены мероприятия и размеры финансирования на: ремонтные работы,  проведение специальной оценки условий труда, пожарную безопасность, приобретение специальной одежды, обуви, средств индивидуальной защиты, проведение медицинских осмотров сотрудников университета, работающих с вредными условиями труда, проведение обучения ответственных по охране труда и специалистов по проведению работ с повышенной опасностью.

Практически по всем разделам Соглашения по охране труда обязательства администрацией выполняются.

Важные вопросы здоровьесбережения и условий труда преподавателей находятся под пристальным вниманием администрации и профсоюзного комитета. В связи с этим стороны социального партнерства университета принимали активное участие в мониторингах, проводимых крайкомом профсоюза. В рамках социологического исследования с целью оценки профессионального здоровья преподавателей вузов и учреждений профессионального образования города Перми профсоюзный комитет провел анкетирование среди преподавателей университета. Профсоюзный актив участвовал в проведении круглых столов и совещаний по итогам исследования. По  результатам мониторинга «Условия труда преподавателей вузов», целью которого является выявление трудностей и проблем в деятельности преподавателей вузов для более целенаправленной и эффективной защиты их прав, готовится обсуждение проблемы на Совете ректоров вузов.

Ежегодно профком заключает Договор о сотрудничестве с администрацией,  направленный на социальную поддержку не только членов профсоюза, но и работников университета. Договор включает организацию санаторно-курортного лечения работников и оздоровление их детей, материальную  поддержку, оказание льготных услуг, проведение культурно-массовых мероприятий.
 
По согласованию с руководством и решением профкома в университете частично компенсируются затраты работников на приобретение детских оздоровительных путевок из бюджета профсоюзной организации и Фонда социального развития университета(3-4 тысячи руб. на одного ребенка). 
Для членов профсоюза  профком  организует работу по  приобретению льготных абонементов в бассейны «БМ» и «Олимпия» и занятия в физкультурно-оздоровительном комплексе университета, оплачивая при этом 50% стоимости занятий. 
Для работников университета, членов их семей профком организовал бесплатный осмотр и консультацию в офтальмологическом центре «Визион»,  по итогам которого работники смогли вылечить глаза по льготным социальным ценам (лечение катаракты и лазерная коррекция зрения), а так же профилактический осмотр работников специалистами офтальмологической сети оптик «PROЗРНИЕ», в результате чего получили консультацию и 20% скидку на оформление заказа на очки.

         Профсоюзный комитет оказывает помощь факультетам и подразделениям университета  в организации и финансировании культурно-массовых мероприятий 

         Профком осуществляет сотрудничество с учреждениями культуры города, обеспечивая возможность членам профсоюзной организации приобретать концертные и театральные билеты по льготной цене.
      В вузе налажено тесное сотрудничество профсоюзного комитета с Советом ветеранов через организацию праздничных встреч, оформления и вручения  подарков  ветеранам войны и тыла, ветеранам педагогического труда университета. В 2018 году, в связи с юбилейным годом газеты «Звезда» 30 ветеранам университета была подарена подписка на газету. 

       Администрация и профсоюзный комитет традиционно поздравляют работников и ветеранов университета со знаменательными датами: Днем учителя, 8 Марта,  9 Мая, Днем пожилого человека.  Ежегодно профком организует Новогодние мероприятия для детей работников. 

        Профсоюзный комитет организовал участие работников университета в творческом фестивале работников вузов г. Перми  «Магистры зажигают!». 

        Важнейшим направлением деятельности профкома является укрепление профсоюзной организации через привлечение новых членов профсоюза. Большая работа проводится с молодыми работниками. За отчетный период в организацию вступило 65 работников, большинство из них молодежь с активной жизненной позицией. Однако, надо отметить, что численность  Организации значительно сократилась, что связано с проведением в университете мероприятий по изменению организационной структуры и оптимизации численности работников во исполнении распоряжения Правительства РФ от 30.04.2014 г. № 722-р, установившего план мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки».    

        Профком ведет работу по систематическому учету членов профсоюзной организации и контроль по удержанию профсоюзных взносов. В связи с этим

налажена работа с расчетным отделом бухгалтерии университета. 

    С целью обеспечения достоверности, целостности и актуальности информации об организационной структуре Профсоюза, повышения эффективности работы профсоюзных организаций, перехода  на электронный профсоюзный билет, Профком работников ПГГПУ провел работу по включению в единую автоматизированную систему Общероссийского Профсоюза образования. 

    Председатель профкома входит в состав  Координационного совета председателей профкомов работников вузов, работает в составе президиума Пермского крайкома Профсоюза образования, что положительно сказывается на взаимодействии с другими вузами и территориальными профсоюзными организациями. 

       Заслушав информацию председателя профкома работников ПГГПУ  Красотиной Т.Ю. президиум крайкома профсоюза постановляет:

1. Отметить целенаправленную работу профкома работников ПГГПУ;

2.   Профкому работников:

     2.1. Организовать системное обучение профактива факультетов и подразделений;

     2.2. Продолжить работу по привлечению в профсоюз новых работников, широко используя дополнительные услуги и проекты Профсоюза;

     2.3. Проводить работу по привлечению финансовых средств через участие в конкурсах социально - значимых проектов.

     2.4.  Усилить работу по информированию членов профсоюза о деятельности профсоюзных организаций всех уровней;

     2.5.  Обеспечить регистрацию работников в социальной сети «Вконтакте» в группе «Профсоюз образования Пермского края»; 

3.   Крайкому профсоюза продолжить работу по оказанию методической и практической помощи профкому работников ПГГПУ по вопросам обучения профактива, правовым вопросам, вопросам охраны труда и др.

4.   Контроль за исполнением постановления возложить на Батюкову Л.И.- главного специалиста по социально-экономическим вопросам учреждений высшего и профессионального образования.     
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Председатель

краевой территориальной

организации профсоюза
 З.И. Галайда

