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О практике Тарской районной организации                                                                                 
Профсоюза отрасли по организации                                                                           
общественного контроля состояния условий                                                                                      
и охраны труда в организациях образования 

 
Президиум комитета областной организации Профсоюза отмечает, 

что в Тарской районной профсоюзной организации реализация защитных 
функций обеспечения прав работников на здоровые и безопасные условия 
труда осуществляется через: 

–  выполнение требований законодательных актов об охране труда; 
–  улучшение условий труда и здоровья работников. 
В плане работы райпрофорганизации, в коллективных договорах и 

соглашениях по охране труда находят отражение конкретные меры защитной 
функции работников по охране труда. 

Содействует тому социальное партнерство. Сфера контроля 
профоргана регулируется Соглашением между Комитетом по образованию 
муниципального района и районной организацией Профсоюза на 2019–2021 
годы. 

Комитет по образованию оказывает поддержку районной 
организации Профсоюза в осуществлении мероприятий по охране труда. 

В 2019–2020 гг. выполнено мероприятий на общую сумму 14133,0 
тыс. рублей.  На одного работника израсходовано 4000 рублей, что 
составляет 2 % от фонда заработной платы в соответствии с пунктом 6.2.2) 
Областного отраслевого Соглашения о регулировании социально-трудовых и 
связанных с ними экономических отношений на территории Омской области 
в сфере образования на 2019-2021 годы. 

Председатель районной организации Профсоюза обеспечивает меры 
по организации охраны труда. 

В соответствии с планом в августе 2019 года президиум районной 
организации Профсоюза заслушал информацию председателя Н.С. Щегловой 
«О практике первичной профсоюзной организации «Тарского индустриально-
педагогического колледжа и БОУ «Вечерняя СОШ» по организации 
общественного контроля за состоянием условий и охраны труда».  
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Выявленные нарушения взяты на контроль.   
В апреле 2019 года президиум районной организации    принял 

Постановление «О проведении Всемирного дня охраны труда» На заседании 
принято решение провести декаду по охране труда в период с 17 по 27 апреля 
2019 года. В рамках декады предусмотреть в планах первичных 
профорганизаций предложенные мероприятия. 

В марте 2020 года президиум проанализировал роль Тарской 
райпрофорганизации отрасли по контролю за внедрением системы 
управления охраной труда (далее СУОТ) в образовательных организациях. 

Как показало изучение вопроса, районная организация Профсоюза не 
добилась выполнения работодателями комплекса мероприятий при создании 
СУОТ, а также не определила меры по их выполнению.  

Принято решение Президиуму комитета Профсоюза разработать 
комплекс мероприятий, а районной технической инспекции труда обеспечить 
систематический, действенный общественный контроль по их выполнению.  

Общественный контроль осуществляют уполномоченные по охране 
труда. 

  На президиуме комитета районной организации Профсоюза вне-
штатным техническим инспектором труда избран Николай Александрович 
Шатов, педагог дополнительного образования МКОУ ДО «Дом детского 
творчества».  

Обследованные организации образования свидетельствуют о том, 
что   районная организация Профсоюза, ее внештатная техническая инспек-
ция   уделяет внимание   профсоюзному контролю состояния охраны 
труда.  

Анализ районного отчета формы 19-ТИ за последний год показал, 
что уполномоченные по охране труда провели 232 обследования и выявили 
365 нарушений в год! При такой активности проводимые проверки должны 
быть эффективными, о чём свидетельствует количество выявленных недо-
статков.  

Однако комитеты профсоюза не взяли под контроль решение данной 
проблемы работодателями 

Должной настойчивости при этом не проявил и комитет районной ор-
ганизации Профсоюза. Как следствие – низкая заинтересованность, а порой и 
не знание о выполнении возложенных функций.   

 Увидеть все недостатки и недочёты комиссии помогли результаты 
реализация мероприятий по охране труда через локальные акты.  

Проверка показала, что в районе работодателями проводятся опреде-
ленные мероприятия по созданию безопасных рабочих мест на основе требо-
ваний X раздела Трудового Кодекса РФ, других нормативно-правовых доку-
ментов. Однако осуществляемые меры не обеспечивают права работника на 
соответствие его рабочего места, исключающие риски повреждения здоровья.  

В свою очередь профкомы не предъявляют требования к работодате-
лям по решению данной проблемы. 
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Как результат, при изучении положения дел в 5-ти организациях 
установлено 111 нарушений, из которых:  

   –  65 допущено при разработке номенклатуры дел; 
   –  36 выявлено на рабочих местах. 
Данные факты следует расценивать как ухудшающие условия охраны 

труда, которые могут привести к отказу работников выполнять возложенные 
на них должностные обязанности или возникновению вероятности получения 
травмы.                                                                       

Президиум областной организации Профсоюза работников народ-
ного образования и науки Российской Федерации ПОСТАНОВЛЯЕТ:                                                                                                                              

1. Принять к сведению информацию о практике Тарской районной 
организации Профсоюза отрасли по обеспечению контроля за состоянием 
условий и охраны труда в образовательных организациях.       

2.  Комитету райпрофорганизации в соответствии с требованиями 
статьи 370 Трудового кодекса РФ обеспечить систематический, действенный 
общественный контроль по созданию безопасных условий труда в организа-
циях образования, для чего:       

– справку технического инспектора труда В.В. Смирнова и 
постановление президиума комитета областной организации Профсоюза № 6 
от 06.04.2021 г. довести до сведения     всем первичным профсоюзным 
организациям; 

– уделить внимание планомерной и регулярной работе в этом 
направлении совместно с районным Комитетом по образованию;  

– планировать на заседаниях президиума рассмотрение информации 
работодателей или их представителей о ходе выполнения мероприятий по 
улучшению условий труда;                                                                      

– для повышения роли уполномоченных по охране труда и улучше-
нию подготовки и координации их деятельности ежегодно проводить смотр-
конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда района». 

3. Председателю районной организации Профсоюза Н.С. Щегловой 
представить информацию о выполнении постановления в облпрофорганиза-
цию до 01.04.2022 года. 

 4. Профсоюзным комитетам:  
– на заседании профсоюзного комитета       рассматривать информа-

цию о ходе выполнения руководителями или их представителями плана ме-
роприятий улучшения условий труда; 

 
– на заседаниях профкома, собраниях профсоюзной организации тру-

дового коллектива заслушивать отчет уполномоченного по охране труда о 
принятых мерах по устранению выявленных им нарушений. 

5. Руководителям организаций образования рекомендовать: 
–  привести номенклатуру дел и рабочие места в соответствие с тре-

бованиями законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда; 
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– ежемесячно на совещаниях заслушивать ответственных о принятых 
мерах по устранению нарушений в сфере охраны труда; 

– ежегодно совместно с профкомом проводить смотр-конкурс рабо-
чих мест на лучшее состояние охраны труда.  

6.  Одесскому Комитету по образованию предложить:                                          
 – оказывать помощь руководителям и их представителям по 

составлению плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий 
труда в организации;                                                                                                     

– планировать финансирование мероприятий по приведению рабочих 
мест в соответствие с законодательством и нормативными актами; 

– предусмотреть на аппаратных совещаниях отчеты руководителей о 
принятых мерах по улучшению условий труда;  

– в соответствии с пунктами 2.3.2. раздела II Постановления 
Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 г. № 1/29 «Порядок 
обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
работников организаций» провести внеочередную проверку знаний 
требований охраны труда работников организаций независимо от сроков 
проведения предыдущей проверки.    

7. Контроль за выполнением постановления возложить на 
технического инспектора труда областной организации Профсоюза В.В. 
Смирнова. 
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Справка 
О практике Тарской районной организации Профсоюза отрасли  

по организации общественного 
контроля состояния условий и охраны труда  

в организациях образования 
 
Согласно плану Омской  областной организации Профсоюза работ-

ников народного образования и науки РФ в марте текущего года  техническим 
инспектором труда с участием председателя Тарской районной организации 
Профсоюза Н.С. Щегловой и специалиста по охране труда МКУ «Центра фи-
нансово-экономического и хозяйственного обеспечения учреждений в сфере 
образования» Тарского Комитета по образованию С.Н. Богдановой изучена 
практика  создания безопасных условий труда в БОУ«Заливинская  
СОШ», БОУ «Чекрушанская СОШ», БОУ «Тарская СОШ № 5», БДОУ «Дет-
ский  сад № 1 г. Тары»,   БОУ ДО «Станция юных техников».   

Цель – изучить практику райпрофорганизации отрасли по осуществ-
лению общественного контроля обеспечения надлежащих требований по 
охране труда на рабочих местах. Что конкретно делается по исполнению X 
раздела «Охрана труда» Трудового кодекса Российской Федерации?  Предмет 
особого внимания – сотрудничество работодателей с первичными профсоюз-
ными организациями, комитета по образованию и комитета Профсоюза рай-
онной организации. 

Как показывает анализ, организационная деятельность подтвержда-
ется планами райпрофорганизации за 2019–2020 годы. Прослеживается си-
стема:   

– проведения тематических и комплексных проверок;  
– организации обучения уполномоченных и членов комитетов (ко-

миссий) по охране труда, руководителей и их представителей; 
– обеспечения комитетов профсоюза экспресс-информациями об-

ластной организации Профсоюза;  
– проведение семинара с профсоюзным активом: «Об организации 

профсоюзного контроля охраны труда в образовательных организациях»;   
– мониторинга выполнения раздела «Охрана труда» в коллективных 

договорах; 
– участия в комиссии по приёму учреждений образования к новому 

учебному году и работе в зимний период. 
В посещенных организациях заключены коллективные договоры.  

Как обязательные, в них отражены разделы «Охрана труда». Представлены 
соглашения по охране труда, учитывающие мероприятия по созданию без-
опасного учебного процесса.   

Комитет по образованию (Сергей Николаевич Соловьев) оказывает 
поддержку районной организации Профсоюза в осуществлении комплекса 
мер по охране труда.  В 2019–2020 гг. выполнено мероприятий на общую 
сумму 14133,0 тыс. рублей. В пересчете на одного работника израсходовано 
4 тысячи рублей.   
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По инициативе председателя комитета С.Н. Соловьева в    образова-
тельных организациях района на 2237 рабочих местах проведена специальная 
оценка условий труда, что составляет 100 % от общего количества.  

Обеспечивается своевременное проведение медицинских осмотров и 
подготовка учебных заведений к новому учебному году. 

Председатель районной организации Профсоюза отрасли Наталия 
Степановна Щеглова использует все ресурсы по улучшению общественного 
контроля.  

В плане работы райпрофорганизации находят отражение меры 
направленные на защиту работников по охране труда. 

Содействует тому выстроенная система социального партнерства. 
Вопросы общественного контроля регулируетюся Соглашением между Ко-
митетом по образованию муниципального района и районной организацией 
Профсоюза на 2019–2021 годы.  

При анализе коллективных договоров обращено внимание руководи-
телей  и председателей профорганизаций  БОУ ДО «Станция юных техни-
ков», БОУ «Чекрушанская СОШ», что  уполномоченным и членам комитета 
(комиссии) по охране труда не предусмотрено время (не менее 2 часов в не-
делю) для осуществления возложенных на них обязанностей по контролю 
охраны труда с сохранением заработной платы.  

В соответствии с планом в августе 2019 года президиум районной ор-
ганизации Профсоюза заслушал информацию председателя Н.С. Щегловой 
«О практике первичной профсоюзной организации «Тарского индустри-
ально-педагогического колледжа и БОУ «Вечерняя СОШ» по организации 
общественного контроля за состоянием условий и охраны труда».  Выявлен-
ные нарушения взяты на контроль.   

В апреле 2019 года президиум районной организации    принял По-
становление «О проведении Всемирного дня охраны труда», на заседании 
принято решение провести декаду по охране труда в период с 17 по 27 апреля 
2019 года. В рамках декады предусмотрены в планах первичных профоргани-
заций предложенные мероприятия. 

В марте 2020 года президиум проанализировал роль Тарской райпро-
форганизации отрасли по контролю за внедрением системы управления охра-
ной труда (далее СУОТ) в образовательных организациях. 

Как показало изучения вопроса, районная организация не добилась 
выполнения работодателями комплекса мероприятий при создании СУОТ, а 
также не определила меры по их выполнению.  

 
Принято решение Президиумом комитета Профсоюза разработать 

комплекс мероприятий, а районной технической инспекции труда обеспечить 
систематический, действенный общественный контроль по их выполнению.  

Общественный контроль осуществляют уполномоченные по охране 
труда. 
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На президиуме комитета районной организации Профсоюза внештат-
ным техническим инспектором труда избран Николай Анатольевич Шатов, 
ведущий специалист Комитета по образованию.  

Заслуживает внимание организация профсоюзного контроля в БОУ 
«Заливинская СОШ». Председатель профсоюзного комитета Лидия Игоревна 
Моторина, которая контролирует и направляет деятельность уполномочен-
ного по охране труда М.В. Невестенко.                                                                

В плане, утвержденном на заседаниях ПК, у неё отражен контроль 
выполнения работодателем мероприятий по созданию безопасных условий 
труда. Ведется учет проведенных обследований, выявленных нарушений и 
выданных представлений. Аккуратно оформлена вся подтверждающая доку-
ментация. Районной профсоюзной организации предлагается обобщить опыт 
работы Лидии Игоревны и довести до сведения профактива РОП.   

Обследованные организации образования свидетельствуют о том, 
что   районная организация Профсоюза, ее внештатная техническая инспек-
ция   уделяет внимание   профсоюзному контролю состояния охраны 
труда.  

Анализ районного отчета формы 19-ТИ за последний год показал, 
что уполномоченные по охране труда провели 232 обследования и выявили 
365 нарушений в год! При такой активности проводимые проверки должны 
быть эффективными, о чем свидетельствует количество выявленных недо-
статков. Однако профсоюзные комитеты не взяли под контроль решение дан-
ной проблемы работодателями  

На местах уполномоченными по охране труда не предъявляются тре-
бования к работодателям по таким вопросам, как разработка нормативно-пра-
вовых актов (приказы, положения, правила и инструкции, наличие и ведение 
журналов), а также обеспечение работников спецодеждой и другими сред-
ствами индивидуальной защиты и т.д.  

Должной настойчивости при этом не проявил и комитет районной ор-
ганизации Профсоюза. Как следствие – низкая заинтересованность, а порой и 
не знание о выполнении возложенных функций.   

Как результат, при посещении 5-ти организаций обнаружено  
111 нарушений, из которых: 

   – 65 допущены при разработке номенклатуры дел; 
   – 36 выявлены на рабочих местах. 
При изучении положения дел в БОУ «Заливинская СОШ», БОУ 

«Чекрушанская СОШ», БОУ «Тарская СОШ № 5», БДОУ «Детский сад № 1 
г. Тары», БОУ ДО «Станция юных техников».установлено:  

 – инструкции по охране труда по должности и по видам выполняе-
мых работ разработаны не для всех работников;  

– сотрудники не обеспечены средствами индивидуальной защиты 
(далее СИЗ), что подтверждается отсутствием личных карточек на их выдачу; 

– не заведены журналы проверки знаний по технике безопасности 
персонала с I квалификационной группой по электробезопасности; 



  

7 
 

– отсутствуют личные карточки на выдачу смывающих и обезврежи-
вающих средств;                                                              

– на рабочих местах не предоставлены акты готовности кабинетов к 
новому учебному году; 

В нарушение ст. 212 Трудового кодекса РФ в БОУ «Чекрушанская 
СОШ», БДОУ «Детский сад № 1 г. Тары», инструкции по охране труда раз-
работаны не для всех сотрудников. В итоге повышается риск травматизма у 
работников гладильной и пищеблока.  

Руководители БОУ «Чекрушанская СОШ», БОУ ДО «Станция юных 
техников» и БДОУ «Детский сад № 1 г. Тары»» не обеспечили проведение 
инструктажей по охране труда на рабочем месте. 

В соответствии с пунктом 8.4.  ГОСТ 12.0.004-2015 проведение всех 
видов инструктажей по охране труда и усвоение их содержания регистриру-
ются и фиксируются в журнале проведения инструктажей на рабочем месте 
(приложение А, формы  А.5) Все  записи  в  журналах удостоверяются подпи-
сями инструктируемого и инструктирующего (инструктора по охране труда) 
с обязательным указанием даты и времени проведения инструктажа. 

Не проведение инструктажей по безопасности труда лишает работ-
ника знаний с имеющимися на его рабочем месте условиями труда, с требо-
ваниями, содержащимися в инструкциях по охране труда, а также с безопас-
ными методами и приемами выполнения работ и оказания первой помощи 
пострадавшему.  

Из-за отсутствия должной требовательности профкомов к работода-
телям сотрудникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 
труда, а также с загрязнением, не выдаются в соответствии со статьей 221 
Трудового кодекса РФ в полном объеме СИЗ. Согласно Приказу Министер-
ства труда и соцзащиты РФ от 09.12.2014 г. № 997н «Об утверждении типо-
вых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и дру-
гих средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 
в особых температурных условиях или связанных с загрязнением».                                                                                                                                        

Так, в посещенных организациях работодатели не обеспечили   ра-
ботников рабочих профессий в полном объеме сертифицированными сред-
ствами индивидуальной защиты. Не исключается опасность несчастных слу-
чаев при исполнении ими трудовых функций.  

 
В БОУ «Тарская СОШ № 5», БОУ «Чекрушанская СОШ», БОУ ДО 

«Станция юных техников» ответственные за электрохозяйство не проводят 
инструктажи с персоналом с I квалификационной группой по электробезопас-
ности. Согласно Приказу Министерства общего и профессионального обра-
зования РФ от 06.10.98г. № 2535 к неэлектротехническому персоналу отно-
сятся все работники организаций, не имеющие специальной электротехниче-
ской подготовки. Допуск на рабочие места не прошедших обучение, является 
грубым нарушением   Правил технической эксплуатации электроустановок 
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потребителей, утвержденных приказом Минэнерго России № 6 от 
13.01.2003г.   

В марте техническим инспектором труда областной организации 
Профсоюза отрасли в плане методической помощи по обеспечению обще-
ственного контроля проведен семинар с профсоюзным активом района.   

При подведении предварительных итогов у председателя Комитета 
по образованию администрации Тарского муниципального района Омской 
области С.Н. Соловьева обсуждены выявленные факты. Достигнута догово-
ренность об оказании руководителям помощи в составлении мероприятий по 
улучшению условий труда и выделении средств на их выполнение. Техниче-
ским инспектором труда областной организации Профсоюза В.В. Смирновым 
данный вопрос поставлен на контроль.   

          
     Предложения: 
 
1. Комитету Тарской районной организации Профсоюза в 

соответствии с требованиями статьи 370 Трудового кодекса РФ обеспечить 
систематический, действенный общественный контроль по созданию без-
опасных условий труда в организациях образования.    

Для чего:     
– организовать системный подход в обеспечении контроля за соблю-

дением законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда сов-
местно с районным Комитетом по образованию;   

– планировать на заседаниях президиума рассмотрение информации 
работодателей или их представителей о ходе выполнения мероприятий по 
улучшению условий труда;   

– для повышения роли уполномоченных и улучшению подготовки и 
координации их деятельности ежегодно проводить смотр-конкурс на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда района». 

– справку технического инспектора труда В.В. Смирнова, постанов-
ление президиума комитета областной организации Профсоюза № 6 от 
06.04.2021 г. довести до сведения всех первичных профсоюзных организа-
ций; 

2. Профсоюзным комитетам:                                                                                              
– взять под наблюдение все рабочие места, уделив особое внимание 

местам с вредными и опасными производственными факторами; 
– на заседании профсоюзного комитета   рассматривать информацию 

о ходе выполнения руководителями или их представителями плана меропри-
ятий по устранению замечаний;  

– на заседаниях профкома, профсоюзных собраниях трудового кол-
лектива   заслушивать отчет   уполномоченного   по   охране труда о принятых 
мерах по устранению выявленных им нарушений.  

3. Рекомендовать руководителям организаций образования: 
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– привести номенклатуру дел и рабочие места в соответствие с тре-
бованиями нормативно-правовых актов по охране труда; 

– определить сроки отчетов ответственных за охрану труда по выпол-
нению возложенных на них обязанностей; 

– ежегодно совместно с комитетом профсоюза проводить смотр-кон-
курс рабочих мест. 

4.  Предложить Тарскому комитету по образованию:                                          
– оказывать помощь руководителям и их представителям по состав-

лению плана мероприятий по созданию безопасных условий труда в органи-
зации;  

– финансировать мероприятия по приведению рабочих мест в соот-
ветствие с законодательством и нормативными актами;  

– предусмотреть на аппаратных совещаниях отчеты руководителей о 
принятых мерах по улучшению условий труда.  
 
 
Технический инспектор труда                                                   
областной организации Профсоюза                                        В.В. Смирнов 

 
Со справкой ознакомлены: 
 
 Председатель Комитета по образованию                                    С.Н. Соловьев                                        
 
Председатель Тарской  
районной организации Профсоюза                                          Н.С. Щеглова 
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