
 

 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

10 июня 2024 года 

 

 

г. Москва 

 

№ 22-5 

 

О предварительных итогах проекта  

«Цифровизация Общероссийского 

Профсоюза образования»  

 

Заслушав информацию о предварительных итогах проекта «Цифровизация 

Общероссийского Профсоюза образования» руководителя организационного 

департамента аппарата Профсоюза, администратора проекта «Цифровизация 

Общероссийского Профсоюза образования» Геенко А.С., Исполнительный 

комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

 

1. Принять к сведению информацию «О предварительных итогах проекта 

«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» (прилагается). 

2. Отметить активную работу профсоюзных кадров и актива: 

- первичных и территориальных профсоюзных организаций, входящих  

в организационную структуру 8 (9,6%) региональных организаций Профсоюза,  

по формированию статистических отчетов по формам 2-5-СП на 1 апреля  

2024 года в автоматизированной информационной системе «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования» (далее – АИС): Краснодарской краевой, 

Пензенской, Нижегородской, Самарской, Астраханской, Оренбургской областных, 

Тывинской, Чеченской республиканских; 

- 39 (47%) региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза  

по использованию функции автоматического формирования отчетов  

о коллективно-договорной кампании организаций Профсоюза в АИС: 

Белгородской региональной, Астраханской, Волгоградской, Калининградской, 

Калужской, Курганской, Липецкой, Нижегородской, Новосибирской, Омской, 

Оренбургской, Орловской, Пензенской, Псковской, Рязанской, Саратовской, 

Тамбовской, Тверской, Томской, Тульской, Ульяновской, Челябинской областных, 

Башкирской, Калмыцкой, Коми, Крымской, Татарстанской, Тывинской, 

Удмуртской, Чеченской, Чувашской республиканских, Алтайской, Краснодарской, 
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Красноярской, Ставропольской краевых, Московской городской, региональной  

в Республике Марий Эл, Архангельской, Тюменской межрегиональных; 

- региональной организации Профсоюза в Донецкой Народной Республике  

по переходу на электронный учет членов Профсоюза и введению электронных 

профсоюзных билетов. 

3. Считать целесообразным ежегодное проведение Всероссийской 

просветительской акции «Профсоюзный диктант» с целью контроля и развития 

знаний участников о профсоюзной деятельности, формирования корпоративной 

культуры Профсоюза, активного вовлечения в цифровую профсоюзную среду 

членов Профсоюза. 

4. Отметить высокие результаты участия во Всероссийской просветительской 

акции «Профсоюзный диктант» (количество «отличников» диктанта более 100 

человек) представителей Краснодарской краевой, Башкирской, Крымской 

республиканских, Липецкой, Пензенской, Рязанской областных организаций 

Профсоюза.  

5. Членам Центра цифровых компетенций Профсоюза – ответственным  

за работу в АИС в региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза 

провести мониторинг качества, полноты, актуальности данных в АИС о членах 

Профсоюза, профсоюзных кадрах и активе, об организациях Профсоюза и системе 

образования.  

6. Выборным органам региональных (межрегиональных), территориальных 

организаций Профсоюза: 

6.1. на ближайшем заседании выборного коллегиального органа рассмотреть 

предварительные итоги реализации проекта «Цифровизация Общероссийского 

Профсоюза образования» в соответствующей организации Профсоюза; 

6.2. в срок до 02 сентября 2024 года завершить работу по: 

- актуализации реестров региональных (межрегиональных), территориальных 

организаций Профсоюза в АИС;  

- заполнению и актуализации данных на председателей организаций 

Профсоюза, входящих в реестр соответствующей региональной (межрегиональной), 

территориальной организаций Профсоюза; 

- заполнению недостающей информации в паспорте соответствующей 

региональной (межрегиональной), территориальной организации Профсоюза; 

6.3. продолжить работу по заполнению отчетов об итогах отчетно-выборной 

кампании в организациях Профсоюза, в том числе о проведении отчетно-выборных 

конференций соответствующей территориальной и региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза.  
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6.4. с привлечением членов советов молодых педагогов при комитетах 

(советах) региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, членов СКС 

Профсоюза активизировать работу по: 

- информированию членов Профсоюза о возможностях проекта «ПрофПлюс» 

как эффективном средстве (механизме) дополнительной социальной поддержки 

членов Профсоюза; 

- оказанию помощи членам Профсоюза по регистрации в проекте 

«ПрофПлюс» на сайте profplus.info и в мобильном приложении. 

7. Первичным профсоюзным организациям: 

7.1. в срок до 02 сентября 2024 года завершить работу по: 

- постановке на электронный учет членов Профсоюза в АИС; 

- обеспечению всех членов Профсоюза, поставленных на учет в АИС, 

электронными профсоюзными билетами в виде пластиковых карт единого образца 

и/или их шестнадцатизначными номерами в личных кабинетах членов Профсоюза,  

мобильном приложении проекта «ПрофПлюс»; 

- заполнению недостающей информации в паспорте организации Профсоюза  

и учетных карточках членов Профсоюза для формирования отчетов организации 

Профсоюза в автоматическом режиме; 

- получению согласий членов Профсоюза на обработку персональных данных 

выборными органами Профсоюза и организаций Профсоюза; 

7.2. продолжить работу по заполнению отчетов об итогах проведения отчетно-

выборных собраний (конференций).  

7.3. активизировать работу по информированию членов Профсоюза  

о возможности создания личного кабинета члена Профсоюза и участия в проекте 

«ПрофПлюс».  

8. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителей 

Председателя Профсоюза Дудина В.Н. и Солодилову Л.А., руководителя 

организационного департамента аппарата Профсоюза Геенко А.С. 

 

 

Председатель Профсоюза                                           Г.И. Меркулова  

https://profplus.info/
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Приложение  

к постановлению  

Исполнительного комитета 

Профсоюза  

от 10 июня 2024 года № 22-5 
 

ИНФОРМАЦИЯ  

о предварительных итогах проекта  

«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» 

 

Анализ работы организаций Профсоюза по реализации проекта 

«Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» (далее – Проект) 

показал, что по состоянию на 01 июня 2024 года:  

 

1. Все региональные (межрегиональные), территориальные организации 

Профсоюза выполнили задачу календарного плана реализации Проекта 

(постановление Исполнительного комитета Профсоюза от 12.10.2020 №3-6  

«О Проекте «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования»)  

по формированию единого реестра Общероссийского Профсоюза образования, 

выстроив в автоматизированной информационной системе «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования» (далее – АИС) структуру своей 

региональной (межрегиональной), территориальной организации Профсоюза вплоть 

до каждой первичной профсоюзной организации, входящей в структуру 

соответствующих вышестоящих организаций Профсоюза.  

В то же время на текущий период единый реестр Профсоюза не является 

актуальным. Так, например, по данным статистического отчета Профсоюза  

на 1 января 2024 года общее количество первичных профсоюзных организаций 

составило 70 446, что на 641 (0,9%) меньше, чем общее количество первичных 

профсоюзных организаций в АИС (71 054).  

Наибольшая разница первичных профсоюзных организаций в АИС  

по сравнению с данными статистического отчета на 1 января 2024 года наблюдается 

в следующих региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза: Курской 

(+22), Кировской (+24), Челябинской (+24), Ростовской (+25), Амурской (+31), 

Свердловской (+42), Саратовской (+63), Московской (+107), Иркутской (+117), 

Омской (-21), Сахалинской (-20) областных, Хабаровской (+22), Забайкальской 

(+31), Пермской (+76) краевых, Кабардино-Балкарской (-38), Мордовской (+26), 

Карельской (+42) республиканских, Кузбасской региональной (+41), 

межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области (+107), региональной 

в Луганской Народной Республике (-141).  
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Аналогичная ситуация наблюдается по количеству территориальных 

организаций Профсоюза. По данным статистического отчета Профсоюза  

на 01 января 2024 года общее количество территориальных организаций Профсоюза 

составило 2 279, что на 6 (0,3%) больше, чем общее количество территориальных 

организаций Профсоюза в АИС (2 273). 

Соответственно, не актуализируются данные: 

- о ликвидированных или реорганизованных организациях Профсоюза  

(не заполняется поле «Дата исключения из реестра» во вкладке «Регистрация» 

паспорта организации); 

- о созданных организациях Профсоюза. 

 

2. С целью реализации Проекта организован доступ в АИС 68 172  

(96% от количества ППО в АИС) председателям первичных,  

2 261 (99,5% от количества ТПО в АИС) председателю территориальной 

организации Профсоюза, 186 штатным работникам аппаратов региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза; 121 председателю профсоюзных 

организаций структурных подразделений, в том числе профгрупоргам. 

На текущую дату не организован доступ в АИС 2 882 (4% от количества 

ППО в АИС) председателям первичных профсоюзных организаций  

и 12 (0,5% от количества ТПО в АИС) председателям территориальных организаций 

Профсоюза. 
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ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

Кол-во ППО по стат отчету на 01.01.2024 Кол-во ППО в АИС

+93 (2,3%) +157 (1,2%) +128 (2,8%) -70 (-0,6%) -9 (-0,1%) +155 (1%) +59 (1,1%) +128 (1,3%) 
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3. На электронный учет в АИС поставлен 3 274 371 член Профсоюза,  

что свидетельствует о выполнении календарного плана реализации Проекта только 

на 89,2% (от общего количества членов Профсоюза, состоящих на учете  

в организациях Профсоюза на 1 января 2024 года).  

В разрезе федеральных округов электронный учет членов Профсоюза в АИС 

по отношению к данным статистического отчета представлен следующим образом:  

 
 

Стоит отметить 25 региональных (межрегиональных) организаций 

Профсоюза, численность членов Профсоюза в АИС которых находится в диапазоне 

от 50 до 90%: Амурская (61,2%), Владимирская (88,3%), Воронежская (88,7%), 

Еврейская (75,1%), Ивановская (76,5%), Иркутская (74%), Кировская (64,3%), 

Костромская (73,3%), Московская (58%), Новгородская (79,7%), Рязанская (86,4%), 

Сахалинская (72,3%), Свердловская (87,4%), Тверская (81%), Тульская (71,6%), 

Челябинская (73,3%), Ярославская (71%) областные, Архангельская 

межрегиональная (88%), Севастопольская городская (78,7%), Карачаево-Черкесская 

(58,8%), Мордовская (80,5%), Якутская (84,4%) республиканские, Хабаровская 

(89,1%), Пермская (51%) краевые, региональная в Луганской Народной Республике 

(50,7%).  

В 4 региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза количество 

членов Профсоюза в АИС – менее 50%: межрегиональной Санкт-Петербурга  

и Ленинградской области (47%), Магаданской областной (15,7%), Кабардино-

Балкарской республиканской (7%), Камчатской краевой (5,4%). 

 

Из 3 274 371 члена Профсоюза, состоящего на учете в АИС: 

- 2 206 809 работающих (67,4% от количества членов Профсоюза в АИС  

и 90,7% от количества работающих по данным статистического отчета на 1 января 2024 

года);  

88,85%

64,22%

92,62%
88,66%

92,60%
86,07%

93,68%
86,85%

ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

Кол-во ЧП в АИС на 28.05.2024 г.



7 

- 935 909 обучающихся (студентов) (28,6% от количества членов Профсоюза в 

АИС и 80,4% от количества обучающихся по данным статистического отчета  

на 1 января 2024 года); 

- 48 791 неработающий пенсионер (1,5% от количества членов Профсоюза  

в АИС и 66% от количества неработающих пенсионеров по данным статистического 

отчета на 1 января 2024 года); 

- у 85 371 (2,5% от количества членов Профсоюза в АИС) члена Профсоюза не 

указан статус – работающий/обучающийся/неработающий пенсионер.  

 

4. С целью выполнения пункта плана реализации Профсоюза по обеспечению 

членов Профсоюза электронными профсоюзными билетами в виде пластиковой 

карты единого образца за первое полугодие 2024 года первичными профсоюзными 

организациями оформлено заявок на выпуск 200 270 электронных профсоюзных 

билетов. 

Соответственно, на 01 июня 2024 года 1 723 252 члена Профсоюза имеют 

профсоюзный билет в виде пластиковой карты, что составляет 52,6% от общего 

количества членов Профсоюза в АИС и 47% от общего количества членов Профсоюза 

по данным статистического отчета на 01.01.2024 года. 

В 17 (20,5%) региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза более 

чем для 70% членов Профсоюза изготовлены электронные профсоюзные билеты в виде 

пластиковой карты: 

Наименование  

региональной (межрегиональной) организации  

Профсоюза 

Отношение кол-ва 

ЭПБ к кол-ву членов 

Профсоюза по данным 

стат отчета на 

01.01.2024 года, в % 

Коми республиканская организация Профсоюза 96,70% 

Алтайская республиканская организация Профсоюза 94,94% 

Ставропольская краевая организация Профсоюза 89,63% 

Чеченская республиканская организация Профсоюза 88,25% 

Вологодская областная организация Профсоюза 85,15% 

Тывинская республиканская организация Профсоюза 83,42% 

Тюменская межрегиональная организация Профсоюза 80,93% 

Архангельская межрегиональная организация Профсоюза 80,40% 

Удмуртская республиканская организация Профсоюза 76,20% 

Калининградская областная организация Профсоюза 75,27% 

Брянская областная организация Профсоюза 74,52% 

Орловская областная организация Профсоюза 74,41% 

Сахалинская областная организация Профсоюза 73,58% 

Мурманская областная организация Профсоюза 73,19% 

Калужская областная организация Профсоюза 72,54% 

Приморская краевая организация Профсоюза 71,20% 

Региональная организация Профсоюза в Донецкой Народной Республике 70,87% 
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Отдельно стоит отметить активную работу профсоюзного актива 

региональной организации Профсоюза в Донецкой Народной Республике  

по переходу на электронный учет членов Профсоюза и введению электронных 

профсоюзных билетов. Так, с января по июнь 2024 года первичными профсоюзными 

организациями, входящими в организационную структуру региональной 

организации Профсоюза, было подано заявок на выпуск 53 296 электронных 

профсоюзных билетов, что составляет 71,4% от общего количества членов 

Профсоюза в региональной организации по данным статистического отчета  

на 01.01.2024 г.  

Кроме того, участники проекта «ПрофПлюс» имеют возможность для 

удостоверения профсоюзного членства использовать виртуальный дубликат 

электронного профсоюзного билета, размещенного в профиле участника проекта 

«ПрофПлюс».  

 

5. В рамках плана реализации Проекта выполнены автоматизации приема в 

члены Профсоюза и создание личного кабинета члена Профсоюза, 

расположенного на сайте Общероссийского Профсоюза образования.  

 

70 685 человек или 2,2% от общего количества членов Профсоюза, состоящих 

на учете в АИС, воспользовались онлайн-сервисом «Вступить в Профсоюз»  

для дистанционной подачи заявления о вступлении в Профсоюз или постановки на 

учет в АИС.  

Для сравнения: по состоянию на 21 ноября 2023 года такой возможностью 

воспользовались 37 551 человек.  

Стоит отметить, что наиболее востребованным данный сервис стал для членов 

Профсоюза, состоящих на учете в первичных профсоюзных организациях, 

входящих в организационную структуру 12 региональных организаций Профсоюза: 

Амурской, Астраханской, Брянской, Владимирской, Воронежской, Еврейской, 

Калининградской, Костромской, Мурманской, Орловской, Пензенской, Рязанской 

областных, Забайкальской, Краснодарской, Приморской краевых, Башкирской, 

Кабардино-Балкарской республиканских, региональной в Республике Марий Эл.  

 

По состоянию на 1 июня 2024 года 114 742 члена Профсоюза или 3,5%  

от общего количества членов Профсоюза, состоящих на учете в АИС, активировали 

личный кабинет члена Профсоюза (lk.eseur.ru). 

Наибольшее количество активированных личных кабинетов членов 

Профсоюза отмечено в 35 региональных (межрегиональных) организациях 

Профсоюза:  
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Наименование региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза 

Количество ЧП, 

активировавших личный 

кабинет члена Профсоюза 

в 

абс.выраж. 
в % 

Калининградская областная организация Профсоюза 802 23,65% 

Рязанская областная организация Профсоюза 4 373 22,53% 

Орловская областная организация Профсоюза 4 247 14,27% 

Брянская областная организация Профсоюза 3 539 11,19% 

Кабардино-Балкарская республиканская организация Профсоюза 248 10,81% 

Региональная организация Профсоюза в Республике Марий Эл 1 951 9,57% 

Астраханская областная организация Профсоюза 1 379 8,14% 

Приморская краевая организация Профсоюза 554 7,43% 

Калужская областная организация Профсоюза 1 967 7,36% 

Краснодарская краевая организация Профсоюза 12 841 7,13% 

Воронежская областная организация Профсоюза 4 273 6,56% 

Региональная организация Профсоюза в Республике Татарстан 11 483 6,54% 

Владимирская областная организация Профсоюза 1 621 6,37% 

Амурская областная организация Профсоюза 130 6,35% 

Мурманская областная организация Профсоюза 513 6,03% 

Ставропольская краевая организация Профсоюза 4 843 6,01% 

Еврейская областная организация Профсоюза 12 5,69% 

Забайкальская краевая организация Профсоюза 1 040 5,62% 

Башкирская республиканская организация Профсоюза 6 357 5,37% 

Костромская областная организация Профсоюза 301 4,35% 

Чувашская республиканская организация Профсоюза 1 056 4,32% 

Новосибирская областная организация Профсоюза 2 598 4,10% 

Тюменская межрегиональная организация Профсоюза 3 001 4,01% 

Калмыцкая республиканская организация Профсоюза 536 4,00% 

Пензенская областная организация Профсоюза 1 689 3,96% 

Хакасская республиканская организация Профсоюза 419 3,80% 

Коми республиканская организация Профсоюза 252 3,62% 

Челябинская областная организация Профсоюза 2 456 3,61% 

Московская городская организация Профсоюза 9 458 3,60% 

Мордовская республиканская организация Профсоюза 936 3,31% 

Белгородская региональная организация Профсоюза 2 233 3,26% 

Ивановская областная организация Профсоюза 458 3,26% 
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Наименование региональной (межрегиональной) организации 

Профсоюза 

Количество ЧП, 

активировавших личный 

кабинет члена Профсоюза 

в 

абс.выраж. 
в % 

Тывинская республиканская организация Профсоюза 607 3,16% 

Курганская областная организация Профсоюза 390 3,05% 

Крымская республиканская организация Профсоюза 2 003 3,04% 

 

С помощью личного кабинета на сегодняшний день член Профсоюза может 

получить правовую и иную информацию по темам, освещенным в проекте «ПРАВО 

НА ПРАВО» и др.), а также узнать о мероприятиях Профсоюза и возможности 

участвовать в них (вебинары, семинары, конкурсы, форумы и т.д.), бонусных 

продуктах для членов Профсоюза – ПрофПлюс, СКС-дисконт.  

В частности, в первом полугодии 2024 года с помощью личного кабинета  

для профсоюзных кадров и актива, членов Профсоюза были проведены:  

- Всероссийская просветительская акция «Единый профсоюзный диктант  

«К отчётам и выборам готов!» (приложение к информации о ходе реализации 

Проекта); 

- Всероссийский онлайн-семинар «Профсоюзный компас», итоги которого 

были рассмотрены в марте текущего года на заседании Исполнительного комитета 

Профсоюза (постановление Исполнительного комитета Профсоюза  

от 26 марта 2024 года № 20-12 «Об итогах Всероссийского онлайн-семинара 

«Профсоюзный компас»).  

 

В части интеграции личного кабинета члена Профсоюза, АИС и СКС-

дисконт на данный момент реализована бесшовная авторизация (технология 

единого входа) в «СКС-дисконт» по учетным данным личного кабинета члена 

Профсоюза. 

В тоже время ведется активная работа по проверке соответствия 

образовательных организаций в двух системах и разработке веб-сервиса для 

проверки профсоюзного членства по следующим параметрам: ФИО, дата рождения, 

номер ЭПБ, ИНПО (код) профсоюзной организации.  

 

6. С 2022 года председатели профсоюзных организаций активно используют 

мобильную версию АИС (https://ais.eseur.ru) в своем телефоне для постановки на 

учет и снятия с учета членов Профсоюза, регистрации участников мероприятий, 

заседаний, участия в опросах, проводимых Общероссийским Профсоюзом 

образования. 

 

https://ais.eseur.ru/
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7. Статистический отчет на всех уровнях структуры Общероссийского 

Профсоюза образования по итогам 2023 года сводился как в традиционной форме  

на бумажных и электронных носителях, так и в АИС. 

Своевременная постановка членов Профсоюза на электронный учет, 

заполнение актуальных данных в паспортах профсоюзных организаций и учетных 

карточках членов Профсоюза позволили сформировать статистический отчет  

по всей структуре в автоматическом режиме в АИС в 32 (38%) региональных 

(межрегиональных) организациях Профсоюза: Алтайской, Башкирской, Калмыцкой, 

Коми, Крымской, Удмуртской, Чеченской, Чувашской республиканских, 

Краснодарской, Приморской, Ставропольской краевых, Астраханской, 

Белгородской, Брянской, Владимирской, Калининградской, Калужской, Липецкой, 

Нижегородской, Новосибирской, Омской, Орловской, Пензенской, Псковской, 

Самарской, Саратовской, Тамбовской, Томской, Ульяновской областных, 

Тюменской межрегиональной организациях Профсоюза, региональных 

организациях Профсоюза в республиках Марий Эл и Татарстан. 

На уровне первичных профсоюзных организаций в автоматическом режиме  

на 1 января 2024 года были сведены 48 477 отчетов (69% от общего количества 

первичных профсоюзных организаций), что на 13 860 (29%) отчетов больше  

в сравнении с предыдущим отчетным периодом. 

Функцией автоматического формирования статистических отчетов  

на 1 апреля 2024 года воспользовались 8 826 (12,4% от общего количества ППО  

в АИС) первичных профсоюзных организаций (ППО в Краснодарской краевой 

(100%), Пензенской (100%), Нижегородской (89%), Самарской (86,7%), 

Астраханской (46,3%), Оренбургской (11,8%) областных, Тывинской (85,2%), 

Чеченской (79%) республиканских организаций Профсоюза).  

 

8. С 2024 года в АИС реализованы отчеты организаций Профсоюза  

о коллективно-договорной кампании по формам КДК-1 для первичных,  

КДК-1.0 для территориальных и КДК-2, КДКО для региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза для последующего их применения 

всеми организациями Профсоюза с 1 января 2024 года. 

Функцией автоматического формирования отчета по форме КДК-1  

на 1 января 2024 года воспользовалась 34 401 (48,4% от общего количества ППО  

в АИС) первичная профсоюзная организация.  

Наиболее активными пользователями функции автоматического 

формирования отчета по форме КДК-1 в АИС на период 1 января текущего года 

стали первичные профсоюзные организации 39 региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза: 
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Наименование региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза 

Кол-во 

ППО в 

АИС1 

Кол-во проведенных 

отчетов по форме 

КДК-1 

Белгородская региональная организация Профсоюза 1136 1135 99,90% 

Новосибирская областная организация Профсоюза 1656 1653 99,80% 

Калмыцкая республиканская организация Профсоюза 313 312 99,70% 

Краснодарская краевая организация Профсоюза 3134 3124 99,70% 

Чеченская республиканская организация Профсоюза 1117 1114 99,70% 

Псковская областная организация Профсоюза 279 278 99,60% 

Тюменская межрегиональная организация Профсоюза 1078 1074 99,60% 

Чувашская республиканская организация Профсоюза 701 698 99,60% 

Астраханская областная организация Профсоюза 402 400 99,50% 

Калужская областная организация Профсоюза 660 657 99,50% 

Омская областная организация Профсоюза 1109 1103 99,50% 

Татарстанская республиканская организация Профсоюза 2869 2854 99,50% 

Орловская областная организация Профсоюза 576 572 99,30% 

Саратовская областная организация Профсоюза 1392 1381 99,20% 

Липецкая областная организация Профсоюза 597 591 99,00% 

Нижегородская областная организация Профсоюза 1618 1601 98,90% 

Пензенская областная организация Профсоюза 574 566 98,60% 

Коми республиканская организация Профсоюза 398 390 98,00% 

Удмуртская республиканская организация Профсоюза 1055 1028 97,40% 

Томская областная организация Профсоюза 429 413 96,30% 

Красноярская краевая организация Профсоюза 1372 1299 94,70% 

Тамбовская областная организация Профсоюза 347 327 94,20% 

Ставропольская краевая организация Профсоюза 1657 1501 90,60% 

Московская городская организация Профсоюза 640 574 89,70% 

Региональная организация Профсоюза в Республике Марий Эл 514 459 89,30% 

Башкирская республиканская организация Профсоюза 2504 2225 88,90% 

Калининградская областная организация Профсоюза 104 91 87,50% 

Ульяновская областная организация Профсоюза 490 421 85,90% 

Крымская республиканская организация Профсоюза 1087 923 84,90% 

Волгоградская областная организация Профсоюза 1192 890 74,70% 

Алтайская краевая организация Профсоюза 1298 899 69,30% 

Тульская областная организация Профсоюза 706 473 67,00% 

Курганская областная организация Профсоюза 377 184 48,80% 

Оренбургская областная организация Профсоюза 1555 632 40,60% 

Тывинская республиканская организация Профсоюза 364 146 40,10% 

Рязанская областная организация Профсоюза 560 209 37,30% 

Тверская областная организация Профсоюза 810 281 34,70% 

Челябинская областная организация Профсоюза 1804 594 32,90% 

Архангельская межрегиональная организация Профсоюза 480 147 30,60% 

 
1 Количество первичных профсоюзных организаций в АИС представлено по состоянию на 1 июня 2024 года  
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Функцией автоматического формирования отчета по форме КДК-1  

на 1 января 2024 года не воспользовалась ни одна первичная профсоюзная 

организация в 26 региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза: 

Амурской, Брянской, Бурятской, Вологодской, Еврейской, Кировской, Костромской, 

Московской, Новгородской, Сахалинской, Свердловской, Смоленской, Ярославской 

областных, Адыгейской, Алтайской, Дагестанской, Ингушской, Кабардино-

Балкарской, Карачаево-Черкесской, Карельской, Мордовской, Северо-Осетинской 

республиканских, Камчатской краевой, Кузбасской региональной, Севастопольской 

городской, межрегиональной Санкт-Петербурга и Ленинградской области.  

В автоматическом режиме были сформированы 1 218 (53,6% от общего 

количества территориальных организаций в АИС) отчетов территориальных 

организаций Профсоюза по форме КДК-1.0.  

В свою очередь каждая региональная (межрегиональная) организация 

Профсоюза в автоматическом режиме (или внесли вручную) заполнила отчеты  

по формам КДК-2 и КДКО.  

 

9. В связи с проведением отчетов и выборов профсоюзных органов 

организаций Профсоюза в 2024 году в АИС реализованы отчеты по формам 1-6-ОВ 

для сбора данных по итогам отчетно-выборной кампании организаций Профсоюза.  

В течение первого полугодия 2024 года по итогам проведения отчетно-

выборных собраний (конференций) первичных профсоюзных организаций были  

в автоматическом режиме сформированы 18 379 (25,9% от общего кол-ва ППО  

в АИС) отчетов по формам 1-2ОВ и 139 (6% от общего кол-ва территориальных 

организаций Профсоюза) отчетов территориальных организаций Профсоюза  

по форме 3-ОВ.  

По итогам проведения отчетно-выборных конференций территориальных 

организаций Профсоюза сформированы 47 (2%) отчетов по форме 4-ОВ. 

 

10. В 2024 году в АИС реализован отчет о правозащитной работе 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза по форме 4-ПИ,  

что позволило региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза внести  

в АИС данные отчета вручную, не направляя отчет по электронной почте  

или на бумажных носителях в Центральный Совет Профсоюза.  

 

11.  С 27 апреля 2024 года по соглашению сторон была закрыта 

федеральная бонусная программа «Profcards».  

С 27 мая текущего года Общероссийский Профсоюз образования 

присоединился к участию в проекте «ПрофПлюс». Его участником может стать 

каждый член Профсоюза, прошедший регистрацию на сайте profplus.info  

https://profplus.info/
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или в мобильном приложении с указанием 16-значного кода электронного 

профсоюзного билета. 

В мае текущего года было подписано соглашение о сотрудничестве 

Общероссийского Профсоюза образования и ООО «Центр цифровых технологий». 

Предметом соглашения является сотрудничество сторон, направленное  

на предоставление членам Профсоюза возможности получения скидок, льгот, иных 

поощрений при приобретении товаров, работ, услуг торгово-сервисных 

предприятий в местах их реализации, в том числе с использованием цифровой 

платформы системы привилегий «ПрофПлюс» и программных приложений  

при использовании ими профсоюзного билета.  

29 мая для членов Профсоюза и профсоюзного актива состоялся вебинар 

«Об участии в проекте «ПрофПлюс», в котором приняли участие свыше  

500 человек. Руководителем проекта «ПрофПлюс» Николаем Петровым были даны 

ответы на самые волнующие вопросы участников вебинара: как присоединиться к 

проекту, как совершать покупку через сайт и мобильное приложение и т.д.  

По состоянию на 1 июня 2024 года к участию в проекте «ПрофПлюс» 

присоединились более 1000 членов Профсоюза.  

 

В 2024 году продолжилась системная работа по обучению работе в АИС и 

учебно-методическому сопровождению Проекта.  

В апреле текущего года состоялся Всероссийский семинар-практикум  

для специалистов по организационной работе и ответственных за работу в АИС 

«Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» в региональных 

(межрегиональных) организациях Профсоюза, ежедневно осуществляются 

консультации ответственных за работу в АИС во Всероссийском чате Whatsapp, по 

горячей линии 8-800-100-34-45, по электронной почте reestr@eseur.ru, обновляются 

инструкции по работе в АИС.  

 

Таким образом, говоря о предварительных итогах реализации Проекта, можно 

сделать вывод, что основные задачи календарного плана реализации Проекта 

выполнены большей частью организаций Профсоюза: 

1. сформирован актуальный реестр соответствующей организации Профсоюза; 

2. организован доступ в АИС для председателей и штатных работников 

организаций Профсоюза, в том числе председателям и профгрупоргам структурных 

подразделений первичных профсоюзных организаций; 

3. выполнена работа по постановке на электронный учет членов Профсоюза и 

по обеспечению их электронными профсоюзными билетами в виде пластиковой 

карты единого образца и/или его виртуального дубликата в мобильном приложении 

«ПрофПлюс». 

mailto:reestr@eseur.ru
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Также стоит отметить активность организаций Профсоюза по: 

- использованию онлайн-сервиса «Прием в Профсоюз» и личного кабинета 

члена Профсоюза, расположенных на сайте Общероссийского Профсоюза 

образования, на сайтах организаций Профсоюза;  

- формированию в автоматическом режиме отчетов организаций Профсоюза по 

статистическим данным (формы 1-5СП), о коллективно-договорной кампании 

(формы КДК), о правозащитной работе (форма 4-ПИ), о проведении отчетно-

выборной кампании (формы 1-6ОВ). 

 

 

Организационный департамент  

аппарата Профсоюза  
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Приложение  

к информации о ходе 

реализации Проекта 

 

Итоги Всероссийской просветительской акции 

«Единый профсоюзный диктант «К отчётам и выборам готов!» 

 

С 24 по 26 января 2024 года состоялась Всероссийская просветительская акция 

«Единый профсоюзный диктант «К отчётам и выборам готов!» (далее – Диктант). 

Цель Диктанта – дальнейшее формирование корпоративной культуры 

Профсоюза, активное вовлечение в цифровую профсоюзную среду профсоюзных 

работников и активистов, членов Профсоюза и пополнение у них багажа знаний  

об основных принципах организации и проведения отчётов и выборов профсоюзных 

органов. 

Доступ к Диктанту проходил через личный кабинет члена Профсоюза на сайте 

Общероссийского Профсоюза образования. Участникам необходимо было ответить 

на 40 закрытых (с выбором одного ответа из нескольких предложенных)  

и 3 открытых (где требовалось написать развёрнутый ответ) вопроса. Успешность 

прохождения Диктанта оценивалась по ответам на закрытые вопросы. 

Всего в Диктанте приняли участие 55 815 человек (для сравнения в 2022 году 

диктант прошли 49 489 человек). Из общего количества участников Диктанта 

51 000 человек являются членами Профсоюза, ещё у 4 815 человек не удалось 

установить профсоюзную принадлежность. 

Анализируя категории участников Диктанта, необходимо указать,  

что 13 380 человек являются председателями ППО, 696 – председателями ТОП,  

37 – председателями Р(М)ОП. 

В процентном соотношении от общего количества председателей 

профсоюзных организаций разного уровня участие в Диктанте приняли: 

- председатели первичных профсоюзных организаций – 18,6% (13 380 человек 

из 72 078); 

- председатели территориальных организаций Профсоюза – 30,5% 

(699 человек из 2288); 

- председатели региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза – 

44,6% (37 человек из 83). 



17 

 
 

По итогам просветительской акции 47 386 (84,9%) человек успешно прошли 

Диктант (39 832 человека, или 80,5% – в 2022 г.). Из них 4 098 человек ответили 

верно на все 40 вопросов и получили сертификат «Отличник» (2 743 человека –  

в 2022 г.). 43 288 человек, ответив правильно на 22 и более вопроса, стали 

обладателями сертификата «Участник» (37 089 человек – в 2022 г.). При этом 8 429 

(15,1%) человек ответили менее, чем на 22 вопроса Диктанта, т.е. не прошли тест  

(в 2022 г. эта цифра составляла 9 657 человек, или 19,5%). 

 

 
 

18,6%

30,5%

44,6%

81,4%

69,5%

55,4%
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Председатели ППО

Председатели ТОП
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Участие председателей профсоюзных организаций в 
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Не прошли тест
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В разрезе регионов итоги Диктанта выглядят следующим образом. Всего в нём 

приняло участие 76 региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза. 

Самыми активными по количеству участников в Диктанте стали Краснодарская, 

Ставропольская краевые, Татарстанская, Башкирская республиканские и 

Московская городская организации Профсоюза. В процентном соотношении от 

общего количества членов Профсоюза в региональной (межрегиональной) 

организации Профсоюза на 01.01.2024 года (более 4%) наиболее активно проявили 

себя в Диктанте региональная организация Профсоюза в республике Марий Эл, 

Орловская, Брянская, Рязанская областные, Приморская краевая организации 

Профсоюза. При этом отличники есть только в 25 региональных (межрегиональных) 

организациях Профсоюза. Лидерами по количеству отличников (более ста человек) 

стали Краснодарская краевая, Башкирская, Крымская республиканские, Липецкая, 

Пензенская, Рязанская областные организации Профсоюза. Итоги Диктанта  

в разрезе регионов отражены в таблице ниже. 
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Итоги участия региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза  

во Всероссийской акции «Профсоюзный диктант «К отчётам и выборам готов!» 
 

№ 

п/п 

Наименование 

региональной 

(межрегиональной) 

организации Профсоюза 

Общее 

количество участников 

Диктанта 

Количество 

участников, 

не прошедших 

Диктант 

Количество 

участников, 

прошедших Диктант 

Количество 

отличников 

Количество 

отличников 

от общего 

числа 

участников 

Диктанта 

Кол-во 

участников 

Диктанта 

В % по 

отношению к 

кол-ву членов 

Профсоюза по 

данным стат. 

отчёта на 

01.01.2024 г. 

1 Краснодарская краевая  6340 3,5% 1230 19,40% 5110 80,60% 1692 33,11% 26,69% 

2 
Татарстанская 

республиканская  
4643 2,6% 807 17,38% 3836 82,62% 1 0,03% 0,02% 

3 Башкирская республиканская  3979 3,2% 281 7,06% 3698 92,94% 787 21,28% 19,78% 

4 Ставропольская краевая  2685 3,3% 511 19,03% 2174 80,97% 4 0,18% 0,15% 

5 Московская городская  2095 0,7% 213 10,17% 1882 89,83% 0 0,00% 0,00% 

6 Орловская областная  1927 6,4% 258 13,39% 1669 86,61% 6 0,36% 0,31% 

7 Новосибирская областная  1649 2,6% 153 9,28% 1496 90,72% 70 4,68% 4,24% 

8 Брянская областная  1608 5,0% 83 5,16% 1525 94,84% 11 0,72% 0,68% 

9 Воронежская областная  1604 2,2% 169 10,54% 1435 89,46% 10 0,70% 0,62% 

10 Тюменская межрегиональная  1586 2,1% 320 20,18% 1266 79,82% 1 0,08% 0,06% 
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№ 

п/п 

Наименование 

региональной 

(межрегиональной) 

организации Профсоюза 

Общее 

количество участников 

Диктанта 

Количество 

участников, 

не прошедших 

Диктант 

Количество 

участников, 

прошедших Диктант 

Количество 

отличников 

Количество 

отличников 

от общего 

числа 

участников 

Диктанта 

Кол-во 

участников 

Диктанта 

В % по 

отношению к 

кол-ву членов 

Профсоюза по 

данным стат. 

отчёта на 

01.01.2024 г. 

11 Белгородская региональная  1520 2,3% 221 14,54% 1299 85,46% 0 0,00% 0,00% 

12 Пензенская областная  1368 3,2% 169 12,35% 1199 87,65% 158 13,18% 11,55% 

13 Челябинская областная  1272 1,4% 242 19,03% 1030 80,97% 0 0,00% 0,00% 

14 
Региональная в Республике 

Марий Эл 
1170 5,4% 131 11,20% 1039 88,80% 78 7,51% 6,67% 

15 Самарская областная  1104 1,4% 205 18,57% 899 81,43% 44 4,89% 3,99% 

16 Рязанская областная  1090 4,8% 183 16,79% 907 83,21% 148 16,32% 13,58% 

17 Оренбургская областная  1071 1,9% 270 25,21% 801 74,79% 0 0,00% 0,00% 

18 Крымская республиканская  1051 1,6% 66 6,28% 985 93,72% 414 42,03% 39,39% 

19 Калужская областная  953 3,5% 110 11,54% 843 88,46% 0 0,00% 0,00% 

20 Волгоградская областная  729 1,4% 37 5,08% 692 94,92% 0 0,00% 0,00% 

21 Саратовская областная  700 0,8% 87 12,43% 613 87,57% 0 0,00% 0,00% 
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№ 

п/п 

Наименование 

региональной 

(межрегиональной) 

организации Профсоюза 

Общее 

количество участников 

Диктанта 

Количество 

участников, 

не прошедших 

Диктант 

Количество 

участников, 

прошедших Диктант 

Количество 

отличников 

Количество 

отличников 

от общего 

числа 

участников 

Диктанта 

Кол-во 

участников 

Диктанта 

В % по 

отношению к 

кол-ву членов 

Профсоюза по 

данным стат. 

отчёта на 

01.01.2024 г. 

22 Нижегородская областная  616 0,8% 104 16,88% 512 83,12% 0 0,00% 0,00% 

23 Чувашская республиканская  596 2,4% 40 6,71% 556 93,29% 44 7,91% 7,38% 

24 
Дагестанская 

республиканская  
527 0,4% 116 22,01% 411 77,99% 0 0,00% 0,00% 

25 Липецкая областная  517 1,7% 31 6,00% 486 94,00% 235 48,35% 45,45% 

26 Забайкальская краевая 495 2,5% 116 23,43% 379 76,57% 0 0,00% 0,00% 

27 Чеченская республиканская  441 0,6% 102 23,13% 339 76,87% 0 0,00% 0,00% 

28 Красноярская краевая  433 0,7% 96 22,17% 337 77,83% 2 0,59% 0,46% 

29 Тульская областная  433 1,1% 104 24,02% 329 75,98% 0 0,00% 0,00% 

30 Ульяновская областная  404 1,8% 71 17,57% 333 82,43% 2 0,60% 0,50% 

31 Мордовская республиканская  398 1,1% 63 15,83% 335 84,17% 0 0,00% 0,00% 

32 Владимирская областная  344 1,2% 54 15,70% 290 84,30% 0 0,00% 0,00% 
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№ 

п/п 

Наименование 

региональной 

(межрегиональной) 

организации Профсоюза 

Общее 

количество участников 

Диктанта 

Количество 

участников, 

не прошедших 

Диктант 

Количество 

участников, 

прошедших Диктант 

Количество 

отличников 

Количество 

отличников 

от общего 

числа 

участников 

Диктанта 

Кол-во 

участников 

Диктанта 

В % по 

отношению к 

кол-ву членов 

Профсоюза по 

данным стат. 

отчёта на 

01.01.2024 г. 

33 Приморская краевая  326 4,4% 32 9,82% 294 90,18% 0 0,00% 0,00% 

34 Тамбовская областная  320 1,2% 55 17,19% 265 82,81% 0 0,00% 0,00% 

35 Астраханская областная  317 1,9% 50 15,77% 267 84,23% 0 0,00% 0,00% 

36 Курская областная  287 0,6% 63 21,95% 224 78,05% 0 0,00% 0,00% 

37 Ивановская областная  278 1,5% 18 6,47% 260 93,53% 0 0,00% 0,00% 

38 Кузбасская региональная  266 0,5% 23 8,65% 243 91,35% 0 0,00% 0,00% 

39 Мурманская областная  265 3,1% 56 21,13% 209 78,87% 0 0,00% 0,00% 

40 Тверская областная  244 1,9% 34 13,93% 210 86,07% 0 0,00% 0,00% 

41 Хакасская республиканская  242 2,0% 49 20,25% 193 79,75% 7 3,63% 2,89% 

42 Ростовская областная  239 0,2% 33 13,81% 206 86,19% 0 0,00% 0,00% 

43 Курганская областная  215 1,6% 33 15,35% 182 84,65% 66 36,26% 30,70% 



23 

№ 

п/п 

Наименование 

региональной 

(межрегиональной) 

организации Профсоюза 

Общее 

количество участников 

Диктанта 

Количество 

участников, 

не прошедших 

Диктант 

Количество 

участников, 

прошедших Диктант 

Количество 

отличников 

Количество 

отличников 

от общего 

числа 

участников 

Диктанта 

Кол-во 

участников 

Диктанта 

В % по 

отношению к 

кол-ву членов 

Профсоюза по 

данным стат. 

отчёта на 

01.01.2024 г. 

44 Хабаровская краевая  211 1,4% 41 19,43% 170 80,57% 0 0,00% 0,00% 

45 Бурятская республиканская  205 0,7% 54 26,34% 151 73,66% 0 0,00% 0,00% 

46 
Кабардино-Балкарская 

республиканская  
192 0,6% 7 3,65% 185 96,35% 0 0,00% 0,00% 

47 Алтайская краевая  190 0,4% 28 14,74% 162 85,26% 0 0,00% 0,00% 

48 Иркутская областная  184 0,3% 35 19,02% 149 80,98% 0 0,00% 0,00% 

49 
Карачаево-Черкесская 

республиканская  
163 1,1% 22 13,50% 141 86,50% 0 0,00% 0,00% 

50 Тывинская республиканская  155 0,8% 51 32,90% 104 67,10% 1 0,96% 0,65% 

51 Томская областная  145 0,3% 6 4,14% 139 95,86% 0 0,00% 0,00% 

52 Кировская областная  129 0,4% 12 9,30% 117 90,70% 0 0,00% 0,00% 

53 Якутская республиканская  129 0,2% 39 30,23% 90 69,77% 0 0,00% 0,00% 

54 Омская областная  114 0,3% 9 7,89% 105 92,11% 2 1,90% 1,75% 
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№ 

п/п 

Наименование 

региональной 

(межрегиональной) 

организации Профсоюза 

Общее 

количество участников 

Диктанта 

Количество 

участников, 

не прошедших 

Диктант 

Количество 

участников, 

прошедших Диктант 

Количество 

отличников 

Количество 

отличников 

от общего 

числа 

участников 

Диктанта 

Кол-во 

участников 

Диктанта 

В % по 

отношению к 

кол-ву членов 

Профсоюза по 

данным стат. 

отчёта на 

01.01.2024 г. 

55 Псковская областная  103 1,1% 14 13,59% 89 86,41% 0 0,00% 0,00% 

56 Калмыцкая республиканская  100 0,8% 5 5,00% 95 95,00% 0 0,00% 0,00% 

57 Коми республиканская  95 1,4% 9 9,47% 86 90,53% 0 0,00% 0,00% 

58 Амурская областная  74 2,2% 14 18,92% 60 81,08% 0 0,00% 0,00% 

59 Костромская областная  65 0,7% 7 10,77% 58 89,23% 0 0,00% 0,00% 

60 Пермская краевая  51 0,1% 6 11,76% 45 88,24% 0 0,00% 0,00% 

61 
Региональная в Донецкой 

Народной Республике 
51 0,1% 5 9,80% 46 90,20% 0 0,00% 0,00% 

62 Смоленская областная  40 0,3% 3 7,50% 37 92,50% 0 0,00% 0,00% 

63 Калининградская областная  38 1,1% 1 2,63% 37 97,37% 6 16,22% 15,79% 

64 Вологодская областная  36 0,3% 6 16,67% 30 83,33% 0 0,00% 0,00% 

65 Московская областная  34 0,04% 1 2,94% 33 97,06% 8 24,24% 23,53% 
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№ 

п/п 

Наименование 

региональной 

(межрегиональной) 

организации Профсоюза 

Общее 

количество участников 

Диктанта 

Количество 

участников, 

не прошедших 

Диктант 

Количество 

участников, 

прошедших Диктант 

Количество 

отличников 

Количество 

отличников 

от общего 

числа 

участников 

Диктанта 

Кол-во 

участников 

Диктанта 

В % по 

отношению к 

кол-ву членов 

Профсоюза по 

данным стат. 

отчёта на 

01.01.2024 г. 

66 Свердловская областная  27 0,03% 5 18,52% 22 81,48% 0 0,00% 0,00% 

67 Новгородская областная  25 0,4% 5 20,00% 20 80,00% 0 0,00% 0,00% 

68 
Северо-Осетинская 

республиканская  
23 0,1% 5 21,74% 18 78,26% 0 0,00% 0,00% 

69 
Архангельская 

межрегиональная  
16 0,1% 1 6,25% 15 93,75% 0 0,00% 0,00% 

70 Адыгейская республиканская  15 0,1% 1 6,67% 14 93,33% 0 0,00% 0,00% 

71 Ярославская областная  15 0,1% 0 0,00% 15 100,00% 0 0,00% 0,00% 

72 
Межрегиональная Санкт-

Петербурга и Лен.области 
13 0,01% 1 7,69% 12 92,31% 0 0,00% 0,00% 

73 Алтайская республиканская  6 0,1% 0 0,00% 6 100,00% 0 0,00% 0,00% 

74 Севастопольская городская  6 0,1% 0 0,00% 6 100,00% 3 50,00% 50,00% 

75 Сахалинская областная  2 0,08% 1 50,00% 1 50,00% 0 0,00% 0,00% 

76 Карельская республиканская  1 0,01% 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00% 0,00% 

  



Не приняли участие в Диктанте Еврейская, Магаданская областные, 

Ингушская, Удмуртская республиканские, Камчатская краевая. 

 

Проанализировав ответы участников Диктанта, можно констатировать,  

что самыми сложными оказались следующие два вопроса (при ответе на них 

ошиблись более половины участников): 

- Может ли в первичной профсоюзной организации с правами 

территориальной организации Профсоюза не избираться президиум первичной 

профсоюзной организации? (27 230 человек ответили на данный вопрос верно, 

28 585 – неверно). 

- В Васильевской региональной организации Профсоюза председатель 

контрольно-ревизионной комиссии соответствующей профсоюзной организации  

не избран делегатом конференции. Имеет ли право в таком случае председатель 

контрольно-ревизионной комиссии Васильевской региональной организации 

Профсоюза участвовать в работе конференции и голосовать при принятии решений? 

(18 198 человек ответили на данный вопрос верно, 37 617 – неверно). 

 

Два вопроса, которые оказались для участников Диктанта самыми простыми 

(на них правильно ответили более 90% участников): 

- Может ли заседание высшего органа организации Профсоюза проводиться  

с использованием информационно-телекоммуникационных технологий?  

(52 340 человек ответили на данный вопрос верно, 3 475 – неверно). 

- Член Профсоюза, являющийся участником собрания первичной 

профсоюзной организации, выдвинул свою кандидатуру в состав профсоюзного 

комитета соответствующей организации Профсоюза. Имеет ли он на это право? 

(53 097 человек ответили на данный вопрос верно, 2 718 – неверно). 

 

Также участники Диктанта в ходе выполнения заданий в открытой форме 

могли указать основную причину, по которой вступили в Профсоюз. Абсолютное 

большинство респондентов указывают на желание защитить свои права  

и интересы, чувствовать поддержку, уверенность в том, что тебе помогут. 

Следующий по популярности ответ гласит, что представителям системы 

образования важно чувствовать принадлежность к своей профессиональной группе, 

а также к мощной, самой массовой общественной организации в стране. 

Респонденты желают ощущать единение с коллегами, быть в команде Профсоюза, 

говорят о солидарности, единстве и в ряде случаев – о патриотизме. Часто в этой 

группе ответов встречаются фразы «Вместе мы сила» и т.п. 
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На третьем месте по количеству упоминаний указана причина – социальные 

льготы и блага (например, путёвки в санатории, детские лагеря), материальная 

помощь, бонусы при аттестации и пр. 

Далее следует желание помогать другим, отстаивать общие интересы, 

активная жизненная позиция. 

Для многих членов Профсоюза важна самореализация, участие в различных 

мероприятиях как в своей организации, так и за её пределами. Также для участников 

Диктанта является важной возможность обретения новых полезных знаний, 

компетенций, знакомств, профессионального и личностного развития. 

На шестом месте по популярности ответ о том, что респонденты осознают 

значимость Профсоюза, считают, что в данной организации состоять престижно, 

доверяют Профсоюзу. В данной группе встречаются фразы «Как же без 

Профсоюза?», «Считаю, что Профсоюз – это сила», «Профсоюз – уважаемая 

организация с сильным лидером» и пр. 

Часть опрошенных указывает на то, что быть членом Профсоюза, в их 

понимании, это – традиция, так принято (например, в их образовательной 

организации). В том числе часть респондентов говорит о том, что вступить  

в Профсоюз им посоветовали, рекомендовали коллеги. 

Далее по количеству упоминаний следует причина вступления в Профсоюз – 

по принуждению администрации. 

Затем по популярности ответов идёт группа «Из интереса»: респонденты 

указывают, что вступили в Профсоюз потому, что их заинтересовали при агитации 

или они сами хотели посмотреть на организацию изнутри. 

Замыкает десятку ответов вариант «Не состою в Профсоюзе». 

 

Популярные ответы участников Диктанта на вопрос 

«Укажите основную причину, по которой Вы вступили в Профсоюз» 

 

№ п/п 

по частоте 

упоминаний 

Ответы 

1 Желание защитить свои права и интересы, чувствовать поддержку, 

уверенность в том, что тебе помогут. 

2 Принадлежность к своей профессиональной группе, желание быть 

в мощной команде Профсоюза. 

3 Социальные льготы и блага, материальная помощь, иные бонусы. 

4 Желание помогать другим, отстаивать общие интересы, активная 

жизненная позиция. 
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5 Самореализация, участие в мероприятиях (как в своей 

организации, так и за её пределами), возможность 

профессионального и личностного развития, обретение новых 

полезных знаний, компетенций, знакомств. 

6 Престижность членства в организации, доверие к Профсоюзу, 

осознание его значимости. 

7 Состоять в Профсоюзе – традиция, так принято. Организацию 

рекомендуют коллеги. 

8 По принуждению администрации. 

9 «Из интереса». 

10 Не состою в Профсоюзе. 

 

В одном из открытых вопросов участников Диктанта спрашивали,  

чем, по их мнению, помимо защиты прав и представительства интересов членов 

Профсоюза, должен заниматься Общероссийский Профсоюз образования. 

Интересно, что большинство респондентов считают, что прозвучавшая  

в формулировке вопроса форма деятельности является исчерпывающей и 

единственно необходимой для Общероссийского Профсоюза образования. Многие 

указывали, что Профсоюз «и так много делает», «у него масса задач» и прочие 

схожие по смыслу ответы. Следовательно, бо́льшая часть из участников 

Диктанта понимает и разделяет основные цели Профсоюза, считает их 

центральными в деятельности профсоюзной организации любого уровня. 

Следующим по популярности ответом на данный вопрос стала охрана труда, 

забота о здоровье членов Профсоюза (в т.ч. членов их семей, пенсионеров). В эту 

формулировку включены упоминания санаторно-курортного лечения, организации 

оздоровительных мероприятий, контроль за обеспечением работодателем 

безопасных условий труда и пр. Следовательно, вопросы здоровьесбережения стоят 

для членов Профсоюза на одном из самых первых мест, играют для них важнейшую 

роль. 

Довольно большая часть респондентов полагает, что Профсоюз должен 

заниматься организацией культурно-досуговых и иных мероприятий, эта группа 

ответов занимает 4 место среди 20 самых популярных вариантов. 

Следующий часто встречающийся ответ – Профсоюз должен заниматься 

повышением качества жизни своих членов, борьбой за достойную оплату труда  

и стипендиальное обеспечение, нормированием труда. 

Далее по популярности следуют упоминания о создании условий  

для профессионального и личностного роста, самореализации, в т.ч. организация 

соответствующего обучения, профессиональных и иных конкурсов. 
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Кроме того, участники Диктанта считают, что Профсоюз должен заниматься 

законотворческой деятельностью, экспертизой законодательных актов, касающихся 

системы образования, внесением предложений об улучшении социального 

положения педагогов и студентов на государственном уровне. 

Часть опрошенных хочет видеть от Профсоюза материальную и иную 

помощь, поддержку в сложных жизненных ситуациях. 

Почти равны по частоте упоминаний ответ, что Профсоюзу необходимо 

заниматься правовым просвещением, информированием работников и студентов  

об актуальных новшествах, изменениях в отрасли, а также ответ, что Профсоюз 

должен работать на сплочение коллектива, создание благоприятной атмосферы  

в образовательной организации, способствовать урегулированию конфликтов,  

в т.ч. между работниками и администрацией. 

Кроме того, члены Профсоюза считают, что нужно заниматься аналитической 

работой, т.е. изучать условия их жизни и труда, проводить различные мониторинги, 

а затем использовать эту информацию для внесения обоснованных предложений 

социальным партнёрам по улучшению социального положения работников  

и обучающихся. 

Отрадно, что довольно часто при ответе на данный вопрос встречаются 

упоминания, что Профсоюз должен заниматься своим организационным 

укреплением и развитием. Следовательно, участники Диктанта понимают 

важность усиления организационно-кадрового единства в Общероссийском 

Профсоюзе образования. 

Далее по частоте упоминаний следует необходимость консультационной  

и методической помощи для членов Профсоюза. Затем – повышение престижа 

педагогической профессии, повышение статуса педагога в обществе, популяризация 

педагогической профессии. 

Часть опрошенных отмечает важность развития социального партнёрства  

на разных уровнях. Почти столько же упоминаний в группе ответов «Профсоюз 

должен заниматься всем, что касается жизни его членов», т.е. респонденты видят  

в Профсоюзе помощника во всех сферах жизни. 

Некоторые участники Диктанта считают, что Профсоюз должен заниматься 

благотворительностью, волонтёрством. Далее по частоте упоминаний следует 

психологическая помощь членам Профсоюза, профилактика выгорания. Замыкают 

ТОП-20 международная деятельность Профсоюза, развитие патриотизма и 

содействие в решении жилищной проблемы (в т.ч. для молодёжи). 
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Популярные ответы участников Диктанта на вопрос 

«Чем, помимо защиты прав и представительства интересов членов Профсоюза, 

по вашему мнению, должен заниматься  

Общероссийский Профсоюз образования?» 

 

№ п/п 

по частоте 

упоминаний 

Ответы 

1 Самое главное – это именно защита прав и интересов членов 

Профсоюза. Этим и должен заниматься Общероссийский 

Профсоюз образования. 

2 Охрана труда, забота о здоровье членов Профсоюза (в т.ч. членов 

их семей, а также пенсионеров). 

3 Повышение качества жизни членов Профсоюза, борьба  

за достойную оплату труда, стипендиальное обеспечение, 

нормирование труда. 

4 Организация культурно-досуговых и иных мероприятий. 

5 Создание условий для профессиональной и личной 

самореализации членов Профсоюза, в т.ч. организация 

соответствующего обучения, профессиональных и иных 

конкурсов. 

6 Законотворческая деятельность, экспертиза законодательных 

актов. 

7 Материальная и иная помощь членам Профсоюза в сложных 

жизненных ситуациях. 

8 Правовое просвещение, информирование работников  

и студентов. 

9 Сплочение коллектива, создание благоприятной атмосферы  

в образовательной организации, урегулирование конфликтов,  

в т.ч. между работниками и администрацией. 

10 Аналитическая работа. 

11 Организационное укрепление и развитие Профсоюза. 

12 Консультационная и методическая помощь членам Профсоюза. 

13 Повышение престижа педагогической профессии, повышение 

статуса педагога в обществе, популяризация педагогической 

профессии. 

14 Развитие социального партнёрства. 

15 Профсоюз должен заниматься всем, что касается жизни его 

членов. 
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16 Благотворительность, волонтёрство. 

17 Психологическая помощь и поддержка, профилактика выгорания. 

18 Международная деятельность. 

19 Развитие патриотизма. 

20 Решение жилищной проблемы, в т.ч. для молодёжи. 

 

Анализ последнего открытого вопроса Диктанта показал, что, по мнению 

респондентов, самыми важными компетенциями, необходимыми современному 

профсоюзному лидеру, являются следующие: 
 

Место 

(по популярности 

упоминаний) 

Компетенции Комментарий 

1 место Смелый, уверенный в себе, 

настойчивый, самостоятельный, 

решительный, умеющий принимать 

решения. 

 

2 место С развитыми коммуникативными 

способностями (в т.ч. умение слушать 

и слышать, понимать), умеющий 

решать конфликтные ситуации, 

убеждать, мотивировать. Владеющий 

ораторским мастерством. 

Харизматичный. 

С развитым 

социальным 

интеллектом. 

3 место Грамотный, компетентный  

(в т.ч. в профессии), образованный, 

умный, мудрый. 

Особенно часто 

упоминается умение 

работать  

с информацией  

и новыми 

информационными 

технологиями. 

4 место Ответственный, трудолюбивый, 

добросовестный, работоспособный 

(в частности, в режиме 

многозадачности), надёжный, 

пунктуальный, внимательный, 

исполнительный. 

В т.ч. способный 

брать на себя 

ответственность  

за свои решения  

и действия команды. 

5 место Вызывающий доверие, открытый, 

искренний. 
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6 место Честный, справедливый, порядочный, 

патриотичный, преданный делу. 

 

7 место Энергичный, инициативный.  

8 место Умеющий сплотить коллектив, 

организовать вокруг себя команду,  

а затем построить её эффективную 

работу (организационные навыки). 

Способный вдохновлять, вести за 

собой. 

 

9 место Активный, заинтересованный, 

целеустремлённый. 

Часто встречается 

формулировка 

«с активной 

жизненной 

позицией». 

10 место Желающий помогать людям, 

отзывчивый, добрый, гуманный, 

сострадающий, заботливый. 

С развитым 

эмоциональным 

интеллектом. 

11 место Юридически подкованный.  

12 место Позитивный, доброжелательный.  

13 место С развитым стратегическим, 

системным мышлением, умеющий 

планировать. 

 

14 место Стрессоустойчивый.  

15 место Толерантный, дипломатичный, 

выдержанный. 

Уравновешенный, 

тактичный, терпимый. 

16 место Имеющий авторитет среди коллег  

и у руководства. 

 

17 место Креативный, творческий.  

18 место Стремящийся к саморазвитию. Постоянно 

развивающийся  

в разных сферах, 

необходимых лидеру. 

19 место Волевой, мужественный, сильный 

духом, твёрдый. 

 

20 место Мобильный. В т.ч. встречаются 

упоминания  

о наличии личного 

автомобиля. 
 

 


