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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
16 мая 2014 г.
	
г. Москва
	
№ 20–1

	
	


О работе Комитета Татарстанской республиканской
организации Профсоюза  по повышению эффективности
деятельности территориальных (местных) организаций

Профсоюза

Заслушав и обсудив доклад председателя Татарстанской республиканской организации Профсоюза Ю.П.Прохорова «О работе Комитета Татарстанской республиканской организации Профсоюза по повышению эффективности деятельности территориальных (местных) организаций Профсоюза», Исполнительный комитет Профсоюза отмечает, что выборные органы Татарстанской республиканской организации Профсоюза, осуществляя активную и системную работу по реализации уставных полномочий по защите социально – трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, придают большое значение вопросам работы с кадрами и активом, приёму в Профсоюз и росту численности организаций Профсоюза.

Общая численность Республиканской профсоюзной организации составляет 206.610 членов Профсоюза. Из них: 63.833 чел. – работники общего образования; 49.942 чел. – работники дошкольных учреждений; 6.516 чел. – работники дополнительного образования; 13.978 чел. – работники высшего и среднего профессионального образования.
Процент охвата профсоюзным членством составляет: среди работающих в общем, дошкольном и дополнительном образовании – 99,0%, среди работающих в отрасли – 98,3%, среди студентов – 83,9%, среди работающих и студентов – 93,8%, что выше чем в 2012 году.
Увеличение абсолютной численности  произошло в 19 территориальных (местных) организациях Профсоюза. В 22 из 51  местных организаций охват профсоюзным членством составляет 100%, в 16 – 99,0%.

В большинстве местных профсоюзных организаций уровень профсоюзного членства остаётся стабильным, в 6 организациях процент увеличился на 0,2-5,0%. Произошли позитивные изменения в профсоюзных организациях учреждений высшего образования, в связи с чем охват студентов профсоюзным членством увеличился на 4,0% и составил 84,0%.
Благодаря значительному вниманию реализации большого количества привлекательных студенческих проектов («Студенческий потенциал», «Поколение – П», «Студенческий лидер», «С Профсоюза всё начинается», «Электронный кошелёк», «Контрольная закупка») и др. значительно активизировалась работа студенческих профсоюзных организаций.
Поскольку эффективность работы местных организаций Профсоюза непосредственно связана с вопросами профессионализма кадров и актива, с общим уровнем и состоянием кадровой работы в республиканской профсоюзной организации в центре внимания находятся вопросы работы с профсоюзными кадрами.

На всех уровнях профсоюзной структуры эта работа приобрела системный характер. С 2006 года реализовывались целевые Программы «Кадры», «Мотивация профсоюзного членства», «Информационная работа».
На освобождённой основе в выборных органах местных и первичных вузовских организаций Профсоюза трудятся 121 штатный профсоюзный работник, на общественных началах в 2876 первичных профсоюзных организациях избрано более 51000 председателей профсоюзных организаций, профбюро, профгрупоргов, профсоюзных активистов.
Обновлён реестр должностей организаций Профсоюза, Положение об оплате труда штатных работников, их гарантиях, компенсациях и социальных выплатах. В поле зрения республиканского комитета профсоюза находятся вопросы дополнительной социальной защиты профсоюзных работников и актива, создание условий и гарантий их деятельности. Выборные органы всех местных организаций Профсоюза имеют помещения, оборудованные всем необходимым для эффективной деятельности. В образовательных учреждениях выделяются кабинеты для деятельности профкомов. Всем председателям первичных профсоюзных организаций коллективными договорами устанавливается доплата за значимую общественно–полезную работу.
При республиканском комитете профсоюза действует фонд социальной поддержки профсоюзных работников, из которого предусматривается выдача ссуд до 100 тысяч рублей, выделение за счёт средств Рескома профсоюза один раз в три года путёвки в санатории, материальной помощи на лечение или при возникновении трудных жизненных ситуаций и др.
Инновационный подход к планированию, система работа с кадрами и по руководству местными организациями Профсоюза, в основе которой зональные координационные центры, активное использование новых информационных технологий, стали визитной карточной Татарстанской республиканской организации Профсоюза.

Следует отметить хороший уровень исполнительской дисциплины выборных коллегиальных профсоюзных органов первичных, городских и районных профсоюзных организаций и как результат возросшая их роль во всех процессах модернизации и развития образования в Республике Татарстан.
В рамках социального партнёрства  выборным органам Татарстанской республиканской и местных организаций Профсоюза во многом удалось показать социальным партнёрам, руководителям образовательных организаций, что через профсоюзные организации доводится до учителей и других работников образования политика руководителей образовательных организаций, оказывается реальное влияние на мотивацию труда. Благодаря росту профессионализма профсоюзного актива в школах и дошкольных учреждениях растёт влияние первичных профсоюзных организаций на создание благоприятного микроклимата в коллективах, развивается позитивный дух трудового соперничества, обеспечивается участие работников в реализации управленческих функций, достигается экономическая стабильность и социальный мир.

Комитет республиканской организации Профсоюза продолжает осуществлять целенаправленную работу по организационному укреплению и повышению авторитета Профсоюза через усиление роли местных профсоюзных организаций в реализации уставных задач и повышение профессионализма профсоюзных кадров и актива.
Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Одобрить практику работы выборных органов Татарстанской Республиканской профсоюзной организации (председатель Ю.П.Прохоров) по повышению эффективности деятельности территориальных (местных) организаций Профсоюза.

2. Ходатайствовать перед Федерацией Независимых Профсоюзов России о награждении Татарстанской Республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (председатель Ю.П.Прохоров) Почётным дипломом ФНПР – за успехи в организационном укреплении территориальных (местных) организаций Профсоюза, повышении эффективности их деятельности. 

3. Премировать профсоюзный актив Татарстанской Республиканской организации Профсоюза.
4. Направить справку «О работе Комитета Татарстанской республиканской организации Профсоюза по повышению эффективности деятельности территориальных (местных) организаций Профсоюза» в межрегиональные и региональные организации Профсоюза для использования в практической работе (Приложение №1).

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителей Председателя Профсоюза Т.В.Куприянову, В.Н.Дудина, М.В. Авдеенко.

Председатель Профсоюза




Г.И. Меркулова

Приложение

к постановлению

Исполкома Профсоюза

от 16 мая 2014 г. № 20–1

СПРАВКА

о работе Комитета Татарстанской республиканской 

организации Профсоюза по повышению эффективности деятельности территориальных (местных) организаций Профсоюза

Эффективность действий Республиканской и местных организаций Профсоюза по реализации уставных целей и задач, защите трудовых, социальных и профессиональных прав и интересов работников образования определяется их организационным состоянием, уровнем работы выборных органов и силой влияния на процессы, происходящие в коллективах образовательных учреждений.

Реализуя системную работу с местными и первичными организациями Профсоюза, Комитет Республиканской организации Профсоюза добился формирования локальной нормативной базы и единообразного применения норм внутрисоюзной работы во всех организациях Профсоюза.

Организационное состояние республиканской профсоюзной организации

В структуре Татарстанской республиканской организации Профсоюза по состоянию на 1 января 2014 года  насчитывается 51 территориальная (местная) организация Профсоюза, 13 первичных профсоюзных организаций с правами территориальной в учреждениях высшего и 19 в учреждениях среднего профессионального образования.

На всех уровнях структуры республиканской профсоюзной организации избрано и функционирует 8954 выборных профсоюзных органа.

Общая численность республиканской организации Профсоюза составляет 206.610 членов Профсоюза, которые объединены в 2876 первичных профсоюзных организаций.

Среди членов Профсоюза: 63.833 чел. – работники общего образования; 49.942 чел. – работники дошкольных учреждений; 6.516 чел. – работники дополнительного образования; 13.978 чел. – работники высшего и среднего профессионального образования.  

Кроме того, 3498 чел. трудятся в научных и других учреждениях системы образования. 25,0% от общей численности членов Профсоюза составляют студенты вузов и ссузов (52.569 чел.).

Процент охвата профсоюзным членством составляет:

среди работающих в общем, дошкольном и дополнительном образовании – 99,0%;

среди работающих в отрасли – 98,3%;
среди студентов – 83,9%;

в целом среди работающих и студентов – 93,8%.

Несмотря на процессы реструктуризации учреждений образования произошло увеличение абсолютной численности членов Профсоюза в 19 местных профсоюзных организациях.

В 22 из 51 местных организаций Профсоюза охват профсоюзным членством составляет 100%, в 16 – 99,0% и выше.

В большинстве местных профсоюзных организаций уровень профсоюзного членства продолжает оставаться стабильным, в 6 организациях Профсоюза этот процент увеличился от 0,2% до 5,0%.

Удалось добиться позитивных изменений в большинстве профсоюзных организаций учреждений высшего профессионального образования, в связи с чем охват профсоюзным членством среди студенческой молодёжи увеличился на 4,0% и составил 84,0% в целом по Республике Татарстан.

В Год профсоюзной молодёжи Комитету республиканской организации Профсоюза удалось значительно активизировать работу студенческих профсоюзных организаций, благодаря реализации большого количества привлекательных и значимых для студентов проектов («Студенческий потенциал», «Поколение – П», «Студенческий лидер», «С Профсоюза всё начинается», «Электронный  кошелёк», «Контрольная закупка»).

Для осуществления постоянного взаимодействия местных организаций Профсоюза и организационно–методического сопровождения их деятельности по реализации уставных задач в Республиканской профсоюзной организации введён и успешно функционирует институт координаторов территориальных (местных) организаций Профсоюза.

Совместно со специалистами Рескома профсоюза координаторы принимают непосредственное участие в оказании практической организационно–уставной помощи председателям местных и первичных профсоюзных организаций, организуют совместные семинары профсоюзного актива, перекрёстные целевые и общие профсоюзные тематические проверки.

Работы с профсоюзными кадрами и активом

Вопросы кадрового укрепления, повышения профессионализма актива являются одним из приоритетных направлений в деятельности Комитета республиканской организации Профсоюза.

В целях совершенствования кадровой работы республиканским комитетом профсоюза были определены следующие приоритеты:

формирование и утверждение республиканской комплексной программы «Кадры», а также разработка и реализация через текущие планы дополнительных мер, направленных на совершенствование работы с активом;

развитие системы переподготовки кадров и актива, создание школ профсоюзного актива, обучение профсоюзного актива;

создание нормативно–уставной базы кадровой работы, правовых, и организационно–методических и материальных  условий деятельности комитетов и советов организаций Профсоюза;

информационное сопровождение кадровой работы, направленного на обеспечение регулярного информирования членов выборных профсоюзных органов о ситуации и деятельности вышестоящих выборных профсоюзных органов по всем основным направлениям уставной деятельности;

развитие системы социальной поддержки профсоюзных кадров и актива;

совершенствование финансовой работы, системы оплаты труда профсоюзных работников, ориентация профсоюзных организаций на обеспечение более эффективного и рационального расходования профсоюзных средств.

Еще в 2009 году Республиканский комитет профсоюза принял целевую Программу «Кадры» на период до 2014 года. Утверждён Реестр наименований должностей организаций Профсоюза, Положение об оплате труда штатных работников, их гарантиях, компенсациях и социальных выплатах.

Кадровая политика, прежде всего, направлена на подбор профессиональных кадров, оптимизацию штатов и финансовых средств, исключение внутрисоюзных конфликтов, создание и поддержание хорошего психологического климата в профсоюзных организациях.

Сегодня на освобождённой основе в выборных органах местных и первичных вузовских организаций Профсоюза трудится 121 штатный профсоюзный работник. На общественных началах в 2876 первичных профсоюзных организациях работает более 51000 председателей профсоюзных организаций, профбюро, профгрупоргов, членов постоянных комиссий, другого профсоюзного актива.

Большое внимание уделяется обучению профсоюзного актива. При республиканском комитете работает постоянно–действующий семинар председателей местных и вузовских профсоюзных организаций с периодичностью 1 раз в квартал. На занятиях обсуждаются разнообразные вопросы профсоюзной деятельности, позволяющие профсоюзному активу быть в прекрасной профессиональной форме. Так серьёзное внимание уделялось изучению нового ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», вопросам эффективности новой системы оплаты труда, проблемам аттестации педагогических кадров, системе работы с первичными профсоюзными организациями в условиях реструктуризации образования и др. Все председатели местных организаций Профсоюза 2 раза в течение срока полномочий в обязательном порядке проходят централизованные курсы переподготовки кадров на базе УМЦ Центрального Совета Профсоюза «Гармония» и Республиканского Учебного профсоюзного центра и его филиалов в гг. Альметьевск, Набережные Челны, Буинск, а также в 166 школах профсоюзного актива, созданных при местных и вузовских организациях Профсоюза, где ежегодно обучается более 6000 профсоюзных активистов.

Продолжается практика проведения выездных семинаров, которые проводят специалисты Рескома профсоюза в территориях. В 2013  году было проведено 20 таких семинаров для председателей первичных профсоюзных организаций, руководителей учреждений с охватом 3500 человек.

Стали традиционными ежегодные выездные семинары профсоюзного актива. Так в мае 2013 года прошёл трехдневный семинар «Слёт победителей», в котором приняли участие 150 лучших профактивистов республики, в июне – для победителей республиканских профессиональных конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший классный руководитель».

В июле 2012 года проведён выездной семинар в г. Дивноморске Краснодарского края, где приняло участие 40 председателей местных профсоюзных организаций. В практику работы Рескома профсоюза вошли ежегодные трёхдневные совещания – собеседования с председателями местных и вузовских профсоюзных организаций по итогам года. Они проходят в форме личных встреч, круглых столов, пленарных заседаний и стали, по – сути, школой передового опыта для председателей местных и вузовских профсоюзных организаций.

Для республиканского комитета важным является решение вопроса дополнительной социальной защиты профсоюзных работников и актива, создание условий и гарантий их деятельности.

При республиканском комитете создан фонд социальной поддержки работников профсоюзных органов. Каждый из них может получить беспроцентную ссуду до 100 тысяч рублей, за счёт средств Рескома профсоюза один раз в три года получить путёвку в санаторий, материальную помощь на лечение или при возникновении трудных жизненных ситуаций.

Кадровая политика в Республиканской организации Профсоюза реализуется через решения выборных коллегиальных профсоюзных органов. Эти вопросы регулярно рассматриваются на заседаниях Комитета и Президиума республиканской организации. Только за период с 2010 по 2013 годы на заседаниях Комитета рассмотрено 17 вопросов в том числе: «О выполнении Программы «Кадры» и развития деятельности Профсоюза на 2010–2015 годы в республиканской организации Профсоюза», «О повышении роли выборных органов местных организаций Профсоюза в работе по мотивации профсоюзного актива и организационному укреплению первичных профсоюзных организаций», «О работе местных организаций Профсоюза по защите социальных, трудовых прав и интересов членов Профсоюза», «О работе выборных органов местных организаций Профсоюза по совершенствованию информационной работы» и др.

В порядке контроля за исполнением решений Президиум также регулярно изучал работу местных организаций Профсоюза по руководству первичными профсоюзными организациями. Так была изучена и обобщена практика работы комитетов Арской, Буинской, Бугульминской, Набережно–Челнинской, Нижнекамской, Нурлатской местных организаций Профсоюза, районных профсоюзных организаций г. Казани.

В целом на заседаниях Президиума было рассмотрено 20 вопросов по различным направлениям деятельности 29 территориальных (местных), 4 вузовских, 10 первичных профсоюзных организаций учреждений СПО по вопросам работы с профсоюзным активом, подготовки и проведения профсоюзных собраний, участия выборных органов в соуправлении образовательными организациями, дачи мотивированного мнения, работы школ профактива, организации приёма в Профсоюз и др.

Важно отметить и то, что в работе выборных органов первичных, местных и республиканской организаций Профсоюза прослеживается стремление к индивидуальным формам профсоюзной работы, усилению внимания комитетов профсоюза на решение конкретных жизненных проблем членов Профсоюза.

Индивидуализация профсоюзной работы в первичных профсоюзных организациях направлена на защиту социально–трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза через призму соблюдения индивидуальных и коллективных трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.

Для организационного укрепления и усиления работы с активом в первичных профсоюзных организациях Реском профсоюза разработал типовое Положение «О республиканском смотре первичных профсоюзных организаций», по которому местные организации Профсоюза регулярно проводят свои смотры–конкурсы  первичных профсоюзных организаций. Как правило, один раз в два года проводится «Год  первичной профсоюзной организации».

Существенным успехом в исполнительской работе комитетов профсоюза по всем направлениям деятельности профсоюзных организаций способствовала практика выездных заседаний Президиума и комплексное изучение  практики работы профкомов первичных профсоюзных организаций на местах, оказание  им организационно–методической помощи.

Информационное сопровождение кадровой работы

Информационно–методическое обеспечение деятельности местных и первичных профсоюзных организаций является важной составляющей всей кадровой работы в Республиканской профсоюзной организации.

В соответствии с принятым Планом была утверждена Программа по развитию информационных технологий. При выполнении этой Программы все территориальные организации оснащены необходимой информационной техникой (компьютеры, принтеры, ксероксы). 

Учитывая, что все председатели местных и первичных профсоюзных организаций имеют ноутбуки и доступ в интернет, замкнута информационная цепочка: Реском – территориальная – первичная организации. 100% местных профсоюзных  организаций имеют электронную почту, из них 48 организаций – свои сайты, 3 – странички на сайтах управлений образованием. Совершенствуется работа сайта республиканского комитета. На нём размещаются все важные нормативные и методические документы, постоянно обновляется новостная лента. 615 первичных профсоюзных организаций имеют свои сайты. В 2013 году был проведён республиканский конкурс на лучший сайт территориальной организации. Из 32 территориальных сайтов 5 стали победителями.

Продолжается практика выпуска электронных информационных бюллетеней, это позволило многократно повысить оперативность их доведения до членов Профсоюза. Понимая важность информационной составляющей в профсоюзной деятельности, уделяется большое внимание этому направлению. Это внимание подкрепляется и внушительными материальными затратами:

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год

	
	тыс.руб.
	%
	тыс.руб.
	%
	тыс.руб.
	%

	Информационная работа
	9125,0
	7,7%
	10515,4
	7,7
	13300,1
	8,1



	Подготовка и обучение

профсоюзных кадров и актива
	14376,0
	12,2
	15258,7
	11,0
	18775,2
	12,1


Важную роль в информировании по–прежнему играет газета «Мой Профсоюз». Подписка на неё составила на 1 января 2014 года 2617 (91,0% от количества первичек).

Методическое обеспечение сопровождается техническим оснащением профсоюзных органов. Первый этап этой работы был проведён – в 2011–2012гг, когда Рескомом профсоюза было выделено около 800 тысяч рублей для компенсации затрат районных и городских профсоюзных организаций на обновление парка компьютерной техники. Второй – в 2013 году, когда всех председателей местных организаций Профсоюза обеспечили за счет средств Рескома профсоюза персональными компьютерами. На эти цели было израсходовано более 700 тысяч рублей.

Всем выборным органам территориальных организаций в соответствии с законом предоставлены помещения, оборудованные всем необходимым для эффективной деятельности. В образовательных учреждениях администрациями предоставляются кабинеты для деятельности профкомов. Всем председателям профкомов коллективными договорами устанавливается доплата за значимую общественно–полезную работу.

Обновлению материально–технической базы первичных профсоюзных организаций способствовали также различные конкурсы по направлениям информационной деятельности, проводимые Рескомом профсоюза и местными профсоюзными организациями, победители которых награждались компьютерной техникой.

Новая техника позволила более активно использовать современные методы обмена информацией между профсоюзными организациями различного уровня. Все территории перешли в своей работе на электронный документооборот, что значительно повысило скорость обмена важной информацией. 

Наглядным примером эффективности использования электронных телекоммуникационных средств может служить сбор телеграмм в поддержку инициатив Профсоюза при принятии Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации». Всего лишь неделя потребовалась активистам Татарстанской республиканской организации Профсоюза для того, чтобы направить в адрес депутатов Государственной Думы РФ более 40 тысяч телеграмм и обращений, поданных как в классическом бумажном виде, так и в электронном. А старт данному мероприятию дала обычная электронная рассылка  об участии в акции.

Широко используются возможности видеосвязи, проводятся видеоконференции с подключением всех местных организаций. Уже традицией стало проведение совместных заседаний коллегии Министерства образования и науки РТ и Комитета республиканской организации Профсоюза по подведению итогов выполнения Отраслевого соглашения в режиме видеоконференций. Данный формат позволяет донести информацию до большего количества людей, а также предоставляет возможность активистам задать наиболее острые вопросы, беспокоящие педагогов, напрямую лицам, ответственным за развитие образования в республике.

Поскольку вопросы кадровой работы находятся в тесной связи с уровнем работы местных организаций Профсоюза, то Республиканский комитет осуществляет целенаправленную деятельность по организационному укреплению и повышению авторитета Профсоюза через усиление роли местных организаций Профсоюза в решении уставных задач.

В течение 2010–2013 годов на заседаниях выборных органов Рескома профсоюза обсуждались вопросы организационного укрепления местных профсоюзных организаций, их роли по социальной защите членов Профсоюза. Так на Пленуме Рескома профсоюза рассматривались вопросы: «О повышении роли выборных органов территориальных организаций Профсоюза в организационно–кадровом укреплении первичных профсоюзных организаций», «О работе местных организаций Профсоюза по мотивации профсоюзного членства и социальной защите членов Профсоюза».

На заседаниях Президиума республиканской организации Профсоюза рассматривались  вопросы: «О практике работы Совета Чистопольской районной профсоюзной организации по работе с первичными профсоюзными организациями», «О соблюдении трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений г. Нижнекамска», «О практике работы Совета Тукаевской районной профсоюзной организации по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства о труде» и др.

Местные организации Профсоюза стали активнее работать с первичными профсоюзными организациями по вопросам внутрисоюзной работы, по мотивации профсоюзного членства. Этому способствовали различные смотры–конкурсы в местных профсоюзных организациях.

Так перспективный план работы Совета Набережно–Челнинской городской профсоюзной организации предусматривает оказание практической помощи первичным профсоюзным организациям, информационное и методическое сопровождение их работы. Во всех учреждениях по инициативе Совета городской профсоюзной организации проведена паспортизация, которая способствовала разработке профкомами своих программ социальной защиты членов Профсоюза.

В Нижнекамской городской профсоюзной организации созданы и действуют 7 информационно–методических центров по обмену опытом профсоюзной работы в первичных профсоюзных организациях.

Во всех первичных профсоюзных организациях создана разнообразная информационно–методическая база для повышения правовой грамотности членов Профсоюза. В условиях сельской местности, учитывая удалённость учреждений образования от районного центра, стали востребованы выездные консультации председателя Нижнекамской районной организации и членов президиума по различным вопросам работы профсоюзных организаций.

Как результат развития общественных начал в деятельности республиканской организации Профсоюза, в большинстве первичных профсоюзных организаций сложилась положительная практика работы постоянных комиссий выборных профсоюзных органов по основным направлениям деятельности.

Оперативное информирование членов Профсоюза о деятельности выборных профсоюзных органов, задачах и приоритетах профсоюзных организаций в каждый конкретный период времени становится мощным катализатором мотивации профсоюзного актива на решение уставных задач.

Сегодня профсоюзный актив, выборные профсоюзные органы первичных, городских и районных организаций Профсоюза в полной мере осознают, что от состояния информационной работы зависит уровень исполнительской дисциплины актива, эффективность работы советов и комитетов профсоюза по реализации уставных задач.

Ежегодно в территории направляется около 40 наименований  различных информационных бюллетеней, сборников, постановлений, нормативных правовых актов, рекомендаций по различным направлениям деятельности Комитета республиканской организации Профсоюза.

Анализ информационной работы в республиканской организации показывает, что за последние годы во всех местных  организациях Профсоюза значительно активизировалась информационная помощь первичным профсоюзным организациям, профсоюзному активу. Наиболее активно в этом направлении ведется работа в территориальных организациях Профсоюза гг. Набережные Челны, Нижнекамска, Казани, Альметьевска, Бугульмы, Зеленодольска, Лаишевского, Арского, Нурлатского, Балтасинского, Сабинского, Тюлячинского и др. районов.

Кроме того, в информационной работе принимают активное участие члены Президиума республиканской организации. Уже создана определенная традиция, когда члены Президиума выезжают в профсоюзные организации и участвуют в организации приёма в члены Профсоюза, во встречах с администрацией районов и городов, информируют их о деятельности выборных профсоюзных органов по защите социально–трудовых прав членов Профсоюза.

Такие конкретные формы работы республиканского комитета профсоюза положительно оцениваются членами Профсоюза, о чем свидетельствуют результаты социологического опроса, проведенного республиканским комитетом профсоюза в различные годы. Большинство опрошенных (78,0 %) отмечали, что информация доводится до них регулярно, и они  на основе практических дел знают о возможностях и деятельности Профсоюза не только в республике, но и в стране. О деятельности первичных профсоюзных организаций осведомлены 91,0% членов Профсоюза, местных – 72,0%, республиканской – 81,0%. И только 1,3% опрошенных не имеют представления о деятельности организаций Профсоюза.

Усилению информированности профсоюзного актива, членов Профсоюза способствуют и регулярно проводимые профсоюзные собрания с единой повесткой дня, профсоюзные уголки, оформленные во всех первичных профсоюзных организациях. Работают 410 профсоюзных кружков.

В тех профсоюзных организациях, где имеются сложности с ростом численности, разработаны программы по мотивации профсоюзного членства, обучению профсоюзного актива, работе с молодёжью, меры по усилению работы с членами постоянных комиссий выборных органов, проведение различных смотров и конкурсов, в том числе и по вопросам внутрисоюзной работы.

Усилению внимания к организационному состоянию и роли местных и первичных профсоюзных организаций во многом способствовал и объявленный в 2012 году Центральным Советом Профсоюза «Год первичной профсоюзной организации». Не формальный подход к мероприятиям Года во многих местных профсоюзных организациях позволил  повысить профессионализм лидеров и активистов, способствовал активизации деятельности первичного звена Профсоюза. Свидетельством чего явились мероприятия, проводимые во всех местных организациях Профсоюза, и как завершающий этап - Слёт лучших лидеров первичных профсоюзных организаций.

Год местной профсоюзной организации, основываясь на созданной хорошей системе работы с первичными профсоюзными организациями, уже во многом способствовал повышению эффективности среднего звена в Профсоюзе. В рамках этого года местные организации Профсоюза имеют возможность провести самооценку своей деятельности на основе Паспорта местной профсоюзной организации, подготовиться к отчётно–выборной кампании и представить свой опыт работы.

Финансовое сопровождение работы с профсоюзным активом

Вся организационно–кадровая работа республиканской организации Профсоюза подкреплена единой финансовой политикой и дисциплиной, что обеспечило эффективное использование членских взносов. Вопросы финансовой деятельности анализируются президиумами республиканской, территориальных, вузовских организаций Профсоюза.

 Обеспечен чёткий порядок перечисления  профсоюзных взносов и контроль за ним вплоть до каждой первичной профсоюзной организации. В соответствии с установленным порядком 100% взносов перечисляются бухгалтериями муниципальных образований на текущие счета городских (районных) организаций Профсоюза, из них 22% в республиканский комитет, 78% – местным организациям Профсоюза. Размер взносов, который направляется  выборными профсоюзными органами местных организаций Профсоюза в первичные организации не более 35,0%.

Из 22% взносов, поступающих в республиканский комитет, 6–7,0% возвращается в местные профсоюзные организации в виде:

методических материалов и информационных сборников;

семинаров по обучению профактива;

материальной помощи членам Профсоюза;

премирования профактива;

приобретения компьютеров и других технических средств для совершенствования информационной работы и др.

Профсоюзная эффективность как результат кадровой работы

Профсоюзная эффективность, прежде всего, оценивается уровнем состояния социального  партнёрства, которое в республике осуществляется на основе отраслевого Соглашения между республиканским  комитетом профсоюза и Министерством образования и науки Республики Татарстан.

Отраслевое Соглашение состоит из 11 разделов и 4 приложений, все льготы и гарантии, установленные в Соглашении на 2009– 2013 годы были выполнены и сохранены в новом Соглашении, принятом в декабре 2013 года на 2014–2016 годы.

Прошедший период стал проверкой первичных, местных и республиканской профсоюзных организаций на способность эффективно выполнять уставные задачи по защите прав и интересов членов Профсоюза в новых условиях – в условиях перераспределения полномочий исполнительной и законодательной власти, региональными и муниципальными  уровнями  власти,  интенсивных изменений,  происходящих в образовании.

Профсоюзным организациям пришлось осваивать новые правила взаимодействия с муниципальными органами власти, в огромном разнообразии подходов к оплате труда работников и других вопросов социально–экономической защиты членов Профсоюза.

В республике сложилась действенная, конструктивная  система социального партнёрства между всеми ветвями власти и профсоюзными выборными органами. И это позволило сохранить многие социальные гарантии для работников отрасли, а некоторые гарантии, утраченные на федеральном уровне, установить на региональном. 

Так с 1999 года по инициативе республиканского комитета профсоюза действует программа по санаторно–курортному оздоровлению работников бюджетной сферы.

 Ежегодно более 3000 тысяч работников образования получают путёвки за счёт средств республиканского бюджета и что важно – Постановлением Кабинета Министров РТ ведение очерёдности, сбор документов, распределение путёвок поручено профсоюзу, что повысило значимость местных и первичных профсоюзных организаций. В 2011 году работникам образования было выделено путёвок на сумму 69 млн. рублей, в 2012г. – 73 млн., в 2013г. – 81 млн. рублей.

Активно и результативно решается жилищный вопрос через Программу социальной ипотеки и другие формы. В соответствии с Положением о социальной ипотеке 45% строящегося жилья в республике передаётся работникам бюджетной сферы с условием выплаты стоимости квартир под 7% годовых в течение 28 лет. Так в 2011 году получили жильё по программе ипотеки 1141 человек, в том числе 116 молодых семей, в 2012 году – 1258 чел. и 75 семей и 2013 году – 1316 человек соответственно. Кроме того, выделено льготных ссуд на улучшение жилищных условий на сумму 52 млн. рублей. По программе Правительства РФ учителям до 35 лет выделяется компенсация в размере 10% от стоимости нормативной площади, в 2012 году 127 учителей стали получателями данной субсидии на сумму 22,3 млн. рублей, в 2013 году – 167 учителей на сумму 68,3млн.

Централизация медицинского осмотра позволила уйти от многих проблем, возникающих у работников в связи с оплатой медосмотра. Все эти программы разрабатывались по инициативе и с участием республиканского комитета профсоюза, поэтому Рескомом, территориальными, первичными организациями была проведена большая разъяснительная работа о роли Профсоюза в разработке данных программ.

Один из важных разделов Соглашения связан с оплатой труда работников образования. Все муниципальные учреждения образования и государственные учреждения образования Республики переведены на новую систему оплаты труда.

За последние годы ситуация меняется в лучшую сторону. И очень важно, что именно в результате социального диалога Республиканского комитета профсоюза, государственных органов власти Республики Татарстан при переходе на НСОТ удалось: повысить фонд оплаты труда на 16%, установить базовую ставку первого разряда на уровне МРОТ РФ, сохранить ежемесячные доплаты молодым специалистам, выплаты педагогическим работникам, работающим на селе. По инициативе республиканской организации Профсоюза Кабинетом Министров РТ принято 22 постановления о внесении изменений в НСОТ.
В рамках Стратегии развития образования с 2011 года реализуются беспрецедентные по масштабу и значимости гранты: «Наш новый учитель» (290 молодых учителей получают ежемесячную доплату от 7,5 тысяч до 10 тысяч руб.), «Наш лучший учитель» (в 2012г. – 3000 учителей, в 2013г. – 1748 получают ежемесячную доплату в размере 6000 руб.), «Лучший директор школы», «Учитель будущего» (10 лучших студентов–магистрантов, обучающихся по педагогическим направлениям, получают надбавку 10 тыс.рублей). 27 учителей в 2013 году стали победителями конкурсного отбора лучших учителей на получение денежного поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование». Они удостоены денежных премий в размере 200 тыс. руб. 88 учителей стали победителями конкурсного отбора лучших учителей и получили денежное вознаграждение от 50 до 100 тыс. руб.

Проведены  профессиональные конкурсы «Учитель года Республики Татарстан–2013», «Воспитатель Республики Татарстан – 2013», «Лучший преподаватель высшей школы». 

Развивается грантовая система поддержки педагогических работников в муниципальных образованиях республики. Всё это, а также реализация Указов Президента РФ от 7 мая 2012 года привели к тому, что средняя заработная плата в общем образовании за 2013 год составила 20.864 руб. (в 2010 году – 10.984 руб.), педагогических работников – 25.859 руб., учителей – 26.799 руб., что составляет 104,3% от средней по экономике в РТ и нам важно не только не потерять, но и развивать эту динамику.
	
	2010г.

(руб.)
	2011г. (руб.)
	2012г. 

(руб.)
	2013г. 

(руб.)

	Средняя заработная плата 

в образовании
	10.984 
	12.180 
	15.821 
	20.864 



	Учитель


	11.826 
	14.968 
	24.246 
	26.799 

	Воспитатель


	7.680 
	10.276 
	11.775
	20.982

	Дополнительного образования


	7.918
	8.500
	13.335
	15.583


Преимущество республиканской системы оплаты труда в том, что она основана на МРОТ. Таким образом, индексация за 2014 год  произошла с 01.01.14 года на 6.7%.

Однако проблемы заработной платы работников дополнительного образования, работников обслуживающего персонала остаются. Республиканский комитет точечно старается решать их, анализируя уровень заработной платы и обращаясь к Президенту РТ. Таким образом, в июле 2013 года удалось на 10% повысить заработную плату младшим воспитателям, с января 2014 года на 20% – работникам пищеблоков всех учреждений образования.

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в декабре 2012 года средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений РТ доведена до уровня средней заработной платы работников в целом составила 24 246 рублей или 104,3% от средней заработной платы по Республике за 2012 год (23 240,5 рублей), учителей – 24 889 рублей (107%).

Средняя заработная плата педагогических работников:

дошкольных образовательных организаций составила 19982 рубля, что соответствует 96,9% от средней заработной платы работников сферы общего образования (20617,7 рублей); 

общеобразовательных организаций составила 25859,4 рублей или 103,7% от средней зарплаты по РТ за тот же период (24941 руб.), средняя заработная плата учителей – 26566,5 рублей (106,5%);

дополнительного образования детей составила 15470,2 рублей, что соответствует 58,2% от средней заработной платы учителей за аналогичный период;

детских домов составила 20389,0 рублей, что соответствует 81,7% от средней заработной платы по Республике.

Средняя заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения учреждений СПО составила 20284,1 рубля, что соответствует 81,3% от средней заработной платы по Республике.

Средняя заработная плата преподавателей учреждений высшего профессионального образования составила 31992,3 рубля, что соответствует 128,3% от средней заработной платы по Республике.

В республике сегодня осуществляются ежемесячная стимулирующая надбавка молодым специалистам в размере 20 процентов от тарифной ставки 1–го разряда в течение первых трех лет непрерывной работы в образовательных учреждениях.

В Республике большое внимание уделяется проектам, направленным на совершенствование учительского корпуса – это модернизация системы повышения квалификации и  аттестации педагогических кадров.

Педагогическая аттестация кадров стала одним из основных стимулов для профессионального роста  работников образования.

В 2012/2013 учебном году проведена аттестация 18210 педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Республики (25,8% от численности педагогических работников отрасли (в 2011/2012 учебном году – 20%), в том числе  3945 педагогических работников на подтверждение соответствия занимаемой должности (21,6% от общего числа аттестуемых). 5570 аттестованных работников (30,5%) повысили свои квалификационные категории (в 2011–2012 у.г. 3770 работников, 29,8%). Средние республиканские показатели по наличию первой и высшей квалификационной категории у педагогических работников отрасли повысились на 6,5 % (с 58,8 до 65,3%).

Продолжена работа по реформированию региональной системы аттестации во взаимосвязи с задачей повышения качества образования.

В настоящее время аттестуются более 13 тыс. педагогов из муниципальных районов. Многочисленное количество аттестуемых обусловило особую актуальность введения дополнительных льгот по упрощению процедур аттестации для работников образования, имеющих награды и достижения в сфере профессиональной деятельности. Введение таких профсоюзных льгот, как освобождение от экспертизы лучших учителей, победителей ПНПО позволило усилить  стимулирующую роль аттестации и одновременно уменьшило нагрузку на аттестационных экспертов.

В соответствии с постановлением Кабинета Министров РТ № 192 от 20.04.2005 года «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), по оплате жилья и коммунальных услуг»  коммунальные льготы предоставлены 12000 работникам образования, работающим и проживающим в сельской местности на сумму 60076, 386 тысяч руб.

На основании Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 30 декабря 2004 г. N 584 «О негосударственном пенсионном обеспечении отдельных Работников бюджетной сферы Республики Татарстан»  проводится работа по реализации программы дополнительного негосударственного пенсионного обеспечения. В настоящее время дополнительную негосударственную пенсию получают 5901 человек  (в 2012 г. – 5104 работников учреждений образования).

В целом, вопросы социальной защиты, материального и морального стимулирования труда педагогических работников, охраны труда, соблюдения профсоюзных льгот, совершенствования учительского корпуса ежегодно находятся под совместным контролем республиканской профсоюзной организации и Министерства образования республики.

Ряд обязательств Соглашения предусматривает развитие социального партнёрства на уровне муниципалитетов. В настоящее время во всех муниципальных районах Республики заключены и действуют территориальные соглашения, прошедшие уведомительную регистрацию в органах труда и занятости.

В республиканской организации Профсоюза складывается практика вовлечения в переговорный процесс в качестве третьей стороны – органов исполнительной власти муниципальных образований. Так 56,0% территориальных соглашений являются трёхсторонними. Такие соглашения, подписанные тремя сторонами, включая главу администрации, председателя исполкома придают соглашению большую значимость и гарантированность в выполнении положений Соглашения. 

Из 51 территориальных Соглашений в 26 установлены дополнительные льготы за счёт средств местного бюджета. В соглашениях предусмотрены дополнительные права и гарантии деятельности профкомов, профсоюзного актива. 1365 председателям первичных профсоюзных организаций установлена доплата из стимулирующего фонда, 504 – доплаты из премиального фонда, 1546 председателей получают оплачиваемые дни к отпуску. Учитывая необходимость и важность профсоюзной работы и создания условий для неё, продолжается процесс создания в образовательных учреждениях кабинетов профсоюзной работы. 

Республиканским комитетом систематически проводится экспертиза проектов территориальных  соглашений и коллективных договоров, что позволяет повысить качество колдоговорного регулирования, усилить контроль за выполнением принятых обязательств. 

Мониторинг предоставления льгот и экономический эффект полученный работниками от выполнения Соглашений и коллективных договоров по каждой территориальной организации ежегодно публикуется в информационных бюллетенях Комитета республиканской организации Профсоюза.

Большую роль в повышении имиджа Профсоюза в работе по мотивации профсоюзного актива играет правозащитная деятельность в республиканской организации. Обсуждая на заседании Комитета республиканской организации Профсоюза вопрос о правозащитной деятельности местных профсоюзных организаций, было принято решение об их укреплении кадрами правовых инспекторов.

За период с 2010 по 2011 годы удалось увеличить количество правовых инспекторов до 14 человек. Только в 2013 году ими проведены комплексные проверки по вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права в 289 образовательных учреждениях. Выявлено и устранено более 300 нарушений трудового законодательства.

При оказании правовой помощи специалистами местных организаций состоялось 260 обращений в суды, 213 из них выиграно. Экономическая эффективность от всех видов правозащитной работы территориальных профсоюзных организаций за 2013 год составила более 72 млн. руб. 

Активно ведётся работа и по контролю за состоянием охраны труда в образовательных организациях. Территориальные органы управления образованием, руководители образовательных учреждений, профсоюзные организации усилили работу по совершенствованию ведомственного и общественного контроля за выполнением правил и норм по охране труда. В 16 управлениях образования, вузах, ссузах, образовательных учреждениях введены в штатное расписание 137 специалистов по охране труда. (56 в 2010г.).

В Министерстве образования и науки РТ по предложению Рескома введена должность специалиста по охране труда. В территориальных организациях, профкомах вузов утверждено 57 внештатных технических инспекторов труда профсоюза. Ими проведено 755 обследований состояния условий труда, выявлено 774 нарушений, выдано 228 представлений работодателям по устранению нарушений. Профсоюзные комитеты обеспечили избрание, обучение с выдачей удостоверений 3240 уполномоченным  (доверенным) лицам по охране труда.

Главным техническим инспектором труда Рескома профсоюза проведено в 2013 году 45 обследований, выявлено 325 нарушений правил и норм охраны труда, вручено 38 представлений. Им проведено обучение профсоюзного актива и руководителей образовательных учреждений в 10 территориях с охватом 1760 человек. В целях пропаганды положительного опыта работы в области охраны труда ежегодно проводятся конкурсы: «Лучшее учреждение по охране труда», «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший внештатный  технический инспектор труда Профсоюза».

В целом анализ статистики за 2013 год наглядно подтверждает, что за последние годы удалось организационно укрепить многие местные и первичные профсоюзные организации, значительно повысить уровень работы кадров и актива и их профессионализм, повысить в целом авторитет Республиканской, местных и первичных профсоюзных организаций, добиться того, чтоб определяющей в деятельности выборных профсоюзных органов стала защита социально–трудовых прав и профессиональных интересов работников образования и обучающихся – членов Профсоюза.

Профсоюзная работа в условиях процессов модернизации образования показала очевидность необходимости поиска новых подходов к выбору и измерению показателей своей работы, отражающих современные требования и условия. Сегодня в период  подготовки и проведения отчётов и выборов важно, в первую очередь, не только проанализировать, но и оценить – насколько эффективна работа профсоюзных организаций и выборных органов всех уровней профсоюзной структуры.

До проведения отчётно–выборных конференций в местных и республиканской организациях Профсоюза ещё предстоит многое сделать для того, чтобы организации Профсоюза воплотили в жизнь высказывание Президента Российской Федерации: «Наш долг – укреплять доверие людей».

Комитет Татарстанской республиканской организации Профсоюза,
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