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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____________________________________________________________________________

06.06.2019 г.




г. Пермь




№ 39
«О работе Сивинской районной территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ по представлению и защите социально-экономических интересов членов профсоюза»

              Заслушав и обсудив информацию главного специалиста  крайкома профсоюза работников народного образования и науки РФ по социально-экономическим вопросам Киселевой И.В. о работе  по представлению и защите социально-экономических интересов членов профсоюза, президиум крайкома профсоюза отмечает, что данное направление деятельности для Сивинской  РТО (председатель Дребезгина Н.С.), профсоюзных комитетов образовательных учреждений является приоритетным.

По состоянию на 1 января 2019 года в структуру Сивинской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ входят 5 первичных профсоюзных организаций в образовательных учреждениях, четыре  из них находятся  в общеобразовательных учреждениях и одна в организации дополнительного образования. 

Общая численность членов профсоюза на 1 января 2019 года составляет 33 человека,  все работающие педагогические работники, из них молодежи до 35 лет - 3 человека. 

  Резервом для развития профсоюзной структуры и расширения профсоюзного членства являются 10 образовательных учреждений, в которых нет профсоюзных организаций, малочисленные первичные профсоюзные организации, а также работа с молодёжью.
	
	2016
	2017
	2018
	2019

	Количество ОУ в районе
	-
	25
	24
	15

	Количество ППО
	
	5
	5
	5

	Охват профсоюзным членством
	
	55
	54
	33

	Принято/выбыло из профсоюза
	
	
	-1
	-21


Социальное партнёрство в системе образования – это важная сфера в социальной жизни, вносящая вклад в становление гражданского общества, требующая от партнёров чётких и открытых связей, обмена информацией и совместных планов на будущее.  Но в районе не сложилась  действенная система социального партнерства. Идет работа по созданию Соглашения на муниципальном уровне между Администрацией, Управлением  образования и Территориальной организацией Профсоюза с 2018 года. 

Из 5 образовательных учреждений, в которых созданы первичные профсоюзные организации, коллективный договор действует только в двух организациях (МБУ ОДО «Сивинский ДТ» МБОУ «Кониплотнической ООШ»). Всем образовательным учреждениям, где есть профсоюзные организации, было предложено сотрудничество по созданию коллективных договоров, посланы в эти образовательные учреждения памятки по работе над коллективным договором, обращено внимание на последние изменения в нормативных документах. Директора образовательных учреждений были ознакомлены  с макетом коллективного договора для общеобразовательных организаций, списком нормативных документов для создания коллективного договора. 

 
 Ситуация по коллективно-договорной деятельности в районе складывается  пока не в лучшую сторону, так как продолжается процесс реорганизации образовательных учреждений.  


На  заседаниях Президиума  были рассмотрены вопросы: 

-Об утверждении плана работы на 2019 год. 

-Об утверждении отчетов Райкома Профсоюза за 2018 год (статистический отчет 1СП; отчет по коллективно-договорной кампании КДКО, КДК-2; финансовый отчёт) 

-Об утверждении Положения муниципального конкурса «Учитель года», номинации «Молодой педагог».

   Но не рассматриваются вопросы по всем направлениям деятельности профсоюзной организации. 
При участии профсоюзных организаций проходит аттестация педагогических работников. Председатели первичных профорганизаций входят в школьную аттестационную комиссию, а председатель ГТО – в городскую. 
Информирование членов профсоюза осуществляется через электронную почту образовательных учреждений.

В мае 2018 года члены ППО МБУ ОДО «Сивинский ДТ» приняли участие во Всероссийском конкурсе программ развития учреждений дополнительного образования детей «Арктур» в республике Крым, в Ялте. Это мероприятие организует и проводит Всероссийский профсоюз образования и науки РФ. Программа развития Сивинского Дома творчества вошла в 20-ку лучших программ (всего на конкурс было представлено 140 программ). Три члена коллектива Сивинского Дома творчества на этом конкурсе представляли свой коллектив и защищали программу развития своего учреждения. 

В сентябре 2018 года  делегация работников образования приняла участие в поездке на теплоходе, которую организовал краевой профсоюз образования. Инициатором выступила начальник управления образования Сукрушева Елена Сергеевна. В поездке приняли участие 17 директоров и заместителей директоров школ района. 

Директора и их приняли участие в семинарах и мастер-классах в г. Чайковский, которые организовали специалисты краевого комитета образования.
      Для организации молодежного профсоюзного движения в районе проведены встречи с педагогическими коллективами, донесена информация до молодых педагогов о развитии молодежного профсоюзного движения в крае, о значении профсоюза для их профессионального роста. Работа по созданию совета молодых педагогов не завершена.   
В январе 2019 года заключено Соглашение об информационном взаимодействии между территориальным органом пенсионного фонда РФ и работодателем. Целью данного Соглашения является организация защищённого электронного документооборота между Территориальным органом ПФР и Работодателем, в целях предоставления права на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением места работы (должности) и среднего заработка работникам, предпенсионного возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством РФ в сфере охраны здоровья. 

Президиум крайкома профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию о работе Сивинской   районной территориальной организации профсоюза по решению социально-экономических проблем членов профсоюза.

2. Рекомендовать Сивинской  РТО профсоюза и первичным профсоюзным организациям:

2.1.Выступить с инициативой по заключению отраслевого Соглашения в целях развития 
социального партнерства на территориальном уровне;
2.2. Провести работу по созданию Совета молодых педагогов для активизации 
деятельности педагогов данной категории;
2.3. В целях организационно-финансового укрепления районной территориальной 
организации  и     повышения профсоюзного членства активизировать мотивационную и организационную работу в учреждениях образования;
2.4. Провести работу по заключению и регистрации коллективных договоров  в объединенных образовательных учреждениях;        

2.5. Активизировать работу РТО по организации отдыха членов профсоюза, используя все формы и весь спектр услуг, предлагаемый и краевой территориальной организацией.

2.6. Активизировать работу по электронному учету членов Профсоюза.

2.7. Председателю Дребезгиной Н.С. и президиуму Сивинской РТО разработать программу по организационно-финансовому укреплению организации и представить ее проект на отчетно-выборной конференции.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на главного специалиста крайкома профсоюза Киселеву И.В.
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Председатель

краевой территориальной

организации профсоюза
 З.И. Галайда

