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ЧТО МЫ ДОЛЖНЫ ЗНАТЬ! 
 

Составление учителями той или иной отчетной документации определяется их 

должностными обязанностями. 

ЭТО: 

1. Осуществление должностных обязанностей, связанных с обучением. 

2. Участие в разработке рабочих программ. 

3. Осуществление контрольно-оценочной деятельности посредством электронного 

журнала и дневников обучающихся. 

4. Участие в деятельности педагогического совета и методических объединений. 

5. Дежурство и выполнение правил по охране труда. 

6. Реализация календаря образовательных событий. 

7. Выполнение с письменного согласия дополнительных обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, за дополнительную 

плату (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными 

кабинетами, руководство школьными методическими объединениями). 

8. Прохождение аттестации. 

 

 

Пермская краевая территориальная организация профсоюза 
работников народного образования и науки РФ 

 

 
 

О сокращении и устранении избыточной отчетности учителей. 
 

Уважаемые коллеги! 
Вопрос о сокращении и устранении 

избыточной отчетности в системе 

образования и конкретно учителей 

находится под контролем Профсоюза. 

Прочитайте, пожалуйста, на нашем сайте 

http://www.eseur.ru/permsk/ совместное 

письмо Министерства образования и науки 

РФ и Общероссийского Профсоюза 

образования от 16.05.2016 г. №НТ-

604/08/269 «О рекомендациях по сокращению и устранению избыточной отчетности 

учителей», а также Дополнительные разъяснения по данному вопросу, 

подготовленные экспертами Профсоюза.  

 

Еще раз обращаем Ваше внимание, в этой листовке – только схематичная 

информация, детали читайте в Дополнительных разъяснениях на нашем САЙТЕ: 

http://www.eseur.ru/permsk/ 

Информационный листок 

http://www.eseur.ru/permsk/

