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Ф. 19-ТИ (охрана труда) за 2020 год 
 

Заслушав доклад технического инспектора труда Смирнова В.В., Прези-
диум областной организации Профсоюза отмечает, что деятельность Омской 
облпрофорганизации отрасли была направлена на реализацию Программы разви-
тия деятельности отрасли на 2020-2025 годы, основными направлениями которой 
являются определение приоритетов по защите прав и интересов работников при 
проведении учебно-воспитательного процесса. Акцент в отчетном году сделан на:  

– выполнение решений XXI отчетно-выборной конференции Омской 
областной организации Профсоюза в реализации защитных функций по обес-
печению работникам безопасных условий труда;  

– формирование единой системы управления охраной труда; 
–совершенствование практики проведения тематических проверок; 
– повышение эффективности работы технической инспекции труда; 
– проведение контроля безопасности при эксплуатации зданий и сооружений; 
– обучение профсоюзного актива требованиям охраны труда;   
– обеспечение работников спецодеждой и другими средствами защиты;           
– проведение медицинских осмотров;                                                                        
– осуществление компенсационных выплат работникам, занятых на 

работах   во вредных и опасных условиях труда;   
– реализацию работодателями мероприятий, предусмотренных кол-

лективными договорами и соглашениями по охране труда. 
Проходящие процессы оптимизации и реорганизации системы обра-

зования в области повлекли сокращение 18 образовательных организаций, 
что уменьшило количество уполномоченных по охране труда на 9 человек. 

Однако, несмотря на сложную санитарно-эпидемиологическую об-
становку, активность технической инспекции труда остается на хорошем 
уровне, так как задачи по охране труда актуальные. 

Основные усилия областной организации Профсоюза были направ-
лены на совершенствование и дальнейшее развитие системы управления об-
щественным контролем на всех уровнях облпрофорганизации отрасли через 
лиц, наделенных правами проведения общественного контроля по соблюде-
нию работодателями требований законодательства по охране труда, а именно: 

– технический инспектор труда; 
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– внештатные технические инспектора труда в количестве 41; 
– уполномоченные по охране труда, количество которых в отчетном 

году 1208. 
   Результаты деятельности 51 райкома и профкома за 2020 год отра-

жены в сводном статистическом отчете формы 19-ТИ. 
Результативность работы определяется совместной деятельностью 

всех звеньев системы управления общественным контролем. 
Технической инспекцией труда областной организации проведено 3107 про-

верок в организациях образования, по результатам которых выдано 701 представление 
работодателям и должностным лицам на устранение 2628 выявленных нарушений.   

Практика показывает, что эффективная помощь профкомам – это изуче-
ние состояния охраны труда на рабочих местах техническим инспектором труда 
областной организации Профсоюза на их соответствие требованиям безопасно-
сти образовательного процесса, в том числе состояние зданий и сооружений.                                                                                                           

Так, в 2020 году проведено 53 обследования. По результатам выдано 
31 представление на 288 нарушений. 

Эффективность работы по защите прав работников образования на 
здоровые и безопасные условия труда во многом определяется совместной 
деятельностью всех звеньев системы управления общественным контролем.                   
Важную роль за соблюдением законодательства об охране труда отводится 
внештатным техническим инспекторам и уполномоченным по охране труда. 

За отчетный период укрепился институт внештатных технических ин-
спекторов труда. В рамках возложенных полномочий они организуют и прово-
дят комплексные, тематические проверки как самостоятельно, так и с участием 
представителей органов управления образования, государственного надзора и 
контроля. Положительный опыт системной работы сложился в Кировском, 
Большеуковском, Калачинском, Называевском, Одесском, Полтавском, Рус-
ско-Полянском, Тарском, Черлакском районных организациях Профсоюза.  

В результате их деятельности от общего количества показателей про-
ведено 138 обследований (30 %), установлено 137 нарушений (36 %) и выдано 
59 представлений (64 %).  

Уполномоченные по охране труда как основное и самое массовое 
звено профсоюзного контроля за охраной труда, постоянно находясь среди 
работников своего учреждения, как никто другой могут повлиять на отноше-
ние участников учебно-воспитательного процесса к вопросам безопасности. 
Поэтому от профессиональных действий и их активности во многом зависит 
жизнь работника, его здоровье и трудоспособность.  

Так, в Кировской (председатель С.В. Паровая), Ленинской (председа-
тель Г.Н. Тебенькова), Советской (председатель С.Е.Муратьва), Горьковской 
(председатель Т.В. Ступина), Исилькульской (председатель Л.В. Гераськина), 
Кормиловской (председатель Гальцова Н.А.), Любинской (председатель Леж-
нева С.А.), Марьяновской (председатель Стародубцева О.Б.),  Русско-Полянской 
(председатель Касьян Ю.В.) Тарской (председатель Н.С. Щеглова), Черлакской 
(председатель Г.А. Шарафудинова) районных организаций Профсоюза отрасли  
отмечается хороший уровень организации профсоюзного контроля. 
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Заслуживает внимания деятельность уполномоченных по охране труда:  
Натальи Геннадьевны Сидоровой, воспитателя КОУ Омской обла-

сти «Адаптивная школа-интернат № 17» Кировского округа. 
Галины Николаевны Царьковой, педагога дополнительного обра-

зования БОУ ДО «ЦДО» Любинского района. 
Татьяны Владимировны Довженко, учителя МБОУ «Русскополян-

ская школа № 2» Русско-Полянского района. 
Натальи Владимировны Семеновой, музыкального руководителя 

БДОУ г. Омска «Детский сад № 206» Ленинского округа. 
Ольги Владимировны Корнейчук, воспитателя МБОУ г. Омска 

«Детский сад № 207» Ленинского округа.   
В планах, утвержденных на заседаниях ПК, у них отражен контроль вы-

полнения работодателем мероприятий по созданию безопасных условий труда. 
Ведется учет проведенных обследований, выявленных нарушений и выданных 
представлений. Аккуратно оформлена вся подтверждающая документация. Рай-
онными профсоюзными организациями они представлены на областной конкурс 
на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».  

При изучении положения дел отмечено, что Азовскому (председатель И.В. 
Волкова), Большереченскому (председатель В.В.Лопатина), Крутинскому (председатель 
Т.В.Михайлова), Москаленскому (председатель В.Г.Серков), Нижнеомскому (председа-
тель Л.А.Садовникова), Омскому (председатель Т.И.Данилова), Оконешниковскому 
(председатель В.А.Шорохов),  Седельниковскому (председатель О.В.Пазина) и Усть-
Ишимскому (председатель Г.Г. Рощупкина) комитетам Профсоюза не удалось система-
тизировать действия технической инспекции по созданию работодателями безопасных 
условий  труда. В этих районах избрано 211 уполномоченных по охране труда. Ими про-
ведено 117 обследований (0,5 за год!), выявлено 48 нарушений (0,4 за одно обследова-
ние), выдано 34 представления. По таким показателям деятельности уполномоченных по 
охране труда необходимо сделать соответствующий вывод. 

Для сравнения:                                                                                                  
В Тарском и Черлакском районах 83 уполномоченных по охране 

труда. Ими проведено 320 обследований (четыре за год!!), выявлено 562 
нарушений (1,8 за одно обследование) и выдано 98 представлений.  

На низком уровне общественный контроль в организациях образова-
ния Большеуковского, Знаменского, Колосовского районов области Омском 
государственном педагогическом университете, Сибирском государственном 
автомобильно-дорожном университете (СибАДИ), Омском педагогическом 
колледже и Омском музыкально-педагогическом колледже.  

В Калачинском, Москаленском, Нововаршавском, Оконешников-
ском, Омском, Седельниковском, Щербакульском районных организациях 
уполномоченные в отчетном году не практиковали выдавать представления 
руководителям на выявленные нарушения во время проверок, тем самым ра-
ботодатели не принимали мер на их устранение. 

Создавая структуру профсоюзного контроля, обком выстроил си-
стему обучения, которая включает:                                                                       
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–  плановую учёбу за счет средств ООСОП Федерации Омских проф-
союзов (далее ФОП); 

–  семинары профсоюзного актива на базе районных организаций; 
– подготовку информационных материалов с методическими реко-

мендациями и нормативно-правовыми актами. 
Успешное решение поставленных задач по осуществлению общественного 

контроля во многом определяется уровнем знаний и компетентностью внештатной 
технической инспекцией труда и уполномоченных в сфере охраны труда и безопасно-
сти. Совершенствуется система работы по обучению и проверке знаний охраны труда.                                                                                          

Широко используются возможности Омского центра профсоюзного 
образования. За отчётный период прошли обучение по 40-часовой программе 
и получили соответствующее удостоверение 298 уполномоченных и членов 
комитетов (комиссий) по охране труда. 

В связи со сложной эпидемиологической обстановкой семинары, за-
нятия по охране труда проводились не только в очном формате, но и в онлайн 
режиме. Профсоюзному активу предлагалось принимать участие в вебинарах 
или прослушать их в записи. 

В отчетном году технический инспектор труда В.В. Смирнов провел 
с председателем районных организаций Профсоюза отрасли семинар в он-
лайн режиме по теме «Об обязательном психиатрическом освидетельствова-
нии работников образования». Все слушатели были обеспечены соответству-
ющим раздаточным материалом в электронном виде.                                                                          

Продолжен регулярный выпуск методических пособий по охране 
труда для первичных профорганизаций. Комитет облпрофорганизации   издал 
24 экспресс-информации. 

Несмотря на сложную эпидемиологическую обстановку в 2020 году, 
проверены организации образования  Центральном округа г. Омска по подго-
товке к новому учебному году, проведена повсеместная проверка по содер-
жанию зданий и сооружений, региональный тематический контроль по созда-
нию и  функционированию системы управления охраной труда и контроль 
выполнения санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4. 3598-20  Ро-
спотребнадзора по организации работы учреждений образования в условиях 
сохранения рисков распространения «COVID-19».    

В соответствии с п. 6.2.1) Соглашения между департаментом образо-
вания Администрации г. Омска и Омской областной организацией Профсо-
юза работников народного образования и науки Российской Федерации на 
2020-2022 годы технический инспектор труда облпрофорганизации В.В. 
Смирнов принимал   участие   в    комиссии   по   приёмке   готовности муни-
ципальных школ к новому 2020 - 2021 учебному году.  

  В связи с коронавирусной инфекцией и ограничительными мероприяти-
ями формат работы комиссий в этом году был изменен. В соответствии с распоряже-
нием директора департамента образования представители организаций образования 
согласно графику с 12.08.2020 г. по 14.08.2020 г. предоставляли информацию и доку-
менты, подтверждающие ее, в комиссии своего округа. Комиссии в организации об-
разования не выезжали, а просматривали документы в департаменте образования 
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Технический инспектор труда облпрофорганизации В.В. Смирнов при-
нимал участие в работе комиссии по приёмке готовности муниципальных школ 
Центрального административного округа к новому 2020-2021 учебному году.  

Проверены документы 38 организаций образования по охране труда, 
в ходе которых выявлено 89 нарушений и выдано 17 представлений. 

Значительное внимание уделено проведению планово-предупредительного 
ремонта, наличию актов приема кабинетов (особое внимание состоянию пищеблока 
и спортивного зала), приказов о создании комиссий, инструкций по охране труда, 
журналов и проведение инструктажей,  актов испытаний спортивных сооружений и 
инструментов, находящихся в электрощитовой, обеспечение работников по типовым 
нормам средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 
средствами, а также проведению специальной оценки условий труда. 

В ходе проверки установлено в 38 образовательных организациях 276 
работника не обеспечены в полном объеме средствами индивидуальной за-
щиты, а из 1998 рабочих мест провели специальную оценку условий труда 
только на 1277, что составляет 64%. 

В целях усиления мер по обеспечению безопасности образователь-
ного процесса с 07 сентября по 25 сентября 2020 г.  проведена профсоюзная 
тематическая проверка по оценке готовности зданий и сооружений организа-
ций, осуществляющих образовательную деятельность в 2020-21 уч. году.  

Обследование технического состояния зданий и сооружений образова-
тельных организаций (путем визуального осмотра) проводилось силами техни-
ческой инспекции труда Профсоюза в рамках их полномочий и компетентности. 

При проведении профсоюзной проверки руководствовались методи-
ческими рекомендациями, разработанными технической инспекцией.  

  Всем председателям районных организаций Профсоюза отрасли по 
электронной почте была выслана Э/И № 38, 2020 «Памятка ВТИТ Профсо-
юза, уполномоченным по охране труда для проведения обследования зданий 
и сооружений образовательных организаций»  

Активное проведение профсоюзной проверки обеспечили    Исиль-
кульская, Марьяновская, Саргатская, Тарская, Черлакская, Кировская, Ле-
нинская, Центральная районные организации Профсоюза.  

        Формально провели обследование Азовская, Калачинская, Ко-
лосовская, Крутинская, Муромцевская, Называевская, Оконешниковская, 
Полтавская, Седельниковская райпрофорганизации.  

Не поступило информации от Нижнеомской, Нововаршавской, Те-
вризской районных организаций Профсоюза отрасли!   

 В ходе осмотра выявлялись нарушения (повреждения, деформация, неис-
правность), а также техническое состояние конструкций зданий и сооружений. Визу-
ально изучались состояние цоколя, отмостки, наружных и внутренних частей стен, де-
ревянных и железобетонных перекрытий, потолков, кровли, чердака, деревянных и же-
лезобетонных полов, наружных и внутренних лестниц, дверей, нарушение целостно-
сти окон, исправность системы вентиляции, нарушения в работе электрооборудования.                                

В результате обследования установлено 2165 нарушений в содержа-
нии зданий и сооружений. По ее результатам техническим инспектором, 
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внештатными техническими инспекторами и уполномоченными по охране 
труда оформлено и выдано 228 представлений. 

На заседаниях президиумов комитетов Профсоюза отрасли подве-
дены итоги тематической проверки. Решения доведены до сведения руково-
дителей. Выполнение взято на контроль. Районные организации планируют 
провести такие мероприятия в апреле, мае 2021 года.  

Общественный контроль за созданием и функционированием си-
стемы управления охраной труда (далее – СУОТ) в сфере образования явля-
ется приоритетным направлением деятельности региональной организации 
Профсоюза и технической инспекции труда. 

На основании Постановления президиума Омской областной организа-
ции Профсоюза отрасли уполномоченными по охране труда в период с 01.10.2020 
г. по 23.11.2020 г. проведен тематический контроль по теме «Создание и функцио-
нирование системы управления охраной труда в организациях образования».   

Цель – показать, как районные организации Профсоюза работников 
народного образования и науки осуществляют общественный контроль по 
обеспечению надлежащих требований по исполнению руководителями дей-
ствующего с 19.08.2016 года приказа Министерства труда и социальной за-
щиты России № 438н «Об утверждении Типового положения о системе 
управления охраной труда» (далее – Типовое положение).  

Активное участие в проведении региональной профсоюзной про-
верки приняли Горьковская, Любинская, Марьяновская, Муромцевская, По-
влаградская, Русско-Полянская, Тарская, Черлакская, Кировская, Ленинская 
районные организации Профсоюза.  От них вовремя поступили статистиче-
ские отчеты, сопровождаемые пояснительными записками. 

В ходе тематического контроля проверено 806 образовательных ор-
ганизаций, установлено 590 нарушений и выдано 198 представлений.                                  

Анализ отчетов районных профсоюзных организаций позволяет сде-
лать вывод о том, что не во всех образовательных организациях достаточно 
уделяется внимание работе по созданию СУОТ.                                                          

Однако, в большинстве проверенных образовательных организациях, 
представленные материалы свидетельствуют   о внедрении системы управле-
ния охраны труда и эта работа находится на стадии завершения. 

Вместе с тем, возникают трудности по проведению следующего 
этапа работы в рамках функционирования СУОТ – формирования основ для 
оценки и управления профессиональными рисками в каждой образова-
тельной организации. Для этого работодателям необходимо разработать со-
ответствующие локальные нормативные акты: 

–  перечень опасностей на рабочих местах и по видам выполняемых работ; 
–  описание методов оценки уровня риска; 
–  перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней                                                                                              

рисков. 
Такое положение требует значительной активизации деятельности    Ом-

ской облпрофорганизации и органов управления образованием по контролю и 
созданию СУОТ, упорядочению органов, должностных лиц и организационных 
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связей, предназначенных для управления деятельностью по сохранению жизни и 
здоровья работников в учреждениях и разработке подходов к управлению про-
фессиональными рисками в образовательных организациях. 

В отчетный период поступило 370 обращений с просьбой дать разъ-
яснения по вопросам:  

– специальной оценки условий труда – более 17 %; 
– проведения расследования и оформления несчастных случаев – 

около 15 %; 
– о доплатах за вредные и опасные условия труда – 18 %; 
– организации общественного контроля – 16 %; 
– оформление локальных актов – 34 % 
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

2020 году осуществлялось из областного и муниципальных бюджетов. За отчетный 
период произошло увеличение ассигнований по сравнению с 2019 годом с 208 млн. 
942 тысяч рублей до 249 млн. 437 тысяч рублей.  В основном средства направля-
лись на капитальный и текущий ремонт (156 млн. руб.) и частично на проведение 
специальной оценки условий труда, медицинские осмотры, закупку спецодежды, 
спецобуви и других средств индивидуальной защиты, обучение по охране труда. 

В учреждениях, где действуют профсоюзные организации, было до-
пущено 7 несчастных случаев.  

Причинами стали:  
– неудовлетворительная организация производства, неисправное обо-

рудование, недостатки в обучении безопасным приемам выполнения работ;                                                                                                             
– в результате неосмотрительности, нарушения инструкций по 

охране труда и производственной дисциплины пострадавшими работниками.                                                      
Анализ несчастных случаев, зарегистрированных в нашей отрасли, 

показывает, что они являются следствием перечисленных нарушений.                                         
В организациях образования области в связи с напряженной эпидемиологи-

ческой обстановкой наметилась тенденция к значительному уменьшению случаев 
травматизма (таблица 1).  Произошло 7 несчастных случаев. Степень тяжести - лег-
кая. Все расследованы комиссиями с участием представителей профсоюзной органи-
зации. Квалифицированы, как связанные с производством и оформлены актами Н-1.  

Несчастные случаи свидетельствуют о том, что тема профессиональ-
ных рисков, производственного травматизма, травмоопасного поведения, 
охраны труда остается животрепещущей и болезненной. И до тех пор, пока 
есть такие печальные примеры, требуется пристальное внимание и самое глу-
бокое изучение причин, их анализ и контроль выполнения предупредитель-
ных мероприятий со стороны профсоюзных организаций. 

Технической инспекцией труда областной организации Профсоюза 
опубликованы материалы о несчастных случаях в экспресс   информациях                   
№ 31, 2017; 27, 2018г.; 19, 2019 г. 

Производственный травматизм допустили в Исилькульском, Павлоград-
ском, Ленинском, Октябрьском, Центральном районах области и города Омска.   
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Представленные отчеты 19-ТИ и пояснительные записки   свидетельствуют о 
необходимости проведения анализа проблем и усиления роли областной организации 
Профсоюза в обеспечении права работников на безопасный труд, для чего планируется:  

1. На заседаниях Президиума Омской областной организации рассмотреть:                                                                                     
– Практику Тарской районной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ по организации общественного контроля 
за состоянием условий и охраны труда в организациях образования. 

– Практику Азовской районной организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ по контролю за реализацией работодате-
лем законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда.                                             

2. Продолжить проведение комплексных, тематических и целевых 
обследований образовательных учреждений по: 

– проведению специальной оценки условий труда; 
– внедрению системы управления охраной труда (СУОТ); 
– формированию основ для оценки и управления професиональными 

рисками в каждой образовательной организации; 
– повышению эффективности работы технической инспекции труда; 
– участию внештатных инспекторов труда в процедуре приемки об-

разовательных организаций к новому 2021-2022 учебному году; 
– обеспечению работников образовательных организаций средствами   

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;                                                                        
– финансированию мероприятий соглашений по охране труда.     
Президиум областной организации Профсоюза работников народ-

ного образования и науки РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1.Утвердить статистический отчет о работе областной организации 

Профсоюза по охране труда за 2020 год (форма 19-ТИ прилагается). 
2. Информацию о сводном статистическом отчете по охране труда 

направить районным и первичным профсоюзным организациям для исполь-
зования в практической деятельности. 

3.Азовскому, Большереченскому, Знаменскому, Калачинскому, Му-
ромцевскому, Нижнеомскому, Одесскому, Павлоградскому, Саргатскому, 
Усть-Ишимскому, Щербакульскому, Центральному, комитетам районных ор-
ганизаций Профсоюза не допускать нарушений сроков сдачи статистики. 

4. Потребовать от Азовского, Большереченского, Крутинского,  Москален-
ского, Нововаршавского, Нижнеомского, Омскова, Оконешниковского, Седельни-
ковского,  Тевризского, Усть-Ишимского   комитетов районных организаций Проф-
союза,   профсоюзных комитетов   Омского государственного педагогического уни-
верситета, Сибирского государственного автомобильно-дорожного университета 
(СибАДИ),  Педагогического колледжа № 1, Музыкально-педагогисеского колледжа 
обеспечить систематический общественный контроль за охраной труда, для чего:  

4.1. Создать банк данных уполномоченных по охране труда и отсле-
живать их деятельность. 

4.2. Составить сетку-контроль посещения образовательных органи-
заций с органами управления образования. 
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4.3. В течение 2021 г. на заседаниях комитета заслушать председателей коми-
тетов профсоюза и уполномоченных образовательных организаций, внештатных тех-
нических инспекторов труда о выполнении мероприятий общественного контроля. 

4.4. Включить в планы участие в областном смотре-конкурсе на зва-
ние «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза». 

5.  Профсоюзным комитетам: 
5.1. На расширенных заседаниях обсудить итоги работы технической 

инспекции за 2020 год. Информацию представить председателю районной ор-
ганизации Профсоюза до 15 марта 2021 г. 

5.2. Уполномоченным по охране труда организовать ежемесячный 
контроль за:  

– финансированием мероприятий соглашений по охране труда;  
– проведением специальной оценки условий труда; 
– организацией медицинских осмотров; 
– предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 
– обеспечением сотрудников средствами индивидуальной защиты; 
– обучением и проверкой знаний требований безопасности; 
– подготовкой учреждения к новому 2021-2022 учебному году; 
– формированием основ для оценки и управления профессиональ-

ными рисками.  
5.3. Два раза в год (май, декабрь) заслушивать уполномоченных и 

членов комитета (комиссии) по охране труда, избранных от профсоюзной ор-
ганизации о проделанной работе. 

5.4. Провести областную тематическую проверку по тематике Обще-
российского Профсоюза образования (по отдельному плану).  

6. Руководителям предложить: 
6.1. Продолжить добиваться финансирования, а также возврата из 

ФСС 20 % страховых взносов для выполнения мероприятий по охраны труда. 
6.2. Организовать и провести совместно с комитетом профсоюза с 19 

по 28 апреля 2021 г. мероприятия, связанные с проведением по инициативе 
МОТ Всемирного дня охраны труда. 

6.3. Оформить и подать документы до 01.04.2020 г. в ФСС с целью воз-
врата 20 % страховых взносов для финансирования предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

6.4. Разработать методику оценки и управления профессиональными 
рисками. 

6.5. Включить в состав комиссии по приемке образовательной орга-
низации к новому учебному году уполномоченного по охране труда.  

7.  Контроль выполнения постановления возложить на технического 
инспектора труда В.В. Смирнова. 
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Пояснительная записка 
к отчету 19-ТИ о работе Омской областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ по охране труда  
в 2020 году 

В соответствии с Программой развития деятельности отрасли на 2020 
– 2025 годы, основными направлениями которой являются определение при-
оритетов по защите прав и интересов работников при проведении учебно-вос-
питательного процесса, акцент в отчетном году сделан на:  

– выполнение решений XXI отчетно-выборной конференции Омской 
областной организации Профсоюза в реализации защитных функций по со-
зданию работникам безопасных условий труда;  

– формирование единой системы управления охраной труда; 
– совершенствование практики проведения тематических проверок; 
– повышение эффективности работы технической инспекции труда; 
– проведение контроля безопасности при эксплуатации зданий и со-

оружений; 
– обучение профсоюзного актива требованиям охраны труда;   
– обеспечение работников спецодеждой и другими средствами за-

щиты;           
– проведение медицинских осмотров;                                                                        
– осуществление компенсационных выплат работникам, занятых на 

работах   во вредных и опасных условиях труда;   
– реализацию работодателями мероприятий, предусмотренных кол-

лективными договорами и соглашениями по охране труда. 
Действующие 41 районная комиссия по охране труда, возглавляе-

мые внештатными техническими инспекторами труда, сосредоточили усилия 
на выполнении требований законодательства и нормативно-правовых актов 
по охране труда.                                                                                                          

Основные усилия технической инспекции труда областной организа-
ции Профсоюза были направлены на совершенствование и дальнейшее раз-
витие системы управления общественным контролем на всех уровнях 
облпрофорганизации  отрасли через лиц, наделенных правами осуществления 
общественного контроля по соблюдению работодателями требований законо-
дательства по охране труда, а именно:  

– технический инспектор труда; 
– внештатные технические инспектора труда; 
– уполномоченные по охране труда, количество которых в отчетном 

году 1208.    
Реальные результаты 51 райкомов и профкомов отражены в сводном 

отчете формы 19-ТИ за 2020 год.                                                                                               
Технической инспекцией труда проведено 3107 проверок в органи-

зациях образования, по результатам которых выдано 701 представление ра-
ботодателям и должностным лицам на устранение 2628 выявленных наруше-
ний. 
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Практика показывает, что самая эффективная помощь комитетам 
профсоюза – это контроль состояния охраны труда на рабочих местах техни-
ческим инспектором труда областной организации Профсоюза на их соответ-
ствие требованиям безопасности образовательного процесса, в том числе со-
стояния зданий и сооружений организаций сферы образования, с обязатель-
ной выдачей представлений об устранении выявленных нарушений законо-
дательства об охране труда и дальнейшего рассмотрения данного требования 
работодателем. 

Так, в 2020 году проведено 53 обследования. По результатам выдано 
31 представление на 288 нарушений.  

В соответствии с п. 6.2.1) Соглашения между департаментом образо-
вания Администрации г. Омска и Омской областной организацией Профсо-
юза работников народного образования и науки Российской Федерации на 
2020-2022 годы технический инспектор труда облпрофорганизации                  
В.В. Смирнов      принимал   участие   в    комиссии   по   приёмке   готовности 
муниципальных школ к новому 2020 - 2021 учебному году.  

Распоряжением департамента образования Администрации г. Омска 
от 29.07.2020 г. № 174/р по административным округам созданы комиссии по 
приемке образовательных организаций к новому учебному году.                                                                           

В состав входили председатели районных организаций Профсоюза 
отрасли, представители государственных служб в сфере охраны труда, по-
жарной безопасности и правоохранительных органов.                                             

В связи с коронавирусной инфекцией и ограничительными меропри-
ятиями формат работы комиссий в этом году был изменен. В соответствии с 
распоряжением директора департамента образования представители органи-
заций образования согласно графику с 12.08.2020 г. по 14.08.2020 г. предо-
ставляли информацию и документы, подтверждающие ее, в комиссии своего 
округа. Комиссии в организации образования не выезжали, а просматривали 
документы в департаменте образования 

Технический инспектор труда облпрофорганизации В.В. Смирнов 
принимал участие в работе комиссии по приёмке готовности муниципальных 
школ Центрального административного округа к новому 2020-2021 учебному 
году.  

Проверены документы 38 организаций образования по охране труда, 
в ходе которых выявлено 89 нарушений и выдано 17 представлений. 

Значительное внимание уделено проведению планово-предупреди-
тельного ремонта, наличию актов приема кабинетов (особое внимание состо-
янию пищеблока и спортивного зала), приказов о создании комиссий, ин-
струкций по охране труда, журналов и проведение инструктажей,  актов ис-
пытаний спортивных сооружений и инструментов, находящихся в электро-
щитовой, обеспечение работников по типовым нормам средствами индиви-
дуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами, а также 
проведению специальной оценки условий труда. 

В ходе проверки установлено в 38 образовательных организациях 276 
работника не обеспечены в полном объеме средствами индивидуальной 
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защиты, а из 1998 рабочих мест провели специальную оценку условий труда 
только на 1277, что составляет 64 %. 

Слова благодарности заслуживают руководители БОУ города Омска 
«СОШ № 6», «СОШ № 17», «СОШ № 116», «Лицей № 64». 

Вместе с тем в 19 организациях (БОУ города Омска «СОШ № 13», 
«СОШ № 16», «СОШ № 91», «СОШ № 116» и другие) не оформлены акты 
испытания оборудования в спортивном зале.                                                                      

 Грубо нарушаются правила электробезопасности.  В электрощито-
вых (БОУ города Омска «СОШ №. 130», «СОШ № 132», «СОШ № 81», «СОШ  
№ 62», «СОШ № 48», «СОШ № 23», «СОШ № 15») отсутствуют акты испы-
тания диэлектрических перчаток, отвертки, плоскогубцев, указателя напря-
жения.                                                                                                                                         

Данные факты расцениваются как упущения профкомов и уполномо-
ченных по охране труда в установлении контроля за выполнением руководи-
телями законодательства и нормативно-правовых актов, что, в конечном 
счете, ухудшают безопасность труда. 

В период с 27 июля по 18 августа 2020 года члены комиссии, пред-
ставители МЧС России по Омской области, проверили готовность муници-
пальных образовательных организаций к учебному году, техническое состо-
яние зданий, инженерных систем и выдали акты о том, что они находятся в 
удовлетворительном состоянии и после устранения нарушений допускаются 
к эксплуатации в 2020-2021 учебном году. 

В целях усиления мер по обеспечению безопасности образователь-
ного процесса с 07 сентября по 25 сентября 2020 г.  проведена профсоюзная 
тематическая проверка по оценке готовности зданий и сооружений организа-
ций, осуществляющих образовательную деятельность в 2020-21 уч.году.  

Обследование технического состояния зданий и сооружений образо-
вательных организаций (путем визуального осмотра) проводилось силами 
технической инспекции труда Профсоюза в рамках их полномочий и компе-
тентности. 

При проведении профсоюзной проверки руководствовались методи-
ческими рекомендациями, разработанными технической инспекцией.  

  Всем председателям районных организаций Профсоюза отрасли по 
электронной почте была выслана Э/И № 38, 2020 «Памятка ВТИТ Профсо-
юза, уполномоченным по охране труда для проведения обследования зданий 
и сооружений образовательных организаций»  

Активное проведение профсоюзной проверки обеспечили    Исиль-
кульская, Марьяновская, Саргатская, Тарская, Черлакская, Кировская, Ле-
нинская, Центральная районные организации Профсоюза.  

Формально провели обследование Азовская, Калачинская, Колосов-
ская, Крутинская, Муромцевская, Называевская, Оконешниковская, Полтав-
ская, Седельниковская райпрофорганизации.  

Не поступило информации от Нижнеомской, Нововаршавской, Те-
вризской районных организаций Профсоюза отрасли!   
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В ходе осмотра выявлялись нарушения (повреждения, деформация, 
неисправность), а также техническое состояние конструкций зданий и соору-
жений. Визуально изучались состояние цоколя, отмостки, наружных и внут-
ренних частей стен, деревянных и железобетонных перекрытий, потолков, 
кровли, чердака, деревянных и железобетонных полов, наружных и внутрен-
них лестниц, дверей, нарушение целостности окон, исправность системы вен-
тиляции, нарушения в работе электрооборудования.                                

В результате обследования выявлено: 
– 61 надворных туалетов; 
– 53 котельных, находящихся на балансе образов. организаций; 
– 11 колодцев водоснабжения на территории организаций; 
– 56 скважин водоснабжения на территории организаций; 
– 59 организаций, у которых водоснабжение на подвозе; 
– 255 организаций, у которых канализация местная (в выгребную 

яму). 
Установлено 2165 нарушений в содержании зданий и сооружений. 

По ее результатам техническим инспектором, внештатными техническими 
инспекторами и уполномоченными по охране труда оформлено и выдано 228 
представлений. 

Особую тревогу при обследовании зданий и сооружений вызывают 
выявленные нарушения в состоянии: 

– наружных и внутренних стен – 645; 
– кровли – 306;                                                                                                                  
– лестниц – 356; 
– потолки – 152; 
– окна – 211.  
На заседаниях президиумов Исилькульского, Марьяновского, Киров-

ского, Ленинского, Центрального комитетов Профсоюза отрасли подведены 
итоги тематической проверки. Решения доведены до сведения руководите-
лей. Выполнение взято на контроль. Районные организации планируют про-
вести такие мероприятия в апреле, мае 2021 года.  

Результаты тематической проверки показали, что основными причи-
нами нарушений трудового законодательства являются: 

– недофинансирование мероприятий по охране труда; 
– отсутствие системного правового обучения руководителей образо-

вательных организаций и их представителей;   
– слабый контроль со стороны райпрофорганизаций по контролю за 

содержанием зданий и сооружений.  
К положительным результатам относятся: 
– устранение допущенных работодателями нарушений 212 статьи 

Трудового кодекса РФ и постановления Госстроя СССР от29.12.1973 № 279 
«Положение о проведении планово-предупредительного ремонта производ-
ственных зданий и сооружений». 
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– рост уровня правовых знаний участников тематической проверки 
(профсоюзного актива, работодателей и их представителей, органов управле-
ния образования). 

 Общественный контроль за созданием и функционированием си-
стемы управления охраной труда (далее – СУОТ) в сфере образования явля-
ется приоритетным направлением деятельности региональной организации 
Профсоюза и технической инспекции труда. 

На основании Постановления президиума комитета Омской област-
ной организации Профсоюза отрасли от 12.08.2020 г. № 3 в целях осуществ-
ления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов уполномоченные по охране труда в пе-
риод с 01.10.2020 г. по 23.11.2020 г. провели тематический контроль по теме: 
«Создание и функционирование системы управления охраной труда в орга-
низациях образования».   

Цель – показать, как районные организации Профсоюза работников 
народного образования и науки осуществляют общественный контроль по 
обеспечению надлежащих требований по исполнению руководителями дей-
ствующего с 19.08.2016 года приказа Министерства труда и социальной за-
щиты России № 438н «Об утверждении Типового положения о системе 
управления охраной труда» (далее – Типовое положение). Предмет особого 
внимания – сотрудничество работодателей с первичными профсоюзными ор-
ганизациями, комитета по образованию и комитета районной организации 
Профсоюза.    

Активное участие в проведении региональной профсоюзной про-
верки приняли Горьковская, Любинская, Марьяновская, Муромцевская, По-
влаградская, Русско-Полянская, Тарская, Черлакская, Кировская, Ленинская 
районные организации Профсоюза.  От них вовремя поступили статистиче-
ские отчеты, сопровождаемые пояснительными записками. 

В ходе тематического контроля проверено 806 образовательных ор-
ганизаций, установлено 590 нарушений и выдано 198 представлений.                                  

Проверке предшествовала организационная и методическая работа. 
Во все образовательные учреждения области были направлены подготовлен-
ные областной организацией Профсоюза методические рекомендации для 
проведения тематического контроля, перечень необходимых для подтвержде-
ния создания и функционирования системы управления охраной труда доку-
ментов, формы отчета и представления об устранении выявленных наруше-
ний.                                             

Однако, в ходе контроля по-прежнему выявляются нарушения, не 
полностью выполняются требования законодательства по охране труда.  

Анализ отчетов районных профсоюзных организаций позволяет сде-
лать вывод о том, что не во всех образовательных организациях достаточно 
уделяется внимание работе по созданию СУОТ.  

Однако, в большинстве проверенных образовательных организациях, 
представленные материалы свидетельствуют   о внедрении системы управле-
ния охраны труда и эта работа находится на стадии завершения. 
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Вместе с тем, возникают трудности по проведению следующего 
этапа работы в рамках функционирования СУОТ – формирования основ для 
оценки и управления профессиональными рисками в каждой образова-
тельной организации. Для этого работодателям необходимо разработать со-
ответствующие локальные нормативные акты: 

– перечень опасностей на рабочих местах и по видам выполняемых 
работ; 

– описание методов оценки уровня риска; 
– перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней                                                                                    

рисков. 
Такое положение требует значительной активизации деятельности    

Омской облпрофорганизации и органов управления образованием по кон-
тролю и созданию СУОТ, упорядочению органов, должностных лиц и орга-
низационных связей, предназначенных для управления деятельностью по со-
хранению жизни и здоровья работников в учреждениях и разработке подхо-
дов к управлению профессиональными рисками в образовательных организа-
циях. 

Эффективность работы по защите прав работников образования на 
здоровые и безопасные условия труда во многом определяется совместной 
деятельностью всех звеньев системы управления общественным контролем.                   
Важную роль за соблюдением законодательства об охране труда отводится 
внештатным техническим инспекторам и уполномоченным по охране труда. 

За отчетный период укрепился институт внештатных технических 
инспекторов труда. В рамках возложенных полномочий они организуют и 
проводят комплексные, тематические проверки как самостоятельно, так и с 
участием представителей органов управления образования, государственного 
надзора и контроля. Положительный опыт системной работы сложился в Ки-
ровском, Большеуковском, Калачинском, Называевском, Одесском, Полтав-
ском, Русско-Полянском, Тарском, Черлакском районных организациях 
Профсоюза.  

В результате их деятельности от общего количества показателей про-
ведено 138 обследований (30%), установлено 137 нарушений (36 %) и выдано 
59 представлений (64 %).  

Уполномоченные по охране труда как основное и самое массовое 
звено профсоюзного контроля за охраной труда, постоянно находясь среди 
работников своего учреждения, как никто другой могут повлиять на отноше-
ние участников учебно-воспитательного процесса к вопросам безопасности. 
Поэтому от профессиональных действий и их активности во многом зависит 
жизнь работника, его здоровье и трудоспособность.  

Так, в Кировской (председатель С.В. Паровая), Ленинской (председа-
тель Г.Н. Тебенькова), Советской (председатель С.Е.Муратьва), Горьковской 
(председатель Т.В. Ступина), Исилькульской (председатель Л.В. Гераськина), 
Кормиловской (председатель Гальцова Н.А.), Любинской (председатель             
Лежнева С.А.), Марьяновской (председатель Стародубцева О.Б.),  Русско-По-
лянской (председатель Касьян Ю.В.) Тарской (председатель Н.С. Щеглова), 
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Черлакской (председатель Г.А. Шарафудинова) районных организаций 
Профсоюза отрасли  отмечается хороший уровень организации профсоюз-
ного контроля. 

Заслуживает внимания деятельность уполномоченных по охране 
труда:  

Натальи Геннадьевны Сидоровой – воспитателя КОУ Омской об-
ласти «Адаптивная школа-интернат № 17» Кировского округа. 

Галины Николаевны Царьковой – педагога дополнительного об-
разования БОУ ДО «ЦДО» Любинского района. 

Татьяны Владимировны Довженко – учителя МБОУ «Русскопо-
лянская школа № 2» Русско-Полянского района. 

Натальи Владимировны Семеновой – музыкального руководителя 
БДОУ г. Омска «Детский сад № 206» Ленинского округа. 

Ольги Владимировны Корнейчук – воспитателя МБОУ г. Омска 
«Детский сад № 207» Ленинского округа.   

В планах, утвержденных на заседаниях ПК, у них отражен контроль 
выполнения работодателем мероприятий по созданию безопасных условий 
труда. Ведется учет проведенных обследований, выявленных нарушений и 
выданных представлений. Аккуратно оформлена вся подтверждающая доку-
ментация. Районными профсоюзными организациями они представлены на 
областной конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 
Профсоюза».  

Находит   поддержку    конкурсное   движение.   В   целях    повышения 
эффективности и совершенствования форм и методов работы уполномочен-
ных по охране труда президиум областной организации Профсоюза отрасли 
принял постановление о проведении смотра-конкурса на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда», утвердил «Положение» и рекомендовал 
комитетам районных организаций Профсоюза обеспечить их участие в кон-
курсе.  

В апреле 2019 подведены итоги смотра-конкурса. Конкурсная комис-
сия, президиум облпрофорганизации определили победителей. 

Воспитатель БДОУ г. Омска «Центр развития ребенка – детский сад             
№ 264» уполномоченный Кировской районной организации Профсоюза  

Ирина Николаевна Епанишникова заняла I место и приняла уча-
стие в отраслевом смотре-конкурсе. Награждена Почетной грамотой Цен-
трального Совета Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации за активною работу по защите прав членов Профсо-
юза на здоровые и безопасные условия труда по итогам Общероссийского 
смотра - конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 
Профсоюза» по Омской области в 2017-2018 годах.   

Создавая структуру профсоюзного контроля, обком выстроил си-
стему обучения, которая включает:                                                                       

– плановую учёбу за счет средств ООСОП Федерации Омских проф-
союзов (далее ФОП); 

– семинары профсоюзного актива на базе районных организаций; 



  

16 
 

– подготовку информационных материалов с методическими реко-
мендациями и нормативно-правовыми актами. 

Успешное решение поставленных задач по осуществлению обще-
ственного контроля во многом определяется уровнем знаний и компетентно-
стью внештатной технической инспекцией труда и уполномоченных в сфере 
охраны труда и безопасности. Совершенствуется система работы по обуче-
нию и проверке знаний охраны труда.                                                                                          

Широко используются возможности Омского центра профсоюзного 
образования. За отчётный период прошли обучение по 40-часовой программе 
и получили соответствующее удостоверение 298 уполномоченных и членов 
комитетов (комиссий) по охране труда. 

В связи со сложной эпидемиологической обстановкой семинары, за-
нятия по охране труда проводились не только в очном формате, но и в онлайн 
режиме. Профсоюзному активу предлагалось принимать участие в вебинарах 
или прослушать их в записи. 

В отчетном году технический инспектор труда В.В. Смирнов провел 
с председателем районных организаций Профсоюза отрасли семинар в он-
лайн режиме по теме «Об обязательном психиатрическом освидетельствова-
нии работников образования». Все слушатели были обеспечены соответству-
ющим раздаточным материалом в электронном виде.                                                                          

Продолжен регулярный выпуск методических пособий по охране 
труда для первичных профорганизаций. Комитет облпрофорганизации   издал 
24 экспресс – информации. 

Анализ отчетов показал, что эффективность в деятельности внештат-
ных технических инспекторов проявлялась там, где ощущалась поддержка их 
усилий районными и первичными организациями Профсоюза. Такое отноше-
ние к ним способствовало осуществлению более активной защиты прав чле-
нов Профсоюза на безопасность образовательного процесса. 

На ежегодном контроле реализация работодателями X раздела    Тру-
дового кодекса РФ, коллективных договоров и соглашений по охране труда. 

Несмотря на сложную эпидемиологическую обстановку в 2020 году, 
проверены организации образования Центральном округа г. Омска по подго-
товке к новому учебному году. Проведена повсеместная проверка по содер-
жанию зданий и сооружений. Региональный тематический контроль по созда-
нию и функционированию системы управления охраной труда.  Контроль вы-
полнения санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4. 3598-20 Роспо-
требнадзора по организации работы учреждений образования в условиях со-
хранения рисков распространения «COVID-19».    

Президиум комитета областной организации Профсоюза изучил 
практику:  

1. О роли Омской районной организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ по контролю за внедрением системы 
управления охраной труда в образовательных организациях. 

В период подготовки посещено 7 организаций образования. Установ-
лено 51 нарушение и выдано 6 представлений. 
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В области сложилась практика проведения Всемирного дня охраны 
труда.     

Комитет областной организации Профсоюза подготовил и направил 
в территориальные, первичные профсоюзные организации и комитеты проф-
союза организаций, непосредственного подчинения, методические рекомен-
дации.  В отчетном году проходила декада с 20 по 29 апреля   под лозунгом 
«Насилие и притеснение в сфере труда». 

В связи с карантином, который был объявлен в стране, мероприятия 
проходили в онлайн режиме. Наиболее активно прошли в Кировском, Ок-
тябрьском, Исилькульском, Калачинском, Любинском, Тюкалинском и Та-
врическом районах. В организациях проведены специальные выпуски нагляд-
ной агитации по охране труда, обновлены и оформлены стенды по охране 
труда, конкурсы плакатов, уголков, рисунков и т.д. 

Особое внимание обращалось на наличие комплекта инструкций по 
охране труда по видам работ и профессиям, обеспечение спецодеждой обслу-
живающего персонала, техническое состояние пищеблоков, котельных, элек-
трощитовых, кабинетов физики, химии, спортивных залов.  

Организация и проведение Всемирного дня охраны труда - дополни-
тельная возможность на региональном и муниципальном уровнях подчерк-
нуть важность и актуальность вопросов охраны труда, необходимость реше-
ния проблем, имеющихся в этой сфере деятельности. 

В отчетный период поступило 370 обращений с просьбой дать разъ-
яснения по вопросам:  

– специальной оценки условий труда – более 17%; 
– проведения расследования и оформления несчастных случаев – 

около 15 %; 
– о доплатах за вредные и опасные условия труда – 18 %; 
– организации общественного контроля – 16 %; 
– оформление локальных актов – 34 % 
Председатель Октябрьской районной организации Профсоюза 

А.К.Никитина обратилась за разъяснением о правомерности прохождения 
членами коллектива школ обязательного психиатрического освидетельство-
вания (далее ОПО) за счет работников.   

При изучении фактов, изложенных в письме, отмечено, что при про-
хождении ОПО необходимо руководствоваться Постановлением Совета ми-
нистров – Правительства РФ от 28.04.1993 г. № 377 «О Реализации Закона 
Российской Федерации « О психиатрической помощи и гарантиях прав граж-
дан при ее оказании», которым утвержден Перечень медицинских психиатри-
ческих противопоказаний (далее Перечень) для осуществления отдельных ви-
дов профессиональной деятельности и деятельности, связанной с источником 
повышенной опасности. 

Было подчеркнуто, что в Перечне не указаны работники общеобра-
зовательных школ.                                                                                                               

В учреждениях, где действуют профсоюзные организации, было до-
пущено 7 несчастных случаев.  
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Причинами стали:  
– неудовлетворительная организация производства, неисправное 

оборудование, недостатки в обучении безопасным приемам выполнения ра-
бот;                                                                                                             

– в результате неосмотрительности, нарушения инструкций по 
охране труда и производственной дисциплины пострадавшими работниками.                                                      

Анализ несчастных случаев, зарегистрированных в нашей отрасли, 
показывает, что они являются следствием перечисленных нарушений.                                         

Таблица № 1 
показателей несчастных случаев в организациях образования                     

№ 
п/п 

            Наименование 2018г. 2019г. 2020г. 

1. Количество несчастных случаев 
(всего) 

    19     22    7 

1.1. Тяжелых     01     02     0 
1.2. групповых      0     01      0 
 1.3. Со смертельным исходом      0      0     0  

В организациях образования области в связи с напряженной эпиде-
миологической обстановкой наметилась тенденция к значительному умень-
шению случаев травматизма (таблица 1).  Произошло 7 несчастных случаев. 
Степень тяжести – легкая. Все расследованы комиссиями с участием предста-
вителей профсоюзной организации. Квалифицированы, как связанные с про-
изводством и оформлены актами Н-1.  

Несчастные случаи свидетельствуют о том, что тема профессиональ-
ных рисков, производственного травматизма, травмоопасного поведения, 
охраны труда остается животрепещущей и болезненной. И до тех пор, пока 
есть такие печальные примеры, требуется пристальное внимание и самое глу-
бокое изучение причин, их анализ и контроль выполнения предупредитель-
ных мероприятий со стороны профсоюзных организаций. 

Технической инспекцией труда областной организации Профсоюза 
опубликованы материалы о несчастных случаях в экспресс   информациях                   
№ 31, 2017; 27, 2018г.; 19, 2019г. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда в 2020 году осуществляли областной и муниципальные бюджеты. За 
отчетный период произошло увеличение ассигнований по сравнению с 2019 
годом с 208 млн. 942 тысяч рублей до 249 млн. 437 тысяч рублей.  В основном 
средства направлялись на капитальный и текущий ремонт (156 млн. руб.) и 
частично на проведение специальной оценки условий труда, медицинские 
осмотры, закупку спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной 
защиты, обучение по охране труда (таблица № 2). 

Таблица № 2 
№ 
п/п 

Финансирование мероприятий 
ОТ одной организации образова-
ния по годам  

 
2018 г. 

 
2019 г. 

 
2020г. 
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1. На специальную оценку условий  
труда (далее СОУТ) (руб.)  

 
6324 

 
4295 

 
3643 

2. Стоимость одного рабочего                          
места (руб.) 

 
550 

 
755 

 
708 

3. На приобретение спецодежды, 
спецобуви и других средств за-
щиты (руб.) 

 
4743 

 
5536 

 
13475 

4. На медицинские осмотры (руб.) 55336 63776 57512 
По представленным отчетам 19-ТИ районными организациями 

Профсоюза установлено, что бюджетами разных уровней выделено 93 млн. 
на выполнение перечисленных в таблице мероприятий, что составило на од-
ного работника 1806 рублей, а необходимо затрачивать примерно 3500 руб-
лей. В организациях образования работает 51494 человек. 

Стоимость медосмотра одного работника составляет 1365 рубля. 
На спецоценку рабочего места необходимо от 850 до 1200 руб. 
На средства индивидуальной защиты от 800 до 1000 рублей. 
На проведение перечисленных мероприятий работнику необходимо 

3565 рублей, а профинансировано 1806 рублей, что составляет 49% от нуж-
ной суммы. 

Размеры финансовых затрат на охрану труда в образовательных ор-
ганизациях муниципальных районов области значительно отличаются. Так в 
Знаменском районе на одного работника в отчетном году выделено 2586руб., 
в Оконешниковском - 1977 руб., в Павлоградском - 1453 руб., в Омском - 
 1815 руб. 

В среднем по России в 2019 году расходы на мероприятия по охране 
труда в расчете на одного работника образования составляют 3282 руб. 

Перечисленные мероприятия из года в год организации включают в 
сметы бюджетных расходов, заявки представляют в муниципальные органы 
управления образования, но средства выделяются в ограниченном количе-
стве. Учредитель не выполнил пункт 6.2.4) Областного отраслевого Соглаше-
ния о регулировании социально-трудовых и связанных с ними экономических 
отношений на территории Омской области в сфере образования на 2019 - 2021 
годы. 

Эта проблема на контроле у технического инспектора труда облпро-
форганизации.                                                                                                         

Технической инспекцией труда областной организации Профсоюза 
отрасли осуществляется общественный контроль в организациях образова-
ния.  Принимаются меры по созданию безопасных условий труда. Однако еще 
много нерешенных задач.                                                                                  

Представленные отчеты 19-ТИ и пояснительные записки   свидетель-
ствуют о необходимости проведения анализа проблем и усиления роли об-
ластной организации Профсоюза в обеспечении права работников на безопас-
ный труд, для чего планируется:  

На заседаниях Президиума Омской областной организации рассмот-
реть:                                                                                     
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– Практику Тарской районной организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ по организации общественного контроля 
за состоянием условий и охраны труда в организациях образования. 

– Практику Азовской районной организации Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ по контролю за реализацией работодате-
лем законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда.                                             

2. Продолжить проведение комплексных, тематических и целевых 
обследований образовательных учреждений по: 

– проведению специальной оценки условий труда; 
– внедрению системы управления охраной труда (СУОТ); 
– формированию основ для оценки и управления профессиональ-

ными рисками в каждой образовательной организации; 
– повышению эффективности работы технической инспекции труда; 
– участию внештатных инспекторов труда в процедуре приемки об-

разовательных организаций к новому 2021-2022 учебному году; 
– обеспечению работников образовательных организаций сред-

ствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими сред-
ствами.                                                                        

– финансированию мероприятий соглашений по охране труда.     
 
 

 
Технический инспектор труда                                                 В.В. Смирнов                                    
 
27.01.2021 год. 
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