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О страховании по льготным тарифам членов Профсоюза и членов 
их семей 

 
Реализуя положения Устава Общероссийского Профсоюза образования 

(статья 5. п.17) и Декларации Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации Омская областная 
организация Профсоюза развивает инновационные формы деятельности, в 
том числе страхование. Устав определяет, как одну из важных задач 
Профсоюза – содействие развитию негосударственного медицинского 
страхования. Декларация, в свою очередь, рассматривает инновационность в 
профсоюзной деятельности, как стремление быть современным, применять в 
своей практике новые формы. Областная профсоюзная организация в целях 
увеличения численности членов Профсоюза использует страхование по 
льготным тарифам, как инновационный метод мотивации. Ответственным за 
данное направление работы в областной организации Профсоюза является 
заместитель председателя Ирина Белоконь.  

Вопрос об инновационной форме деятельности – страховании членов 
Профсоюза образовательных организаций региона, неоднократно  
рассматривался на заседаниях комитета Омской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования. Так, в 2020 и 2021 годах по 
вопросу развития страхования перед профактивом выступил специалист 
Центрального совета Профсоюза Алексей Блохин. В 2022 году на выездном 
заседании комитета областной организации Профсоюза о практике 
страхования членов Профсоюза рассказала председатель Исилькульской 
районной организации Людмила Гераськина. 

Практика социального партнёрства по внедрению инновационных 
форм деятельности Первичной профсоюзной организации работников 
«СибАДИ» (председатель – Ирина Стуцаренко) рассматривалась на 
заседании президиума № 3 областной организации Профсоюза 1 октября 
2020 года. Тема страхования регулярно звучит на заседаниях комиссий, 
действующих при областной организации Профсоюза (комиссия по 
профессиональному образованию категории: «работники вузов», «работники 
СПО», «обучающиеся»), рабочих встречах с председателями районных 
организаций Профсоюза, на обучающих семинарах председателей первичных 
профсоюзных организаций города Омска. Для молодых специалистов 
информация о страховании ежегодно публикуется в экспресс-информации 
«Ты нужен профсоюзу – Профсоюза нужен тебе!». В 2018 году была 
выпущена экспресс-информация № 56 «О льготном страховании». Ежегодно 
в Публичном отчете областной организации Профсоюза размещается 
информация о страховании.  
 В целях роста мотивации профсоюзного членства в соответствии с  
п. 4.10. «Инновационная деятельность Профсоюза» Программы развития 
деятельности Профессионального союза работников народного образования 
и науки Российской Федерации на 2015–2020 годы и решением третьего 
заседания комитета Омской областной организации Профсоюза от 16 декабря 
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2015 года, облпрофорганизация с 1 января 2016 года начала проводить 
работу по льготному страхованию членов Профсоюза и членов их семей1. 
Согласно принятому решению, между Омской областной организацией 
Профсоюза отрасли и ООО «Страховая Компания «Согласие» был заключен 
генеральный договор страхования от несчастных случаев, на основании 
Правил страхования от несчастных случаев и болезней от 10 сентября 2015 
года, дающий право профорганизациям и членам Профсоюза пользоваться 
льготными тарифами. Выбор страховой компании обуславливался уже 
имеющимся опытом работы с ООО «Согласие» по страхованию студентов по 
программам ДМС в ОмГУ им. Ф.М. Достоевского и СибАДИ, от несчастного 
случая в ОмГТУ, низкими тарифами страховых услуг и имеющейся 
положительной практикой сотрудничества городских организаций 
Профсоюза в Москве и в Калининграде. 

Под эгидой генерального договора на первоначальном этапе 
сотрудничества заключались договор страхования от несчастных случаев и 
договор по Программе добровольного медицинского страхования 
«АНТИКЛЕЩ» Вариант «Максимум». Заключенные договоры действовали в 
течение года с момента подписания на всей территории Российской 
Федерации 24 часа в сутки. В соответствии с условиями договоров членам 
Профсоюза и членам их семей предоставляется возможность застраховаться 
по более низким тарифам. 

С содержанием договоров можно было ознакомиться на сайте 
(http://www.eseur.ru/omskiy/) облпрофорганизации в разделе «Деятельность» 
подраздел «Страхование от несчастных случаев». В договорах указаны права 
и обязанности сторон; порядок осуществления страховых выплат; перечень 
документов, необходимых для получения страховой выплаты; таблицы 
страховых выплат. Согласно условиям договора страховыми случаями 
признаются следующие события (страховые риски), произошедшие в период 
срока действия договора и подтвержденные документально: телесные 
повреждения (травма) застрахованного лица в результате несчастного случая; 
установление инвалидности застрахованному лицу в результате несчастного 
случая; смерть застрахованного лица в результате несчастного случая. К 
страховым случаям относятся: травмы различной тяжести (ушибы, 
растяжения, вывихи, переломы и др.), противоправные действия третьих лиц, 
ДТП, укусы животных и др. Более подробный список представлен в 
договоре. 

 
1 Согласно Семейному кодексу, список лиц, которые являются членами семьи, дается в 

статье 2 СК РФ, посвященной отношениям, регулируемым семейным законодательством и 
Уголовно-Процессуальному Кодексу (п. 4 статья 5), членами семьи могут считаться: супруг 
(супруга), родители, дети, усыновители и усыновленные. Также, к ним относятся: дедушки, 
бабушки и внуки.  

 

http://www.eseur.ru/omskiy/
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С сентября 2018 года члены Профсоюза получили возможность 
пользоваться льготными условиями страхования (скидка 5%) при 
страховании недвижимости: квартиры, дома, дачи. 

Для информирования членов Профсоюза была подготовлена, размещена 
на официальном сайте областной организации Профсоюза  и направлена   во 
все профсоюзные организации «Памятка застрахованного», в которой 
излагался порядок действий при возникновении страхового случая, 
сравнительная таблица тарифов по видам страхования для членов Профсоюза 
и для не членов Профсоюза. 

Помимо «Памятки застрахованного» в районные организации 
Профсоюза направлялись рекомендации по оплате расходов услуг 
страхования за счёт средств сметы профсоюзного бюджета и образцы 
документов (постановления, заявления и пр.). 
      Члены Профсоюза заключают договор страхования, как правило, на год, 
однако имеют возможность страховаться на несколько месяцев. Тогда при 
заключении договора страхования на срок менее одного года, страховая 
премия в зависимости от срока действия договора страхования уплачивается 
в размере, указанном в таблице № 1, при этом не полный месяц считается как 
полный. 

Таблица № 1. Расчет стоимости страхования от несчастного случая. 
 

Срок действия договора страхования  
менее 
1 
мес. 

1 

мес. 

2 

мес. 

3 

мес. 

4 

мес. 

5 

мес. 

6 

мес. 

7 

мес. 

8 

мес. 

9 

мес. 

10 

мес. 

11 

мес. 
% от годовой стоимости страховки 
15 20 30 40 50 60 70 75 80 85 90 95 
Стоимость в рублях, по месяцам 
менее 
1 
мес. 

де-
кабрь 

ноябрь октябрь сентябрь август июль июнь май апрель март февраль 

30 40 60 80 100 120 140 150 160 170 180 190 
     

Стоимость страхования от несчастного случая и по программе 
«Антиклещ» не менялась с 2016 по 2022 годы. Обязательства по выплатам 
при страховых случаях производились в установленные договором сроки. 
Так, за последние три года выплаты по страховым случаям составили: 
 2019 год – 34 000 рублей 00 коп.; 
 2020 год – 19 000 рублей 00 коп.;  
 2021 год – 4 000 рублей 00 коп. 

   Региональная организация Общероссийского Профсоюза образования 
проводит целевое страхование. Ежегодно в списки застрахованных лиц от 
несчастного случая и по программе «Антиклещ» включаются члены 
комитета областной организации Профсоюза, члены президиума, 
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профактивисты, председатели первичных профсоюзных организаций, 
ветераны профдвижения.  

  В 2017 году от несчастного случая были застрахованы участники 
XXIV Всероссийского туристского слёта педагогов, проходившего в 
Красноярске, представлявшие Омскую облпрофорганизацию. 

  В целях профилактических мероприятий по противодействию 
COVID-19 по программе «Антивирус» в 2020 году были застрахованы 10 
человек. 

  В 2020 году в рамках социального партнёрства слушатели – члены 
Профсоюза, проходившие курсы повышения квалификации в ИРООО для 
работников кадровой службы из муниципальных органов управления 
образования районов Омской области были застрахованы от несчастного 
случая и по программе «Антиклещ».  

Для стимулирования членов Профсоюза к участию в 
профессиональных конкурсах, в 2016 году президиум областной организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации принял решение поощрять страхованием по 
программе «Антиклещ» и от несчастного случая членов Профсоюза, 
принявших участие в конкурсных мероприятиях. 

 Необходимо отметить такой вид негосударственного страхования, как 
страхование по программе добровольного медицинского страхования – ДМС. 
Данный вид страхования, на протяжении ряда лет, успешно действует в 
Сибирском государственном автомобильно-дорожном университете 
(СибАДИ). В соответствии с п. 6.4 коллективного договора, ежегодно 
заключается Договор ДМС для работников университета со страховой 
компанией ООО «Страховая компания «Согласие». Оплату страховых 
взносов за работников полностью взяла на себя сторона социального 
партнёрства – ФГБОУ ВО «СибАДИ». Инициатором реализации программы 
по данному виду страхования выступила профсоюзная организация. 
Добровольное медицинское страхование относится к инновационным 
формам деятельности Профсоюза. В рамках ДМС работникам оказываются 
такие услуги, как: первичный, повторный, консультативный приёмы врачей-
специалистов; лабораторная и инструментальная диагностика 
(рентгенологическая, ультразвуковая, функциональная, эндоскопическая); 
физиотерапия, лечебная физкультура и массаж. Программа добровольного 
медицинского страхования является практическим инструментом реализации 
социальной программы университета, в рамках которой администрация за 
2017–2020 годы выделила на медицинские услуги по договору 
добровольного медицинского страхования более 1300 000 рублей. Стороны 
социального партнёрства совместными усилиями содействуют 
формированию менталитета здорового образа жизни среди работников 
образовательной организации. 

В 2020 году профсоюзная организация студентов Омскиого 
государственного университета им. Ф.М. Достоевского по программе 
добровольного медицинского страхования застраховала 34 члена Профсоюза 
за счёт средств первичной профсоюзной организации.  
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Становится востребованным страхование участников спортивных 
мероприятий на период проведения соревнований. Так, в 2021 году 
Октябрьская районная организация застраховала 500 членов Профсоюза на 
время проведения зимней и летней районной спартакиад и туристического 
слёта. Первичная профсоюзная организация студентов Омского 
государственного университета им. Ф.М. Достоевского застраховала от 
несчастного случая 75 обучающихся – членов Профсоюза на время 
проведения студенческой спартакиады на базе отдыха «Аэлита». 

Таблица № 2. Количество застрахованных членов Профсоюза. 
№ 
п/п 

Период 
(год) 

Кол-во 
застрахо-
ванных 
членов 
Профсо-
юза за год 

Кол-во 
членов 
Профсо-
юза 
застрахо-
ванных за 
счет 
средств 
областной 
организац
ии 
Профсою
за 

Кол-во 
членов 
Профсо-
юза 
застрахо-
ванных за 
счет 
средств 
районных 
организац
ий 
Профсою
за 

Кол-во 
членов 
Профсо-
юза 
застрахо-
ванных за 
счет 
средств 
первич-
ных 
организац
ий 
Профсою
за 

Кол-во 
членов 
Профсо-
юза 
застрахо-
ванных за 
счет 
личных 
средств 
членов 
Профсою
за 

Кол-во 
членов 
Профсоюза 
застрахова-
нных за счет 
средств 
работода-
теля  
(ДМС) 
 

1. 2016 272 260 - - 12 - 
2. 2017 4252 205 164 3 805 из 

них 3700 
– 
студенты 
СибАДИ 

10 68 

3. 2018 997 244 326 330 17 80 
4. 2019 727 204 313 96 14 100 
5. 2020 1005 194 603 118 9 81 
6. 2021 1928 241 1366  80 58 183 
7. на 

 
1.06.22  

464 114 227 112 11 - 

Согласно данным таблицы № 2, в целом, очевидна положительная 
динамика роста численности застрахованных членов Профсоюза за 
последние три года. Отмечается рост числа членов Профсоюза, 
воспользовавшихся ДМС. За счёт ДМС работники имеют возможность 
значительно сэкономить собственные ресурсы на расходы по укреплению 
здоровья, получать квалифицированные медицинские услуги дополнительно 
к нормативам, установленным обязательным медицинским страхованием 
(ОМС). 

21 марта 2022 года областная организация Профсоюза заключила 
Соглашение о сотрудничестве с ООО Страховая компания «Гелиос». Одной 
из целей данного Соглашения является создание режима наибольшего 
благоприятствования при страховании членов Профсоюза в строгом 
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соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
Данное Соглашение предоставляет право профсоюзным организациям 
(первичным, территориальным), членам Профсоюза и членам их семей 
пользоваться услугами страхования по более выгодным тарифам. Так, 
например, страхование от несчастного случая стало стоить на 10 рублей 
дешевле (стало – 190 руб. 00 коп., было – 200 руб. 00 коп.). В соответствии с 
условиями договоров членам Профсоюза предоставляется возможность 
застраховаться, также как и ранее, по льготным тарифам и по другим видам 
страхования. В целях упрощения составления списков застрахованных, 
запрашиваются только фамилия, имя, отчество (ФИО) и дата рождения. На 
начальном этапе требовались: ФИО, дата рождения, паспортные данные, 
домашний адрес, что значительно осложняло работу по организации 
страхования даже по сниженным тарифам. 

Специалист страховой компании ООО «Гелиос» Олег Маслов проводит 
разъяснительную работу в районных организациях Профсоюза (Омской, 
Центральной, Октябрьской), первичных профорганизациях (ОмГПУ), 
рассказывая о видах страхования, об изменении стоимости страхования, о 
порядке действий застрахованного при возникновении страхового случая. У 
участников встреч вызывает большой интерес возможности телемедицины, 
условия оформления ОСАГО, страхования имущества (дачи, дома, 
квартиры). На данный момент компанией ООО «Гелиос» членам Профсоюза 
предлагаются разнообразные виды страхования по льготной стоимости 
(таблица № 3). 
Таблица № 3. Тарифы страхования. 

Вид страхования 
Для члена Профсоюза 

(рублей в год) 

Для НЕ члена Профсоюза 
(рублей в год) 

От несчастного случая 190 500 
От укуса клеща по 
программе «Антиклещ» 180 300 

Страхование 
недвижимости 17 000 20 000 

Страхование имущества 16 000 20 000 
Страхование 

животных 
7 000 10 000 

ОСАГО 4 500 5 000 

КАСКО 35 000 50 000 

Омская областная организация Общероссийского Профсоюза 
образования проводит системную работу по данному инновационному виду 
деятельности с 2016 года. В 2018 году региональная организация Профсоюза 
отрасли дебютировала во Всероссийском смотре-конкурсе «Профсоюзная 
организация высокой социальной эффективности» в номинации 
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«Добровольное медицинское страхование членов Профсоюза». По итогам 
Всероссийского смотра-конкурса областная организация Профсоюза заняла 3 
место в номинации «Добровольное медицинское страхование» и была 
награждена Исполнительным комитетом Профсоюза Почётной грамотой 
Общероссийского Профсоюза образования. В 2019 году Омская областная 
организация Профессионального союза работников народного образования и 
науки Российской Федерации, также, приняла участие во Всероссийском 
смотре-конкурсе «Профсоюзная организация высокой социальной 
эффективности» по номинации: «Добровольное медицинское страхование». 

На сегодняшний день, среди профорганизаций, наиболее активно 
применяют инновационные методы работы в своей 
деятельности: Исилькульская, Кировская, Октябрьская, Центральная, 
Тарская районные организации Профсоюза, первичные профсоюзные 
организации: работников СибАДИ (добровольное медицинское страхование) 
и студентов ОмГУ им. Ф.М. Достоевского. 

Для своевременного информирования членов Профсоюза о 
возможностях страхования, о профсоюзных организациях, которые 
развивают инновационную деятельность, на официальном сайте областной 
организации постоянно размещаются материалы по страхованию. По просьбе 
председателей районных организаций Профсоюза была разработана 
«Памятка застрахованного», которая размещена на сайте 
облпрофорганизации в разделе «Страхование от несчастных случаев». 

  Страхование работников положительно влияет на имидж отраслевого  
Профсоюза, свидетельствует о развитой корпоративной культуре в 
Профсоюзе. Областная организация Профсоюза планирует и в дальнейшем 
развивать данный вид инновационной деятельности, расширять перечень 
видов страхования.  
 
Ирина Белоконь,  
заместитель   председателя    Омской 
областной   организации   профессио- 
нального   союза работников   народ- 
ного образования и науки Российской 
Федерации.                                                                                    
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