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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 15 декабря 2020 г. 

 
 

г. Омск № 5 

О проведении   контроля выполнения 
санитарно-эпидемиологических правил 
СП 3.1/2.4.3598-20   Роспотребнадзора по 
организации работы учреждений обра-
зования в условиях сохранения рисков 
распространения «COVID-19»  
 

Руководствуясь статьей 370 Трудового Кодекса Российской Федерации, 
распоряжением Губернатора Омской области от 17 марта 2020 г. № 19-р  «О ме-
роприятиях по недопущению завоза и распространения новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19) на территории Омской области», Санитарно-эпидемиоло-
гическими правилами 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требова-
ния к устройству, содержанию и организации работы образовательных организа-
ций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в усло-
виях распространения новой короновирусной инфекции (COVID-19) от 30 июня 
2020 г. № 16 (далее Санитарно-эпидемиологические правила) (Приложение 1).  

 Президиум постановляет: 
1. Районным организациям Профсоюза, комитетам образовательных ор-

ганизаций высшего и среднего профессионального образования провести темати-
ческий контроль в декабре 2020 года в части реализации Санитарно-эпидемиоло-
гических правил.  

2. Председателям профсоюзных организаций в рамках социального парт-
нерства с работодателями провести ознакомление работников с положениями Са-
нитарно-эпидемиологических правил.  

3. В рамках социального партнерства, с учетом специфики организации 
образования повсеместно провести целевые проверки уполномоченными по 
охране труда профсоюзных комитетов выполнение работодателями Санитарно-
эпидемиологических правил. (Приложение 1) в соответствие с листом проверки 
(Форма № 1).  
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4. Информировать работодателя, вышестоящие профсоюзные органы о 
возникающих рисках распространения COVID-19, вследствие невыполнения на 
рабочих местах, в структурных подразделениях, в целом рекомендаций Роспо-
требнадзора по организации работы организаций в условиях сохранения рисков 
распространения COVID-19. 

5. Технической инспекции труда облпрофорганизации отрасли обеспе-
чить методическое и правовое обеспечение действий уполномоченных по охране 
труда.   

6. Итоги подвести на заседаниях комитета профсоюза, президиума коми-
тета Профсоюза районной организации. Информацию о результатах работы про-
сим предоставить:  

- председателям профсоюзных организаций по форме № 1 до 20 .01.2021г. 
председателям районных организаций Профсоюза; 

- председателям районных организаций Профсоюза по форме № 2 и пояс-
нительную записку до 25.01.2021г. в областную организацию Профсоюза работ-
ников народного образования и науки по электронной почте: nauka@omskprof.ru.  

7. При проведении контроля и подведении итогов руководствоваться Са-
нитарно-эпидемиологическими правилами. (Приложение 1).  

9. Контроль за выполнением постановления возложить на технического 
инспектора труда областной организации Профсоюза В.В. Смирнова. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Исп. В.В. Смирнов 
Тел. 31-46-75                                                                   
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                                                                  Приложение № 1 
                                                                  к постановлению   
                                                                  Президиума                                                   
                                                                  от 15 декабря 2020 г. № 5 
 
В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами СП 

3.1/2.4.3598-20 "САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К 
УСТРОЙСТВУ, СОДЕРЖАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ДРУГИХ ОБЪЕКТОВ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРА-
СТРУКТУРЫ ДЛЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ В УСЛОВИЯХ РАСПРОСТРАНЕ-
НИЯ НОВОЙ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ (COVID-19)" от 30 июня  
2020 г. № 16. 

Документ устанавливает новые санитарные правила во всех российских 
образовательных организациях. Именно до начала 2022 года школам предписано 
бороться с COVID-19.  

 Для выполнения санитарно-эпидемиологических требований необ-
ходимо: 

1. Перед открытием организации провести генеральную уборку помеще-
ний с применением дезинфицирующих средств по вирусному режиму.                                                                                                                                                         

2. Закрепить за каждым классом (группой) учебное помещение (группо-
вую), организовав предметное обучение и пребывание в строго закрепленном за 
каждым классом (группой) помещении. Исключить общение обучающихся и вос-
питанников из разных классов (групп) во время перемен и при проведении прогу-
лок. 

3. По возможности сократить число обучающихся и воспитанников в 
классе (группе).                                                                                                     

4. Исключить объединение обучающихся и воспитанников из разных 
классов (групп) в одну группу продленного дня, не допускать формирование "ве-
черних дежурных" групп. 

5. Исключить проведение массовых мероприятий.  
6. Обеспечить проведение ежедневных "утренних фильтров" с обязатель-

ной термометрией (целесообразно использовать бесконтактные термометры) с це-
лью выявления и недопущения в организации обучающихся, воспитанников и их 
родителей (законных представителей), сотрудников с признаками респираторных 
заболеваний при входе в здание, исключив скопление детей и их родителей (за-
конных представителей) при проведении "утреннего фильтра". 

7. Установить при входе в здание дозаторы с антисептическим средством 
для обработки рук. 

8. Пересмотреть режим работы организации, в т.ч. расписание учебных 
занятий, изменив время начала первого урока (занятия) для разных классов и 
время проведения перемен, в целях максимального разобщения классов (групп). 
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9. Обеспечить незамедлительную изоляцию обучающихся и воспитанни-
ков с признаками респираторных заболеваний, до прихода родителей (законных 
представителей) или приезда бригады скорой помощи, 

10. С учетом погодных условий максимально организовать пребывание 
детей и проведение занятий на открытом воздухе. Использовать открытую спор-
тивную площадку для занятий физической культурой, сократив количество заня-
тий в спортивном зале. 

11. Проводить во время перемен (динамических пауз) и по окончанию ра-
боты текущую дезинфекцию помещений (обработка рабочих поверхностей, пола, 
дверных ручек, помещений пищеблоков, мебели, санузлов, вентилей кранов, 
спуска бачков унитазов). Дезинфицирующие средства использовать в соответ-
ствии с инструкциями производителя в концентрациях для вирусных инфекций. 

12. Обеспечить дезинфекцию воздушной среды с использованием прибо-
ров для обеззараживания воздуха. 

13. Обеспечить после каждого урока проведение в отсутствие обучаю-
щихся сквозного проветривания помещений и групповых помещений в отсут-
ствие детей. 

14. Обеспечить обработку обеденных столов до и после каждого приема 
пищи с использованием моющих и дезинфицирующих средств. 

15. Столовую и чайную посуду, столовые приборы после каждого исполь-
зования дезинфицировать путем погружения в дезинфицирующий раствор с по-
следующим мытьем и высушиванием либо мыть в посудомоечных машинах с со-
блюдением температурного режима. 

16. Организовать работу персонала пищеблоков с использованием 
средств индивидуальной защиты (маски и перчатки). 

17. Усилить контроль за организацией питьевого режима, обратив особое 
внимание на обеспеченность одноразовой посудой и проведением обработки ку-
леров и дозаторов. 

18. Обеспечить постоянное наличие мыла, туалетной бумаги в санузлах 
для детей и сотрудников, установить дозаторы с антисептическим средством для 
обработки рук. 

19.  Обеспечить контроль за соблюдение правил личной гигиены обуча-
ющимися и сотрудниками. 

20. В организации должны проводиться противоэпидемические меропри-
ятия, включающие:                                                                                                          

– уборку всех помещений с применением моющих и дезинфицирующих 
средств и очисткой вентиляционных решеток (далее - генеральная уборка) непо-
средственно перед началом функционирования организации; 

–  обеспечение условий для гигиенической обработки рук с применением 
кожных антисептиков при входе в помещения для приема пищи, санитарные узлы 
и туалетные комнаты; 
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– ежедневную влажную уборку помещений с применением дезинфициру-
ющих средств с обработкой всех контактных поверхностей; 

– генеральную уборку не реже одного раза в неделю; 
– обеспечение постоянного наличия в санитарных узлах для детей и со-

трудников мыла, а также кожных антисептиков для обработки рук; 
– регулярное обеззараживание воздуха с использованием оборудования 

по обеззараживанию воздуха и проветривание помещений в соответствии с гра-
фиком учебного, тренировочного, иных организационных процессов и режима ра-
боты организаций; 

– организацию работы сотрудников, участвующих в приготовлении и раз-
даче пищи, обслуживающего персонала с использованием средств индивидуаль-
ной защиты органов дыхания (одноразовых масок или многоразовых масок со 
сменными фильтрами), а также перчаток. При этом смена одноразовых масок 
должна производиться не реже 1 раза в 3 часа, фильтров – в соответствии с ин-
струкцией по их применению; 

– мытье посуды и столовых приборов в посудомоечных машинах при 
максимальных температурных режимах. При отсутствии посудомоечной машины 
мытье посуды должно осуществляться ручным способом с обработкой столовой 
посуды и приборов дезинфицирующими средствами в соответствии с инструкци-
ями по их применению либо питание детей и питьевой режим должны быть орга-
низованы с использованием одноразовой посуды. 

Для подтверждения создания и функционирования санитарно-эпиде-
миологических требований в организации необходимо иметь:                            

 – Распоряжение Губернатора Омской области от 17.03.2020 г.  № 19-р; 
 – приказ о профилактических мерах при коронавирусе; 
 – инструкцию для специалиста (ответственного) по охране труда при ко-

ронавирусе; 
– инструкция по действиям по профилактике коронавируса; 
– журнал контроля температуры тела работников при коронавирусе; 
– журнал контроля температуры тела учащихся при коронавирусе; 
– журнал выдачи работникам одноразовых масок, дезинфицирующих  

средств и перчаток;  
 – списки лиц, находящихся в режиме самоизоляции и дистанционной ра-

боты;  
 – СП 3.2/1.4.3598-20 «Санитарно – эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и 
других объектов социальной инфраструктуры для  детей и молодежи в условиях 
распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)». 
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 Форма № 1  
                                                                       к постановлению Президиума 

от 15 декабря 2020г. № 5 
Отчет 

о выполнения санитарно-эпидемиологических правил СП 3.2/1.4.3598-20  
Роспотребнадзора «По организации работы в условиях сохранения рисков 

распространения   COVID-19» 
 

Наименование профсоюзной организации 
Председатель___________________________________________________ 
Уполномоченный по охране труда_________________________________ 
 
Дата проверки: «_______»   ________________ 2020 г. 
 
 

№ 
п\п\ 

Наименование проверяемых рекомендаций Фактиче-
ское вы-
полнение 

да         нет 
1. Информирование работников о: 

–  мерах профилактики «COVID-19»; 
–  правилах личной и общественной гигиены; 
–  режиме регулярного мытья рук с мылом или обра-
боткой кожными антисептиками в течение рабочего 
времени; 
– о режиме и правилах правильного использования 
спецодежды и СИЗ в том числе масок, перчаток.                                             

 
 

 
 

2. Наличие масок на рабочих местах и использование 
их (одноразовой маски не более 3-х часов с последу-
ющей организованной утилизацией) 

  

3 Наличие на участке журнала учета выдачи масок   
4. Оборудование умывальников для мытья рук с мылом 

и дозаторов для обработки рук кожными антисепти-
ками в местах общественного пользования 

  

5. Проведение ежесменной влажной уборки с примене-
нием дезинфицирующих средств вирулицидного 
действия: 

  

 – производственных помещений   
 
 

– комнат приема пищи 
– туалетных комнат 
 

  

 Гардеробных, умывальников   
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6. Соблюдение дистанции между работниками (не ме-

нее 1,5 метра) в помещениях: 
 

  

 Пропускного пункта   
 – столовой (включая место раздачи и приема пищи)   

7. Организация ежедневного перед началом рабочей 
смены: 

  

 «входного фильтра» Covid-19 с проведением бескон-
тактного контроля температуры тела работника 

  

 – обработки рук кожными антисептиками или дезин-
фицирующими салфетками 

  

8.  Исправность и функционирование на участке си-
стем вентиляции 

  

 вытяжной    
 приточной   

9. Использование в помещениях конторского типа, с 
постоянным пребыванием работников бактерицид-
ных рециркуляционных облучателей воздуха 

  

10 Наличие перечисленного пакета документов в пол-
ном объеме 

  

11. Другие формы работы на участке с целью сокраще-
ния рисков распространения 

  

 
 
 Уполномоченный по охране труда______________  ____________________ 
                                                                   подпись                               Ф.И.О. 
 Председатель комитета профсоюза ______________  ____________________ 
                                                                       Подпись                           Ф.И.О        

   
Председателю профорганизации предоставить отчет и пояснитель-

ную записку руководителю районной организации Профсоюза до 20.01.2021г. 
по электронной почте  
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                                                                                Форма № 2  
                                                                       к постановлению Президиума   

                                                 от 15 декабря 2020 г. № 5 
Сводный отчет 

о выполнения  санитарно-эпидемиологических правил СП 3.2/1.4.3598-20 
Роспотребнадзора «По организации работы в условиях сохранения рисков 

распространения   COVID-19». 
в организациях образования                                                           района (округа) 
Председатель___________________________________________________ 
Внештатный технический инспектор труда____________________________ 
Количество проверенных организаций_________________________________ 
 
 

№ 
п\п\ 

Наименование проверяемых рекомендаций Фактиче-
ское вы-
полнение 

да         нет 
1. Информирование работников о: 

– мерах профилактики «COVID-19»; 
– правилах личной и общественной гигиены; 
– режиме регулярного мытья рук с мылом или обра-
боткой кожными антисептиками в течение рабочего 
времени; 
– о режиме и правилах правильного использования 
спецодежды и СИЗ в том числе масок, перчаток.                                             

 
 

 
 

2. Наличие масок на рабочих местах и использование 
их одноразовой маски не более 3-х часов с последу-
ющей организованной утилизацией) 

  

3 Наличие на участке журнала учета выдачи масок   
4. Оборудование умывальников для мытья рук с мылом 

и дозаторов для обработки рук кожными антисепти-
ками в местах общественного пользования 

  

5. Проведение ежесменной влажной уборки с примене-
нием дезинфицирующих средств вирулицидного 
действия: 

  

 – производственных помещений   
 – комнат приема пищи 

– туалетных комнат 
 

  

 Гардеробных, умывальников 
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6. Соблюдение дистанции между работниками (не ме-
нее 1,5 метра) в помещениях: 
 

  

 Пропускного пункта   
 – столовой (включая место раздачи и приема пищи)   

7. Организация ежедневного перед началом рабочей 
смены: 

  

 «входного фильтра» Covid-19 с проведением бескон-
тактного контроля температуры тела работника 

  

 – обработки рук кожными антисептиками или дезин-
фицирующими салфетками 

  

8.  Исправность и функционирование на участке си-
стем вентиляции 

  

 вытяжной    
 приточной   

9. Использование в помещениях конторского типа, с 
постоянным пребыванием работников бактерицид-
ных рециркуляционных облучателей воздуха 

  

10 Наличие перечисленного пакета документов в пол-
ном объеме 

  

11. Другие формы работы с целью сокращения рисков 
распространения Covid-19.  

  

 
 
 Внештатный технический инспектор труда______________  ______________ 
                                                                               подпись                               Ф.И.О. 
 Председатель районной организации Профсоюза ______________  ________ 
                                                                                           Подпись                  Ф.И.О        
   

Председателю районной организации Профсоюза предоставить свод-
ный отчет и пояснительную записку в облпрофорганизацию до 25.01.2021 г. 
по электронной почте nauka@omskprof.ru 
 
   
 
Техническая инспекция труда. 
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