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ПРОЕКТ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ  
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

29 марта 2023 года 
 

г. Москва № 15 

О внесении изменений в Порядок 
проведения правовыми (главными 
правовыми) инспекторами труда 
Профсоюза, региональных 
(межрегиональных) организаций 
Профсоюза проверок соблюдения 
работодателями в системе 
образования трудового 
законодательства и иных 
нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового 
права, законодательства  
о профессиональных союзах, 
выполнения условий 
коллективных договоров, 
соглашений 

 
В целях обеспечения совершенствования и развития системы 

правовой защиты социально-трудовых прав членов Профсоюза  
и профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
законодательства о профессиональных союзах, выполнением условий 
коллективных договоров, соглашений в организациях сферы образования  
в соответствии с пунктом 9 статьи 5, пунктом 6.10 статьи 51 Устава 
Профсоюза Исполнительный комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
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1. Внести одобренные Правовым советом при Центральном Совете 
Профсоюза изменения в Порядок проведения правовыми (главными право-
выми) инспекторами труда Профсоюза, региональных (межрегиональных) 
организаций Профсоюза проверок соблюдения работодателями в системе об-
разования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных 
союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений и утвер-
дить его в новой редакции с приложениями (прилагается). 

2. Признать утратившим силу постановление Исполнительного 
комитета Профсоюза от 09 декабря 2015 года № 3-3 «О внесении изменений 
в Порядок проведения правовыми инспекторами труда Профсоюза проверок 
соблюдения работодателями в системе образования трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения 
условий коллективных договоров, соглашений». 

3. Рекомендовать региональным (межрегиональным) организациям 
Профсоюза организовать обучение внештатных правовых инспекторов труда 
региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза по новому 
Порядку проведения правовыми (главными правовыми) инспекторами труда 
Профсоюза, региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 
проверок соблюдения работодателями в системе образования трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения 
условий коллективных договоров, соглашений. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на 
заместителя Председателя Профсоюза Авдеенко М.В., секретаря аппарата 
Профсоюза – руководителя правового департамента Рожко Г.Б., заместителя 
руководителя правового департамента – главного правового инспектора труда 
Профсоюза Дунаеву Е.Ю. 

 
 
 

Председатель Профсоюза                                                         Г.И. Меркулова 
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Приложение  
к постановлению 
Исполнительного комитета Профсоюза 
от 29 марта 2023 года № 15 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о правовой инспекции труда 
Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации 
 

I. Общие положения 
1.1. Положение о Правовой инспекции труда Профессионального со-

юза работников народного образования и науки Российской Федерации (да-
лее – Положение, Правовая инспекция труда Профсоюза, Профсоюз) принято  
в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, ста-
тьей 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и га-
рантиях деятельности» и определяет основные задачи, функции, права и обя-
занности, а также порядок формирования и организацию обеспечения дея-
тельности Правовой инспекции труда Профсоюза. 

1.2. Правовая инспекция труда Профсоюза является органом, создан-
ным для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполне-
нием условий коллективных договоров, соглашений в организациях сферы 
образования, действует на всех уровнях организационной структуры Проф-
союза и образует единую систему профсоюзного контроля в организациях, в 
которых работают и (или) обучаются члены Профсоюза. 

1.3. Правовая инспекция труда Профсоюза в своей деятельности ру-
ководствуется Конституцией Российской Федерации, общепризнанными 
принципами и нормами международного права, международными догово-
рами в части, не противоречащей Конституции Российской Федерации, зако-
нодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза, решениями ор-
ганов Профсоюза, организаций Профсоюза и настоящим Положением. 

1.4. Правовая инспекция труда Профсоюза осуществляет свою дея-
тельность во взаимодействии с федеральной инспекцией труда, другими фе-
деральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции 
по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, иными феде-
ральными органами исполнительной власти, органами исполнительной вла-
сти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, 
органами прокуратуры, работодателями (объединениями работодателей), 
другими органами и организациями. 

В своей деятельности Правовая инспекция труда Профсоюза также 
взаимодействует с Технической инспекцией труда Профсоюза, председате-
лями профсоюзных организаций, профсоюзными работниками и активом. 
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1.5. Правовая инспекция труда Профсоюза действует на основе прин-
ципов соблюдения и защиты прав и профессиональных интересов работников 
– членов Профсоюза, законности, объективности, независимости, гласности 
и открытости. 

1.6. Правовая инспекция труда Профсоюза является независимым в 
своих оценках состояния и условий соблюдения трудового законодательства 
уполномоченным представительным органом Профсоюза, который обеспечи-
вает защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов работ-
ников – членов Профсоюза на всей территории Российской Федерации.  

 
II. Основные задачи правовой инспекции труда Профсоюза 

2.1. Основными задачами правовой инспекции труда Профсоюза яв-
ляются: 

2.1.1. контроль за соблюдением работодателями и их представите-
лями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных со-
юзах, выполнением условий коллективных договоров и соглашений; 

2.1.2. представительство и правовая защита социальных, трудовых, 
профессиональных прав и интересов работников – членов Профсоюза, вклю-
чая защиту от незаконных действий (бездействия) работодателей (их предста-
вителей), нарушающих или ограничивающих права членов Профсоюза; 

2.1.3. отстаивание прав и интересов работников – членов Профсоюза 
при разработке проектов федеральных законов и иных нормативных право-
вых актов Российской Федерации, проектов законов и иных нормативных 
правовых актов субъектов Российской Федерации, нормативных правовых 
актов органов местного самоуправления, внесении изменений и дополнений 
в них, а также при разработке и принятии коллективных договоров и согла-
шений. 

 
III. Формирование и организация обеспечения деятельности  

правовой инспекции труда Профсоюза 
3.1. Общее руководство деятельностью Правовой инспекции труда 

Профсоюза осуществляет выборный коллегиальный исполнительный орган 
Профсоюза (далее – Исполнительный комитет Профсоюза), оперативное (те-
кущее) – выборный единоличный исполнительный орган Профсоюза (далее – 
Председатель Профсоюза).  

Общее руководство деятельностью правовыми (главными правовыми) 
инспекторами труда региональных (межрегиональных) организаций Профсо-
юза, внештатными правовыми инспекторами труда региональных (межрегио-
нальных) организаций Профсоюза осуществляется выборным коллегиальным 
исполнительным органом организации Профсоюза (далее – президиум), опера-
тивное (текущее) – выборным единоличным исполнительным органом органи-
заций Профсоюза (далее – председатель организации Профсоюза). 

3.2. Правовая инспекция труда Профсоюза состоит из: 
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главного правового инспектора труда Профсоюза и правовых ин-
спекторов труда Профсоюза; 

главных правовых инспекторов труда и правовых инспекторов труда 
региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза1; 

внештатных правовых инспекторов труда региональных (межрегио-
нальных) организаций Профсоюза. 

Правовые (главный правовой) инспекторы труда Профсоюза, право-
вые (главные правовые) инспекторы труда региональных (межрегиональных) 
организаций Профсоюза могут входить в правовые службы аппарата Проф-
союза, аппаратов организаций Профсоюза и осуществляют свою деятель-
ность в соответствии с настоящим Положением, а также на основании поло-
жений о правовых службах аппарата Профсоюза, аппаратов организаций 
Профсоюза, утверждаемых соответствующими выборными единоличными 
исполнительными органами организаций Профсоюза, Профсоюза. 

Численность правовых (главных правовых) инспекторов труда реги-
ональных (межрегиональных) организаций Профсоюза устанавливается вы-
борными профсоюзными органами соответствующих организаций Профсо-
юза с учетом необходимости обеспечения осуществления правозащитной де-
ятельности на профессиональной основе и финансовых возможностей орга-
низации Профсоюза. 

Территориальная сфера деятельности правовых (главных правовых) 
инспекторов труда региональных (межрегиональных) организаций Профсо-
юза определяется соответствующими профсоюзными органами примени-
тельно к структуре профсоюзной организации, закреплённой в ее реестре.  

При необходимости президиумом региональной (межрегиональной) 
организации Профсоюза может быть утвержден порядок деятельности вне-
штатных правовых инспекторов труда региональных (межрегиональных) ор-
ганизаций Профсоюза, не противоречащий настоящему Положению.  

3.3. Правовые (главный правовой) инспекторы труда Профсоюза яв-
ляются штатными работниками аппарата Профсоюза. 

Правовые (главные правовые) инспекторы труда региональных (меж-
региональных) организаций Профсоюза являются штатными работниками 
аппаратов соответствующих организаций Профсоюза. 

3.3.1. На должность главного правового инспектора труда Профсо-
юза и главных правовых инспекторов труда региональных (межрегиональ-
ных) организаций Профсоюза назначаются лица, имеющие высшее юридиче-
ское образование и стаж работы по специальности не менее пяти лет. 

3.3.2. На должность правовых инспекторов труда Профсоюза и пра-
вовых инспекторов труда региональных (межрегиональных) организаций 

 
1 В соответствии с пунктом 2 статьи 1 Устава Профсоюза допустимо использование в наимено-
вании должности правовых (главных правовых) инспекторов труда как полного, так и сокращен-
ного наименования Профсоюза (Профессиональный союз работников народного образования и 
науки Российской Федерации или Общероссийский Профсоюз образования) 
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Профсоюза назначаются лица, имеющие высшее юридическое образование и 
стаж работы по специальности, как правило, не менее трех лет.  

3.3.3. Правовой (главный правовой) инспектор труда Профсоюза 
назначается на должность и освобождается от должности Председателем 
Профсоюза. 

Правовой (главный правовой) инспектор труда региональной (меж-
региональной) организации Профсоюза назначается на должность и освобож-
дается от должности решением председателя региональной (межрегиональ-
ной) организации Профсоюза. 

Председатель организации Профсоюза уведомляет главного право-
вого инспектора труда Профсоюза о назначении на должность и освобожде-
нии от должности правовых (главных правовых) инспекторов труда регио-
нальных (межрегиональных) организаций Профсоюза. 

3.4. Главный правовой инспектор труда Профсоюза осуществляет об-
щее руководство и методическое обеспечение деятельности Правовой ин-
спекции труда Профсоюза, подчиняется Председателю Профсоюза и выпол-
няет решения, принятые органами Профсоюза. 

3.5. Главный правовой инспектор труда Профсоюза выполняет функ-
ции по:  

3.5.1. непосредственному организационному и методическому руко-
водству деятельностью Правовой инспекции труда Профсоюза, широкому 
информированию о её деятельности; 

3.5.2. координации работы правовых инспекторов труда Профсоюза, 
региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, оказанию содей-
ствия в выполнении возложенных на них задач; 

3.5.3. внесению предложений по организации проверок соблюдения 
трудового законодательства, в том числе совместных с федеральными орга-
нами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и 
надзору, по принятию мер по устранению выявленных нарушений прав чле-
нов Профсоюза, профсоюзных организаций;  

3.5.4. осуществлению контроля за соответствием действующему за-
конодательству принятых правовыми инспекторами труда Профсоюза, реги-
ональных (межрегиональных) организаций Профсоюза решений;  

3.5.5. предоставлению в Исполнительный комитет Профсоюза,  
а также в Федерацию Независимых Профсоюзов России ежегодной информа-
ции о правозащитной деятельности и внесению предложений по её совершен-
ствованию; 

3.5.6. внесению в установленном порядке предложений о награжде-
нии правовых (главного правового) инспекторов труда Профсоюза, правовых 
(главных правовых) инспекторов труда региональных (межрегиональных) ор-
ганизаций Профсоюза профсоюзными знаками отличия и другими наградами, 
а также материальному их поощрению за эффективную правозащитную ра-
боту; 

3.5.7. организации обучения и повышения квалификации правовых 
(главного правового) инспекторов труда Профсоюза, правовых (главных 
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правовых) инспекторов труда региональных (межрегиональных) организаций 
Профсоюза в соответствии с планами, утверждаемыми Исполнительным ко-
митетом Профсоюза. 

3.6. Правовой инспектор труда Профсоюза непосредственно подчи-
няется Председателю Профсоюза, главному правовому инспектору труда 
Профсоюза, а также выполняет решения, принятые органами Профсоюза, 
главным правовым инспектором труда Профсоюза в пределах их компетен-
ции. 

3.7. Главный правовой инспектор труда региональной (межрегио-
нальной) организации Профсоюза непосредственно подчиняется председа-
телю соответствующей организации Профсоюза, выполняет решения, приня-
тые органами Профсоюза, органами соответствующей организации Профсо-
юза, а также главным правовым инспектором труда Профсоюза в пределах их 
компетенции. 

Правовой инспектор труда региональной (межрегиональной) органи-
зации Профсоюза непосредственно подчиняется председателю соответству-
ющей организации Профсоюза, а также выполняет решения, принятые орга-
нами Профсоюза, органами организаций Профсоюза, главным правовым ин-
спектором труда Профсоюза и главным правовым инспектором труда регио-
нальной (межрегиональной) организации Профсоюза в пределах их компе-
тенции. 

3.8. Статус внештатного правового инспектора труда региональной 
(межрегиональной) организации Профсоюза в отношении полномочий, обя-
занностей и ответственности приравнивается к статусу штатного правового 
инспектора труда региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, 
установленному в соответствии с законодательством Российской Федерации 
настоящим Положением. 

Кандидатуры внештатных правовых инспекторов труда региональ-
ных (межрегиональных) организаций Профсоюза утверждаются решением 
президиума региональной (межрегиональной) организации Профсоюза из 
числа лиц, относящихся к профсоюзному активу и работающих в сфере обра-
зования не менее двух лет, которые прошли специальное обучение (стажи-
ровка в правовой инспекции труда организации Профсоюза и др.). 

Внештатный правовой инспектор труда региональной (межрегио-
нальной) организации Профсоюза может быть лишен своего статуса реше-
нием президиума региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 
по причинам, связанным с невозможностью реализации полномочий по раз-
личным основаниям (в том числе в связи с виновным поведением), а также  
в связи с прекращением членства в Профсоюзе. 

Внештатный правовой инспектор труда региональной (межрегио-
нальной) организации Профсоюза освобождается от основной работы для вы-
полнения обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, а также 
для участия в семинарах, совещаниях, конференциях, съездах и в работе дру-
гих выборных профсоюзных органов. Условия освобождения его от основной 
работы и порядок оплаты времени выполнения обязанностей правового 
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инспектора труда региональной (межрегиональной) организации Профсоюза 
и обучения определяются коллективным договором, соглашениями. 

3.9. Правовым (главному правовому) инспекторам труда Профсоюза, 
правовым (главным правовым) инспекторам труда региональных (межрегио-
нальных) организаций Профсоюза, внештатным правовым инспекторам 
труда региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза выдается 
удостоверение установленного образца (форма № 3 – ПИ, приложение № 3 к 
настоящему Положению). 

При освобождении от должности правовых (главного правового) ин-
спекторов труда Профсоюза, правовых (главных правовых) инспекторов 
труда региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза (при лише-
нии статуса и прекращении деятельности внештатных правовых инспекторов 
труда региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза) удостове-
рение подлежит возврату. 

3.10. Правовые (главный правовой) инспекторы труда Профсоюза, 
правовые (главные правовые) инспекторы труда региональных (межрегио-
нальных) организаций Профсоюза проходят специальное обучение, осу-
ществляемое в плановом порядке, как правило, не реже чем один раз в два 
года и организуемое в соответствии с планом работы Профсоюза. 

 
IV. Функции правовой инспекции труда Профсоюза 

Правовая инспекция труда Профсоюза в соответствии с возложен-
ными на нее задачами реализует и выполняет следующие функции: 

4.1. Обеспечивает правовую защиту социально-трудовых прав  
и профессиональных интересов членов Профсоюза от противоправных дей-
ствий (бездействия) работодателей (их представителей) и других должност-
ных лиц, нарушающих или ограничивающих права и интересы членов Проф-
союза. 

4.2. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работо-
дателями (их представителями) трудового законодательства и иных норма-
тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодатель-
ства о профессиональных союзах, выполнением ими условий коллективных 
договоров и соглашений в организациях, в которых работают и (или) учатся 
члены Профсоюза. 

4.3. В рамках профсоюзного контроля организует и проводит про-
верки соблюдения работодателями в сфере образования трудового законода-
тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, законодательства о профессиональных союзах, а также выполнением 
условий коллективных договоров, соглашений, в соответствии с Порядком, 
утверждаемым Исполнительным комитетом Профсоюза. 

4.4. Анализирует обстоятельства и причины выявленных нарушений 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, 
условий коллективных договоров, соглашений и принимает меры по их 
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устранению и восстановлению нарушенных трудовых прав членов Профсо-
юза. 

4.5. Взаимодействует с государственными органами исполнительной 
власти, уполномоченными на проведение государственного, ведомственного 
контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства; органами, 
осуществляющими управление в сфере образования и функции по контролю 
и надзору в сфере образования, по вопросам проведения совместных прове-
рок, а также другим вопросам в рамках заключенных соглашений о взаимо-
действии. 

4.6. Информирует соответствующие органы государственной власти, 
органы местного самоуправления о фактах нарушения трудового законода-
тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, а также подготавливает обращения в органы государственной власти и 
органы местного самоуправления, федеральную инспекцию труда, органы 
прокуратуры по устранению нарушений со стороны работодателей, их пред-
ставителей, иных должностных лиц, допустивших нарушения социально-тру-
довых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, профсоюз-
ных организаций. 

4.7. Обобщает и анализирует деятельность организаций Профсоюза, 
правовых инспекторов труда Профсоюза, правовых инспекторов труда реги-
ональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, внештатных право-
вых инспекторов труда региональных (межрегиональных) организаций 
Профсоюза по контролю за соблюдением работодателями трудового законо-
дательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

4.8. Оказывает методическую и практическую помощь региональ-
ным (межрегиональным), территориальным и первичным организациям 
Профсоюза по проведению ими работы по контролю за соблюдением работо-
дателями (их представителями) трудового законодательства и иных актов, со-
держащих нормы трудового права. 

4.9. Участвует в разработке проектов законов и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также предлагает на 
рассмотрение соответствующего выборного коллегиального профсоюзного 
органа предложения по вопросам соблюдения трудового законодательства, 
совершенствования системы профсоюзного контроля. 

4.10. Участвует в подготовке решений органов Профсоюза, органи-
заций Профсоюза по социально-трудовым и иным вопросам. 

4.11. Участвует в разработке коллективных договоров и соглашений, 
участвует в проводимых Профсоюзом, организациями Профсоюза коллектив-
ных переговорах, осуществляет правовую экспертизу коллективных догово-
ров и соглашений; разрабатывает рекомендации, дает разъяснения по прак-
тике осуществления социального партнерства в сфере образования, заключе-
ния коллективных договоров и соглашений, по вопросам применения трудо-
вого законодательства, а также по другим социально-трудовым вопросам.  

4.12. Разрабатывает рекомендации, дает разъяснения по практике 
осуществления социального партнёрства в сфере образования, заключения 
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коллективных договоров и соглашений, по вопросам применения трудового 
законодательства, а также по другим социально-трудовым вопросам.  

4.13. Взаимодействует с судебными и правоохранительными орга-
нами в целях формирования и изучения правоприменительной практики по 
вопросам правовой защиты работников – членов Профсоюза. 

4.14. Организует и проводит регулярное обучение и повышение ква-
лификации правовых (главного правового) инспекторов труда Профсоюза об-
разования, правовых (главных правовых) инспекторов труда региональных 
(межрегиональных) организаций Профсоюза и профсоюзного актива по во-
просам применения трудового законодательства и по защите социально-тру-
довых прав и профессиональных интересов работников – членов Профсоюза. 

4.15. Оказывает помощь членам Профсоюза, региональным (межре-
гиональным), территориальным и первичным организациям Профсоюза в 
подготовке исковых заявлений и других документов, необходимых для су-
дебной и иной защиты социально-трудовых прав и профессиональных инте-
ресов членов Профсоюза. 

4.16. Консультирует и оказывает бесплатную юридическую помощь 
членам Профсоюза по вопросам реализации и защиты их социально-трудо-
вых прав и профессиональных интересов, а также осуществляет представи-
тельство в судебных органах. 

4.17. Взаимодействует со средствами массовой информации для ши-
рокого ознакомления членов Профсоюза, работников, работодателей (их 
представителей), общественности о правозащитной работе Правовой инспек-
ции труда Профсоюза и эффективных средствах и методах соблюдения поло-
жений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права. 

 
V. Основные права правовых (главного правового) инспекторов труда 

Профсоюза, правовых (главных правовых) инспекторов труда  
региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 

В целях обеспечения реализации функций, возложенных на Право-
вую инспекцию труда Профсоюза, правовые (главный правовой) инспекторы 
труда Профсоюза, правовые (главные правовые) инспекторы труда регио-
нальных (межрегиональных) организаций Профсоюза, внештатные правовые 
инспекторы труда региональных (межрегиональных) организаций Профсо-
юза имеют право: 

5.1. Организовывать и проводить проверки соблюдения работодате-
лями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, прав профсоюзов, вы-
полнения ими условий коллективных договоров и соглашений. 

5.2. В установленном порядке беспрепятственно при наличии удо-
стоверений установленного образца посещать организации, в которых рабо-
тают члены Профсоюза, в целях проведения проверок соблюдения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, законодательства о профессиональных союзах, а также 
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выполнения условий соглашений и коллективных договоров, локальных нор-
мативных актов, трудовых договоров. 

5.3. Принимать участие совместно с органами прокуратуры, феде-
ральной инспекции труда, с различными государственными органами, осу-
ществляющими управление в сфере образования и осуществляющими функ-
ции по контролю и надзору в сфере образования в проверках по соблюдению 
работодателями  
(их представителями) трудового законодательства и иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нормы трудового права и (или) регулирующих со-
циально-трудовые отношения, права профсоюзов. 

5.4. Направлять работодателям обязательные для рассмотрения пред-
ставления об устранении выявленных нарушений трудового законодатель-
ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, законодательства о профсоюзах, условий коллективных договоров, со-
глашений (форма № 1–ПИ, приложение № 1 к настоящему Положению). 

5.5. Обращаться в органы государственной власти и органы местного 
самоуправления, федеральную инспекцию труда, органы прокуратуры с тре-
бованием о привлечении к дисциплинарной, административной или уголов-
ной ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодатель-
ства и иных актов, содержащих нормы трудового права (форма № 2-ПИ, при-
ложение № 2 к настоящему Положению). 

5.6. Запрашивать у работодателей (их представителей), органов ис-
полнительной власти и органов местного самоуправления и беспрепят-
ственно получать от них документы, объяснения, информацию, необходимые 
для выполнения контрольных функций.  

5.7. Защищать в установленном законодательством порядке права и 
интересы членов Профсоюза, профсоюзных организаций в органах по рас-
смотрению трудовых споров, принимать участие в рассмотрении трудовых 
споров (в том числе в качестве эксперта, представителя), связанных с нару-
шением трудового законодательства, обязательств, предусмотренных коллек-
тивными договорами и соглашениями. 

5.8. Осуществлять личный прием членов Профсоюза, давать устные  
и письменные консультации членам Профсоюза и работодателям  
(их представителям) по вопросам соблюдения трудового законодательства и 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий 
соглашений и коллективных договоров, локальных нормативных актов. 

5.9. Проводить юридическую экспертизу проектов законов и норма-
тивных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работни-
ков, а также права профессиональных союзов.  

5.10. Подготавливать информационно-методические материалы, до-
клады, обзоры по актуальным вопросам правозащитной работы, участвовать 
в обучении профсоюзного актива. 

5.11. Ежегодно обобщать статистические данные, практику работы 
Правовой инспекции труда Профсоюза, вести учет и направлять в соответ-
ствующие профсоюзные органы материалы, а также сведения о фактах 



11 
 

нарушения прав профессиональных союзов и принятых мерах по их устране-
нию (форма № 5-ПИ, приложение № 5 к настоящему Положению). 

5.13. По согласованию с руководством Профсоюза, организаций 
Профсоюза публиковать статьи в газетах, журналах, иных печатных изда-
ниях, на сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
различных социальных медиа-площадках, принимать участие в телевизион-
ных и радиовыступлениях с сообщениями о деятельности Правовой инспек-
ции труда Профсоюза. 

 
VI. Обязанности и ответственность правовых (главного правового)  

инспекторов труда Профсоюза, правовых (главных правовых)  
инспекторов труда региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза 
6.1. В целях обеспечения выполнения возложенных на Правовую ин-

спекцию труда Профсоюза функций правовые (главный правовый) инспек-
торы труда Профсоюза, правовые (главные правовые) инспекторы труда ре-
гиональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, внештатные право-
вые инспекторы труда региональных (межрегиональных) организаций Проф-
союза обязаны: 

6.1.1. Добросовестно осуществлять свои полномочия, содействовать 
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов 
Профсоюза, профсоюзных организаций, укреплять авторитет Профсоюза. 

6.1.2. Руководствоваться законодательством Российской Федерации, 
Уставом Профсоюза, решениями, принимаемыми соответствующими орга-
нами организаций Профсоюза и Профсоюза, а также настоящим Положе-
нием; соблюдать права и законные интересы работников, работодателей (их 
представителей) при осуществлении профсоюзного контроля (проведении 
проверок) за соблюдением трудового законодательства. 

6.1.3. Соблюдать конфиденциальность в отношении персональных 
данных членов Профсоюза при осуществлении своих полномочий, а также 
после оставления своей должности. 

6.1.4. Повышать свою квалификацию, изучать законодательство и су-
дебную практику по вопросам применения трудового законодательства и за-
щиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников. 

6.1.5. Ежегодно в установленном порядке и сроки предоставлять от-
чет  
о правозащитной работе организации Профсоюза с пояснительной запиской 
к отчету, а также иную дополнительную информацию правового характера.  

6.2. Правовой (главный правовой) инспектор труда региональной 
(межрегиональной) организации Профсоюза ежегодно не позднее 1 февраля 
следующего за отчетным года предоставляет в соответствующее структурное 
подразделение аппарата Профсоюза отчет о правозащитной работе регио-
нальной (межрегиональной) организации Профсоюза по форме, утверждён-
ной Исполнительным комитетом Профсоюза (форма № 4-ПИ, приложение  
№ 4 к настоящему Положению). 
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К отчету о правозащитной работе региональной (межрегиональной) 
организации Профсоюза в обязательном порядке прилагается пояснительная 
записка, содержащая информацию в соответствии с методическими рекомен-
дациями по заполнению и предоставлению региональными (межрегиональ-
ными) организациями Профсоюза отчета о правозащитной работе и инфор-
мации о правозащитной работе, утверждаемыми Исполнительным комитетом 
Профсоюза (приложение № 6 к настоящему Положению).  

6.3. Правовые (главный правовой) инспекторы труда Профсоюза, 
правовые (главные правовые) инспекторы труда региональных (межрегио-
нальных) организаций Профсоюза, внештатные правовые инспекторы труда 
региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза виновные в нару-
шении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права, несут ответственность в случаях и по-
рядке, которые установлены законодательством Российской Федерации, 
настоящим Положением. 

Главный правовой инспектор труда Профсоюза, главные правовые 
инспекторы труда региональных (межрегиональных) организаций Профсо-
юза имеют право рассматривать возникшие разногласия между работодате-
лями (их представителями) и иными должностными лицами организаций 
(при их обращении) и правовыми инспекторами труда Профсоюза, право-
выми инспекторами труда региональных (межрегиональных) организаций 
Профсоюза, внештатными правовыми инспекторами труда региональных 
(межрегиональных) организаций Профсоюза по вопросам, входящим в их 
компетенцию, и принимать по ним решения. 

6.4. Разногласия по решениям правовых (главного правового) ин-
спекторов труда Профсоюза рассматриваются Председателем Профсоюза и 
при необходимости на заседании Исполнительного комитета Профсоюза. 

Жалобы на принятые решения правовыми (главными правовыми) ин-
спекторами труда региональных (межрегиональных) организаций Профсо-
юза рассматриваются соответствующим выборным единоличным исполни-
тельным и (или) выборным коллегиальным постоянно действующим испол-
нительным органом организации Профсоюза, а при необходимости вышесто-
ящим выборным единоличным исполнительным и (или) выборным коллеги-
альным постоянно действующим исполнительным органом организации 
Профсоюза, Профсоюза. 

 
Приложение  

к постановлению 
Исполнительного комитета Профсоюза 

от 29 марта 2023 года № 15 
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ПОРЯДОК 
проведения правовыми (главными правовыми) инспекторами труда 

Профсоюза, региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 
проверок соблюдения работодателями в сфере образования трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, 
выполнения условий коллективных договоров, соглашений 

 
I. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок определяет требования к проведению 
проверок организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права правовыми (главными 
правовыми) инспекторами труда Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюз), 
региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза (далее – право-
вые (главные правовые) инспекторы труда Профсоюза, организаций Профсо-
юза). 

1.2. Порядок проведения правовыми (главными правовыми) 
инспекторами труда Профсоюза, организаций Профсоюза проверок 
соблюдения работодателями в сфере образования трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения 
условий коллективных договоров, соглашений (далее – Порядок), разработан 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами, Уставом Профсоюза, Положением о Правовой инспекции 
труда Профсоюза, утвержденным постановлением Исполнительного 
комитета Профсоюза от 29.03.2023 г. №__. 

1.3. Проверки соблюдения трудового законодательства проводятся 
правовыми (главными правовыми) инспекторами труда Профсоюза, органи-
заций Профсоюза с целью:  

– профилактики нарушений трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

– выявления нарушений трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

– предупреждения нарушений прав и интересов работников органи-
заций, осуществляющих образовательную деятельность; 

– обеспечения защиты социально-трудовых прав и интересов 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

– принятия мер по восстановлению нарушенных прав работников ор-
ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность и привлечению 
виновных должностных лиц к ответственности за нарушения трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 
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1.4. В своей деятельности правовые (главные правовые) инспекторы 
труда Профсоюза, организаций Профсоюза руководствуются Конституцией 
Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Феде-
ральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-
тельности», Федеральным законом «О персональных данных», Федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 
правовыми актами, а также Уставом Профсоюза, Положением о правовой ин-
спекции труда Профсоюза и настоящим Порядком.  

1.5. В настоящем Порядке применяются следующие понятия: 
Правовая инспекция труда Профсоюза – орган, созданный для 

осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, законодательства о профессиональных союзах, 
выполнением условий соглашений, коллективных договоров в организациях 
сферы образования, действует на всех уровнях организационной структуры 
Профсоюза и образует единую систему профсоюзного контроля в 
организациях, в которых работают и (или) обучаются члены Профсоюза. 

Правовой (главный правовой) инспектор труда Профсоюза, 
организации Профсоюза – лицо, уполномоченное в соответствии с 
Положением о Правовой инспекции труда Профсоюза осуществлять 
мероприятия по контролю за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права2.  

Профсоюзный контроль – деятельность правовых (главных 
правовых) инспекторов труда Профсоюза, организации Профсоюза, 
направленная на профилактику, выявление, предупреждение нарушений прав 
и интересов работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, а также принятие мер по восстановлению нарушенных прав 
работников. 

Предмет профсоюзного контроля – соблюдение работодателями 
социально-трудовых прав и интересов работников в сфере образования, 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных 
союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений. 

 
2 Правовая инспекция труда Профсоюза состоит из главного правового инспектора 

труда Профсоюза и правовых инспекторов труда Профсоюза; главных правовых ин-
спекторов труда и правовых инспекторов труда региональных (межрегиональных) ор-
ганизаций Профсоюза; внештатных правовых инспекторов труда региональных (меж-
региональных) организаций Профсоюза (пункт 3.2 Положения о Правовой инспекции 
труда Профсоюза). 

Внештатный правовой инспектора труда региональной (межрегиональной) орга-
низации Профсоюза в отношении полномочий, обязанностей и ответственности при-
равнивается к штатному правовому инспектору труда региональной (межрегиональ-
ной) организации Профсоюза (пункт 3.8 Положения о Правовой инспекции труда 
Профсоюза). 
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Проверяемые организации – организации, осуществляющие обра-
зовательную деятельность и иные организации, в которых работают члены 
Профсоюза. 

Контрольные мероприятия – совокупность действий, проводимых 
правовыми (главными правовыми) инспекторами труда Профсоюза, 
организаций Профсоюза в отношении проверяемых организаций (проверки, 
наблюдение за устранением выявленных и неустранённых нарушений 
(мониторинг). 

Профилактические мероприятия – совокупность превентивных 
действий, проводимых правовыми (главными правовыми) инспекторами 
труда Профсоюза, организаций Профсоюза, направленных на 
предупреждение нарушений прав и интересов работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность (информирование, 
консультирование, повышение уровня правовой грамотности работодателей 
и обобщение правоприменительной практики). 

 
II. Виды контрольных и профилактических мероприятий 
2.1. При осуществлении профсоюзного контроля правовые (главные 

правовые) инспекторы труда Профсоюза, организаций Профсоюза проводят 
следующие виды контрольных мероприятий: 

- профсоюзные проверки;  
- наблюдение за устранением выявленных и неустранённых 

нарушений (мониторинг). 
2.2. Профсоюзные проверки разделяются на плановые и 

внеплановые.  
2.2.1. Плановые проверки проводятся правовыми (главными 

правовыми) инспекторами труда Профсоюза, организаций Профсоюза на 
основании ежегодных (полугодовых) планов Профсоюза, организаций 
Профсоюза, утверждаемых выборными коллегиальным или единоличными 
исполнительными органами Профсоюза, организаций Профсоюза. 

2.2.2. Плановые проверки подразделяются на комплексные и 
тематические.  

Комплексные профсоюзные проверки охватывают объём контроль-
ных мероприятий по широкому спектру вопросов соблюдения трудового за-
конодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

В рамках реализации профсоюзного контроля, осуществляемого пра-
вовыми (главными правовыми) инспекторами труда Профсоюза, организа-
ций Профсоюза для укрепления и дальнейшего совершенствования механиз-
мов общественного контроля, формирования новых методов и подходов к 
контрольным мероприятиям, а также выявления проблемных вопросов в 
сфере образования, труда и социального партнёрства проводятся общепроф-
союзные тематические проверки, а также региональные (межрегиональные) 
и территориальные тематические проверки. 

Тематические профсоюзные проверки проводятся по одному из 
институтов трудового законодательства - разделов ТК РФ (например, 
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трудовой договор, рабочее время, время отдыха, оплата труда и прочее). 
Темы и порядок проведения тематических профсоюзных проверок 
утверждаются на выборных коллегиальных исполнительных органах 
Профсоюза, организаций Профсоюза. 

2.2.3. Внеплановые профсоюзные проверки проводятся в случае:  
– поступления в Профсоюз, организацию Профсоюза обращений 

членов Профсоюза, первичных профсоюзных организаций с жалобами на 
нарушение их прав и законных интересов; 

– истечения срока для исполнения представлений, требований, 
выданных на основании статьи 370 ТК РФ и непредоставлении 
работодателем в установленный срок информации о принятии мер по 
устранению выявленных нарушений. 

2.2.4. Внеплановые проверки подразделяются на целевые и 
контрольные. 

Основанием для проведения целевой профсоюзной проверки 
является обращение или заявление работника, единоличных и(или) 
коллегиальных исполнительных органов Профсоюза, организаций 
Профсоюза о нарушении работодателем прав работника или публикации в 
средствах массовой информации, порочащих честь, достоинство и деловую 
репутацию работника.  

В рамках целевой профсоюзной проверки правовой (главный право-
вой) инспектор труда Профсоюза, организаций Профсоюза исследуют обсто-
ятельства, которые указаны в обращении или заявлении работника. Если в 
ходе целевой проверки обнаружатся какие-либо иные нарушения трудового 
законодательства, то может быть проведена комплексная профсоюзная про-
верка. 

По результатам наблюдения за устранением выявленных и неустра-
нённых нарушений (мониторинга) правовыми (главными правовыми) ин-
спекторами труда Профсоюза, организаций Профсоюза проводятся контроль-
ные профсоюзные проверки в целях выявления фактического исполнения вы-
данных представлений об устранении нарушений. 

2.3. Плановые и внеплановые профсоюзные проверки могут 
проводиться в форме документарной и(или) выездной проверки. 

2.3.1. Документарная профсоюзная проверка проводится по месту 
нахождения Профсоюза, организации Профсоюза, в ходе которой изучаются 
сведения, содержащиеся в документах проверяемой организации, права и 
обязанности сторон трудового договора (правовых актов социального 
партнерства в сфере труда), документы, применяемые при осуществлении их 
деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований и 
требований, установленных нормативными правовыми актами, исполнением 
представлений правового (главного правового) инспектора труда Профсоюза, 
организаций Профсоюза. 

2.3.2. Выездная профсоюзная проверка проводится по месту 
нахождения проверяемой организации посредством взаимодействия в целях 
оценки соблюдения обязательных требований трудового законодательства, а 
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также оценки выполнения представлений, требований Профсоюза, 
организаций Профсоюза.  

2.4. При осуществлении профсоюзного контроля правовые (главные 
правовые) инспекторы труда Профсоюза, организаций Профсоюза в рамках 
профилактических мероприятий проводят информирование, 
консультирование, повышение уровня правовой грамотности работодателей 
и обобщение правоприменительной практики. 

2.4.1. Информирование проверяемых организаций (работодателей, 
иных представителей работодателя) по вопросам соблюдения 
работодателями социально-трудовых прав и интересов работников в сфере 
образования, трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о 
профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, 
соглашений осуществляется посредством размещения соответствующей 
информации и разъяснений на официальных сайтах Профсоюза, организаций 
Профсоюза в сети «Интернет», в средствах массовой информации, на 
информационных стендах в проверяемых организациях и в иных формах. 

2.4.2. Консультирование проверяемых организаций (работодателей, 
иных представителей работодателя) осуществляется правовыми (главными 
правовыми) инспекторами труда Профсоюза, организаций Профсоюза в виде 
устных разъяснений на личном приёме, по телефону, посредством видео-
конференц-связи, а также в ходе проведения контрольных мероприятий. 

2.4.3. Повышение уровня правовой грамотности осуществляется 
правовыми (главными правовыми) инспекторами труда Профсоюза, 
организаций Профсоюза посредством проведения информационно-
методической и просветительской работы по разъяснению вопросов 
применения законодательства Российской Федерации, обучающих семинаров 
с профсоюзным активом, представителями работодателей, органов 
управления в сфере образования, выпуска информационных бюллетеней и 
листков. 

2.4.4. Обобщение правоприменительной практики осуществляется в 
соответствии с Положением о Правовой инспекции труда Профсоюза и 
обобщается ежегодно в виде отчёта и аналитической информации о 
правозащитной работе Профсоюза по информации, предоставленной 
региональными (межрегиональными) организациями Профсоюза. 

 
III. Планирование и порядок проведения профсоюзных проверок 

3.1. Работа правовой инспекции труда Профсоюза по проведению 
профсоюзных проверок за соблюдением работодателями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, ведется по ежегодным (полугодовым) планам Профсоюза, 
организаций Профсоюза, утверждаемых выборными коллегиальными или 
единоличными исполнительными органами Профсоюза, организаций 
Профсоюза.  
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Планы работы Профсоюза, организаций Профсоюза по проведению 
совместных проверок соблюдения трудового законодательства могут 
координироваться с планами государственных инспекций труда по 
проведению плановых контрольных (надзорных) мероприятий на очередной 
календарный год, а также другими государственными органами по контролю 
(надзору). 

3.2. Итоги проведения проверок по соблюдению трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
рассматриваются и обсуждаются на заседаниях выборных коллегиальных 
органов Профсоюза, организаций Профсоюза, а также могут обсуждаться на 
совещаниях или на совместных совещаниях с органами государственного 
контроля (надзора) и заседаниях, коллегиях органа, осуществляющего 
управление в сфере образования.  

3.3. Правовой (главный правовой) инспектор труда Профсоюза, 
организаций Профсоюза ведут журнал учёта контрольных мероприятий 
(Приложение № 2).  

3.4. Профсоюзные проверки соблюдения требований трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
проводятся на основании планов Профсоюза, организаций Профсоюза и (или) 
решения (постановления, распоряжения) выборных коллегиальных исполни-
тельных или единоличных исполнительных органов Профсоюза, организаций 
Профсоюза (Приложение № 1).  

3.5. Решение (постановление, распоряжение) о проведении проверки 
либо его заверенная копия предъявляется правовым (главным правовым) 
инспектором труда Профсоюза, организаций Профсоюза осуществляющим 
проверку, руководителю или иному уполномоченному должностному лицу 
проверяемой организации одновременно с удостоверением 
правового (главного правового) инспектора труда Профсоюза, организаций 
Профсоюза. 

3.6. Руководитель проверяемой организации уведомляется правовым 
(главным правовым) инспектором труда Профсоюза, организаций 
Профсоюза о дате и времени проведения профсоюзной проверки до начала её 
проведения посредством направления копии решения (постановления, 
распоряжения) о начале проведения плановой проверки любым доступным 
способом (заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, 
электронной почте с уведомлением о прочтении, курьером и прочее). 

3.7. В случае направления письменного уведомления в нём 
указываются: основание проведения проверки, дата (сроки) проведения 
проверки, фамилия, имя, отчество правового (главного правового) 
инспектора труда Профсоюза, организации Профсоюза, контактный телефон. 

3.8. При посещении проверяемой организации правовой (главный 
правовой) инспектор труда Профсоюза, организаций Профсоюза 
представляется руководителю проверяемой организации, председателю 
первичной профсоюзной организации и, при необходимости, ознакамливает 
их с Положением о правовой инспекции труда Профсоюза, с правами и 
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полномочиями правового (главного правового) инспектора труда 
Профсоюза, организации Профсоюза, разъясняет цели, задачи и предмет 
проверки.  

3.9. В случае если руководитель проверяемой организации 
препятствует проведению проверки, правовой (главный правовой) инспектор 
труда Профсоюза, организации Профсоюза разъясняет, что такие действия 
являются нарушением статьи 370 ТК РФ, статьи 19 Федерального закона  
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и влекут 
за собой ответственность, предусмотренную статьей 378 ТК РФ, статьей 30 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», статьей 5.27 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях.  

Одновременно правовой (главный правовой) инспектор труда 
Профсоюза, организации Профсоюза обязан поставить в известность 
соответственно председателя (заместителя председателя) Профсоюза, 
организации Профсоюза, правового (главного правового) инспектора труда 
Профсоюза, организации Профсоюза (при его наличии) о факте 
воспрепятствования в проведении проверки.  

При отказе руководителя проверяемой организации представить те 
или иные документы со ссылкой на коммерческую тайну, Федеральный закон  
«О персональных данных», правовой (главный правовой) инспектор труда 
Профсоюза, организации Профсоюза обязан разъяснить ему нормы 
законодательства Российской Федерации, предусматривающие право 
правового (главного правового) инспектора труда Профсоюза, организации 
Профсоюза на получение доступа к указанным документам. 

3.10. Проверку соблюдения требований трудового законодательства 
в проверяемой организации правовой (главный правовой) инспектор труда 
Профсоюза, организации Профсоюза осуществляет самостоятельно. 

Проверка соблюдения требований трудового законодательства 
проверяемой организации правовым (главным правовым) инспектором труда 
Профсоюза, организации Профсоюза может также проводиться совместно с 
государственными органами контроля (надзора) в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в сфере надзора и контроля. 

Если информация о нарушениях трудового законодательства 
поступила в правовую инспекцию труда Профсоюза из других 
контролирующих и надзорных органов, правовые (главные правовые) 
инспекторы труда Профсоюза, организации Профсоюза осуществляют 
взаимодействие с указанными органами в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.  

3.11. При осуществлении своих полномочий правовая инспекция 
труда Профсоюза может взаимодействовать с федеральной инспекцией 
труда, другими органами, осуществляющими функции контроля (надзора), 
прокуратурой и иными правоохранительными органами, органами 
государственной власти, органами местного самоуправления, органами по 
охране труда и другими государственными и общественными организациями. 
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3.12. При проверке обращения, заявления правовой (главный право-
вой) инспектор труда Профсоюза, организации Профсоюза обязан соблюдать 
конфиденциальность источника обращения, если заявитель возражает против 
сообщения данных об источнике обращения.  

При осуществлении действий с персональными данными работников 
в рамках проведения профсоюзного контроля правовой (главный правовой) 
инспектор труда Профсоюза, организации Профсоюза руководствуется 
Федеральным законом «О персональных данных».  

3.13. Срок проведения профсоюзной проверки проверяемой органи-
зации зависит от цели и объёма документов и материалов, подлежащих 
проверке, и не должен превышать 30 календарных дней. Время подготовки к 
выездной плановой проверке не относится к общему времени проведения 
выездной плановой проверки.  

При необходимости срок проверки может быть продлен по решению 
выборных профсоюзных органов, принявших решение о проведении 
проверки. 

3.14. В ходе профсоюзной проверки правовой (главный правовой) 
инспектор труда Профсоюза, организации Профсоюза могут применять 
формы примерных проверочных листов (Приложение № 4), содержащие во-
просы социального партнерства в сфере труда, трудовых договоров, рабочего 
времени, времени отдыха, оплаты труда, порядка применения дисциплинар-
ных взысканий и прочее. Заполненные при проведении профсоюзных прове-
рок примерные проверочные листы могут быть приобщены к актам проверки. 

3.15. При проведении проверки правовые (главные правовые) 
инспекторы труда Профсоюза, организации Профсоюза не вправе: 

– изымать оригиналы документов; 
– распространять информацию, полученную в результате проведения 

проверки и составляющую охраняемую законом тайну и персональные 
данные работников; 

– превышать установленные сроки проведения проверки. 
 

IV. Оформление результатов профсоюзной проверки. 
Порядок предъявления требований к работодателю 

4.1. Результаты профсоюзной проверки излагаются в акте проверки 
по установленной форме (Приложение № 3), а также в журнале учёта 
контрольных мероприятий. 

Акт проверки составляется в трёх экземплярах: первый выдается 
руководителю проверяемой организации, второй передается в выборный 
орган Профсоюза, организации Профсоюза, третий остается у 
правового (главного правового) инспектора труда Профсоюза, организации 
Профсоюза. 

4.2. В случае выявления в результате проверки нарушений требова-
ний трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, к акту проверки прилагаются копии 
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документов, подтверждающие выявленные нарушения трудовых прав 
работников (справки, копии приказов (распоряжений), иные документы). 

4.3. В случае, если выявленные нарушения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов требуют устранения, 
правовым (главным правовым) инспектором труда Профсоюза, организации 
Профсоюза в адрес проверяемой организации, нарушившей трудовое 
законодательство и иные нормативные правовые акты, выносится 
представление об устранении выявленных нарушений трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (Форма № 1-ПИ, Приложение № 1 к Положению о правовой 
инспекции труда Профсоюза). 

Правовой (главный правовой) инспектор труда Профсоюза, органи-
зации Профсоюза проводит наблюдение за устранением выявленных и 
неустранённых нарушений (мониторинг) и контролирует своевременное 
выполнение работодателем, его представителями и иными уполномочен-
ными должностными лицами проверяемой организации, выданных 
представлений об устранении нарушений в целях восстановления 
нарушенных прав и законных интересов педагогических работников. 

4.4. С итогами проверки (актом проверки, представлением об 
устранении выявленных нарушений и другое) необходимо ознакомить 
руководителя проверяемой организации, председателя Профсоюза, 
организации Профсоюза.  

4.5. В случае, если в ходе проверки были выявлены факты, 
требующие реагирования государственного, правоохранительного (или 
надзорного) органа, а также в случае систематического неисполнения прове-
ряемой организацией (работодателем, его представителями и иными уполно-
моченными должностными лицами проверяемой организации) 
представлений об устранении выявленных нарушений трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, правовым (главным правовым) инспектором труда 
Профсоюза, организации Профсоюза в государственные, 
правоохранительные (или надзорные) органы вносится требование о 
привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права (Форма 
№ 2-ПИ, Приложение № 2 к Положению о правовой инспекции труда 
Профсоюза). 
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V. Особенности проведения контрольных мероприятий  
по отдельным вопросам соблюдения работодателями 

социально-трудовых прав и интересов работников в сфере образования, 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, законодательства о 
профессиональных союзах, выполнения условий  

коллективных договоров, соглашений 
5.1. Социальное партнёрство в сфере труда 
При осуществлении профсоюзной проверки должен быть 

проанализирован коллективный договор образовательной организации3 и 
обращено внимание на: 

– стороны социального партнёрства в сфере труда, которые 
заключили коллективный договор, полномочность представителей сторон 
(статьи 29, 33 ТК РФ); 

– порядок соблюдения документального оформления процедуры 
ведения коллективных переговоров (статья 37 ТК РФ);  

– соотношение содержания и структуры коллективного договора с 
положениями статьи 41 ТК РФ, иных законов и нормативных правовых актов, 
полноту включения в него нормативных положений, если в законах и иных 
нормативных правовых актах, генеральном, отраслевом и ином соглашении 
содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих 
положений в коллективном договоре; 

– срок действия коллективного договора (статья 43 ТК РФ); 
– сроки регистрации коллективного договора в соответствующем 

уполномоченном органе по труду (статья 50 ТК РФ);  
– наличие условий коллективного договора, снижающих уровень 

прав и гарантий работников по сравнению с нормами ТК РФ, иными 
законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями. Если таковые имеются, то необходимо за-
крепить это в акте проверки и сообщить об этом руководителю проверяемой 
организации и председателю выборного органа первичной профсоюзной 
организации, а также в соответствующую вышестоящую организацию Проф-
союза, осуществившую регистрацию коллективного договора.  

При необходимости следует разъяснить соответствующим 
должностным лицам и руководителю проверяемой организации, что условия 
коллективного договора, ухудшающие положение работников, 
недействительны и не подлежат применению (статья 50 ТК РФ). Если такие 
условия применялись, следует включить в представление об устранении 

 
3 При проведении проверок соблюдения трудового законодательства в части соци-

ального партнерства в образовательных организациях рекомендуется применять ма-
кет коллективного договора общеобразовательной организации, утвержденный поста-
новлением Исполнительного комитета Профсоюза от 12.10.2020 № 3-8. 
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нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-
тов, содержащих нормы трудового права предложение об их устранении;  

– выполнение иных условий коллективного договора (например, 
предусматривающих оплату времени приостановки работы (статья 142 
ТК РФ), предоставление работникам гарантий и компенсаций за работу в 
ночное время (статья 154 ТК РФ) и прочее);  

– соблюдение работодателем установленного порядка учёта мнения 
выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации 
(согласование с ним) при принятии работодателем локальных нормативных 
актов, содержащих нормы трудового права (графиков сменности, графиков 
отпусков, в случаях привлечения к сверхурочным работам и другое), при 
рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по 
инициативе работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и 
иными нормативными правовыми актами, соглашениями, коллективным 
договором (статьи 8, 372 ТК РФ); 

– выполнение обязанностей работодателем по созданию условий для 
осуществления деятельности первичной профсоюзной организации (статья 
377 ТК РФ), перечислению профсоюзных взносов и другие, в том числе 
предусмотренные коллективным договором;  

– наличие ежегодного плана мероприятий по выполнению 
коллективного договора (если его наличие предусмотрено коллективным 
договором);  

– выполнение работодателем обязанности по ознакомлению лиц, 
поступающих на работу в образовательную организацию, с коллективным 
договором, иными локальными нормативными актами, а также доступность 
для ознакомления с ними работников (статья 68 ТК РФ); 

– соответствие норм Отраслевых соглашений (с Минобрнауки и 
Минпросвещения России) и норм коллективных договоров образовательных 
организации высшего образования и соблюдение порядка регистрации в 
ведомственной лаборатории анализа коллективных договоров в соответствии 
с Приложением № 1 Отраслевых соглашений. 

5.2. Трудовой договор 
5.2.1. Проверка вопросов соблюдения трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, при заключении, 
изменении, расторжении трудового договора осуществляется путем 
ознакомления с приказами (распоряжениями) по личному составу и иными 
документами, хранящимися в личных делах работников, порядком ведения 
трудовых книжек, трудовыми договорами, договорами о полной 
материальной ответственности и прочее. 

Проверка соответствия заключаемых трудовых договоров требова-
ниям законодательства Российской Федерации включает в себя:  

– ознакомление с формой трудового договора, а также содержанием 
заключенных трудовых договоров и порядком внесения в трудовые договоры 
изменений и дополнений (статьи 57, 67, 72 ТК РФ); 
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– ознакомление с различными видами трудовых договоров: на 
неопределенный срок (статья 58 ТК РФ), на определенный срок (статья 59 ТК 
РФ), с лицами, работающими по совместительству (статья 60.1. ТК РФ) и др.;  

– проверку обоснованности заключения срочных трудовых 
договоров (статья 59 ТК РФ); 

– ознакомление с порядком и условиями проведения конкурса на 
замещение соответствующей должности педагогическими работниками, 
относящимся к профессорско-преподавательскому составу в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность по реализации 
образовательных программ высшего образования и дополнительных 
профессиональных программ (статья 332 ТК РФ)4 (выборочная оценка 
соблюдения порядка проведения конкурса при прохождении конкретными 
работниками конкурсных процедур); 

– проверка обоснованности прекращения срочных трудовых 
договоров с педагогическими работниками, относящимся к профессорско-
преподавательскому составу в организации, осуществляющей образователь-
ную деятельность по реализации образовательных программ высшего обра-
зования и дополнительных профессиональных программ, в том числе по ос-
нованиям, предусмотренным статьей 336 ТК РФ;  

– ознакомление с порядком учёта движения и выдачи трудовых 
книжек (статья 62 ТК РФ), условиями их хранения, порядком выдачи и 
оформления вкладышей, проверку соответствия записей в трудовых книжках, 
а также сведений о трудовой деятельности (статья 66.1. ТК РФ) 
формулировкам приказов (распоряжений);  

– ознакомление с практикой оформления трудовых отношений с 
совместителями (статья 282 ТК РФ), проверку продолжительности их 
рабочего времени (статья 284 ТК РФ), порядка предоставления отпусков при 
работе по совместительству (статья 286 ТК РФ), выплаты компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 127 ТК РФ); 

– ознакомление с журналом (реестром) приказов по личному составу; 
– ознакомление с приказами (распоряжениями) по личному составу, 

включая определение соответствия их трудовому законодательству, в том 
числе в случае перевода работников на другую работу (статья 72.1. ТК РФ), 
изменения определенных сторонами условий трудового договора (статья 72 
ТК РФ) и в других случаях; 

– ознакомление с дополнительными соглашениями (оценка 
правильности их оформления) при изменении определенных сторонами 
условий трудового договора по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (статья 74 ТК РФ). 

 
4 См. Федеральный закон от 22.12.2014 № 443-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой 
кодекс Российской Федерации и Федеральный закон «О науке и государственной 
научно-технической политике» в части совершенствования механизмов регулирова-
ния труда научных работников, руководителей научных организаций, их заместите-
лей». 
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– выявление работников, с которыми трудовой договор не заключен 
в письменной форме либо не оформлен в течение трех дней в письменной 
форме при фактическом допущении к работе (статья 67 ТК РФ); 

– проверку порядка ведения кадрового документооборота по заклю-
чению, изменению и расторжению трудового договора работников; 

– соответствие записи в карточке первичной учетной документации - 
личной карточки работника (типовой формы № Т-2 или иной формы, 
утвержденной руководителем организации) при их наличии записям в 
трудовой книжке. 

5.2.2. В ходе проверки необходимо проверить порядок увольнения 
работников по причине сокращения численности или штата работников 
(пункт 2 часть 1 статьи 81 ТК РФ): 

– проводилось ли в образовательной организации в проверяемом пе-
риоде сокращение численности или штата работников;  

– соблюдение порядка уведомления выборного органа первичной 
профсоюзной организации при проведении процедуры сокращения числен-
ности или штата работников (статьи 373, 374 ТК РФ);  

– соблюдение сроков предупреждения о сокращении численности 
или штата работников (статьи 82, 180 ТК РФ); 

– применение образовательными организациями при угрозе массо-
вого увольнения мер, предусмотренных ТК РФ (статьи 82, 180 ТК РФ), феде-
ральным отраслевым соглашением, региональными отраслевыми соглашени-
ями, коллективными договорами; 

– соблюдение порядка учёта мнения соответствующего выборного 
профсоюзного органа (статьи 82, 373, 374 ТК РФ); 

– предоставление гарантий и компенсаций работникам в соответ-
ствии со статьями 178, 180 ТК РФ; 

– предоставление предусмотренных статьями 373, 374 ТК РФ гаран-
тий высвобождаемым профсоюзным работникам. 

5.2.3. В ходе проверки необходимо проверить порядок приостановки 
трудового договора с мобилизованным работником в случаях, когда работ-
ник: 

– призван на военную службу по мобилизации; 
– заключил контракт о прохождении военной службы со-

гласно пункту 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О во-
инской обязанности и военной службе» (далее – Закон № 53-ФЗ); 

– заключил контракт о добровольном содействии в выполнении за-
дач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (статья 
351.7 ТК РФ). 

На период приостановления действия трудового договора за работ-
ником сохраняется место работы (должность). Указанная гарантия распро-
страняется на основных работников и работников, работающих по трудовому 
договору на неопределённый срок, по срочному трудовому договору, по сов-
местительству. 

Приостановление действия трудового договора оформляется не с 
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даты получения работником повестки или явки в военкомат, а с даты начала 
военной службы. Момент начала военной службы определен в пункте 10 ста-
тьи 38 Закона № 53-ФЗ и пунктом 1 статьи 3 Положения о прохождении во-
енной службы, утв. Указом Президента Российской Федерации от 16.09.1999 
№ 1237. 

Так, началом военной службы является: 
– для граждан, не пребывающих в запасе, не имеющих воинских зва-

ний и призванных на военную службу, – день присвоения воинского звания 
рядового; 

– для лиц, не пребывающих в запасе, имеющих воинские звания и 
призванных на военную службу, – дата издания приказа военного комиссари-
ата о направлении к месту службы; 

– для лиц, поступивших на военную службу по контракту, – день 
вступления в силу контракта. 

Указанные нормы не содержат даты начала военной службы для лиц, 
пребывающих в запасе и призванных на военную службу по мобилизации, 
поэтому этот момент лучше уточнить в военкомате (возможно, это будет день 
решения призывной комиссии или день окончания учений и направления в 
действующие войска). Если работник заключил срочный контракт (по любым 
основаниям), то в этом случае датой начала службы будет дата вступления 
контракта в силу. 

До начала военной службы гражданам, участвующим в мероприя-
тиях по обеспечению исполнения воинской обязанности, за весь период этих 
мероприятий выплачивается средний заработок по месту их постоянной ра-
боты (пункт 2 статьи 5 Закона № 53-ФЗ). 

5.2.4. В ходе проверки необходимо проверить порядок перевода 
работников на дистанционную (удалённую) работу: 

– на постоянной основе; 
– временно; 
– периодически (при условии чередования периодов выполнения 

трудовой функции дистанционно и на стационарном рабочем месте). 
Во всех случаях необходимо проверить наличие соответствующих 

условий в трудовом договоре или дополнительном соглашении с работником 
(ответ Роструда № 146365 от 22.03.2021).  

С новым работником работодатель должен заключить трудовой до-
говор о выполнении трудовой функции дистанционно. 

Условия осуществления трудовой функции дистанционно должны 
быть прописаны в локальном нормативном акте, принятом с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. В локальном норма-
тивном акте должны быть указаны порядок и условия перевода на дистанци-
онную работу, особенности организации труда дистанционных работников, 
какие расходы, в какие сроки возмещает работодатель, какое оборудование, 
программно-технические средства, средства защиты информации предостав-
ляются, порядок компенсации за использование принадлежащих работнику 
средств и другое. Локальным нормативным актом может быть определен 

https://its.1c.ru/db/garant/content/78405/hdoc/502
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порядок электронного взаимодействия с работниками.  
Учёт мнения профсоюзного органа организации при утверждении со-

ответствующего локального акта обязателен. 
5.2.5. В ходе проверки необходимо проверить порядок расторжения 

трудового договора с работником по инициативе работодателя в случаях: 
– сокращения численности или штата работников организации, ин-

дивидуального предпринимателя (пункт 2 часть 1 статьи 81 ТК РФ);  
– несоответствия работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 часть 1 статьи 81 ТК РФ); 

– неоднократного неисполнения работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
(пункт 5 часть 1 статьи 81 ТК РФ). 

5.3. Трудовая книжка и сведения о трудовой деятельности 
5.3.1. Согласно статье 66 ТК РФ трудовая книжка является основным 

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Работода-
тель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него 
свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 
работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, 
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 
работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, 
а также основания прекращения трудового договора и сведения о квалифика-
ции, образовании, о награждениях за успехи в работе. 

Сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку 
по желанию работника его работодателем по месту основной работы на осно-
вании документа, подтверждающего работу по совместительству.  

Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключе-
нием случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.  

5.3.2. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую посто-
янную работу, квалификации, увольнении, о награждениях, предусмотрен-
ных Порядком ведения и хранения трудовых книжек, вносятся в трудовую 
книжку на основании соответствующего приказа (распоряжения) или иного 
решения работодателя не позднее 5 рабочих дней, а при увольнении – в день 
увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа (распоряжения). 

5.3.3. Согласно Федеральному закону от 16.12.2019 № 439-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 
формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» работ-
ники могут отказаться от продолжения ведения работодателем трудовой 
книжки в соответствии со статьей 66 ТК РФ (в бумажном виде) путем подачи 
соответствующего заявления о предоставлении им работодателем сведений о 
трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ (в электронном 
виде). 

Также формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впер-
вые поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=440271&dst=100537&field=134&date=15.03.2023
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соответствии со статьей 66.1 ТК РФ, а трудовые книжки на указанных лиц не 
оформляются. 

5.3.4. В случаях, изложенных в пункте 4.3.3, вместо трудовой книжки 
в бумажном виде в соответствии со статьей 66 ТК РФ работодателем форми-
руются сведения о трудовой деятельности в соответствии со статьей 
66.1 ТК РФ («электронная трудовая книжка»).  

Сведения о трудовой деятельности содержат основную информацию 
о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника. 

5.3.5. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также 
порядок их заполнения утверждены приказом Минтруда России от 19.05.2021 
№ 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения трудовых кни-
жек».  

5.3.6. При проверке корректности ведения трудовых книжек и пра-
вильности сведений о трудовой деятельности следует обратить внимание на: 

- ознакомление с порядком учёта движения и выдачи трудовых 
книжек (статья 62 ТК РФ) (за исключением случаев, если в соответствии с 
ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не 
ведется), условия хранения трудовых книжек, порядок выдачи и оформления 
вкладышей;  

– соответствие записей в трудовых книжках или в сведениях о 
трудовой деятельности формулировкам приказов (распоряжений) 
работодателей (правильность наименования, даты и номера документа, на 
основании которого вносились записи в трудовую книжку, сведения о 
трудовой деятельности);  

– своевременность внесения в трудовую книжку, сведения о трудо-
вой деятельности изменений, касающихся сведений о работнике, выполняе-
мой им работе, переводе на другую постоянную работу и об увольнении ра-
ботника, а также основании прекращения трудового договора, сведений о 
награждении за успехи в работе, об изменении наименования образователь-
ной организации или наименования должности; 

– проверку соответствия наименований должностей, специальностей 
или профессий в трудовых книжках, сведениях о трудовой деятельности 
наименованиям, указанным в квалификационных справочниках; 

– ознакомление работника с каждой вносимой в трудовую книжку, 
сведения о трудовой деятельности записью о выполняемой работе, переводе 
на другую постоянную работу и увольнении под роспись в его личной кар-
точке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку, сведения 
о трудовой деятельности; 

– внесение записи об увольнении при прекращении трудового дого-
вора со ссылкой на соответствующие статью ТК РФ; 

– внесение записи об установлении квалификационной категории (с 
даты вынесения решения аттестационной комиссией). 

5.4. Рабочее время и время отдыха, определение учебной 
нагрузки 
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5.4.1. При проверке следует проверить наличие в правилах 
внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР) проверяемой организации 
раздела, связанного с регулированием режима рабочего времени, на наличие 
графиков работы, расписания занятий, на наличие учета мнения 
(согласования) их с выборным профсоюзным органом первичной 
профсоюзной организации образовательной организации (статья 372 ТК РФ). 

5.4.2. Проверке подлежит также соблюдение порядка определения 
учебной нагрузки на новый учебный год, установленного в соответствии с 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогической работы, 
оговариваемой в трудовом договоре» (далее – Приказ № 1601), в том числе: 

– оговаривается ли в трудовом договоре, заключаемом 
педагогическим работником с организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность объем учебной нагрузки (пункт 1.4 
приложения 2 к приказу № 1601); 

– соблюдается ли принцип преемственности преподавания 
предметов в классах при определении учебной нагрузки учителям и 
преподавателям (пункт 2.3 приложения 2 к приказу № 1601); 

– соблюдаются ли установленные сроки предупреждения работников 
о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки (пункт 1.8 
приложения 2 к приказу № 1601); 

– соблюдается ли порядок уменьшения учебной нагрузки по 
основаниям, установленным пунктом 4.4 приложения 2 к приказу № 1601, а 
также в связи с получением дополнительного профессионального 
образования (письмо Минобрнауки России от 09.09.2016 № 422); 

– заключаются ли дополнительные соглашения к трудовому 
договору об установлении (изменении) учебной нагрузки; 

– имеются ли случаи принятия решений органами, 
осуществляющими управление в сфере образования, устанавливающих в 
нарушение законодательства верхний предел учебной нагрузки 
(преподавательской работы), которая может выполняться учителями, 
другими работниками в той же образовательной организации; 

– соблюдаются ли гарантии, установленные пунктом 2.2 приложения 
2 к приказу № 1601 в отношении учителей, которым не может быть 
обеспечена учебная нагрузка в объёме, соответствующем норме часов 
учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной 
платы в неделю; 

– соблюдается ли общий порядок установления (уменьшения в 
течение учебного года, на следующий учебный год) учебной нагрузки в 
отношении учителей, для которых данная образовательная организация 
является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по 
обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать 
такие организации (пункт 2.5 приложения 2 к приказу № 1601); 
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– учитывается ли мнение выборного органа первичной профсоюзной 
организации при определении учебной нагрузки (пункт 1.9 приложения 2 к 
приказу № 1601); 

5.4.3. В ходе проверки в проверяемых организациях следует прове-
рить: 

– соблюдение положения об установлении верхнего предела учебной 
нагрузки для педагогических работников в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального образования, в объеме, не превышающем 1440 часов в 
учебном году (подпункт 7.1.1 пункта 7.1 приложения 2 к приказу № 1601); 

– соблюдение положения об установлении верхнего предела учебной 
нагрузки для педагогических работников, замещающих должности 
профессорско-преподавательского состава в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам высшего 
образования, в объеме, не превышающем 900 часов в учебном году (подпункт 
7.1.2 пункта 7.1 приложения 2 к приказу № 1601); 

– соблюдение положения об установлении верхнего предела учебной 
нагрузки для педагогических работников, замещающих должности 
профессорско-преподавательского состава в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам 
дополнительного образования, в объеме, не превышающем 800 часов в 
учебном году (подпункт 7.1.3 пункта 7.1 приложения 2 к приказу № 1601). 

5.4.4. На основании положений, предусмотренных ПВТР, 
коллективным договором организаций, приказами (распоряжениями) 
работодателя, проанализировать: 

– порядок ведения табеля учёта рабочего времени, в том числе, как 
фиксируются в нём периоды работы в ночное время, в выходные дни, 
сверхурочные работы (статья 91 ТК РФ); 

– соблюдение норм рабочего времени и соответствие положений 
ПВТР; коллективного договора, трудовых договоров положениям раздела IV 
«Рабочее время» ТК РФ; 

– установление и соблюдение сокращенной продолжительности ра-
бочего времени отдельным категориям работников (руководителям, женщи-
нам, работающим в сельской местности, в районах Крайнего Севера и в при-
равненных к ним местностях, медицинским работникам, работникам, заня-
тым во вредных условиях труда, инвалидам) в соответствии со статьями 92, 
320, 350, 263.1 ТК РФ, постановлением Правительства Российской Федера-
ции от 14.02.2003 № 101 «О продолжительности рабочего времени медицин-
ских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специ-
альности», Списком производств, цехов, профессий и должностей с вред-
ными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный от-
пуск и сокращенный рабочий день, утвержденным Постановлением Госком-
труда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22; 

– применение порядка сокращения продолжительности рабочего дня 
или смены на один час накануне нерабочих праздничных и выходных дней 



31 
 

либо компенсации переработки в предпраздничный день на отдельных видах 
работ, в том числе для работников, имеющих сокращенную продолжитель-
ность рабочего времени (статья 95 ТК РФ); 

– соблюдение работодателем порядка привлечения работника к 
сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ), к работе в выходные и праздничные 
дни (статья 112 ТК РФ), к работе в ночное время (статья 96 ТК РФ); 

– предоставление дополнительных оплачиваемых выходных дней 
работникам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами (статья 262 ТК РФ), 
в том числе использование возможности высвобождения таким работникам из 
числа учителей 1 дня в неделю без потери учебной нагрузки, которая 
перераспределяется по другим дням недели и без потери заработной платы; 

– применение механизма установления для работников 
суммированного учета рабочего времени, и соблюдения в отношении них 
непрерывного отдыха не менее 42 часов, а также установленной 
продолжительности рабочего времени за учетный период (месяц, квартал, но 
не более года) (статьи 110, 104 ТК РФ); 

– порядок предоставления ежегодных отпусков, в том числе: 
а) соответствие их продолжительности положениям главы 19 ТК РФ, 

статье 334 ТК РФ, постановлению Правительства Российской Федерации от 
14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпус-
ках», Списку производств, цехов, профессий и должностей с вредными усло-
виями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и со-
кращенный рабочий день, утвержденному Постановлением Госкомтруда 
СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П-22; 

б) наличие перечня работников с ненормированным рабочим днем, 
выявление работников, которые привлекаются к работе сверх нормальной 
продолжительности, но не включены в такой перечень, и в то же время не 
получают оплату за сверхурочную работу (статьи 97, 99, 101, 149, 152 
ТК РФ); наличие локального нормативного акта, устанавливающего конкрет-
ную продолжительность дополнительного отпуска за ненормированный ра-
бочий день (статья 119 ТК РФ);  

в) соблюдение положений статьи 125 ТК РФ при отзыве работников 
из отпуска;  

г) реализация права на отпуск при увольнении в соответствии с 
ТК РФ (статья 127 ТК РФ), в том числе права на отпуск временных и сезон-
ных работников (статьи 291, 295 ТК РФ); 

д) соблюдение права на предоставление отпусков без сохранения за-
работной платы (статья 128 ТК РФ): 

– возможность реализации педагогическими работниками организа-
ций, осуществляющих образовательную деятельность, права на длительный 
отпуск сроком до одного года, а также соблюдение порядка и условий предо-
ставления такого отпуска, утвержденных приказом Минобрнауки России от 
31.05.2016 № 644 (статья 335 ТК РФ). 

5.5. Оплата труда 
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5.5.1. Проверка проводится в бухгалтерии проверяемой организации 
или в централизованной бухгалтерии, обслуживающей проверяемую 
организацию. 

Проверке подлежат следующие вопросы: 
 

Тематика вопросов для 
проверки по оплате 
труда работников 

Предмет проверки Основания, 
регулирующие порядок 

Соответствие размеров и 
условий оплаты труда 
работника занимаемой 
должности (выполняемой 
работе, наименованию 
должности) 

Трудовые договоры 
(дополнительные 
соглашения) (далее – 
трудовой договор), 
трудовые книжки и 
сведения о трудовой 
деятельности, штатное 
расписание, приказ об 
определении учебной 
нагрузки, 
тарификационный список, 
расчетные листки и 
платежные поручения по 
выплате заработной платы 
работникам 

Законодательные акты 
(нормативные правовые 
акты субъекта 
Российской Федерации, 
органов местного 
самоуправления (далее – 
ОМСУ), локальные 
нормативные акты, 
коллективный договор, в 
соответствии с которыми 
определяются размеры и 
условия оплаты труда 
работников 
образовательных 
организаций 

Своевременность оплаты 
труда работника при 
установлении 
квалификационной 
категории, а также с 
учетом объема 
педагогической работы 

Трудовые книжки и 
сведения о трудовой 
деятельности, трудовой 
договор (сверить дату 
принятия решения 
аттестационной комиссией 
об установлении 
квалификационной 
категории с датой 
изменения оплаты труда в 
трудовом договоре, 
приказе работодателя), 
тарификационный список  

Нормативные правовые 
акты субъекта 
Российской Федерации, 
органов местного 
самоуправления 

Соблюдение гарантий по 
заработной плате для 
учителей, которым не 
может быть обеспечен 
полный объем учебной 
нагрузки (в 
установленных случаях)  

Трудовые книжки и 
сведения о трудовой 
деятельности, трудовой 
договор, приказ об 
определении учебной 
нагрузки, приказы о 
догрузке другой 
педагогической работой, 

Приказ Минобрнауки 
России от 22.12.2014 
№ 1601 (пункт 2.2 
приложения № 2) 
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тарификационный список  
Обеспечение гарантий со-
хранения заработной 
платы учителям (в т.ч. 
осуществляющих инди-
видуальное обучение на 
дому детей в соответ-
ствии с медицинским за-
ключением) и преподава-
телям, у которых по неза-
висящим от них причи-
нам в течение учебного 
года учебная нагрузка 
снижается по сравнению 
с учебной нагрузкой, 
установленной на начало 
учебного года 

Трудовые книжки и 
сведения о трудовой 
деятельности, трудовой 
договор, приказ об 
определении учебной 
нагрузки, основание для 
снижения учебной 
нагрузки в течение 
учебного года 

Приказ Минобрнауки 
России от 22.12.2014 
№ 1601 (пункт 2.4 
приложения № 2) 

Применение оплаты 
труда в повышенном 
размере за условия труда, 
отклоняющиеся от 
нормальных условий 
труда (ночное время, 
сверхурочная работа, 
вредные и (или) опасные 
условия труда и др.) 

Трудовые книжки и 
сведения о трудовой 
деятельности, трудовые 
договоры, приказы 
работодателя, табели учета 
рабочего времени, штатное 
расписание 

Трудовой кодекс 
Российской Федерации 
(статьи 146-154) 

Оплата труда за 
дополнительную работу, 
не входящую в 
должностные 
обязанности 

Трудовые книжки и 
сведения о трудовой 
деятельности, трудовые 
договоры, приказы, 
тарификационный список, 
положение об оплате 
труда, коллективный 
договор 

Нормативные правовые 
акты органов 
государственной власти 
субъектов Российской 
Федерации и органов 
местного 
самоуправления, 
локальные нормативные 
акты организации, 
коллективный договор 

Правильность 
применения условий 
оплаты труда при 
совместительстве, 
совмещении профессий, 
исполнении обязанностей 
временно отсутствующих 
работников, переводе на 
другую работу 

Трудовые книжки и 
сведения о трудовой 
деятельности, трудовые 
договоры, приказы, 
тарификационный список  

Трудовой кодекс 
Российской Федерации 
(статьи 60.2, 74, 151, 
глава 44 и др.) 



34 
 

Правильность оплаты 
труда в каникулярное 
время (в т.ч. учителей, 
осуществляющих 
индивидуальное 
обучение на дому детей в 
соответствии с 
медицинским 
заключением), в период 
отмены учебных занятий 
(образовательного 
процесса) по 
климатическим и 
санитарно-
эпидемиологическим 
основаниям 

Тарификационный список, 
приказы работодателей, 
распоряжения органов 
местного самоуправления 
(органов, осуществляющих 
управление в сфере 
образованием) 

Приказ Минобрнауки 
России от 11.05.2016 
№ 536 «Об утверждении 
особенностей режима 
рабочего времени и 
времени отдыха 
педагогических и иных 
работников организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность» 

Участие выборного 
профсоюзного органа 
первичной профсоюзной 
организации 
образовательной 
организации при решении 
вопросов, связанных с 
оплатой труда 
работников 

Локальные нормативные 
акты организации, 
коллективный договор 

Трудовой кодекс 
Российской Федерации; 
коллективный договор 

Наличие расчетных 
листков с работниками, 
место и сроки, 
регулярность выплаты 
заработной платы 

Локальный нормативный 
акт образовательной 
организации об 
утверждении формы 
расчетного листка с учетом 
мнения представительного 
органа работников, 
коллективный договор, 
трудовой договор, 
документы, 
подтверждающие 
получение работником 
расчётного листка 
(журнал, ведомость и др.) 

Трудовой кодекс 
Российской Федерации 
(статья 136) 

Наличие случаев 
незаконного удержания 
из заработной платы 
работника 

Финансовые лицевые 
счета, распорядительные 
акты работодателей 

Трудовой кодекс 
Российской Федерации 
(статьи 137, 138) 
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5.5.2. Если в проверяемой организации заключаются договоры о 
полной материальной ответственности, необходимо оценить правомерность 
их заключения.  

5.5.3. Проводить проверку совместно с техническим инспектором 
труда Профсоюза следует по вопросам оплаты труда, связанным с 
обеспечением прав работников на охрану труда, анализируя результаты 
специальной оценки условий труда, выявляя виды работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также проверяя, как компенсируется 
работникам выполнение работы в таких вредных условиях труда и как 
возмещается вред, причиненный здоровью работника. 

5.5.4. В ходе проверки следует проанализировать локально-
нормативные акты образовательной организации по вопросам оплаты труда 
(положение об оплате труда, положение о стимулирующих выплатах, 
положение о премировании и др.) на соответствие нормам федерального 
законодательства в сфере оплаты труда: 

– учет мнения (согласование) с профсоюзным комитетом работников 
образовательной организации; 

– использование норм Отраслевых соглашений. 
Проверить отсутствие условий, снижающих уровень прав и гарантий 

работников по сравнению с нормами: 
– Трудового кодекса Российской Федерации; 
– Постановления Правительства Российской Федерации от 

05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников 
федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и 
федеральных государственных органов, а также гражданского персонала 
воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов 
исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и 
приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе 
Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных 
государственных учреждений»; 

– единых рекомендаций по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений; 

– примерных положений об оплате труда работников федеральных 
бюджетных и автономных учреждений, утверждаемых федеральными 
государственными органами, осуществляющими функции и полномочия 
учредителя этих учреждений; 

– типовых положений об оплате труда работников государственных 
учреждений, утвержденных органами исполнительной власти субъекта 
Российской Федерации, осуществляющими функции и полномочия 
учредителя; 

– приказами Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации №70-73 от 01.02.2021, которыми были утверждены Примерные 
положения об оплате труда работников федеральных государственных 
бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству 
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науки и высшего образования Российской Федерации по различным видам 
экономической деятельности,  

– отраслевым соглашением; 
– иными нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда. 
В ходе проверки необходимо исследовать документы, принимать 

жалобы и заявления от работников, при необходимости брать объяснения 
должностных лиц по фактам нарушений. 

5.6. Аттестация 
5.6.1. Аттестация педагогических работников 
При проверке соблюдения порядка аттестации в целях установления 

квалификационной категории следует обратить внимание на следующее: 
– корректность внесения записи в трудовые книжки, сведения о 

трудовой деятельности об установленной квалификационной категории по 
результатам аттестации; 

– соблюдение требования об установлении работнику 
квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией об установлении работнику соответствующей квалификационной 
категории. 

При проверке соблюдения порядка аттестации в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности следует обратить 
внимание на следующее: 

– наличие приказа руководителя образовательной организации о 
начале проведения аттестации; 

– наличие протокола заседания аттестационной комиссии; 
– факт ознакомления работника с результатами аттестации в 

трехдневный срок со дня аттестации; 
– наличие в личном деле работника выписки из протокола 

аттестационной комиссии. 
Кроме того, необходимо обратить внимание на недопустимость 

проведения аттестации педагогических работников, предусмотренных в 
пункте 22 Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденного Приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 (далее – 
Порядок). 

Также необходимо проверить правильность применения пункта 23 
указанного Порядка при приёме на работу лиц, не имеющих специальной 
подготовки, предусмотренной квалификационными характеристиками. 

5.6.2. Аттестация научно-педагогических работников 
При проверке соблюдения порядка аттестации научно-педагогиче-

ских работников следует обратить внимание на следующее: 
– наличие приказа руководителя образовательной организации о 

начале проведения аттестации; 
– сроки ознакомления работника под роспись с представлением ка-

федры (другого структурного подразделения), поступившим в аттестацион-
ную комиссию; 
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– наличие в образовательной организации протокола заседания 
аттестационной комиссии; 

– факт выдачи работнику под роспись выписки из протокола 
заседания аттестационной комиссии в течение 10 рабочих дней со дня 
заседания аттестационной комиссии. 

Необходимо обратить внимание, что аттестация работника, относя-
щегося к профессорско-преподавательскому составу, проводится один раз в 
пять лет в отношении работников, трудовой договор с которыми заключен на 
неопределенный срок в порядке, предусмотренном приказом Минобрнауки 
России от 30.03.2015 № 293 «Об утверждении Положения о порядке 
проведения аттестации работников, занимающих должности педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу». 

Аттестация научных работников в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по реализации образовательных программ 
высшего образования и дополнительных профессиональных программ, про-
водится в соответствии с локальным нормативным актом организации, но не 
чаще одного раза в два года и не реже одного раза в пять лет в отношении 
работников, трудовые договоры с которыми заключены на неопределенный 
срок (приказ Минобрнауки России от 27.05.2015 № 538 «Об утверждении По-
рядка проведения аттестации работников, занимающих должности научных 
работников»). 

5.7. Дисциплина труда и трудовой распорядок 
5.7.1. Правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР) - 

локальный нормативный акт, который, согласно статье 189 ТК РФ, должен 
быть утвержден каждым работодателем (кроме микропредприятий). 

Законодательством установлены обязательные условия, которые 
должны быть включены в этот локальный нормативный акт. 

ПВТР составляются в произвольной форме как самостоятельный акт 
или как приложение к коллективному договору. При этом законодательством 
установлены обязательные условия, которые должны быть включены в 
указанный документ. 

Обязательными для включения в ПВТР являются следующие 
условия: 

– порядок приема работников; 
– порядок увольнения работников; 
– основные права работника и работодателя; 
– основные обязанности работника и работодателя; 
– ответственность работника и работодателя; 
– режим работы; 
- время отдыха; 
– меры поощрения работников; 
– меры взыскания, применяемые к работникам. 
5.7.2. При проверке следует ознакомиться с правилами внутреннего 

трудового распорядка в организации, обратив внимание на полноту 
включения в ПВТР положений, которые обязательно должны быть включены 
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в ПВТР в соответствии с требованиями законодательства (часть 4 статьи 189 
ТК РФ), дату и порядок утверждения ПВТР (статья 190 ТК РФ), а также на 
доступность ПВТР для ознакомления с ними работников.  

Следует обратить внимание на соответствие ПВТР трудовому 
законодательству, в том числе установленные порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений у данного работодателя.  

5.7.3. Необходимо проверить перечень дисциплинарных взысканий, 
которые возможно применить к работникам: замечание, выговор или 
увольнение по соответствующему основанию (часть 1 статьи 192 ТК РФ), 
учитывая, что иные виды дисциплинарных взысканий не допускаются, 
порядок применения дисциплинарных взысканий (статья 193 ТК РФ), 
соответствие налагаемых взысканий за нарушение трудовой дисциплины 
положениям статьи 192 ТК РФ, порядок их обжалования и снятия (статьи 193, 
194 ТК РФ). 

5.7.4. Также необходимо проверить дополнительные условия, 
включенные в ПВТР, так как они не должны ухудшать положения работников 
по сравнению с установленными в нормативных правовых актах, 
коллективном договоре, соглашениях.  

5.7.5. При проверке необходимо проверить наличие в 
образовательной организации должностных инструкций, утвержденных 
руководителем и подписанных работниками. При этом следует обратить 
внимание, что должностная инструкция может являться приложением к 
трудовому договору, а также утверждаться как самостоятельный документ  

 
(Письмо Роструда от 27.05.2022 № ПГ/13204-6-1).

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422429&dst=797&field=134&date=11.01.2023
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=422331&dst=101184&field=134&date=11.01.2023
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Порядку проведения правовыми (главными правовыми) 
инспекторами труда Профсоюза, региональными 
(межрегиональными) организациями Профсоюза проверок 
соблюдения работодателями в сфере образования 
трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
законодательства о профессиональных союзах, 
выполнения условий коллективных договоров, соглашений 

 
__________________________________________________________________ 

(наименование Профсоюза, организации Профсоюза) 

 
_________________________________________________________________ 

(адрес, телефон) 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ (распоряжение) 
 
От «____» ___________ 20__г.                                     № ____ 
 
В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации, 
п.п. 4.2, 4.3. Положения о правовой инспекции труда Профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации 
поручаю правовому (главному правовому) инспектору труда Профсоюза 
(внештатному правовому инспектору труда Профсоюза) 
 _________________________________________________________________ 

(фамилия имя отчество) 

проведение 
_________________________________________________________________ 

плановой (комплексной / тематической); внеплановой (целевой / контрольной) 

проверки по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права в 
_________________________________________________________________ 

(наименование проверяемой организации) 

на основании: 
 

(поступление обращения от члена Профсоюза, истечение срока предоставления ответа на направленное 

представление Профсоюза и т. д.) 

 

с «____» ___________ 20__г.  
предметом проверки является соблюдение работодателем обязательных 
требований, предусмотренных: 
 
(указать статьи Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, которые подлежат проверке) 
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Одновременно разъясняю, что в случае, если руководитель проверяемой 
организации препятствует проведению проверки правовым (главным 
правовым) инспекторам труда Профсоюза, организации Профсоюза 
(внештатным правовым инспекторам труда Профсоюза), такие действия 
являются нарушением статьи 370 Трудового кодекса Российской Федерации, 
статьи 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности» и влекут за собой ответственность, 
предусмотренную статьей  378 Трудового кодекса Российской Федерации, 
статьей 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности», статьей 5.27 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях. 
 
 
Председатель Профсоюза,  
организации Профсоюза                     ___________     __________________ 
                                                                                                           (подпись)                      (расшифровка подписи) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к Порядку проведения правовыми (главными правовыми)  

инспекторами труда Профсоюза,  
региональными (межрегиональными) организациями Профсоюза  

проверок соблюдения работодателями в сфере образования  
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,  

содержащих нормы трудового права,  
законодательства о профессиональных союзах,  

выполнения условий коллективных договоров, соглашений 
 

№ 

Дата  
и вид 
про-

верки 

Ф.И.О.  
правового 
(главного 

правового) 
инспектора 

труда Проф-
союза, вне-
штатного 
правового 

инспектора 
труда Проф-

союза, 
№ удостове-

рения 

Поряд-
ковый 
номер 
про-

верки5  
 

Предмет 
кон-

троль-
ных ме-
роприя-

тий 

№, дата и 
вид доку-
мента, на 

основании 
которого 

проводится 
проверка 

№, дата  
и вид доку-
мента, со-

ставленного 
по результа-

там про-
верки 

Под-
пись  

        
        
        
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5Целесообразно вести нумерацию проверок за 5 лет (на срок полномочий избранных 
профсоюзных органов) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к Порядку проведения правовыми (главными правовыми)  

инспекторами труда Профсоюза, региональными (межрегиональными)  
организациями Профсоюза проверок соблюдения работодателями в сфере 

образования трудового законодательства и иных нормативных правовых  
актов, содержащих нормы трудового права,  

законодательства о профессиональных союзах,  
выполнения условий коллективных договоров, соглашений 

_____________________                                             «___»____________20__г. 
(место составления акта)                                                                                                    (дата составления акта) 

_____________________ 
(время составления акта) 

АКТ 
проверки соблюдения работодателем в сфере образования трудового законо-
дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-

вого права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения 
условий коллективных договоров, соглашений 

На основании _____________________________________________________  
(вид документа: название) 

от «__»__________20__г. №_______ была проведена_____________________ 
__________________________________________________________________ 

(плановая  (комплексная / тематическая) / внеплановая (целевая / контрольная), документарная /  

выездная, совместная) 

проверка в отношении:______________________________________________ 
(полное наименование проверяемой организации) 

в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации про-
вел мероприятия по контролю за соблюдением трудового законодательства 
правовой (главный правовой) инспектор труда Профсоюза (внештатный пра-
вовой инспектор труда Профсоюза):                      
_________________________________________________________________ 

(ФИО, № удостоверения) 

С направлением на проведение проверки ознакомлены (заполняется при 
проведении выездной проверки): 
__________________________________________________________________ 

(должность, название организации, ФИО, подпись) 

Дата проведения проверки: с «__»________20__г. по «__»________20__г.,  
 
общей продолжительностью ______________________________________. 

(рабочих дней) 

При проведении проверки принимали участие (заполняется при проведении 
совместных проверок): 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(ФИО, должность, наименование организации) 
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Сведения о проверяемой организации: 
полное наименование:____________________________________________ 
адрес:__________________________________________________________ 

(индекс, субъект РФ, область, город/село, улица, дом ) 

телефон:______________________________________________________ 
электронная почта:______________________________________________ 
ФИО руководителя: ____________________________________________ 
 

СВЕДЕНИЯ 
о результатах проверки соблюдения трудового законодательства 

 

п/п 

Вопросы, подлежащие проверке 
 (со ссылками на нормы Трудового кодекса 

Российской Федерации и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудо-

вого права) 

Количество  
выявленных 
нарушений  

1.   
2.   
3.   

 
Запись в Журнал учета мероприятий по контролю внесена  
«__» ______20__г. №_______ 
_____________________________                             ____________________ 
(подпись правового (главного правового) инспектора                           (подпись руководителя проверяемой организации) 

труда Профсоюза, организации Профсоюза 

риняты на личном приеме работники (количество) _____________________  
ФИО, должности  
___________________________________________________ 
 
При проведении проверки были рассмотрены следующие документы и сведе-
ния:   
1_________________________________________________________________
2.________________________________________________________________
3.________________________________________________________________ 
Лица, присутствовавшие при проведении проверки: 
___________________________        ___________________         __________ 
                                  (должность)                                                                    (ФИО)                                                 (подпись) 

Правовой (главный правовой) инспектор труда Профсоюза, организации 
Профсоюза: 
__________________________________________________________________ 

(ФИО, подпись, № удостоверения, дата) 

С содержанием акта ознакомлен и один экземпляр получил: 
____________________________________   ___________________     

________________    «___»______ 20__г. 
(должность)                                       (ФИО)                              (подпись)                                 (дата) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к Порядку проведения правовыми (главными правовыми) 

 инспекторами труда Профсоюза, региональными  
(межрегиональными) организациями Профсоюза проверок  

соблюдения работодателями в сфере образования  
трудового законодательства и иных нормативных 

 правовых актов, содержащих нормы трудового права,  
законодательства о профессиональных союзах,  

выполнения условий коллективных договоров, соглашений 
 

ФОРМЫ ПРИМЕРНЫХ ПРОВЕРОЧНЫХ ЛИСТОВ 
 

Проверочный лист 
(список контрольных вопросов) для осуществления профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по 

проверке соблюдения общих требований по особенностям 
регулирования труда дистанционных работников 

 

Наименование профсоюзной проверки  
Вид профсоюзной проверки  
Дата заполнения проверочного листа  
Проверяемая организация, в отношении которой 
проводится контрольное мероприятие 

 

Наименование и контактные данные (адрес, теле-
фон) проверяемой образовательной организации  

 

Место проведения профсоюзной проверки   
Реквизиты решения (постановления, распоряжения) 
выборного коллегиального или единоличного ор-
гана Профсоюза, организации Профсоюза либо 
главного правового инспектора труда Профсоюза, 
организации Профсоюза о проведении проверки  

Постановление (распоряже-
ние) № _____ 

от _____________ 

Должность, фамилия и инициалы правового (глав-
ного правового) инспектора труда Профсоюза, орга-
низации Профсоюза, проводящих проверку и запол-
няющих проверочный лист 
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Список контрольных вопросов: 
 

№ Контрольные  
вопросы 

  

Реквизиты нор-
мативных право-
вых актов с ука-
занием соответ-
ствующих норм 
(пункты, части, 
абзацы и т. д.)  

Ответы  
на вопросы 

Приме-
чание 

Да Нет Не 
прове-
рялся 

 

1 2 3 4 5 6 7 
1 Условие о дистанцион-

ном характере работы 
включено в трудовой 
договор либо дополни-
тельное соглашение к 
трудовому договору? 
(проверить трудовые до-
говоры и/или дополни-
тельные соглашения к 
трудовым договорам) 

Часть 2 статьи 
312.1 Трудового 
кодекса Россий-
ской Федерации 

    

2 Коллективным догово-
ром, локальным норма-
тивным актом, прини-
маемым с учетом мне-
ния выборного органа 
первичной профсоюз-
ной организации, тру-
довым договором, до-
полнительным согла-
шением к трудовому до-
говору определен поря-
док взаимодействия ра-
ботодателя и работ-
ника? 
(проверить коллектив-
ный договор, локальные 
нормативные акты, 
трудовые договоры, до-
полнительные соглаше-
ния к трудовым догово-
рам) 

Часть 2, 3 статьи 
312.3 Трудового 
кодекса Россий-
ской Федерации 

    

3 Коллективным догово-
ром, локальным норма-
тивным актом, приня-
тым с учетом мнения 

Часть 4 статьи 
312.4 Трудового 
кодекса Россий-
ской Федерации 

    



46 
 

выборного органа пер-
вичной профсоюзной 
организации, трудовым 
договором определен 
порядок предоставле-
ния дистанционному 
работнику, выполняю-
щему дистанционную 
работу на постоянной 
основе в соответствии с 
трудовым договором 
или дополнительным 
соглашением к трудо-
вому договору, ежегод-
ного оплачиваемого от-
пуска? 
(проверить коллектив-
ный договор, локальные 
нормативные акты, 
трудовые договоры, до-
полнительные соглаше-
ния к трудовым догово-
рам) 

4 Время взаимодействия 
работодателя и дистан-
ционного работника с 
работодателем вклю-
чено в рабочее время? 
(проверить трудовые до-
говоры, дополнительные 
соглашения к трудовым 
договорам, положения об 
оплате труда, стимули-
рующих выплатах, рас-
четные листки) 

Часть 6 статьи 
312.4 Трудового 
кодекса Россий-
ской Федерации 

    

5 Работодатель не 
допускает фактов 
снижения заработной 
платы работнику, 
выполняющему работу 
дистанционно? 
(проверить трудовые до-
говоры, дополнительные 
соглашения к трудовым 
договорам, положения об 

Статья 312.5 
Трудового ко-

декса Российской 
Федерации 
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оплате труда, стимули-
рующих выплатах, рас-
четные листки) 

 
Примерная форма 

Проверочный лист 
(список контрольных вопросов) для осуществления профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  

по проверке соблюдения требований по регулированию труда женщин  
и лиц с семейными обязанностями 

 

Наименование профсоюзной проверки  
Вид профсоюзной проверки  
Дата заполнения проверочного листа  
Проверяемая организация, в отношении 
которой проводится контрольное меро-
приятие 

 

Наименование и контактные данные (ад-
рес, телефон) проверяемой образователь-
ной организации  

 

Место проведения профсоюзной про-
верки  

 

Реквизиты решения (постановления, рас-
поряжения) выборного коллегиального 
или единоличного органа Профсоюза, ор-
ганизации Профсоюза либо главного пра-
вового инспектора труда Профсоюза, ор-
ганизации Профсоюза о проведении про-
верки  

Постановление (распоряжение)  
№ _____ 

от _____________ 

Должность, фамилия и инициалы право-
вого (главного правового) инспектора 
труда Профсоюза, организации Профсо-
юза, проводящих проверку и заполняю-
щих проверочный лист 
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Список контрольных вопросов: 
 
№ Контрольные вопросы 

  
Реквизиты 
норматив-
ных право-
вых актов 

с указа-
нием соот-
ветствую-
щих норм 
(пункты, 
части, аб-
зацы и т. 

д.)  

Ответы  
на вопросы 

При-
ме-
ча-
ние 

Да Нет Не 
прове-
рялся 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Беременной женщине за 
время прохождения обяза-
тельного диспансерного об-
следования в медицинских 
организациях сохранен сред-
ний заработок? 
(проверить медицинские 
справки, расчетные листки, 
платежные поручения (иные 
платежные документы)) 

Часть 3 ста-
тьи 254 

Трудового 
кодекса 

Российской 
Федерации 

    

2 Женщинам по их заявлению 
и на основании выданного 
листка нетрудоспособности 
предоставлены отпуска по 
беременности и родам про-
должительностью 70 (в слу-
чае многоплодной беремен-
ности - 84) календарных дней 
до родов и 70 (в случае ослож-
ненных родов - 86, при рож-
дении двух или более детей - 
110) календарных дней после 
родов с выплатой пособия по 
государственному социаль-
ному страхованию в установ-
ленном федеральными зако-
нами размере? 
(проверить заявления работ-
ников, медицинские справки, 

Статья 255 
Трудового 

кодекса 
Российской 
Федерации 
части 1, 2 
статьи 10, 
части 1, 3 
статьи 11, 

часть 8 ста-
тьи 13 и 

часть 1 ста-
тьи 15 Фе-
дерального 
закона от 

29.12.2006 
№ 255-ФЗ 
«Об обяза-

тельном 
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приказы об отпусках) социальном 
страхова-

нии на слу-
чай времен-
ной нетру-
доспособ-
ности и в 

связи с ма-
терин-
ством» 

3 Работодатель предоставил 
отпуск по уходу за ребенком 
по заявлению женщины или 
отца ребенка, бабушки, деда, 
других родственников или 
опекуна, фактически осу-
ществляющих уход за ребен-
ком? 
(проверить приказы об отпус-
ках) 

Части 1, 2, 
3 статьи 

256, части 
2, 3 статьи 
257 Трудо-

вого ко-
декса Рос-
сийской 

Федерации 

    

4 Отсутствуют случаи привле-
чения беременных женщин: 
(проверить приказы работо-
дателя, табели учета рабо-
чего времени, журнал учета 
сверхурочной работы) 

Часть 5 ста-
тьи 96, 

часть 5 ста-
тьи 99, 

часть 1 ста-
тьи 259 

Трудового 
кодекса 

Российской 
Федерации 

    

4.
1 

к сверхурочной работе?     

4.
2 

работе в ночное время?     

4.
3 

выходные дни?     

4.
4 

нерабочие праздничные дни?     

5 Работодатель соблюдает за-
прет на расторжение трудо-
вого договора по инициативе 
работодателя с беременными 
женщинами? 
(проверить приказы об уволь-
нении, медицинские справки) 

Часть 1 ста-
тьи 261 

Трудового 
кодекса 

Российской 
Федерации 

    

6 Осуществляется ли опреде-
ление учебной нагрузки учи-
телей, преподавателей, 

Пункт 5.1 
глава V 
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педагогов дополнительного 
образования, старших педа-
гогов дополнительного обра-
зования, тренеров-препода-
вателей, старших тренеров-
преподавателей, находя-
щихся в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им 
возраста трех лет в соответ-
ствии с главами I - IV По-
рядка определения учебной 
нагрузки педагогических ра-
ботников, 
оговариваемой в трудовом 
договоре, а также распреде-
ляется ли указанный период 
между другими педагогиче-
скими работниками? 
(проверить приказы работо-
дателя, тарификационный 
список, табели учета рабочего 
времени)  

Приложе-
ния № 2  

к приказу 
Министер-
ства обра-
зования и 
науки РФ 
от 22 де-

кабря 2014 
года № 
1601 «О 

продолжи-
тельности 
рабочего 
времени 

(нормах ча-
сов педаго-

гической 
работы за 
ставку за-
работной 

платы) пе-
дагогиче-

ских работ-
ников и о 
порядке 

определе-
ния учеб-

ной 
нагрузки 

педагогиче-
ской ра-

боты, ого-
вариваемой 
в трудовом 
договоре»   

7 Предоставляется ли одному 
из родителей (опекуну, попе-
чителю, приемному роди-
телю), работающему в райо-
нах Крайнего Севера и при-
равненных к ним местно-
стях, имеющему ребенка в 
возрасте до шестнадцати лет, 
по его письменному 

Статья 319 
Трудового 

кодекса 
Российской 
Федерации 

    



51 
 

заявлению ежемесячно до-
полнительный выходной 
день без сохранения заработ-
ной платы? 
(проверить приказы работо-
дателя, табели учета рабо-
чего времени, наличие письмен-
ных заявлений работников) 

8 Для женщин, работающих в 
районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местно-
стях, коллективным догово-
ром или трудовым догово-
ром устанавливается 36-ча-
совая рабочая неделя (если 
меньшая продолжитель-
ность рабочей недели не 
предусмотрена для них феде-
ральными законами), зара-
ботная плата таким работни-
кам выплачивается в том же 
размере, что и при полной 
рабочей неделе? 
(проверить приказы работо-
дателя, табели учета рабо-
чего времени, платежные по-
ручения (иные платежные до-
кументы), расчетные листки) 

Статья 320 
Трудового 

кодекса 
Российской 
Федерации 

    

 
Примерная форма 

 
Проверочный лист 

(список контрольных вопросов) для осуществления профсоюзного  
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных  

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  
по проверке порядка ведения и хранения трудовых книжек, а также 

формирования сведений о трудовой деятельности 
 

Наименование профсоюзной проверки  
Вид профсоюзной проверки  
Дата заполнения проверочного листа  
Проверяемая организация, в отношении ко-
торой проводится контрольное мероприятие 

 

Наименование и контактные данные (адрес,  
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телефон) проверяемой образовательной ор-
ганизации  
Место проведения профсоюзной проверки   
Реквизиты решения (постановления, распо-
ряжения) выборного коллегиального или 
единоличного органа Профсоюза, организа-
ции Профсоюза либо главного правового 
инспектора труда Профсоюза, организации 
Профсоюза о проведении проверки  

Постановление (распоряжение) № 
_____ 

от _____________ 

Должность, фамилия и инициалы правового 
(главного правового) инспектора труда 
Профсоюза, организации Профсоюза, про-
водящих проверку и заполняющих прове-
рочный лист 

 

 
Список контрольных вопросов: 

 
№ Контрольные во-

просы 
  

Реквизиты нор-
мативных пра-
вовых актов с 

указанием соот-
ветствующих 

норм (пункты, 
части, абзацы и 

т.д.)  

Ответы  
на вопросы 

При-
меча-
ние 

Да Нет Не 
про-
ве-

рялся 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Работодатель ведет 
трудовые книжки на 
каждого работника, 
проработавшего у 
него свыше пяти дней, 
в случае, когда работа 
у данного работода-
теля является для ра-
ботника основной (за 
исключением слу-
чаев, если в соответ-
ствии с Трудовым ко-
дексом Российской 
Федерации, иным фе-
деральным законом 
трудовая книжка на 
работника не ве-
дется)? 

Часть 3 статьи 66 
Трудового ко-
декса Россий-

ской Федерации 
Пункт 2 Порядка 
ведения и хране-

ния трудовых 
книжек, утвер-

жденного прика-
зом Минтруда 

России от 
19.05.2021 № 

320н «Об утвер-
ждении формы, 
порядка ведения 
и хранения тру-
довых книжек» 
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(проверить приказы о 
приеме на работу, 
наличие трудовых кни-
жек) 

(Далее - Порядок 
ведения и хране-

ния трудовых 
книжек) 

2 Работодателем в тру-
довую книжку (если 
работодатель не фор-
мирует ее в электрон-
ном виде) вносится ос-
новная информация о 
трудовой деятельно-
сти и трудовом стаже 
каждого работника, 
внесены сведения о 
работнике, выполняе-
мой им работе? 
(проверить приказы ра-
ботодателя, трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглашения 
к трудовым договорам, 
трудовые книжки) 

Часть 4 статьи 66 
Трудового ко-
декса Россий-

ской Федерации 

    

3 Работодатель форми-
рует в электронном 
виде основную инфор-
мацию о трудовой дея-
тельности и трудовом 
стаже каждого работ-
ника? 
(проверить приказы ра-
ботодателя, трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглашения 
к трудовым договорам, 
сведения о трудовой 
деятельности работ-
ников) 

Часть 1 статьи 
66.1 Трудового 
кодекса Россий-
ской Федерации 

    

4 Работодатель по пись-
менному заявлению 
работника, в случае 
выявления работни-
ком неверной 
или неполной инфор-
мации в сведениях о 
трудовой 

Часть 6 статьи 
66.1 Трудового 
кодекса Россий-
ской Федерации 
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деятельности, исправ-
ляет или дополняет 
сведения о трудовой 
деятельности? 
(проверить заявление 
работника, сведения о 
трудовой деятельно-
сти работников)   

5 Записи дат во всех 
разделах трудовых 
книжек производятся 
арабскими цифрами 
(число и месяц - дву-
значными, год - четы-
рехзначными)? 
(проверить трудовые 
книжки) 

Пункт 3 Порядка 
ведения и хране-

ния трудовых 
книжек 

    

6 В трудовой книжке со-
держатся сведения о 
переводе на другую 
постоянную работу и 
об увольнении работ-
ника, а также основа-
ния прекращения тру-
дового договора и све-
дения о награждении 
за успехи в работе? 
(проверить трудовые 
книжки, приказы рабо-
тодателя, трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглашения 
к трудовым договорам) 

Пункт 4 Порядка 
ведения и хране-

ния трудовых 
книжек 

    

7 Трудовые книжки ве-
дутся на государ-
ственном языке Рос-
сийской Федерации 
или на языке террито-
рии республики в со-
ставе Российской Фе-
дерации, установив-
шей свой государ-
ственный язык? 
(проверить трудовые 
книжки) 

Пункт 6 Порядка 
ведения и хране-

ния трудовых 
книжек 
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8 Работодателем соблю-
дается порядок запол-
нения сведений о ра-
ботнике? 
(проверить трудовые 
книжки) 

Пункты 7, 8 По-
рядка ведения и 
хранения трудо-

вых книжек 

    

9 Работодателем соблю-
дается порядок запол-
нения сведений о ра-
боте? 
(проверить трудовые 
книжки) 

Пункты 9-24 По-
рядка ведения и 
хранения трудо-

вых книжек 

    

10 Работодателем соблю-
дается порядок запол-
нения сведений о 
награждении? 
(проверить трудовые 
книжки) 

Пункты 25, 26 
Порядка ведения 
и хранения тру-
довых книжек 

    

11 Работодателем соблю-
дается порядок вы-
дачи трудовой 
книжки работнику? 
(проверить трудовые 
книжки, заявления ра-
ботников, приказы ра-
ботодателя) 

Пункты 34-38 
Порядка ведения 
и хранения тру-
довых книжек 

    

 
Примерная форма 

Проверочный лист  
(список контрольных вопросов) для осуществления профсоюзного кон-
троля за соблюдением трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по проверке 
порядка привлечения работников к дисциплинарной ответственности 

 

Наименование профсоюзной проверки  
Вид профсоюзной проверки  
Дата заполнения проверочного листа  
Проверяемая организация, в отношении ко-
торой проводится контрольное мероприятие 

 

Наименование и контактные данные (адрес, 
телефон) проверяемой образовательной ор-
ганизации  

 

Место проведения профсоюзной проверки   
Реквизиты решения (постановления, Постановление (распоряжение) № 
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распоряжения) выборного коллегиального 
или единоличного органа Профсоюза, орга-
низации Профсоюза либо главного право-
вого инспектора труда Профсоюза, органи-
зации Профсоюза о проведении проверки  

_____ 
от _____________ 

Должность, фамилия и инициалы правового 
(главного правового) инспектора труда 
Профсоюза, организации Профсоюза, про-
водящих проверку и заполняющих прове-
рочный лист 

 

 
Список контрольных вопросов: 

 
№ Контрольные 

 вопросы 
  

Реквизиты норма-
тивных правовых 
актов с указанием 
соответствующих 
норм (пункты, ча-
сти, абзацы и т. д.)  

Ответы на во-
просы 

При-
меча-
ние 

Да Нет Не 
прове-
рялся 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Работодатель поощ-
ряет работников за 
труд, в рамках части 
2 статьи 191 Трудо-
вого кодекса Рос-
сийской Федера-
ции? 
(проверить коллек-
тивный договор, ло-
кальные договоры ра-
ботодателя, расчет-
ные листки) 

Часть 1 статьи 191 
Трудового кодекса 
Российской Феде-

рации 

    

2 Работодатель не до-
пускает фактов при-
менения дисципли-
нарных взысканий, 
не предусмотрен-
ных федеральными 
законами, уставами 
и положениями о 
дисциплине? 

Часть 4 статьи 192 
Трудового кодекса 
Российской Феде-

рации 
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(проверить письмен-
ные объяснения ра-
ботников, приказы 
работодателя) 

3 Тяжесть совершен-
ного проступка и об-
стоятельства, при 
которых он был со-
вершен, учитыва-
ются работодателем 
при наложении дис-
циплинарного взыс-
кания? 
(проверить письмен-
ные объяснения ра-
ботников, приказы 
работодателя) 

Часть 5 статьи 192 
Трудового кодекса 

Российской 

    

4 До применения дис-
циплинарного взыс-
кания работодатель 
затребовал от работ-
ника письменное 
объяснение? 
(проверить письмен-
ные объяснения ра-
ботников, наличие 
акта об отказе ра-
ботника давать 
письменные объясне-
ния) 

Часть 1 статьи 193 
Трудового кодекса 
Российской Феде-

рации 

    

5 Дисциплинарное 
взыскание приме-
няется не позднее 
одного месяца со 
дня обнаружения 
проступка, не счи-
тая времени болезни 
работника, пребы-
вания его в отпуске, 
а также времени, не-
обходимого на учет 
мнения представи-
тельного органа ра-
ботников? 

Часть 3 статьи 193 
Трудового кодекса 
Российской Феде-

рации 

    



58 
 

(проверить приказы 
работодателя) 

6 Дисциплинарное 
взыскание, за ис-
ключением дисци-
плинарного взыска-
ния за несоблюде-
ние ограничений и 
запретов, неиспол-
нение обязанностей, 
установленных за-
конодательством 
Российской Федера-
ции о противодей-
ствии коррупции, 
применяется не 
позднее шести меся-
цев со дня соверше-
ния проступка? 
(проверить приказы 
работодателя) 

Часть 4 статьи 193 
Трудового кодекса 
Российской Феде-

рации 

    

7 Приказ (распоряже-
ние) работодателя о 
применении дисци-
плинарного взыска-
ния объявляется ра-
ботнику под рос-
пись в течение трех 
рабочих дней со дня 
его издания, не счи-
тая времени отсут-
ствия работника на 
работе? 
(проверить приказы 
работодателя) 

Часть 6 статьи 193 
Трудового кодекса 
Российской Феде-

рации 

    

8 Работодатель рас-
сматривает заявле-
ние представитель-
ного органа работ-
ников о нарушении 
руководителем ор-
ганизации, руково-
дителем структур-
ного подразделения 
организации, их 

Часть 1 статьи 195 
Трудового кодекса 
Российской Феде-

рации 
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заместителями тру-
дового законода-
тельства и иных ак-
тов, содержащих 
нормы трудового 
права, условий кол-
лективного дого-
вора, соглашения и 
сообщает о резуль-
татах его рассмотре-
ния в представи-
тельный орган ра-
ботников? 
(проверить доку-
менты, подтвержда-
ющие факт сообще-
ния о результатах 
рассмотрения заяв-
ления представи-
тельного органа ра-
ботников) 

 
Примерная форма 

Проверочный лист  
(список контрольных вопросов) для осуществления профсоюзного кон-
троля за соблюдением трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по проверке 
соблюдения порядка и условий увольнения работника в связи с сокра-

щением численности или штата работников 
 

Наименование профсоюзной проверки  
Вид профсоюзной проверки  
Дата заполнения проверочного листа  
Проверяемая организация, в отношении которой прово-
дится контрольное мероприятие 

 

Наименование и контактные данные (адрес, телефон) 
проверяемой образовательной организации  

 

Место проведения профсоюзной проверки   
Реквизиты решения (постановления, распоряжения) вы-
борного коллегиального или единоличного органа 
Профсоюза, организации Профсоюза либо главного 
правового инспектора труда Профсоюза, организации 
Профсоюза о проведении проверки  

Постановление (распоря-
жение)  № _____ 

от _____________ 

Должность, фамилия и инициалы правового (главного  
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правового) инспектора труда Профсоюза, организации 
Профсоюза, проводящих проверку и заполняющих про-
верочный лист 

 
Список контрольных вопросов: 

 
№ Контрольные во-

просы 
  

Реквизиты 
нормативных 
правовых ак-
тов с указа-

нием соответ-
ствующих 

норм (пункты, 
части, абзацы 

и т.д.)  

Ответы на во-
просы 

При-
меча-
ние 

Да Нет Не 
прове-
рялся 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Работодатель уведо-
мил каждого работ-
ника в письменной 
форме под роспись 
или в электронной 
форме (в случае взаи-
модействия посред-
ством электронного 
документооборота) об 
увольнении в связи с 
сокращением числен-
ности или штата ор-
ганизации в срок не 
позднее, чем за два 
месяца до увольне-
ния? 
(проверить уведомле-
ние работников об 
увольнении в связи с со-
кращением численно-
сти или штата, при-
казы об увольнении, за-
писки-расчет при 
увольнении работни-
ков) 

Статьи 22.1 - 
22.3, часть 2 
статьи 292, 

часть 2 статьи 
296 Трудового 
кодекса Рос-

сийской Феде-
рации 

    

2 Работодатель не позд-
нее чем за два месяца 
до начала проведения 

Часть 1 статьи 
82 Трудового 

кодекса 
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соответствующих ме-
роприятий, а в слу-
чае, если решение о 
сокращении числен-
ности или штата ра-
ботников может при-
вести к массовому 
увольнению работни-
ков - не позднее чем за 
три месяца до начала 
проведения соответ-
ствующих мероприя-
тий сообщил в пись-
менной форме выбор-
ному органу первич-
ной профсоюзной ор-
ганизации (при его 
наличии) о принятии 
решения о сокраще-
нии численности или 
штата? 
(проверить сообщение 
работодателя о прове-
дении мероприятий по 
сокращению численно-
сти или штата работ-
ников) 

Российской 
Федерации 

3 Увольнение работни-
ков, являющихся 
членами Профсоюза, 
в связи с сокраще-
нием численности 
или штата произве-
дено с учетом мотиви-
рованного мнения 
выборного органа 
первичной профсоюз-
ной организации? 
(проверить реквизиты, 
подтверждающие от-
правку документов для 
учета мнения выбор-
ного органа первичной 
профсоюзной органи-
зации, мнение 

Часть 2 статьи 
82, части 1, 2 

статьи 373 Тру-
дового кодекса 

Российской 
Федерации 
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выборного органа пер-
вичной профсоюзной 
организации) 

4 Работодатель выпла-
тил работнику, уво-
ленному в связи с со-
кращением численно-
сти или штата орга-
низации: 
(проверить платеж-
ные поручения (иные 
платежные доку-
менты), расчетные 
листки) 

Часть 1 статьи 
178, часть 3 
статьи 296, 

часть 2 статьи 
307 Трудового 
кодекса Рос-

сийской Феде-
рации 

    

4.1 выходное пособие в 
размере среднего ме-
сячного заработка? 

    

4.2 средний месячный за-
работок за второй ме-
сяц со дня увольнения 
работника или его 
часть пропорцио-
нально периоду, при-
ходящемуся на этот ме-
сяц, если длительность 
периода трудоустрой-
ства работника превы-
шает один месяц? 

Часть 2 статьи 
178 Трудового 
кодекса Рос-

сийской Феде-
рации 

    

5 Расторжение трудо-
вого договора до исте-
чения двухмесячного 
срока предупрежде-
ния об увольнении, 
произведено работо-
дателем с письмен-
ного согласия работ-
ника или согласия, 
выраженного в элек-
тронной форме (в слу-
чае взаимодействия 
посредством элек-
тронного документо-
оборота)? 
(проверить наличие со-
гласия работников) 

Статьи 22.1
 - 

22.3, часть 3 
статьи 180 

Трудового ко-
декса Россий-

ской 
Федерации 
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Примерная форма 

Проверочный лист 
(список контрольных вопросов) для осуществления профсоюзного кон-
троля за соблюдением трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права по проверке 
соблюдения требований по предоставлению времени отдыха 

 

Наименование профсоюзной проверки  
Вид профсоюзной проверки  
Дата заполнения проверочного листа  
Проверяемая организация, в отношении ко-
торой проводится контрольное мероприятие 

 

Наименование и контактные данные (адрес, 
телефон) проверяемой образовательной ор-
ганизации  

 

Место проведения профсоюзной проверки   
Реквизиты решения (постановления, распо-
ряжения) выборного коллегиального или 
единоличного органа Профсоюза, организа-
ции Профсоюза либо главного правового ин-
спектора труда Профсоюза, организации 
Профсоюза о проведении проверки  

Постановление (распоряжение)  № 
_____ 

от _____________ 

Должность, фамилия и инициалы правового 
(главного правового) инспектора труда 
Профсоюза, организации Профсоюза, прово-
дящих проверку и заполняющих провероч-
ный лист 

 

 
Список контрольных вопросов: 

 
№ Контрольные во-

просы 
Реквизиты 

нормативных 
правовых ак-
тов с указа-

нием соответ-
ствующих 

норм 
(пункты, ча-
сти, абзацы и 

т.д.)  

Ответы на во-
просы 

При-
меча-
ние 

Да Нет Не 
прове-
рялся 

 

1 2 3 4 5 6 7 



64 
 

1 Работодатель соблю-
дает запрет о не-
предоставлении ра-
ботнику ежегодного 
оплачиваемого от-
пуска в течение двух 
лет подряд? 
(проверить приказы 
работодателя, гра-
фики отпусков, та-
бели учета рабочего 
времени) 

Часть 4 статьи 
124 Трудового 
кодекса Рос-

сийской Феде-
рации 

    

2 Работникам предо-
ставляются ежегод-
ные отпуска с сохра-
нением места работы 
(должности) и сред-
него заработка? 
(проверить приказы 
работодателя, гра-
фики отпусков, та-
бели учета рабочего 
времени) 

Статья 114 
Трудового ко-
декса Россий-
ской Федера-

ции 

    

3 Оплата отпуска про-
изведена не позднее, 
чем за три дня до его 
начала? 
(проверить приказы 
работодателя, гра-
фики отпусков, та-
бели учета рабочего 
времени, платежные 
поручения (иные пла-
тежные документы), 
расчетные листки) 

Часть 9 статьи 
136 Трудового 
кодекса Рос-

сийской Феде-
рации 

    

4 Работодатель соблю-
дает порядок извеще-
ния работников о 
времени начала от-
пуска - не позднее, 
чем за две недели до 
его начала? 
(проверить приказы 
работодателя, гра-
фики отпусков, 

Часть 3 статьи 
123 Трудового 
кодекса Рос-

сийской Феде-
рации 
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табели учета рабо-
чего времени, извеще-
ние работников о вре-
мени начала отпуска) 

5 Работнику предо-
ставляется ежегод-
ный оплачиваемый 
отпуск в соответ-
ствии с графиком от-
пусков, утвержден-
ным работодателем? 
(проверить приказы 
работодателя, гра-
фики отпусков, та-
бели учета рабочего 
времени) 

Часть 1 статьи 
123 Трудового 
кодекса Рос-

сийской Феде-
рации 

    

6 При разделении от-
пуска на части, хотя 
бы одна из частей 
этого отпуска состав-
ляет не менее 14 ка-
лендарных дней? 
(проверить приказы 
работодателя, гра-
фики отпусков, та-
бели учета рабочего 
времени) 

Часть 1 статьи 
125 Трудового 
кодекса Рос-

сийской Феде-
рации 

    

7 Работодателем про-
длен или перенесен 
на другой срок еже-
годный оплачивае-
мый отпуск в слу-
чаях временной не-
трудоспособности ра-
ботника? 
(проверить приказы 
работодателя, гра-
фики отпусков, та-
бели учета рабочего 
времени, медицинские 
справки) 

Часть 1 статьи 
124 Трудового 
кодекса Рос-

сийской Феде-
рации 

    

8 Нерабочие празднич-
ные дни, приходящи-
еся на период ежегод-
ного основного и 

Статья 120 
Трудового ко-

декса 
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ежегодного дополни-
тельного оплачивае-
мого отпуска, в 
число календарных 
дней отпуска не 
включаются? 
(проверить приказы 
работодателя, гра-
фики отпусков, та-
бели учета рабочего 
времени) 

Российской 
Федерации 

9 Работодатель предо-
ставляет работникам 
еженедельный не-
прерывный отдых 
(выходные дни)? 
(проверить табели 
учета рабочего вре-
мени) 

Статьи 110, 
111 Трудового 
кодекса Рос-

сийской Феде-
рации 

    

1
0 

Работодатель предо-
ставляет дополни-
тельные оплачивае-
мые выходные дни 
работникам, осу-
ществляющим уход 
за детьми-инвали-
дами в том числе ис-
пользование возмож-
ности высвобожде-
ния таким работни-
кам из числа учите-
лей 1 дня в неделю 
без потери учебной 
нагрузки, которая 
перераспределяется 
по другим дням не-
дели и без потери за-
работной платы? 
(проверить приказы 
работодателя, гра-
фики отпусков, та-
бели учета рабочего 
времени) 

Статья 262 
Трудового ко-
декса Россий-
ской Федера-

ции 

    

1
1 

Соблюдает ли рабо-
тодатель положения 

статье 334 
Трудового 
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о предоставлении ос-
новных удлиненных 
оплачиваемых от-
пусках и дополни-
тельных отпусков 
педагогическим ра-
ботникам, о предо-
ставлении дополни-
тельного отпуска ра-
ботникам произ-
водств, цехов, про-
фессий и должностей 
с вредными услови-
ями труда?  
(проверить приказы 
работодателя, гра-
фики отпусков) 

кодекса Рос-
сийской Феде-
рации; поста-
новление Пра-
вительства РФ 
от 14 мая 2015 
года № 466 «О 
ежегодных ос-
новных удли-
ненных опла-
чиваемых от-
пусках»; По-
становление 
Госкомтруда 

СССР и Прези-
диума ВЦСПС 
от 25 октября 
1974 года № 

298/П-22 «Об 
утверждении 

Списка произ-
водств, цехов, 
профессий и 
должностей с 

вредными 
условиями 

труда, работа в 
которых дает 
право на до-

полнительный 
отпуск и со-

кращенный ра-
бочий день» 

7 Работодатель соблю-
дает положения тру-
дового законодатель-
ства при отзыве ра-
ботников из от-
пуска? 
(проверить приказы 
работодателя) 

Статья 125 
Трудового ко-
декса Россий-
ской Федера-

ции 

    

8 Работниками реали-
зуется право на дли-
тельный отпуск сро-
ком до одного года, а 

Статья 335 
Трудового ко-

декса 
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работодателем со-
блюдается ли поря-
док предоставления 
такого отпуска для 
педагогических ра-
ботников организа-
ций, осуществляю-
щих образователь-
ную деятельность? 
(проверить приказы 
работодателя, гра-
фики отпусков, при-
казы работодателя) 

Российской 
Федерации; 

Приказ Мино-
брнауки Рос-

сии от 
31.05.2016 
№ 644 «Об 

утверждении 
Порядка 

предоставле-
ния педагоги-
ческим работ-
никам органи-

заций, осу-
ществляющих 
образователь-
ную деятель-

ность, длитель-
ного отпуска 
сроком до од-

ного года» 
 

Примерная форма 
Проверочный лист 

(список контрольных вопросов) для осуществления профсоюзного  
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных  

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  
по проверке соблюдения общих требований по порядку аттестации  

 

Наименование профсоюзной проверки  
Вид профсоюзной проверки  
Дата заполнения проверочного листа  
Проверяемая организация, в отношении 
которой проводится контрольное меро-
приятие 

 

Наименование и контактные данные (ад-
рес, телефон) проверяемой образователь-
ной организации  

 

Место проведения профсоюзной про-
верки  

 

Реквизиты решения (постановления, рас-
поряжения) выборного коллегиального 
или единоличного органа Профсоюза, ор-
ганизации Профсоюза либо главного 

Постановление (распоряжение)  
№ _____ 

от _____________ 
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правового инспектора труда Профсоюза, 
организации Профсоюза о проведении 
проверки  
Должность, фамилия и инициалы право-
вого (главного правового) инспектора 
труда Профсоюза, организации Профсо-
юза, проводящих проверку и заполняю-
щих проверочный лист 

 

 
Список контрольных вопросов: 

№ Контрольные 
вопросы 

  

Реквизиты норматив-
ных правовых актов с 

указанием соответству-
ющих норм (пункты, 
части, абзацы и т. д.)  

Ответы  
на вопросы 

При-
меча-
ние 

Да Нет Не 
про-
ве-

рялся 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Работодатель 
соблюдает по-
рядок аттеста-
ции педагоги-
ческих работ-
ников в целях 
установления 
квалификаци-
онной катего-
рии, а именно: 
(проверить тру-
довые книжки 
работников, ре-
шение (выписка 
из протокола) 
аттестацион-
ной комиссии) 

Статья 49 ФЗ «Об обра-
зовании в Российской 

Федерации»; 
Приказ Минобрнауки 
России от 07.04.2014 

№ 276 «Об утверждении 
Порядка проведения ат-
тестации педагогических 
работников организаций, 
осуществляющих образо-
вательную деятельность» 

 

    

1.1 Внесена ли за-
пись в трудовые 
книжки, сведе-
ния о трудовой 
деятельности об 
установленной 
квалификацион-
ной категории 
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по результатам 
аттестации? 

1.2 Соблюдаются 
ли требования 
об установлении 
работнику ква-
лификационной 
категории со дня 
вынесения ре-
шения аттеста-
ционной комис-
сией об установ-
лении работ-
нику соответ-
ствующей ква-
лификационной 
категории? 

    

2 Работодатель 
соблюдает по-
рядок аттеста-
ции в целях 
подтверждения 
соответствия 
занимаемой 
должности, а 
именно: 
(проверить тру-
довые книжки 
работников, ре-
шение (прото-
кол/выписка из 
протокола) ат-
тестационной 
комиссии, лист 
ознакомления 
работников с 
результатами 
аттестации, 
приказы рабо-
тодателя, лич-
ные дела работ-
ников) 

    

2.1 Наличие при-
каза руководи-
теля 
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образователь-
ной организации 
о начале прове-
дения аттеста-
ции? 

2.2 Наличие прото-
кола заседания 
аттестационной 
комиссии? 

    

2.3 Соблюдается ли 
порядок озна-
комления с ре-
зультатами атте-
стации в трех-
дневный срок со 
дня аттестации? 

    

2.4 Наличие в лич-
ном деле работ-
ника выписки из 
протокола атте-
стационной ко-
миссии? 

    

2.5 Соблюдаются 
ли положения о 
недопустимости 
проведения 
аттестации не-
которых катего-
рий 
педагогических 
работников? 

    

2.6 Соблюдаются 
ли рекоменда-
ции аттестаци-
онной комиссии 
о возможности 
назначения на 
соответствую-
щие должности 
педагогических 
работников лиц, 
не имеющих 
специальной 
подготовки или 
стажа работы, 
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но обладающие 
достаточным 
практическим 
опытом и компе-
тентностью, вы-
полняющие ка-
чественно и в 
полном объеме 
возложенные на 
них должност-
ные обязанно-
сти? 

3 Работодатель 
соблюдает по-
рядок аттеста-
ции научно-пе-
дагогических 
работников, а 
именно: 
(проверить ре-
шение (прото-
кол/выписка из 
протокола) ат-
тестационной 
комиссии, лист 
ознакомления 
работников с 
результатами 
аттестации, 
приказы рабо-
тодателя, лич-
ные дела работ-
ников) 

Приказ Минобрнауки 
России от 30.03.2015 

года № 293 «Об 
утверждении Положения 

о порядке проведения 
аттестации работников, 
занимающих должности 

педагогических 
работников, 

относящихся к 
профессорско-

преподавательскому 
составу»; 

приказ Минобрнауки 
России от 27.05.2015 № 
538 «Об утверждении 

Порядка проведения ат-
тестации работников, за-

нимающих должности 
научных работников» 

    

3.1 Наличие при-
каза руководи-
теля образова-
тельной органи-
зации о начале 
проведения ат-
тестации? 

     

3.2 Соблюдаются 
ли сроки озна-
комления работ-
ника под рос-
пись с 
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представлением 
кафедры (дру-
гого структур-
ного подразде-
ления), посту-
пившим в атте-
стационную ко-
миссию? 

3.3 наличие в обра-
зовательной ор-
ганизации про-
токола заседа-
ния аттестаци-
онной комис-
сии? 

     

3.4 Выдана ли ра-
ботнику под 
роспись вы-
писка из прото-
кола заседания 
аттестационной 
комиссии в тече-
ние 10 рабочих 
дней со дня засе-
дания аттеста-
ционной комис-
сии? 

     

 
 

Примерная форма 
Проверочный лист 

(список контрольных вопросов) для осуществления профсоюзного  
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных  

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  
по проверке соблюдения общих требований по установлению и выплате 

заработной платы 

Наименование профсоюзной проверки  
Вид профсоюзной проверки  
Дата заполнения проверочного листа  
Проверяемая организация, в отношении 
которой проводится контрольное меро-
приятие 

 

Наименование и контактные данные (ад-
рес, телефон) проверяемой 
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образовательной организации  
Место проведения профсоюзной про-
верки  

 

Реквизиты решения (постановления, рас-
поряжения) выборного коллегиального 
или единоличного органа Профсоюза, ор-
ганизации Профсоюза либо главного пра-
вового инспектора труда Профсоюза, ор-
ганизации Профсоюза о проведении про-
верки  

Постановление (распоряжение)  
№ _____ 

от _____________ 

Должность, фамилия и инициалы право-
вого (главного правового) инспектора 
труда Профсоюза, организации Профсо-
юза, проводящих проверку и заполняю-
щих проверочный лист 

 

 
Список контрольных вопросов: 

 
№ Контрольные во-

просы 
  

Рекви-
зиты нор-

матив-
ных пра-

вовых 
актов с 
указа-

нием со-
ответ-
ствую-

щих норм 
(пункты, 
части, аб-

зацы и 
т.д.)  

Ответы на вопросы Приме-
чание 

Да Нет Не 
прове-
рялся 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Работодателем вы-
плачивается зара-
ботная плата работ-
никам в полном 
размере, причитаю-
щемся в соответ-
ствии с требовани-
ями соглашений, 
коллективного 

Абзацы 2 
и 7 части 
2 статьи 

22 Трудо-
вого ко-

декса Рос-
сийской 
Федера-

ции 
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договора и трудо-
вых договоров? 
(проверить трудо-
вые договоры и/или 
дополнительные со-
глашения к трудо-
вым договорам, кол-
лективный договор, 
положения об 
оплате труда, сти-
мулирующих выпла-
тах, штатное рас-
писание, платежные 
поручения (иные пла-
тежные доку-
менты), расчетные 
листки) 

2. Работодатель вы-
плачивает заработ-
ную плату в размере 
и условиях оплаты 
труда работника, 
соответствующие 
занимаемой долж-
ности (выполняе-
мой работе, наиме-
нованию должно-
сти)? 
(проверить трудо-
вые договоры, допол-
нительные соглаше-
ния, трудовые 
книжки и сведения о 
трудовой деятельно-
сти, штатное рас-
писание, приказ об 
определении учебной 
нагрузки, тарифика-
ционный список, рас-
четные листки и пла-
тежные поручения 
по выплате заработ-
ной платы работни-
кам) 

 Норма-
тивные 

правовые 
акты 

субъекта 
Россий-
ской Фе-
дерации, 
органов 

местного 
само-

управле-
ния, ло-
кальные 

норматив-
ные акты, 
коллек-
тивный 

договор, в 
соответ-
ствии с 

которыми 
определя-
ются раз-
меры и 
условия 
оплаты 
труда 
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работни-
ков обра-
зователь-
ных орга-
низаций 

3 Работодатель свое-
временно выплачи-
вает заработную 
плату работнику 
при установлении 
квалификационной 
категории, а также с 
учетом объема педа-
гогической работы? 
(проверить трудо-
вые книжки и сведе-
ния о трудовой дея-
тельности, трудо-
вой договор (сверить 
дату принятия реше-
ния аттестацион-
ной комиссией об 
установлении квали-
фикационной кате-
гории с датой изме-
нения оплаты труда 
в трудовом договоре, 
приказе работода-
теля), тарификаци-
онный список) 

Норма-
тивные 

правовые 
акты 

субъекта 
Россий-
ской Фе-
дерации, 
органов 

местного 
само-

управле-
ния 

    

4 Работодатель со-
блюдает гарантии 
по заработной плате 
для учителей, кото-
рым не может быть 
обеспечен полный 
объем учебной 
нагрузки (в уста-
новленных слу-
чаях)? 
(проверить трудо-
вые книжки и сведе-
ния о трудовой дея-
тельности, трудо-
вой договор, приказ 

Пункт 2.2 
приложе-
ния № 2 

к Приказу 
Минобр-

науки 
России от 
22.12.2014 

№ 1601 
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об определении учеб-
ной нагрузки, при-
казы о догрузке дру-
гой педагогической 
работой, тарифика-
ционный список) 

5 Работодатель обес-
печивает гарантии 
сохранения зара-
ботной платы учи-
телям (в т.ч. осу-
ществляющих ин-
дивидуальное обу-
чение на дому детей 
в соответствии с ме-
дицинским заклю-
чением) и препода-
вателям, у которых 
по независящим от 
них причинам в те-
чение учебного года 
учебная нагрузка 
снижается по срав-
нению с учебной 
нагрузкой, установ-
ленной на начало 
учебного года? 
(проверить трудо-
вые книжки и сведе-
ния о трудовой дея-
тельности, трудо-
вой договор, приказ 
об определении учеб-
ной нагрузки, основа-
ние для снижения 
учебной нагрузки в 
течение учебного 
года) 

Пункт 2.4 
приложе-
ния № 2 

к Приказу 
Минобр-

науки 
России от 
22.12.2014 

№ 1601 

    

6 Работодатель в пол-
ном объеме выпла-
чивает заработную 
плату в каникуляр-
ное время (в том 
числе учителям, 
осуществляющим 

Приказ 
Минобр-

науки 
России от 

11 мая 
2016 года 

№ 536 
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индивидуальное 
обучение на дому 
детей в соответ-
ствии с медицин-
ским заключением), 
в период отмены 
учебных занятий 
(образовательного 
процесса) по клима-
тическим и сани-
тарно-эпидемиоло-
гическим основа-
ниям? 
(проверить тарифи-
кационный список, 
приказы работода-
телей, распоряже-
ния органов мест-
ного самоуправления 
(органов, осуществ-
ляющих управление в 
сфере образованием) 

«Об 
утвержде-
нии осо-

бенностей 
режима 

рабочего 
времени и 
времени 
отдыха 

педагоги-
ческих и 
иных ра-
ботников 
организа-
ций, осу-
ществля-
ющих об-

разова-
тельную 
деятель-
ность» 

7 Работодатель про-
изводит индекса-
цию заработной 
платы? 
(проверить платеж-
ные поручения (иные 
платежные доку-
менты), расчетные 
листки) 

Статья 
134 Тру-

дового ко-
декса Рос-
сийской 
Федера-

ции 

    

8 Локальные норма-
тивные акты, уста-
навливающие си-
стемы оплаты 
труда, приняты ра-
ботодателем с уче-
том мнения пред-
ставительного ор-
гана работников 
(при его наличии)? 
(проверить локаль-
ные нормативные 
акты, коллективный 
договор) 

Часть 4 
статьи 

135 Тру-
дового ко-
декса Рос-
сийской 
Федера-

ции 
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9 Работодатель изве-
щает каждого ра-
ботника в письмен-
ной форме или элек-
троном виде (в слу-
чае взаимодействия 
посредством элек-
тронного докумен-
тооборота): 
(проверить рекви-
зиты, подтвержда-
ющие отправку доку-
ментов) 

Статьи 
22.1 - 
22.3, 

часть 1 
статьи 

136 Тру-
дового ко-
декса Рос-
сийской 
Федера-

ции 

    

9.1 о составных частях 
заработной платы, 
причитающейся ему 
за соответствующий 
период? 

    

9.2 о размерах иных 
сумм, начисленных 
работнику, в том 
числе денежной ком-
пенсации за наруше-
ние работодателем 
установленного 
срока соответственно 
выплаты заработной 
платы, оплаты от-
пуска, выплат при 
увольнении и (или) 
других выплат, при-
читающихся работ-
нику? 

    

9.3 о размерах и основа-
ниях произведенных 
удержаний? 

    

9.4 об общей денежной 
сумме, подлежащей 
выплате? 

    

10 Заработная плата 
выплачивается не 
реже чем каждые 
полмесяца? 
(проверить платеж-
ные поручения (иные 

Часть 6 
статьи 

136 Тру-
дового ко-
декса Рос-
сийской 
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платежные доку-
менты), расчетные 
листки) 

Федера-
ции 

11 При совпадении дня 
выплаты с выход-
ным или нерабочим 
праздничным днем 
выплата заработ-
ной платы произво-
дится накануне 
этого дня? 
(проверить платеж-
ные поручения (иные 
платежные доку-
менты), расчетные 
листки) 

Часть 8 
статьи 

136 Тру-
дового ко-
декса Рос-
сийской 
Федера-

ции 

    

12 Работодатель про-
извел с работни-
ками окончатель-
ный расчет в день 
прекращения тру-
довых договоров 
или (если работник 
в день увольнения 
не работал) не позд-
нее следующего дня 
после предъявления 
уволенным работ-
ником требования о 
расчете? 
(проверить платеж-
ные поручения (иные 
платежные доку-
менты), расчетные 
листки, записку-рас-
чет при увольнении, 
приказы об увольне-
нии) 

Часть 4 
статьи 
84.1, 

часть 1 
статьи 

127, ста-
тья 140 
Трудо-

вого ко-
декса Рос-
сийской 
Федера-

ции 

    

13 Работодатель про-
изводит оплату ра-
боты в выходной 
или нерабочий 
праздничный день в 
повышенном раз-
мере, 

Статья 
153 Тру-

дового ко-
декса Рос-
сийской 
Федера-

ции 
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установленном кол-
лективным догово-
ром, локальным 
нормативным ак-
том или трудовыми 
договорами с работ-
никами, но не менее 
чем в двойном раз-
мере, или по жела-
нию работника, ра-
ботавшего в выход-
ной или нерабочий 
праздничный день, 
предоставляет дру-
гой день отдыха (в 
этом случае работа 
в выходной или не-
рабочий празднич-
ный день оплачива-
ется в одинарном 
размере, а день от-
дыха оплате не под-
лежит)? 
(проверить трудо-
вые договоры и/или 
дополнительные со-
глашения к трудо-
вым договорам, кол-
лективный договор, 
положения об 
оплате труда, сти-
мулирующих выпла-
тах, штатное рас-
писание, платежные 
поручения (иные пла-
тежные доку-
менты), расчетные 
листки, табели 
учета рабочего вре-
мени) 

14 Работодатель сохра-
няет за работником 
средний заработок 
при направлении на 
профессиональное 

Часть 1 
статьи 

187 Тру-
дового ко-

декса 
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обучение или допол-
нительное профес-
сиональное образо-
вание, на прохожде-
ние независимой 
оценки квалифика-
ции на соответствие 
положениям про-
фессионального 
стандарта или ква-
лификационным 
требованиям? 
(проверить платеж-
ные поручения (иные 
платежные доку-
менты), расчетные 
листки) 

Россий-
ской Фе-
дерации 

15 Работодателем при 
нарушении уста-
новленного срока 
соответственно вы-
платы заработной 
платы, оплаты от-
пуска, выплат при 
увольнении и (или) 
других выплат, 
причитающихся ра-
ботнику, выплачи-
вается проценты 
(денежная компен-
сация) за наруше-
ние срока вы-
платы? 
(проверить платеж-
ные поручения (иные 
платежные доку-
менты), расчетные 
листки) 

Часть 1 
статьи 

236 Тру-
дового ко-
декса Рос-
сийской 
Федера-

ции 

    

16 Работодатель про-
изводит оплату 
труда лицам, рабо-
тающим в районах 
Крайнего Севера и 
приравненных к 
ним местностях, с 

Статья 
315, 316 
Трудо-

вого ко-
декса Рос-
сийской 
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применением рай-
онных коэффициен-
тов к заработной 
плате? 
(проверить платеж-
ные поручения (иные 
платежные доку-
менты), расчетные 
листки) 

Федера-
ции;  

Статья 10 
Закона 
Россий-
ской Фе-
дерации 

от 
19.02.1993 
№ 4520-1 
«О госу-
дарствен-
ных га-

рантиях и 
компенса-
циях для 

лиц, рабо-
тающих и 
прожива-
ющих в 
районах 

Крайнего 
Севера и 
прирав-

ненных к 
ним мест-
ностях» 

 
Примерная форма 

Проверочный лист 
(список контрольных вопросов) для осуществления профсоюзного  

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных  
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
 по проверке соблюдения порядка и условий привлечения к работе за 

пределами рабочего времени 
 

Наименование профсоюзной проверки  
Вид профсоюзной проверки  
Дата заполнения проверочного листа  
Проверяемая организация, в отношении 
которой проводится контрольное меро-
приятие 

 

Наименование и контактные данные (ад-
рес, телефон) проверяемой 
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образовательной организации  
Место проведения профсоюзной про-
верки  

 

Реквизиты решения (постановления, рас-
поряжения) выборного коллегиального 
или единоличного органа Профсоюза, ор-
ганизации Профсоюза либо главного пра-
вового инспектора труда Профсоюза, ор-
ганизации Профсоюза о проведении про-
верки  

Постановление (распоряжение)  
№ _____ 

от _____________ 

Должность, фамилия и инициалы право-
вого (главного правового) инспектора 
труда Профсоюза, организации Профсо-
юза, проводящих проверку и заполняю-
щих проверочный лист 

 

 
Список контрольных вопросов: 

№ Контрольные во-
просы 

  

Реквизиты нор-
мативных право-
вых актов с ука-
занием соответ-
ствующих норм 
(пункты, части, 
абзацы и т.д.)  

Ответы на во-
просы 

При-
меча-
ние 

Да Нет Не 
про-
ве-

рялся 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Работодатель не до-
пускает привлече-
ние к сверхурочной 
работе беременных 
женщин, работников 
в возрасте до восем-
надцати лет работ-
ников в период дей-
ствия ученического 
договора? 
(проверить табели 
учета рабочего вре-
мени, журнал учета 
сверхурочной ра-
боты) 

Часть 5 статьи 99, 
часть 3 статьи 203, 

часть 3 статьи 
348.8 Трудового 
кодекса Россий-
ской Федерации 

    

2 Работодатель допус-
кает привлечение к 
сверхурочной работе 

Часть 5 статьи 99 
Трудового кодекса 
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инвалидов, женщин, 
имеющих детей в 
возрасте до трех лет, 
матерей и отцов, 
воспитывающих без 
супруга (супруги) де-
тей в возрасте до че-
тырнадцати лет, 
опекунов детей ука-
занного возраста, ро-
дителя, имеющего 
ребенка в возрасте 
до четырнадцати 
лет, в случае, если 
другой родитель ра-
ботает вахтовым ме-
тодом, а также ра-
ботников, имеющих 
трех и более детей в 
возрасте до восемна-
дцати лет, в период 
до достижения млад-
шим из детей воз-
раста четырнадцати 
лет, только с их 
письменного согла-
сия? 
(проверить табели 
учета рабочего вре-
мени, журнал учета 
сверхурочной ра-
боты) 

Российской Феде-
рации 

3 Продолжительность 
сверхурочной ра-
боты каждого работ-
ника не превышает 4 
часов в течение двух 
дней подряд и 120 
часов в год? 
(проверить табели 
учета рабочего вре-
мени, журнал учета 
сверхурочной ра-
боты) 

Часть 6 статьи 99 
Трудового кодекса 
Российской Феде-

рации 
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4 Работодатель произ-
водит оплату сверх-
урочной работы в 
размере, установлен-
ном коллективным 
договором, локаль-
ным нормативным 
актом или трудовым 
договором, но не ме-
нее чем в полутор-
ном размере за пер-
вые два часа работы 
и в двойном размере 
за последующие 
часы или предостав-
ляет по заявлению 
работника вместо 
повышенной 
оплаты за сверх-
урочную работу до-
полнительное время 
отдыха, но не менее 
времени, отработан-
ного сверхурочно? 
(проверить табели 
учета рабочего вре-
мени, журнал учета 
сверхурочной ра-
боты, платежные 
поручения (иные пла-
тежные документы), 
расчетные листки) 

Статья 152 
Трудового кодекса 
Российской Феде-

рации 

    

5 Работникам с ненор-
мированным рабо-
чим днем предостав-
ляется ежегодный 
дополнительный 
оплачиваемый от-
пуск, продолжитель-
ностью 
установленной кол-
лективным догово-
ром или правилами 
внутреннего трудо-
вого распорядка, но 

Часть 1 статьи 119 
Трудового кодекса 
Российской Феде-

рации 
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не менее трех кален-
дарных дней? 
(проверить трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглаше-
ния к трудовым дого-
ворам, коллективный 
договор, правила 
внутреннего трудо-
вого распорядка, гра-
фик отпусков, при-
казы об отпусках) 

6 Работодатель при-
влекает работников 
к работе в выходные 
и нерабочие празд-
ничные дни с их 
письменного согла-
сия или согласия, 
выраженного в элек-
тронной форме (в 
случае взаимодей-
ствия посредством 
электронного доку-
ментооборота), в 
случае необходимо-
сти выполнения за-
ранее непредвиден-
ных работ, от сроч-
ного выполнения ко-
торых зависит в 
дальнейшем нор-
мальная работа ор-
ганизации в целом 
или ее отдельных 
структурных под-
разделений? 
(проверить наличие 
согласия работников) 

Статьи 22.1 - 
22.3, часть 2 ста-

тьи 113 Трудового 
кодекса Россий-
ской Федерации 

    

7 Привлечение работ-
ников к работе в вы-
ходные и нерабочие 
праздничные дни 
производится по 
письменному 

Статьи 22.1 - 22.3, 
часть 8 статьи 113 
Трудового кодекса 
Российской Феде-

рации 
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распоряжению рабо-
тодателя или распо-
ряжению в элек-
тронной форме (в 
случае взаимодей-
ствия посредством 
электронного доку-
ментооборота)? 
(проверить приказы 
работодателя) 

 
Примерная форма 

Проверочный лист 
(список контрольных вопросов) для осуществления профсоюзного  

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных  
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  

по проверке соблюдения работодателем условий  
коллективных договоров 

 

Наименование профсоюзной проверки  
Вид профсоюзной проверки  
Дата заполнения проверочного листа  
Проверяемая организация, в отношении 
которой проводится контрольное меро-
приятие 

 

Наименование и контактные данные (ад-
рес, телефон) проверяемой образователь-
ной организации  

 

Место проведения профсоюзной про-
верки  

 

Реквизиты решения (постановления, рас-
поряжения) выборного коллегиального 
или единоличного органа Профсоюза, ор-
ганизации Профсоюза либо главного пра-
вового инспектора труда Профсоюза, ор-
ганизации Профсоюза о проведении про-
верки  

Постановление (распоряжение)  
№ _____ 

от _____________ 

Должность, фамилия и инициалы право-
вого (главного правового) инспектора 
труда Профсоюза, организации Профсо-
юза, проводящих проверку и заполняю-
щих проверочный лист 
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Список контрольных вопросов: 
 

№ Контрольные  
вопросы 

  

Рекви-
зиты нор-

матив-
ных пра-
вовых ак-
тов с ука-

занием 
соответ-
ствую-

щих норм 
(пункты, 
части, аб-

зацы и 
т.д.)  

Ответы на вопросы Приме-
чание 

Да Нет Не 
прове-
рялся 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Соблюден ли поря-
док документаль-
ного оформления, 
сроков и процедуры 
ведения коллектив-
ных переговоров? 
(проверить наличие 
письменных уведом-
лений о начале кол-
лективных перегово-
ров) 

Статья 37 
Трудового 

кодекса 
Россий-
ской Фе-
дерации  

    

2 Соблюдаются ли га-
рантии лицам, 
участвующим в 
коллективных пе-
реговорах, подго-
товке проекта кол-
лективного дого-
вора, соглашения? 
(проверить приказы 
руководителя, пла-
тежные поручения 
(иные платежные 
документы))  

Статья 39 
Трудового 

кодекса 
Россий-
ской Фе-
дерации 

    

3 Работодатель озна-
комляет лиц, посту-
пающих на работу с 

Статья 68 
Трудового 

кодекса 
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коллективным до-
говором? 
(проверить факт 
(листы) ознакомле-
ния работников ло-
кальными норматив-
ными актами, кол-
лективным догово-
ром) 

Россий-
ской Фе-
дерации 

4 Работодатель со-
блюдает условия 
коллективного до-
говора в части: 
(проверить коллек-
тивный договор) 

Абзац 2 
части 2 

статьи 22 
Трудового 

кодекса 
Россий-
ской Фе-
дерации 

    

4.1 оплаты труда?     

4.2 гарантий, компенса-
ций и льгот работни-
кам? 

    

4.3 режима труда и от-
дыха? 

    

4.4 продолжительности 
рабочего времени и 
объема учебной 
нагрузки? 

    

4.5 подготовки и допол-
нительного профес-
сионального образо-
вания работников? 

    

4.6 обеспечения условий 
участия работников в 
управлении органи-
зацией? 

    

4.7 дополнительного 
пенсионного страхо-
вания? 

    

4.8 охраны труда?     

4.9 других вопросов, 
определенных сторо-
нами? 

    

5 Не содержит ли кол-
лективный договор 
условия, 

Статья 50 
Трудового 

кодекса 
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снижающие уро-
вень прав и гаран-
тий работников по 
сравнению с нор-
мами ТК РФ, 
иными законами и 
иными норматив-
ными правовыми 
актами, содержа-
щими нормы трудо-
вого права, согла-
шениями, которые 
не подлежат приме-
нению? 
(проверить коллек-
тивный договор) 

Россий-
ской Фе-
дерации 

6 Соблюдены ли 
сроки регистрации 
коллективного до-
говора в соответ-
ствующем уполно-
моченном органе по 
труду? 
(проверить коллек-
тивный договор, уве-
домление о регистра-
ции) 

Статья 50 
Трудового 

кодекса 
Россий-
ской Фе-
дерации 

    

7 Работодатель со-
блюдает условия от-
раслевых (межот-
раслевых) соглаше-
ний в части закреп-
ления в коллектив-
ных договорах га-
рантий по: 
(проверить отрасле-
вое (межотраслевое) 
соглашение, коллек-
тивный договор) 

     

7.1 оплате труда?      

7.2 гарантиям, компенса-
циям и льготам ра-
ботникам? 
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7.3 режиму труда и от-
дыха? 

    

7.4 подготовке и допол-
нительному профес-
сиональному образо-
ванию работников? 

    

7.5 участию работников 
в управлении органи-
зацией? 

    

7.6 дополнительному 
пенсионному страхо-
ванию? 

    

7.7 охране труда?     

7.8 другим вопросам, 
определенными сто-
ронами? 

    

 
Примерная форма 

Проверочный лист 
(список контрольных вопросов) для осуществления профсоюзного  

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных  
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

 по проверке соблюдения требований по содержанию  
трудовых договоров 

Наименование профсоюзной проверки  
Вид профсоюзной проверки  
Дата заполнения проверочного листа  
Проверяемая организация, в отношении кото-
рой проводится контрольное мероприятие 

 

Наименование и контактные данные (адрес, 
телефон) проверяемой образовательной орга-
низации  

 

Место проведения профсоюзной проверки   
Реквизиты решения (постановления, распоря-
жения) выборного коллегиального или едино-
личного органа Профсоюза, организации 
Профсоюза либо главного правового инспек-
тора труда Профсоюза, организации Профсо-
юза о проведении проверки  

Постановление (распоряжение) 
№ _____ 

от _____________ 

Должность, фамилия и инициалы правового 
(главного правового) инспектора труда Проф-
союза, организации Профсоюза, проводящих 
проверку и заполняющих проверочный лист 
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Список контрольных вопросов: 

 
№ Контрольные во-

просы 
  

Реквизиты 
нормативных 
правовых ак-
тов с указа-

нием соответ-
ствующих 

норм (пункты, 
части, абзацы 

и т. д.)  

Ответы на во-
просы 

При-
меча-
ние 

Да Нет Не 
прове-
рялся 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1 В трудовом договоре 
указаны: 
(Проверить трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглаше-
ния к трудовым дого-
ворам) 

Часть 1 статьи 
57 Трудового 

кодекса Россий-
ской Федерации 

    

1.1 фамилия, имя, отче-
ство (при наличии) ра-
ботника и наименова-
ние работодателя (фа-
милия, имя, отчество 
(при наличии) работо-
дателя - физического 
лица), заключивших 
трудовой договор? 

    

1.2 сведения о докумен-
тах, удостоверяющих 
личность работника и 
работодателя - физи-
ческого лица? 

    

1.3 идентификационный 
номер налогоплатель-
щика (для работодате-
лей, за исключением 
работодателей - физи-
ческих лиц, не являю-
щихся индивидуаль-
ными предпринимате-
лями)? 

    



94 
 

1.4 сведения о представи-
теле работодателя, 
подписавшем трудо-
вой договор, и основа-
ние, в силу которого 
он наделен соответ-
ствующими полномо-
чиями? 

    

1.5 место и дата заключе-
ния трудового дого-
вора? 

    

2 В трудовой договор 
включены условия о: 
(Проверить трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглаше-
ния к трудовым дого-
ворам) 

Часть 2 статьи 
57, часть 1 ста-
тьи 294 Трудо-
вого кодекса 

Российской Фе-
дерации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

2.1 месте работы, а в слу-
чае, когда работник 
принимается для ра-
боты в филиале, пред-
ставительстве или 
ином обособленном 
структурном подраз-
делении организации, 
расположенном в дру-
гой местности, - месте 
работы с указанием 
обособленного струк-
турного подразделе-
ния и его местонахож-
дения? 

    

2.2 трудовой функции (ра-
бота по должности в 
соответствии со штат-
ным расписанием, 
профессии, специаль-
ности с указанием ква-
лификации; конкрет-
ный вид поручаемой 
работнику работы)? 

    

2.3 дате начала работы, а в 
случае, если заключа-
ется срочный договор, 
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о сроке его действия и 
причинах, послужив-
ших основанием для 
заключения срочного 
трудового договора в 
соответствии с Трудо-
вым кодексом Россий-
ской Федерации или 
иными федеральными 
законами? 

2.4 оплате труда (в том 
числе размере тариф-
ной ставки или оклада 
(должностного 
оклада) работника, до-
платах и надбавках 
компенсационного и 
стимулирующего ха-
рактера)?  

    

2.5 режиме рабочего вре-
мени и отдыха (в отно-
шении работников, ре-
жим рабочего времени 
и отдыха которых от-
личается от общих 
правил, установлен-
ных у работодателя)? 

    

2.6 гарантиях и компенса-
циях за работу во 
вредных и/или опас-
ных условиях труда (в 
случае, если работник 
принимается на ра-
боту в соответствую-
щих условиях, с указа-
нием характеристик 
условий труда на рабо-
чем месте)? 

    

2.7 условиях труда на ра-
бочем месте? 

    

2.8 обязательном соци-
альном страховании 
работников в соответ-
ствии с Трудовым ко-
дексом Российской 
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Федерации и иными 
федеральными зако-
нами? 

3 Наименование долж-
ности, профессии 
или специальности и 
квалификационные 
требования к ним со-
ответствуют наиме-
нованиям и требова-
ниям, указанным в 
квалификационных 
справочниках или 
соответствующих 
профессиональных 
стандартах (только в 
отношении работни-
ков, для которых зако-
нодательством преду-
смотрены компенса-
ции, льготы либо 
наличия ограниче-
ния)? 
(проверить трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглаше-
ния к трудовым дого-
ворам) 

Абзац 3 части 2 
статьи 57 Тру-
дового кодекса 
Российской Фе-

дерации 

    

4 Работодатель соблю-
дает требования тру-
дового законодатель-
ства при поручении 
работнику дополни-
тельной работы, 
наряду с работой, 
определенной трудо-
вым договором по 
другой или такой же 
профессии за допол-
нительную плату, а 
именно:  
(проверить трудовые 
договоры и/или допол-
нительные 

статья 60.2 Тру-
дового кодекса 
Российской Фе-

дерации 
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соглашения к трудо-
вым договорам) 

4.1 Получено ли письмен-
ное согласие работ-
ника? 

    

4.2 Оговорен ли срок, со-
держание и объем до-
полнительной работы? 

    

5.2 Соблюден ли срок 
предупреждения рабо-
тодателем работника о 
досрочной отмене по-
ручения о выполнении 
дополнительной ра-
боты? 

    

6 Работодателем со-
блюден запрет на 
установление в тру-
довом договоре срока 
испытания для: 
(проверить трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглаше-
ния к трудовым дого-
ворам) 

Часть 4 статьи 
70 Трудового 

кодекса Россий-
ской Федерации 

    

6.1 лиц, избранных по 
конкурсу на замеще-
ние соответствующей 
должности, проведен-
ному в порядке, уста-
новленном трудовым 
законодательством и 
иными нормативными 
правовыми актами, со-
держащими нормы 
трудового права? 

    

6.2 беременных женщин и 
женщин, имеющих де-
тей в возрасте до полу-
тора лет? 

    

6.3 лиц, не достигших воз-
раста восемнадцати 
лет? 
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6.4 лиц, получивших 
среднее профессио-
нальное образование 
или высшее образова-
ние по имеющим госу-
дарственную аккреди-
тацию образователь-
ным программам и 
впервые поступающих 
на работу по получен-
ной специальности в 
течение одного года со 
дня получения про-
фессионального обра-
зования соответствую-
щего уровня? 

    

6.5 лиц, избранных на вы-
борную должность на 
оплачиваемую ра-
боту? 

    

6.6 лиц, приглашенных на 
работу в порядке пере-
вода от другого рабо-
тодателя по согласова-
нию между работода-
телями? 

    

6.7 лиц, успешно завер-
шивших ученичество, 
при заключении тру-
дового договора с ра-
ботодателем, по дого-
вору с которым они 
проходили обучение? 

Часть 4 статьи 
70 Трудового 

кодекса Россий-
ской Федерации  
Часть 1 статьи 
207 Трудового 

кодекса Россий-
ской Федерации 

    

7 В трудовом договоре 
срок испытания не 
превышает установ-
ленные трудовым за-
конодательством 
сроки? (проверить 
трудовые договоры 
и/или дополнительные 
соглашения к трудо-
вым договорам) 

Части 5 и 6 ста-
тьи 70 Трудо-
вого кодекса 

Российской Фе-
дерации 
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8 В трудовой договор с 
совместителем рабо-
тодателем включено 
указание на то, что 
работа является сов-
местительством? 
(проверить трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглаше-
ния к трудовым дого-
ворам) 

Часть 4 статьи 
282 Трудового 

кодекса Россий-
ской Федерации 

    

9 В трудовом договоре 
работодателем 
предусмотрены до-
полнительные усло-
вия (при их нали-
чии), не ухудшающие 
положение работ-
ника по сравнению с 
установленным тру-
довым законодатель-
ством и иными нор-
мативными право-
выми актами, содер-
жащими нормы тру-
дового права, кол-
лективным догово-
ром, соглашениями, 
локальными норма-
тивными актами?  
(проверить трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглаше-
ния к трудовым дого-
ворам) 

Часть 4 статьи 
57 Трудового 

кодекса Россий-
ской Федерации 

    

10 Работодателем ра-
ботнику поручается 
выполнение в тече-
ние установленной 
продолжительности 
рабочего дня (смены) 
наряду с работой, 
определенной трудо-
вым договором, до-
полнительной 

Статьи 22.1 - 
22.3, часть 1 

статьи 60.2 Тру-
дового кодекса 
Российской Фе-

дерации 
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работы по другой 
или такой же профес-
сии (должности) за 
дополнительную 
оплату с его письмен-
ного согласия или со-
гласия, выраженного 
в электронном виде 
(в случае взаимодей-
ствия посредством 
электронного доку-
ментооборота), а 
также срок, содержа-
ние и объем дополни-
тельной работы? 
(проверить трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглаше-
ния к трудовым дого-
ворам, наличие согла-
сия работников, та-
бели учета рабочего 
времени) 

11 В трудовом договоре, 
заключаемом педаго-
гическим работни-
ком с организацией, 
осуществляющей об-
разовательную дея-
тельность, оговари-
вается ли объем учеб-
ной нагрузки? 
(проверить трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглаше-
ния к трудовым дого-
ворам) 

Приказ Мини-
стерства обра-

зования и науки 
РФ от 22 де-

кабря 2014 года 
№ 1601 «О про-
должительно-
сти рабочего 

времени (нор-
мах часов педа-
гогической ра-
боты за ставку 

заработной 
платы) педаго-
гических работ-

ников и о по-
рядке определе-

ния учебной 
нагрузки педа-
гогической ра-

боты, 
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оговариваемой 
в трудовом до-

говоре» 
12 Соблюдается ли ра-

ботодателем прин-
цип преемственности 
преподавания пред-
метов в классах при 
определении учебной 
нагрузки учителям и 
преподавателям? 
(проверить трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглаше-
ния к трудовым дого-
ворам) 

Приказ Мини-
стерства обра-

зования и науки 
РФ от 22 де-

кабря 2014 года 
№ 1601 «О про-
должительно-
сти рабочего 

времени (нор-
мах часов педа-
гогической ра-
боты за ставку 

заработной 
платы) педаго-
гических работ-

ников и о по-
рядке определе-

ния учебной 
нагрузки педа-
гогической ра-
боты, оговари-
ваемой в трудо-
вом договоре» 

    

13 Не имеются ли слу-
чаи принятия реше-
ний органами, осу-
ществляющими 
управление в сфере 
образования, уста-
навливающих в 
нарушение законода-
тельства верхний 
предел учебной 
нагрузки (преподава-
тельской работы), 
которая может вы-
полняться учите-
лями, другими работ-
никами в той же об-
разовательной орга-
низации? 

Статья 333 Тру-
дового кодекса 
Российской Фе-

дерации 
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(проверить трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглаше-
ния к трудовым дого-
ворам, приказы рабо-
тодателя) 

14 Работодатель учиты-
вает ли мнение вы-
борного органа пер-
вичной профсоюзной 
организации при 
определении учебной 
нагрузки? 
(проверить доку-
менты для учета мне-
ния выборного органа 
первичной профсоюз-
ной организации) 

Статьи 8, 72 
Трудового ко-
декса Россий-
ской Федера-

ции; 
приказ Мини-
стерства обра-

зования и науки 
РФ от 22 де-

кабря 2014 года 
№ 1601 «О про-
должительно-
сти рабочего 

времени (нор-
мах часов педа-
гогической ра-
боты за ставку 

заработной 
платы) педаго-
гических работ-

ников и о по-
рядке определе-

ния учебной 
нагрузки педа-
гогической ра-
боты, оговари-
ваемой в трудо-
вом договоре» 

    

15 Работодатель заклю-
чает дополнительное 
соглашение к трудо-
вому договору, при 
определении учебной 
нагрузки лицам, за-
мещающим должно-
сти педагогических 
работников на опре-
деленный срок, по 
совместительству 

приказ Мини-
стерства обра-

зования и науки 
РФ от 22 де-

кабря 2014 года 
№ 1601 «О про-
должительно-
сти рабочего 

времени (нор-
мах часов педа-

гогической 
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Примерная форма 

Проверочный лист 
(список контрольных вопросов) для осуществления профсоюзного  

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных  
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  

по проверке соблюдения порядка и условий изменения  
трудового договора 

 

Наименование профсоюзной проверки  
Вид профсоюзной проверки  
Дата заполнения проверочного листа  
Проверяемая организация, в отношении 
которой проводится контрольное меро-
приятие 

 

Наименование и контактные данные (ад-
рес, телефон) проверяемой образователь-
ной организации  

 

Место проведения профсоюзной про-
верки  

 

Реквизиты решения (постановления, рас-
поряжения) выборного коллегиального 
или единоличного органа Профсоюза, ор-
ганизации Профсоюза либо главного пра-
вового инспектора труда Профсоюза, 

Постановление (распоряжение) № 
_____ 

от _____________ 

либо выполняющим 
иную работу наряду с 
работой, определен-
ной трудовым дого-
вором, в котором 
указывается срок, в 
течение которого бу-
дет выполняться 
учебная (преподава-
тельская) работа, ее 
содержание, объем 
учебной нагрузки и 
размер оплаты? 
(проверить трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглаше-
ния к трудовым дого-
ворам, приказы рабо-
тодателя) 

работы за 
ставку заработ-
ной платы) пе-
дагогических 

работников и о 
порядке опреде-
ления учебной 
нагрузки педа-
гогической ра-
боты, оговари-
ваемой в трудо-
вом договоре» 



104 
 

организации Профсоюза о проведении 
проверки  
Должность, фамилия и инициалы право-
вого (главного правового) инспектора 
труда Профсоюза, организации Профсо-
юза, проводящих проверку и заполняю-
щих проверочный лист 

 

 
Список контрольных вопросов: 

 
№ Контрольные во-

просы 
  

Реквизиты 
нормативных 
правовых ак-
тов с указа-

нием соответ-
ствующих 

норм (пункты, 
части, абзацы 

и т. д.)  

Ответы на во-
просы 

При-
меча-
ние 

Да Нет Не 
прове-
рялся 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Соглашение об из-
менении определен-
ных сторонами усло-
вий трудового дого-
вора, в том числе 
при постоянном или 
временном переводе 
работника на дру-
гую работу, заклю-
чено в письменной 
форме или в элек-
тронной форме (в 
случае взаимодей-
ствия посредством 
электронного доку-
ментооборота)? 
(проверить трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглаше-
ния к трудовым дого-
ворам) 

Статьи 22.1 - 
22.3, 72, часть 1 
статьи 72.1 Тру-
дового кодекса 
Российской Фе-

дерации 

    

2 Перевод работодате-
лем работника на 
другую работу, в том 

Статьи 22.1 - 
22.3, части 1, 2, 

3 статьи 72.1 
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числе на работу, тре-
бующую более низ-
кой квалификации, 
осуществлен с согла-
сия работника или 
по его просьбе? 
(проверить трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглаше-
ния к трудовым дого-
ворам, приказы рабо-
тодателя, наличие 
согласия работников) 

Трудового ко-
декса Россий-

ской Федерации 

3 Работодателем со-
блюден запрет на пе-
ревод и перемеще-
ние работника на ра-
боту, противопока-
занную ему по состо-
янию здоровья? 
(проверить трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглаше-
ния к трудовым дого-
ворам, приказы рабо-
тодателя, медицин-
ские справки) 

Часть 4 статьи 
72.1 Трудового 
кодекса Россий-
ской Федерации 

    

4 Работодатель в 
письменной форме 
или в электронной 
форме (в случае вза-
имодействия посред-
ством электронного 
документооборота) 
уведомил работника 
о предстоящих изме-
нениях определен-
ных сторонами усло-
вий трудового дого-
вора в связи с изме-
нением организаци-
онных или техноло-
гических условий 
труда и о причинах, 
вызвавших 

Статьи 22.1 - 
22.3, часть 2 

статьи 74 Тру-
дового кодекса 
Российской Фе-

дерации 
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необходимость та-
ких изменений, в 
срок не позднее чем 
за два месяца? 
(проверить приказы 
работодателя и/или 
уведомления о пред-
стоящих изменениях 
определенных сторо-
нами условий трудо-
вого договора) 

5 Изменения опреде-
ленных сторонами 
условий трудового 
договора, вводимых 
в соответствии со 
статьей 74 Трудо-
вого кодекса Россий-
ской Федерации, не 
ухудшают положе-
ние работника по 
сравнению с уста-
новленным коллек-
тивным договором, 
соглашениями? 
(проверить трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглаше-
ния к трудовым дого-
ворам, приказы рабо-
тодателя, коллек-
тивные договоры) 

Часть 8 статьи 
74 Трудового 

кодекса Россий-
ской Федерации 

    

6 Работодатель соблю-
дает порядок опре-
деления, уменьше-
ния (увеличения) 
учебной нагрузки 
педагогической ра-
боты, в том числе: 
(Проверить трудо-
вые договоры с ра-
ботниками, дополни-
тельные соглашения 
к трудовым догово-
рам) 

Приказ Мини-
стерства образо-

вания и науки 
РФ от 22 де-

кабря 2014 года 
№ 1601 «О про-
должительности 

рабочего вре-
мени (нормах 

часов педагоги-
ческой работы 
за ставку зара-
ботной платы) 
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6.1 Соблюдается ли 
принцип преемствен-
ности преподавания 
предметов в классах 
при определении 
учебной нагрузки 
учителям и препода-
вателям? 

педагогических 
работников и о 

порядке опреде-
ления учебной 
нагрузки педа-
гогической ра-
боты, оговари-
ваемой в трудо-
вом договоре» 

    

6.2 Соблюдаются ли 
установленные сроки 
предупреждения ра-
ботников о возмож-
ном уменьшении 
(увеличении) учебной 
нагрузки? 

    

6.3 Соблюдается ли поря-
док уменьшения 
учебной нагрузки, ко-
гда она не может быть 
выполнена в связи с 
нахождением в еже-
годном основном 
удлиненном оплачи-
ваемом отпуске или в 
ежегодном дополни-
тельном оплачивае-
мом отпуске, на учеб-
ных сборах, в коман-
дировке, в связи с вре-
менной нетрудоспо-
собностью, а также в 
связи с получением 
дополнительного 
профессионального 
образования? 

    

6.4 Заключаются ли до-
полнительные согла-
шения к трудовому 
договору об установ-
лении (изменении) 
учебной нагрузки? 

    

6.5 Соблюдается ли об-
щий порядок установ-
ления (уменьшения в 
течение учебного 
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года, на следующий 
учебный год) учебной 
нагрузки в отноше-
нии учителей, для ко-
торых данное образо-
вательное учрежде-
ние является местом 
основной работы, при 
возложении на них 
обязанностей по обу-
чению на дому детей, 
которые по состоя-
нию здоровья не мо-
гут посещать такие 
организации? 

 
 

Примерная форма 
Проверочный лист 

(список контрольных вопросов) для осуществления профсоюзного  
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных  

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
 по проверке порядка оформления приема на работу 

 

Наименование профсоюзной проверки  
Вид профсоюзной проверки  
Дата заполнения проверочного листа  
Проверяемая организация, в отношении 
которой проводится контрольное меро-
приятие 

 

Наименование и контактные данные 
(адрес, телефон) проверяемой образова-
тельной организации  

 

Место проведения профсоюзной про-
верки  

 

Реквизиты решения (постановления, 
распоряжения) выборного коллегиаль-
ного или единоличного органа Профсо-
юза, организации Профсоюза либо глав-
ного правового инспектора труда Проф-
союза, организации Профсоюза о прове-
дении проверки  

Постановление (распоряжение) № 
_____ 

от _____________ 

Должность, фамилия и инициалы пра-
вового (главного правового) инспектора 
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труда Профсоюза, организации Проф-
союза, проводящих проверку и заполня-
ющих проверочный лист 

 
Список контрольных вопросов: 

 
№ Контрольные во-

просы 
Реквизиты 
норматив-
ных право-
вых актов с 
указанием 

соответ-
ствующих 

норм 
(пункты, 
части, аб-

зацы и т. д.) 

Ответы на во-
просы 

При-
меча-
ние 

Да Нет Не 
прове-
рялся 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Трудовой договор за-
ключен между работ-
ником и работодате-
лем в письменной 
форме или в элек-
тронной форме (в 
случае взаимодей-
ствия посредством 
электронного доку-
ментооборота)? 
(Проверить трудовые 
договоры с работни-
ками) 

Статьи 22.1 
- 22.3, часть 
1 статьи 67 
Трудового 

кодекса Рос-
сийской Фе-

дерации 

    

2 Получение работни-
ком экземпляра тру-
дового договора, за-
ключенного в пись-
менной форме, под-
тверждено подписью 
работника на экзем-
пляре трудового до-
говора, хранящемся у 
работодателя? 

Часть 1 ста-
тьи 67 Тру-
дового ко-
декса Рос-

сийской Фе-
дерации 

    



110 
 

(Проверить трудовые 
договоры с работни-
ками) 

3 При фактическом до-
пущении работника к 
работе работодатель 
оформил с ним трудо-
вой договор в пись-
менной форме или в 
электронной форме 
(в случае взаимодей-
ствия посредством 
электронного доку-
ментооборота) не 
позднее трех рабочих 
дней со дня фактиче-
ского допущения ра-
ботника к работе? 
(Проверить трудовые 
договоры с работни-
ками, табели учета 
рабочего времени) 

Статьи 22.1 
- 22.3, часть 
2 статьи 67 
Трудового 

кодекса Рос-
сийской Фе-

дерации 

    

4 Отсутствуют факты 
заключения граж-
данско-правовых до-
говоров, фактически 
регулирующих тру-
довые отношения 
между работником и 
работодателем? 
(Проверить граждан-
ско-правовые дого-
воры) 

Часть 2 ста-
тьи 15 Тру-
дового ко-
декса Рос-

сийской Фе-
дерации 

    

5 Прием работника на 
работу оформляется 
трудовым догово-
ром?  
(Проверить трудовые 
договоры с работни-
ками, табели учета 
рабочего времени, при-
казы работодателя) 

Часть 1 ста-
тьи 68 Тру-
дового ко-
декса Рос-

сийской Фе-
дерации 

    

6 Работодатель право-
мерно ли заключает 
договор о полной 

Статья 244 
Трудового 

кодекса 
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материальной ответ-
ственности работ-
ника? 
(Проверить граждан-
ско-правовые дого-
воры с работниками) 

Российской 
Федерации; 
Постановле-
ние Прави-
тельства РФ 

от 
14.11.2002 

№ 823 
"О порядке 
утвержде-
ния переч-

ней должно-
стей и ра-

бот, замеща-
емых или 
выполняе-
мых работ-
никами, с 
которыми 
работода-

тель может 
заключать 

письменные 
договоры о 
полной ин-
дивидуаль-

ной или 
коллектив-

ной (бригад-
ной) мате-
риальной 

ответствен-
ности, а 

также типо-
вых форм 

договоров о 
полной ма-
териальной 
ответствен-

ности" 
7 В случае оформления 

работодателем при-
каза (распоряжения) 
о приеме на работу 
его содержание 

Часть 1 ста-
тьи 68 Тру-
дового ко-

декса 
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соответствует усло-
виям заключенного 
трудового договора? 
(Проверить трудовые 
договоры с работни-
ками, приказы работо-
дателя) 

Российской 
Федерации 

8 При приеме на ра-
боту (до подписания 
трудового договора) 
работодатель ознако-
мил работников под 
роспись или в элек-
тронном виде (в слу-
чае взаимодействия 
посредством элек-
тронного документо-
оборота) с правилами 
внутреннего трудо-
вого распорядка, ло-
кальными норматив-
ными актами, непо-
средственно связан-
ными с трудовой дея-
тельностью работ-
ника, коллективным 
договором (при нали-
чии)? 
(Проверить трудовые 
договоры с работни-
ками, факт (листы) 
ознакомления работ-
ников с правилами 
внутреннего трудо-
вого распорядка, ло-
кальными норматив-
ными актами) 

Статьи 22.1 
- 22.3, часть 
3 статьи 68 
Трудового 

кодекса Рос-
сийской Фе-

дерации 

    

9 Работодатель соблю-
дает положения тру-
дового законодатель-
ства и иных норма-
тивных правовых ак-
тов, содержащих 
нормы трудового 
права, 

Часть 3 ста-
тьи 70 Тру-
дового ко-
декса Рос-

сийской Фе-
дерации 
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коллективного дого-
вора, соглашений, 
локальных норма-
тивных актов в отно-
шении работника, 
для которого уста-
новлено условие об 
испытании? 
(Проверить трудовые 
договоры и/или допол-
нительные соглашения 
к трудовым догово-
рам) 

10 Работодателем со-
блюдается требова-
ние о выдаче доку-
ментов, связанных с 
работой, не позднее 
трех рабочих дней со 
дня подачи заявле-
ния работником? 
(Проверить заявления 
работников, рекви-
зиты, подтверждаю-
щие отправку доку-
ментов) 

Часть 1 ста-
тьи 62 Тру-
дового ко-
декса Рос-

сийской Фе-
дерации 

    

11 Работодатель соблю-
дает положения тру-
дового законодатель-
ства и иных норма-
тивных правовых ак-
тов, содержащих 
нормы трудового 
права, о сроках тру-
довых договоров с ра-
ботниками? 
(Проверить трудовые 
договоры с работни-
ками, приказы работо-
дателя) 

Статьи 58, 
59 Трудо-
вого ко-

декса Рос-
сийской Фе-

дерации 

    

12 Работодатель соблю-
дает порядок опреде-
ления учебной 
нагрузки на новый 

приказ Ми-
нистерства 

образования 
и науки РФ 
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учебный год, в том 
числе: 
(Проверить трудовые 
договоры с работни-
ками) 

от 22 де-
кабря 2014 

года № 1601 
«О продол-
жительно-
сти рабо-
чего вре-

мени (нор-
мах часов 

педагогиче-
ской работы 
за ставку за-

работной 
платы) пе-
дагогиче-

ских работ-
ников и о 
порядке 

определения 
учебной 

нагрузки пе-
дагогиче-
ской ра-

боты, огова-
риваемой в 
трудовом 
договоре» 

12.1. оговаривается ли в 
трудовом договоре, за-
ключаемом педагоги-
ческим работником с 
организацией, осу-
ществляющей образо-
вательную деятель-
ность объем учебной 
нагрузки? 

    

12.2 соблюдаются ли гаран-
тии в отношении учи-
телей, которым не мо-
жет быть обеспечена 
учебная нагрузка в 
объеме, соответствую-
щем норме часов учеб-
ной (преподаватель-
ской) работы, установ-
ленной за ставку зара-
ботной платы в не-
делю? 

    

12.3 учитывается ли мне-
ние выборного органа 
первичной профсоюз-
ной организации при 
определении учебной 
нагрузки? 

    

12.4 Соблюдается ли поло-
жение об установле-
нии верхнего предела 
учебной нагрузки для 
педагогических работ-
ников в организациях, 
осуществляющих об-
разовательную дея-
тельность по образова-
тельным программам 
среднего профессио-
нального образования, 
в объеме, не 
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превышающем 1440 
часов в учебном году? 

12.5 Соблюдается ли поло-
жение об установле-
нии верхнего предела 
учебной нагрузки для 
педагогических работ-
ников, замещающих 
должности профессор-
ско-преподаватель-
ского состава в органи-
зациях, осуществляю-
щих образовательную 
деятельность по обра-
зовательным програм-
мам высшего образо-
вания, в объеме, не 
превышающем 900 ча-
сов в учебном году? 

    

12.6 Соблюдаются ли га-
рантии в отношении 
учителей, которым не 
может быть обеспе-
чена учебная нагрузка 
в объеме, соответству-
ющем норме часов 
учебной (преподава-
тельской) работы, 
установленной за 
ставку заработной 
платы в неделю? 

    

 
Примерная форма 

Проверочный лист 
(список контрольных вопросов) для осуществления профсоюзного  

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных  
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  
по проверке соблюдения порядка прекращения трудового договора 

 

Наименование профсоюзной проверки  
Вид профсоюзной проверки  
Дата заполнения проверочного листа  
Проверяемая организация, в отношении 
которой проводится контрольное 
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мероприятие 
Наименование и контактные данные (ад-
рес, телефон) проверяемой образователь-
ной организации  

 

Место проведения профсоюзной про-
верки  

 

Реквизиты решения (постановления, рас-
поряжения) выборного коллегиального 
или единоличного органа Профсоюза, ор-
ганизации Профсоюза либо главного пра-
вового инспектора труда Профсоюза, ор-
ганизации Профсоюза о проведении про-
верки  

Постановление (распоряжение) № 
_____ 

от _____________ 

Должность, фамилия и инициалы право-
вого (главного правового) инспектора 
труда Профсоюза, организации Профсо-
юза, проводящих проверку и заполняю-
щих проверочный лист 

 

 
Список контрольных вопросов: 

 
№ Контрольные вопросы Реквизиты 

норматив-
ных право-
вых актов с 
указанием 

соответству-
ющих норм 
(пункты, ча-
сти, абзацы 

и т. д.) 

Ответы на во-
просы 

При-
меча-
ние 

Да Нет Не 
прове-
рялся 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Расторжение трудо-
вого договора по со-
глашению сторон 
оформлено в письмен-
ной форме или в элек-
тронном виде (в случае 
взаимодействия по-
средством электрон-
ного документообо-
рота)? 

Статьи 22.1 - 
22.3, 78; 

312.3; 312.8 
Трудового 

кодекса Рос-
сийской Фе-

дерации 
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(Проверить соглашение 
сторон по расторже-
нию трудового дого-
вора) 

2 Работодатель расторг 
трудовой договор в 
срок, указанный в за-
явлении работника (в 
случаях, когда обу-
словлена невозмож-
ность продолжения ра-
ботником работы (за-
числение в образова-
тельную организацию, 
выход на пенсию и 
иные случаи))? 
(Проверить заявления 
работников, приказы об 
увольнении, записки-
расчет при увольнении 
работников) 

Части 3 ста-
тьи 80 Тру-
дового ко-
декса Рос-

сийской Фе-
дерации 

    

3 Работодатель не про-
изводит увольнение 
работника после полу-
чения заявления об от-
зыве ранее поданного 
заявления об увольне-
нии, при условии, что 
на его место не пригла-
шен в письменной 
форме другой работ-
ник, которому в соот-
ветствии с Трудовым 
кодексом Российской 
Федерации и иными 
федеральными зако-
нами не может быть 
отказано в заключе-
нии трудового дого-
вора?  
(Проверить заявления 
работников, приказы 
работодателя) 

Часть 4 ста-
тьи 80 Тру-
дового ко-
декса Рос-

сийской Фе-
дерации 
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4 Работодатель имеет 
письменное или элек-
тронное (в случае взаи-
модействия посред-
ством электронного 
документооборота) 
подтверждение свое-
временного уведомле-
ния (предупреждения) 
работников о прекра-
щении трудового дого-
вора? 
(Проверить уведомле-
ния работников) 

Статьи 22.1 - 
22.3, часть 1, 
4 статьи 71, 
часть 2 ста-

тьи 74, часть 
1 статьи 79, 
часть 1 ста-

тьи 80, часть 
2 статьи 180, 
часть 3 ста-
тьи 261 Тру-
дового ко-
декса Рос-

сийской Фе-
дерации 

    

5 Работодатель имеет 
письменное заявление 
или заявление в элек-
тронной форме (в слу-
чае взаимодействия 
посредством электрон-
ного документообо-
рота), работника об 
увольнении по соб-
ственному желанию? 
(Проверить наличие за-
явлений работников) 

Статьи 22.1 - 
22.3, часть 1 

статьи 80 
Трудового 

кодекса Рос-
сийской Фе-

дерации 

    

6 Работодателем соблю-
ден срок увольнения 
работника по основа-
нию, предусмотрен-
ному пунктом 7 или 8 
части первой статьи 81 
Трудового кодекса 
Российской Федера-
ции, в случаях, когда 
виновные действия, 
дающие основания для 
утраты доверия, либо 
соответственно амо-
ральный проступок со-
вершены работником 
вне места работы или 

Часть 5 ста-
тьи 81 Тру-
дового ко-
декса Рос-

сийской Фе-
дерации 
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по месту работы, но не 
в связи с исполнением 
им трудовых обязанно-
стей - не позднее од-
ного года со дня обна-
ружения проступка ра-
ботодателем? 
(Проверить приказы ра-
ботодателя, записки-
расчет при увольнении 
работников) 

7 Работодателем соблю-
ден запрет на увольне-
ние работников по 
инициативе работода-
теля (за исключением 
ликвидации организа-
ции либо прекращения 
деятельности индиви-
дуальным предприни-
мателем) в период вре-
менной нетрудоспособ-
ности или во время 
нахождения в отпуске? 
(Проверить табели 
учета рабочего вре-
мени, приказы работо-
дателя, медицинские 
справки) 

Часть 6 ста-
тьи 81 Тру-
дового ко-
декса Рос-

сийской Фе-
дерации 

    

8 Прекращение трудо-
вого договора оформ-
лено приказом (распо-
ряжением)? 
(Поверить приказы ра-
ботодателя) 

Часть 1 ста-
тьи 84.1 Тру-

дового ко-
декса Рос-

сийской Фе-
дерации 

    

9 Работодатель ознако-
мил работника под 
роспись или в элек-
тронном виде (в случае 
взаимодействия по-
средством электрон-
ного документообо-
рота) с приказами 

Статьи 22.1 - 
22.3, часть 2 
ст. 84.1 Тру-
дового ко-
декса Рос-

сийской Фе-
дерации 
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(распоряжениями) о 
прекращении трудо-
вого договора? 
(Поверить приказы ра-
ботодателя) 

10 В случае, когда приказ 
(распоряжение) о пре-
кращении трудового 
договора невозможно 
довести до сведения 
работника или работ-
ник отказывается 
ознакомиться с ним 
под роспись, на при-
казе (распоряжении) 
произведена соответ-
ствующая запись? 
(Поверить приказы ра-
ботодателя) 

Часть 2 ста-
тьи 84.1 Тру-

дового ко-
декса Рос-

сийской Фе-
дерации 

    

11 В день прекращения 
трудового договора ра-
ботодателем выдана 
работнику трудовая 
книжка или предо-
ставлены сведения о 
трудовой деятельно-
сти у данного работо-
дателя, произведен 
расчет и при наличии 
письменного заявле-
ния работника ему вы-
даны заверенные ко-
пии документов, свя-
занных с работой? 
(Проверить реквизиты, 
подтверждающие вы-
дачу документов ра-
ботникам, записки-рас-
чет при увольнении ра-
ботников) 

Часть 4 ста-
тьи 84.1 Тру-

дового ко-
декса Рос-

сийской Фе-
дерации 

    

12 В случае, когда в день 
прекращения трудо-
вого договора выдать 
трудовую книжку или 
сведения о трудовой 

Часть 6 ста-
тьи 84.1 Тру-

дового ко-
декса 
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деятельности у дан-
ного работодателя ра-
ботнику невозможно в 
связи с его отсут-
ствием либо отказом 
от ее получения, рабо-
тодатель направил ра-
ботнику уведомление о 
необходимости 
явиться за трудовой 
книжкой либо дать со-
гласие на отправление 
ее по почте или напра-
вил работнику по по-
чте заказным письмом 
с уведомлением сведе-
ния о трудовой дея-
тельности за период 
работы у данного рабо-
тодателя на бумажном 
носителе, заверенные 
надлежащим образом?  
(Проверить реквизиты, 
подтверждающие от-
правку уведомлений) 

Российской 
Федерации 

13 Работодатель напра-
вил в адрес работника 
трудовую книжку с со-
гласия работника на 
отправление ее по по-
чте? 
(Проверить наличие со-
гласия) 

Часть 6 ста-
тьи 84.1 Тру-

дового ко-
декса Рос-

сийской Фе-
дерации 

    

14 Работодатель произ-
вел с работниками 
окончательный расчет 
в день прекращения 
трудовых договоров 
или (если работник в 
день увольнения не ра-
ботал) не позднее сле-
дующего дня после 
предъявления уволен-
ным работником тре-
бования о расчете, в 

Часть 4 ста-
тьи 84.1, 

часть 1 ста-
тьи 127, ста-
тья 140 Тру-
дового ко-
декса Рос-

сийской Фе-
дерации 
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том числе выплатил 
компенсацию за все 
неиспользованные от-
пуска? 
(Проверить записки-
расчет при увольнении 
работников) 

15 Работнику выплачено 
выходное пособие в по-
вышенном размере 
при прекращении тру-
дового договора в слу-
чае, если это установ-
лено в трудовом дого-
воре с работником или 
коллективном дого-
воре? 
(Проверить трудовые 
договоры, коллектив-
ные договоры) 

Часть 8 ста-
тьи 178 Тру-
дового ко-
декса Рос-

сийской Фе-
дерации 

    

16 Работодателем соблю-
ден порядок расторже-
ния трудового дого-
вора с работником в 
случаях:  
- сокращения числен-
ности или штата ра-
ботников; 
- несоответствия ра-
ботника занимаемой 
должности или выпол-
няемой работе вслед-
ствие недостаточной 
квалификации, под-
твержденной результа-
тами аттестации? 
(Проверить приказы ра-
ботодателя, решение 
аттестационной ко-
миссии, записки-расчет 
при увольнении работ-
ников  

Часть 2, 3 
статьи 81, 

ст.82 Трудо-
вого кодекса 
Российской 
Федерации  

    

17 Работодатель соблю-
дал порядок учета мне-
ния соответствующего 

Статьи 82, 
373, 374 Тру-

дового 
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выборного профсоюз-
ного органа при рас-
торжении трудового 
договора с работником 
по основаниям пунк-
тов 2, 3 и 5 части пер-
вой статьи 81 ТК РФ? 
(Проверить решение 
(мотивированное мне-
ние) выборного органа 
первичной профсоюзной 
организации/ соответ-
ствующего вышестоя-
щего выборного профсо-
юзного органа)  

кодекса Рос-
сийской Фе-

дерации 

 

 
Примерная форма 

 
Проверочный лист 

(список контрольных вопросов) для осуществления профсоюзного  
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных  

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  
по проверке соблюдения общих требований по установлению режима  

и продолжительности рабочего времени 
 

Наименование профсоюзной проверки  
Вид профсоюзной проверки  
Дата заполнения проверочного листа  
Проверяемая организация, в отношении 
которой проводится контрольное меро-
приятие 

 

Наименование и контактные данные (ад-
рес, телефон) проверяемой образователь-
ной организации  

 

Место проведения профсоюзной проверки   
Реквизиты решения (постановления, рас-
поряжения) выборного коллегиального 
или единоличного органа Профсоюза, ор-
ганизации Профсоюза либо главного пра-
вового инспектора труда Профсоюза, орга-
низации Профсоюза о проведении про-
верки  

Постановление (распоряжение) № 
_____ 

от _____________ 

Должность, фамилия и инициалы  
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правового (главного правового) инспек-
тора труда Профсоюза, организации 
Профсоюза, проводящих проверку и за-
полняющих проверочный лист 

 
Список контрольных вопросов: 

 
№ Контрольные вопросы Рекви-

зиты 
норма-
тивных 
право-
вых ак-

тов с 
указа-

нием со-
ответ-
ствую-

щих 
норм 

(пункты, 
части, 

абзацы и 
т. д.) 

Ответы на во-
просы 

Приме-
чание 

Да Нет Не 
прове-
рялся 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Имеются ли у работода-
теля правила внутрен-
него трудового распо-
рядка (далее – ПВТР)? 
(Проверить наличие 
ПВТР) 

Часть 3 
статьи 

189 Тру-
дового 
кодекса 
Россий-
ской Фе-
дерации 

    

2 Соблюден ли работода-
телем порядок: 
(проверить ПВТР и лист 
ознакомления с ПВТР) 

Ст. 8; ч.2, 
ч.11 ст. 

22; ч.3 ст. 
68; 

ст.190; ст. 
372 Тру-
дового 
кодекса 
Россий-
ской Фе-
дерации 

    

2.1 утверждения ПВТР как 
локального нормативного 
акта? 

    

2.2 порядок учета мнения 
представительного органа 
работников (при его нали-
чии) при принятии ПВТР? 
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2.3 ознакомления работников 
под подпись с ПВТР? 

    

3 ПВТР – регламенти-
руют: 
- порядок приема и уволь-
нения работников,  
- основные права, обязан-
ности и ответственность 
сторон трудового дого-
вора,  
- режим работы,  
- время отдыха,  
- меры поощрения и взыс-
кания, применяемые к ра-
ботникам, 
- иные вопросы? 
(Проверить общее содер-
жание ПВТР) 

Часть 4 
статьи 

189 Тру-
дового 
кодекса 
Россий-
ской Фе-
дерации 

    

4 Режимом рабочего вре-
мени, установленным 
ПВТР работодателя, 
предусмотрены: 
(Проверить содержание 
раздела ПВТР о режиме 
рабочего времени, трудо-
вой договор) 

Статья 
100; 

часть 1 
ст.101; 
часть 4 

ст. 
104Тру-
дового 
кодекса 
Россий-
ской Фе-
дерации 

    

4.1 пятидневная рабочая не-
деля с двумя выходными 
днями? 

    

4.2 работа с 
ненормированным рабо-
чим днем для отдельных 
категорий работников? 

    

4.3 продолжительность еже-
дневной работы (смены), в 
том числе неполного рабо-
чего дня (смены)? 

    

4.4 время начала и окончания 
работы? 

    

4.5 время перерывов в работе?     

5 В трудовых договорах 
между работником и ра-
ботодателем определен 
режим рабочего 

Статья 
305 Тру-
дового 
кодекса 
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времени, в том числе по-
рядок определения учеб-
ной нагрузки на новый 
учебный год; положения 
об установлении верхнего 
предела учебной 
нагрузки? 
(Проверить трудовые до-
говоры и/или дополни-
тельные соглашения к 
трудовым договорам) 

Россий-
ской Фе-
дерации,  
приказ 
Мини-

стерства 
образова-

ния и 
науки РФ 
от 22 де-

кабря 
2014 года 
№ 1601 
«О про-
должи-

тельности 
рабочего 
времени 
(нормах 
часов пе-
дагогиче-
ской ра-
боты за 

ставку за-
работной 

платы) 
педагоги-

ческих 
работни-
ков и о 
порядке 

определе-
ния учеб-

ной 
нагрузки 
педагоги-

ческой 
работы, 
оговари-
ваемой в 
трудовом 

дого-
воре»   

6 Работодатель ведет учет 
времени, фактически 

Часть 4 
статьи 91 
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отработанного каждым 
работником? 
(Проверить наличие та-
беля учета рабочего вре-
мени) 

Трудо-
вого ко-

декса 
Россий-
ской Фе-
дерации 

7 Работодатель фиксирует 
периоды работы в ноч-
ное время, в выходные 
дни, сверхурочные ра-
боты в табеле учета ра-
бочего времени? 
(Проверить табель учета 
рабочего времени) 

Ст.96, 99, 
113 

Трудо-
вого ко-

декса 
Россий-

ской 
Федера-

ции 

    

8 При наличии работни-
ков с ненормированным 
рабочим днем работода-
телем установлен пере-
чень должностей работ-
ников с ненормирован-
ным рабочим днем? 
(Проверить ПВТР) 

Часть 1 
статьи 

101 Тру-
дового 
кодекса 
Россий-
ской Фе-
дерации 

    

9 Работодатель установил 
сокращенную продолжи-
тельность рабочего вре-
мени для отдельных ка-
тегорий работников? 
(Проверить ПВТР, табели 
учета рабочего времени) 

Ст. 92, 
320, 350, 

263.1, 333 
Трудо-

вого ко-
декса 

Россий-
ской Фе-
дерации; 
постанов-

ление 
Прави-

тельства 
РФ от 14 
февраля 

2003 года 
№ 101 «О 
продол-
житель-

ности ра-
бочего 

времени 
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медицин-
ских ра-
ботников 
в зависи-
мости от 
занимае-
мой ими 
должно-

сти и 
(или) спе-
циально-

сти»; 
Поста-

новление 
Госкомт-

руда 
СССР и 

Президи-
ума 

ВЦСПС 
от 25 ок-

тября 
1974 года 
№ 298/П-

22 «Об 
утвер-

ждении 
Списка 
произ-
водств, 
цехов, 

профес-
сий и 

должно-
стей с 

вредными 
услови-

ями 
труда, ра-
бота в ко-

торых 
дает 

право на 
дополни-
тельный 
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отпуск и 
сокра-

щенный 
рабочий 

день» 
10 Работодателем соблюда-

ются требования о про-
должительности работы 
накануне нерабочих 
праздничных и выход-
ных дней? 
(Проверить ПВТР, табели 
учета рабочего времени) 

Статья 95 
Трудо-

вого ко-
декса 

Россий-
ской Фе-
дерации 

    

 
Примерная форма 

Проверочный лист 
(список контрольных вопросов) для осуществления профсоюзного  

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных  
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  

по проверке соблюдения требований по организации 
 профессионального образования и обучения, дополнительного  

профессионального образования, повышения  
квалификации работников 

 

Наименование профсоюзной проверки  
Вид профсоюзной проверки  
Дата заполнения проверочного листа  
Проверяемая организация, в отношении ко-
торой проводится контрольное мероприятие 

 

Наименование и контактные данные (адрес, 
телефон) проверяемой образовательной ор-
ганизации  

 

Место проведения профсоюзной проверки   
Реквизиты решения (постановления, распо-
ряжения) выборного коллегиального или 
единоличного органа Профсоюза, организа-
ции Профсоюза либо главного правового ин-
спектора труда Профсоюза, организации 
Профсоюза о проведении проверки  

Постановление (распоряжение) 
№ _____ 

от _____________ 

Должность, фамилия и инициалы правового 
(главного правового) инспектора труда 
Профсоюза, организации Профсоюза, про-
водящих проверку и заполняющих прове-
рочный лист 
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Список контрольных вопросов: 

 
№ Контрольные во-

просы 
  

Реквизиты 
нормативных 
правовых ак-
тов с указа-

нием соответ-
ствующих 

норм (пункты, 
части, абзацы 

и т. д.)  

Ответы на во-
просы 

При-
меча-
ние 

Да Нет Не 
прове-
рялся 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Работодатель 
направляет работ-
ника на подго-
товку (профессио-
нальное образова-
ние и профессио-
нальное обучение) 
и/или на дополни-
тельное професси-
ональное образо-
вание (по про-
граммам повыше-
ния квалифика-
ции и программам 
профессиональ-
ной переподго-
товки)? 
(проверить трудо-
вые договоры и/или 
дополнительные 
соглашения к тру-
довым договорам, 
коллективный до-
говор, ПВТР, при-
казы работода-
теля)  

Статья 196 Тру-
дового кодекса 
Российской Фе-

дерации 

    

2 Работодателем 
предоставляются 
гарантии и ком-
пенсации работ-
никам, 

Статья 173.1 
Трудового ко-
декса Россий-
ской Федера-

ции 
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совмещающим ра-
боту с получением 
высшего образо-
вания - подго-
товки кадров выс-
шей квалифика-
ции, а также ра-
ботникам, допу-
щенным к соиска-
нию ученой сте-
пени кандидата 
наук или доктора 
наук?  
(проверить трудо-
вые договоры и/или 
дополнительные 
соглашения к тру-
довым договорам, 
приказы работода-
теля, график от-
пусков, платежные 
поручения (иные 
платежные доку-
менты), расчетные 
листки) 

3 Работодатель со-
блюдает требова-
ния трудового за-
конодательства 
при направлении 
работника на про-
фессиональное 
обучение или до-
полнительное 
профессиональное 
образование, на 
прохождение неза-
висимой оценки 
квалификации на 
соответствие по-
ложениям профес-
сионального стан-
дарта или квали-
фикационным 
требованиям с 

Часть 1 статьи 
187 Трудового 
кодекса Рос-

сийской Феде-
рации 
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отрывом от ра-
боты, а именно: 
(проверить при-
казы работода-
теля, платежные 
поручения (иные 
платежные доку-
менты), расчетные 
листки) 

3.1 сохранение места 
работы? 

    

3.2 сохранение средней 
заработной платы? 

    

3.3 оплата командиро-
вочных расходов, 
иных связанных с 
командировкой 
расходов? 

    

4 Работодатель 
направляет работ-
ника на прохожде-
ние независимой 
оценки квалифи-
кации с их пись-
менного согласия?  
(проверить трудо-
вой договор, при-
казы работода-
теля, наличие пись-
менного согласия 
работника) 

Часть 1 статьи 
196 Трудового 
кодекса Рос-

сийской Феде-
рации 

    

5 При направлении 
работодателем ра-
ботника (с их 
письменного со-
гласия) на про-
хождение незави-
симой оценки ква-
лификации 
оплата прохожде-
ния такой оценки 
осуществляется за 
счет средств рабо-
тодателя? 
(проверить 

Часть 2 статьи 
187 Трудового 
кодекса Рос-

сийской Феде-
рации  
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приказы работода-
теля, коллектив-
ный договор, тру-
довой договор, пла-
тежные поручения 
(иные платежные 
документы), рас-
четные листки) 

6 Работодатель при 
определении 
формы подго-
товки и дополни-
тельного профес-
сионального обра-
зования работни-
ков, перечня необ-
ходимых профес-
сий и специально-
стей, в том числе 
для направления 
работников на 
прохождение неза-
висимой оценки 
квалификации 
учитывает мнение 
представитель-
ного органа работ-
ников? 
(проверить при-
казы руководителя, 
решение (мотиви-
рованное мнение) 
выборного органа 
первичной профсо-
юзной организации/ 
соответствую-
щего вышестоя-
щего выборного 
профсоюзного ор-
гана) 

Часть 3 статьи 
196 Трудового 
кодекса Рос-

сийской Феде-
рации 

    

7 Работник реали-
зует свое право на 
подготовку и до-
полнительное 
профессиональное 

Статья 197 Тру-
дового кодекса 
Российской Фе-

дерации 
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образование, а 
также на прохож-
дение независи-
мой оценки квали-
фикации?  
(проверить договор 
об обучении, при-
казы работода-
теля) 

 
 

Приложение № 1 
к Положению о правовой инспекции 
труда Профессионального союза 
работников народного образования  
и науки Российской Федерации 

 
                                                                                                   Форма № 1 - ПИ 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА ПРОФСОЮЗА 
__________________________________________________________________ 

(наименование организации Профсоюза) 
 

____________________________________________________ 
                (почтовый адрес, телефон, факс) 

 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № ____ от «____»____________ 20___г. 
об устранении выявленных нарушений трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-
вого права 

Кому______________________________________________________ 
(должность, наименование организации) 

__________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество представителя работодателя) 

 
В соответствии со статьёй 370 Трудового кодекса Российской Феде-

рации, статьёй 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности» РЕКОМЕНДУЮ устранить следующие 
нарушения: 
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№ 
п/п 

Перечень выявленных нарушений Основание 
(ссылка на норма-
тивный правовой 

акт) 

Сроки 
устране-

ния 

    
 

О результатах рассмотрения настоящего Представления и принятых 
_________________________________________________________________ 
(наименование региональной (межрегиональной) организации Профсоюза)  
в срок до «__» ____________ 20__ г.  
 
Контактная информация: ___________________________________________ 
 
Правовой (главный правовой) инспектор труда _______________________ 
_________________________________________________________________ 
(наименование региональной (межрегиональной) организации Профсоюза) 
                                                                         __________   ________________   
                                                                                    (подпись; Ф.И.О.) 
Представление получил   
« __ »__________ 20___ г.                            _______________      _______________ 
                                                                    (подпись; Ф.И.О.) 

 
 

Приложение № 2 
к Положению о правовой инспекции 
труда Профессионального союза 
работников народного образования  
и науки Российской Федерации 

 
                                                                                                    Форма № 2 – ПИ 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА ПРОФСОЮЗА 
__________________________________________________________________                             

(наименование организации Профсоюза) 
_________________________________________ 
 (почтовый адрес, электронная почта, телефон) 

 
ТРЕБОВАНИЕ № ____ от « ___ »____________ 20___ г. 

о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении  
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы  

трудового права 
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Кому_____________________________________________________________
__________________________________________________________________
(должность, наименование органа государственного надзора и контроля,  

иного уполномоченного органа, организации, Ф.И.О.) 

 

В соответствии со статьёй 370 Трудового кодекса Российской Феде-
рации, статьёй 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности», статьёй 27 Федерального закона «О про-
куратуре Российской Федерации», на основании статьи 28.1 Кодекса Россий-
ской Федерации об административных правонарушениях обращаюсь с требо-
ванием о привлечении к 
___________________________________________________ответственности 
        (дисциплинарной, административной, уголовной) 
__________________________________________________________________ 

(должность, Ф.И.О. лица (лиц), допустившего (допустивших) нарушение) 
 
за ______________________________________________________________ 
_________________________________________________________________. 
(краткое изложение нарушений со ссылкой на статьи законов и иных норма-
тивных правовых актов) 

О принятом решении прошу сообщить правовому инспектору труда 
__________________________________________________________________ 
   (наименование региональной (межрегиональной) организации Профсоюза) 
в срок до «___» ________ 20__ г. 
Контактная информация: ___________________________________________                                                   

Приложение: ____________________________________________________  
(перечень документов, подтверждающих совершение правонарушение,  

в т.ч. представление) 
 

Правовой (главный правовой) 
инспектор труда ___________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
   (наименование региональной (межрегиональной) организации Профсоюза) 
                            __________________       _______________ (подпись; Ф.И.О) 
 

 
Приложение № 3 
к Положению о правовой инспекции 
труда Профессионального союза 
работников народного образования  
и науки Российской Федерации 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ  
НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 
 
 

ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА 

Профессиональный союз работников  
народного образования и науки  

Российской Федерации 

УДОСТОВЕРЕНИЕ № ___ 
________________________________________ 

(Ф.И.О.) 
 

Правового (главного правового) инспектора 
труда________________________________________ 
_____________________________________________ 
(наименование региональной (межрегиональной) ор-

ганизации Профсоюза) 
 

                               Удостоверение выдано: 
                    _________________________ 
                  ________________________          

 (наименование региональной (межрегиональной) 
организации Профсоюза) 

Дата выдачи: 
                            «___» ___________ 20___г. 

 
Председатель региональной (межрегиональной)   

                

Место для 
фотографии 

Форма № 3 - ПИ 
ФОРМА 

удостоверения правового (главного правового) инспектора труда 
Профсоюза, правового (главного правового) инспектора труда 

региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, 
внештатного правового инспектора труда региональной 

(межрегиональной) организации Профсоюза 
Лицевая сторона 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Внутренняя сторона (левая часть) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Внутренняя сторона (правая часть) 
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Приложение № 4 
к Положению о правовой инспекции 

                       труда Профессионального союза 
работников народного образования  
и науки Российской Федерации 

 
Представляется НЕ ПОЗДНЕЕ 1 февраля следующего за отчетным года 

 
 

Форма № 4-ПИ  
ОТЧЕТ 

о правозащитной работе региональной (межрегиональной)  
организации Профсоюза 

 

№  П О К А З А Т Е Л И  
Отчет-

ный 
год   

1 

Штатные правовые (главные правовые) инспекторы труда, юри-
сты (иные специалисты по правовой работе), внештатные право-
вые инспекторы труда 

Х 

1.1. 

Количество штатных правовых (главных правовых) ин-
спекторов труда, юристов (иных специалистов по правовой 
работе в аппаратах региональных (межрегиональных), тер-
риториальных и первичных организаций Профсоюза 

 

1.1.1. 
правовые (главные правовые) инспекторы труда в ап-
парате региональной (межрегиональной) организации 
Профсоюза   

 

1.1.2. 
юристы (иные специалисты по правовой работе) в ап-
парате региональной (межрегиональной) организации 
Профсоюза   

 

1.1.3. юристы (иные специалисты по правовой работе) в ап-
паратах территориальных организаций Профсоюза 

 

1.1.4. юристы (иные специалисты по правовой работе) в ап-
паратах первичных профсоюзных организаций  

 

1.2. Количество внештатных правовых инспекторов труда  

2 

Проведено проверок работодателей                          всего  

2.1. 
в том числе совместно  Х 

2.1.1. с органами прокуратуры  
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2.1.2. с федеральной инспекцией труда  

2.1.3. 

с органами, осуществляющими управление в сфере 
образования, и органами, осуществляющими полно-
мочия по государственному контролю (надзору) в 
сфере образования 

 

2.2. комплексных (общее количество проверенных организаций)  

2.3. 

тематических региональных (количество проверок в соответ-
ствии с решениями выборных коллегиальных исполнительных 
органов) 

 

2.3.1. количество проверенных организаций в рамках тема-
тических региональных проверок 

 

 2.4. 

тематических территориальных (количество проверок в со-
ответствии с решениями выборных коллегиальных исполни-
тельных органов) 

 

2.4.1. количество проверенных организаций в рамках тема-
тических территориальных проверок  

3 

Количество выявленных нарушений трудового за-
конодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права 

всего  

3.1. из них устранено  

3.2. восстановлено на работе  

4 

Количество направленных работодателям пред-
ставлений об устранении выявленных нарушений 
трудового законодательства и иных актов, содер-
жащих нормы трудового права 

всего  

в том числе: X 

4.1. из них исполнено  

5 

Количество материалов, направленных в органы 
прокуратуры всего  

5.1. 

приняты меры прокурорского реагирования (протесты, пред-
ставления об устранении нарушений законодательства)  

 

5.1.1. 
в том числе возбуждено уголовных дел  

5.1.1.1. осуждено должностных лиц  

5.1.2. 

привлечено должностных лиц к административной от-
ветственности 

 

5.1.2.1. в том числе дисквалифициро-
вано 
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6 

Количество материалов, направленных в феде-
ральную инспекцию труда        всего  

6.1. 
в том числе по привлечению должностных лиц к администра-
тивной ответственности 

 

6.1.1. из них привлечено  

    6.1.1.1. в том числе дисквалифициро-
вано 

 

7 

Количество заявлений о привлечении к дисципли-
нарной ответственности должностных лиц, направ-
ленных работодателям (статья 195 ТК РФ)                                                           

всего  

в том числе: X 

7.1. привлечено  

7.2. уволено  

8 

Оказана правовая помощь                                                                              всего  

8.1. при разработке проектов коллективных договоров, соглашений  

8.2. при простое    

8.3. в оформлении документов для обращения в комиссию по тру-
довым спорам 

 

8.4. в оформлении документов в суды  

9 

Рассмотрено дел в судах с участием правовых 
(главных правовых) инспекторов труда, юристов 
(иных специалистов по правовой работе), внештат-
ных правовых инспекторов труда                                            

всего  

9.1. из них удовлетворены полностью или ча-
стично          всего  

10 

Количество коллективных трудовых споров, рас-
смотренных с участием правовых (главных право-
вых) инспекторов труда, юристов (иных специали-
стов по правовой работе), внештатных правовых 
инспекторов труда 

всего  

10.1. 
10.1.1. количество работодателей, с которыми возникали 

коллективные трудовые споры 
 

10.1.2. количество работников, принимавших участие в кол-
лективном трудовом споре 

 

10.2. 
в том числе забастовок  

10.2.1. количество работодателей, у которых проводились за-
бастовки 
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10.2.2. количество работников, принимавших участие в заба-
стовках 

 

10.3. 

требования работников удовлетворены полно-
стью или частично                      всего  

10.3.1. по коллективным трудовым спорам  

10.3.2. по забастовкам  

11 

Проведена экспертиза проектов законов и иных 
нормативных правовых актов всего  

11.1. проектов федеральных и региональных законов  

11.2. проектов федеральных и региональных нормативных правовых 
актов 

 

11.3. проектов муниципальных нормативных правовых актов  

12 

Проведена экспертиза коллективных договоров, со-
глашений и локальных нормативных актов   всего  

в том числе: X 

12.1. коллективных договоров  

12.2. соглашений  

12.3. локальных нормативных актов  

13 Рассмотрено письменных жалоб и других обраще-
ний                                     всего  

14 Принято на личном приеме, включая устные обра-
щения                                    всего  

15 

Количество выступлений и других публикаций по вопросам право-
вой защиты в средствах массовой информации, в т.ч. в электрон-
ных СМИ, включая изданные информационно-методические бюл-
летени (сборники), иные материалы   

 

16 

Зарегистрировано нарушений прав Профсоюза, ор-
ганизаций Профсоюза                                            всего  

в том числе: X 

16.1. на контроль за соблюдением трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права 

 

16.2. на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирова-
ния и других публичных мероприятий 
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16.3. на перечисление членских профсоюзных взносов  

16.4. на осуществление законной деятельности профсоюзных орга-
низаций 

 

17 Рассмотрено вопросов о правозащитной работе выборными колле-
гиальными органами организаций Профсоюза 

 

18 

Экономическая эффективность правозащитной ра-
боты   

всего  
(в млн. руб.) 

 

в том числе: X 

18.1 
в результате направленных работодателям представлений об 
устранении выявленных нарушений трудового законодатель-
ства и иных актов, содержащих нормы трудового права 

 

18.2 от взаимодействия с органами прокуратуры  

18.3 от взаимодействия с федеральной инспекцией труда  

18.4 в результате оказания правовой помощи членам Профсоюза на 
личном приеме и при рассмотрении их обращений и жалоб  

18.5 от участия в комиссии по трудовым спорам, в судах  

18.6 
в результате удовлетворения требований при разрешении кол-
лективных трудовых споров, проведении забастовок, приоста-
новок работы 

 

18.7 
в результате инициирования изменений и дополнений в за-
коны, иные нормативные правовые акты субъектов Российской 
Федерации, правовые акты органов местного самоуправления 

 

18.8 
в результате обжалования нормативных правовых актов орга-
нов государственной власти субъектов Российской Федерации 
и органов местного самоуправления 

 

18.9. 
в результате установления в отраслевых соглашениях и кол-
лективных договорах по инициативе профсоюзных организа-
ций дополнительных гарантий, компенсаций и льгот 
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Приложение № 5 
к Положению о правовой инспекции 
труда Профессионального союза 
работников народного образования  
и науки Российской Федерации 

 
                                                                                        Форма № 5-ПИ  

КАРТОЧКА 
регистрации нарушений прав профсоюзов 

 
Кем было совершено нарушение: 

 
1. Государственным органом исполнительной власти (наименование органа, 
Ф.И.О. должностного лица, совершившего нарушение) __________________ 
__________________________________________________________________ 
2. Органом местного самоуправления (наименование органа, Ф.И.О. долж-
ностного лица, совершившего нарушение) ______________________________ 
__________________________________________________________________ 
3. Работодателем (наименование организации, Ф.И.О., должность) ________ 
__________________________________________________________________ 
 

Какое право нарушено и в чём выразилось нарушение: 
 
1. По своему выбору вступать в профсоюзные организации и создавать их, 
самостоятельно организовывать профсоюзную деятельность          _________ 
2. Отказ от государственной регистрации профсоюзной организации уполно-
моченным органом                                                                            ____________ 
3. На коллективные переговоры                                                          __________ 
4. На заключение коллективных договоров, соглашений                 __________ 
5. На контроль за соблюдением трудового законодательства и иных норма-
тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодатель-
ства о профсоюзах, выполнением условий коллективных договоров, соглаше-
ний                                                                                                        ___________ 
6. На представительство в разрешении коллективных трудовых споров            
                                                                                                                __________ 
7. На забастовку                                                                                    __________ 
 
8. На согласованную организацию и проведение митингов, демонстраций, 
шествий, пикетирования и других публичных мероприятий в соответствии с 
законодательством Российской Федерации                                   __________ 
9. На предоставление в соответствии с трудовым законодательством выбор-
ному органу первичной профсоюзной организации оборудованного помеще-
ния, оргтехники, средств связи                                                                    _______ 
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10. На отчисление денежных средств первичной профсоюзной организации 
на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в случаях, 
предусмотренных коллективным договором                                     __________ 
11. На бесплатное ежемесячное, в полном объёме и своевременное перечис-
ление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов при 
наличии письменных заявлений работников в порядке, определенном коллек-
тивном договором                                                                                 __________ 
12. Попытка и незаконное отчуждение профсоюзного имущества   _________ 
13. Неправомерная приостановка деятельности и ликвидация организации 
профсоюза                                                                                             _________ 
14. Преследование профсоюзных активистов в связи с их общественной дея-
тельностью, участием в коллективных трудовых спорах, в забастовке (уволь-
нение, перевод, привлечение к дисциплинарной и материальной ответствен-
ности, лишение премии и т.п.)                                          __________ 
15. Угрозы в адрес профсоюзных лидеров и активистов, содержащие состав 
уголовного преступления                                                                     __________ 
16. Нападение, побои, причинение вреда здоровью профсоюзному активисту 
или членам его семьи (Ф.И.О., должность и наименование профсоюзной ор-
ганизации, населенный пункт, результаты расследования, контактные те-
лефоны)                                                                                              __________ 
17. Покушение на убийство, убийство профсоюзного активиста (Ф.И.О., ме-
сто работы и должность лица, сообщившего о нарушении, наименование 
профсоюзной организации, населенный пункт, результаты расследования, 
контактные телефоны)                                                                      __________ 
Источник информации (например: интервью с компетентным лицом, сооб-
щение в СМИ, информация правозащитной или профсоюзной организации, 
профсоюзная листовка и т.д.) 
_________________________________________________________________ 
Ф.И.О., место работы и должность лица, сообщившего о нарушении, его кон-
тактный телефон 
_______________________________________________________________ 
                                                                        
« ___ » _____________ 20___ г. 
 
Правовой (главный правовой) 
инспектор труда _________________________________________________  
(наименование региональной (межрегиональной) организации Профсоюза) 
__________________________________________________________________ 
(подпись, фамилия, имя, отчество) 
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Приложение № 6 
к Положению о правовой инспекции 
труда Профессионального союза 
работников народного образования  
и науки Российской Федерации 

 
МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

 
по заполнению и предоставлению региональными (межрегиональными) 

организациями Профсоюза отчета о правозащитной работе  
и информации о правозащитной работе 

 
I. Общие положения 

Методические рекомендации по заполнению и предоставлению 
региональными (межрегиональными) организациями Профсоюза отчета о 
правозащитной работе и информации о правозащитной работе (далее – 
Методические рекомендации) разработаны в целях обеспечения корректного, 
полного и объективного заполнения показателей отчета о правозащитной 
работе региональной (межрегиональной) организации Профсоюза, а также 
пояснительной записки к отчету. 

1.1. Ежегодно, не позднее 1 февраля следующего за отчетным пери-
одом года, региональная (межрегиональная) организация Профсоюза предо-
ставляет отчет о правозащитной работе организации Профсоюза по установ-
ленной форме и пояснительную записку к нему, подписанные председателем 
региональной (межрегиональной) организации Профсоюза и правовым (глав-
ным правовым) инспектором труда региональной (межрегиональной) органи-
зации Профсоюза, а также другие дополнительные материалы о правозащит-
ной работе (судебные решения, письма, обращения, проекты нормативных 
правовых актов, представления правовой инспекции труда, информационно-
методические материалы и др.) в соответствующее структурное подразделе-
ние аппарата Профсоюза. 

Заполненная форма отчета в формате Microsoft Excel и пояснитель-
ная записка направляются только в электронном виде. 

В целях предотвращения ошибок и неточностей при заполнении 
формы отчета, а также содержательном наполнении пояснительной записки 
целесообразно обращать внимание на постановление Исполнительного коми-
тета Профсоюза и приложения к нему, касающиеся итогов правозащитной ра-
боты Профсоюза за предшествующий отчетный год, в которых подробно от-
ражены и проанализированы все показатели отчета. 

1.2. Количественные показатели статистической формы отчета о пра-
возащитной работе региональной (межрегиональной) организации Профсо-
юза должны включать результаты работы правовых (главных правовых) ин-
спекторов труда, юристов (иных специалистов по правовой работе) регио-
нальной (межрегиональной) организации Профсоюза, юристов и иных специ-
алистов по правовой работе территориальных и первичных организаций 
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Профсоюза, внештатных правовых инспекторов труда региональной (межре-
гиональной) организации Профсоюза. 

Отчет составляется правовым (главным правовым) инспектором труда 
региональной (межрегиональной) организации Профсоюза или лицом, на кото-
рого возложены его функции.  

1.3. В пояснительной записке к отчету о правозащитной работе реги-
ональной (межрегиональной) организации Профсоюза должны содержаться: 

– комментарии к статистической форме отчета; 
– конкретные примеры из правозащитной практики; 
– формы взаимодействия и сотрудничества организации Профсоюза с 

федеральной инспекцией труда, органами государственного надзора и кон-
троля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нормы трудового права, другими органами, осу-
ществляющими надзорные и контрольные функции, органами управления в 
сфере образования, органами прокуратуры, органами государственной вла-
сти, органами местного самоуправления; 

– другие результаты защитных акций и коллективных действий профсо-
юзных организаций; 

– иные сведения, характеризующие правозащитную деятельность ре-
гиональной (межрегиональной) организации Профсоюза. 

 
II. Порядок заполнения формы отчета о правозащитной работе 

2.1. Пункт 1. «Штатные правовые (главные правовые) инспек-
торы труда, юристы (иные специалисты по правовой работе), внештат-
ные правовые инспекторы труда».  

В подпункте 1.1 указывается количество: 
штатных правовых (главных правовых) инспекторов труда в аппара-

тах региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза (республи-
канской, краевой, областной и иной) (подпункт 1.1.1); 

штатных юристов (иных специалистов по правовой работе) в аппара-
тах региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза (республи-
канской, краевой, областной и иной) (подпункт 1.1.2); 

штатных юристов (иных специалистов по правовой работе) в аппара-
тах территориальных организаций Профсоюза (городской, районной и иной) 
(подпункт 1.1.3); 

штатных юристов (иных специалистов по правовой работе) в аппара-
тах первичных профсоюзных организаций (подпункт 1.1.4). 

В подпункте 1.1 указываются только те лица, которые работают по 
трудовому договору и занимают штатные должности правовых инспекторов 
труда или юристов (специалистов по правовой работе) в аппаратах организа-
ций Профсоюза (по основному месту работы либо по совместительству).  

Следует обратить внимание, что в подпунктах 1.1.1 и 1.1.2 указыва-
ется не количество должностей, а количество работников в аппарате регио-
нальной (межрегиональной) организации Профсоюза. Например, если один 
работник занимает должность «правовой инспектор труда – юрист (или 
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иной специалист)», то в подпункте 1.1.1 указывается количественный пока-
затель «1», а в подпункте 1.1.2 указывается количественный показатель 
«0». 

В подпункте 1.2 указывается количество внештатных правовых ин-
спекторов труда, утвержденных президиумом региональной (межрегиональ-
ной) организации Профсоюза из числа лиц, относящихся к профсоюзному ак-
тиву и работающих в сфере образования не менее двух лет, которые прошли 
специальное обучение. 

Следует обратить внимание, что штатные юристы (иные специа-
листы по правовой работе) в аппаратах территориальных, первичных орга-
низаций Профсоюза (подпункты 1.1.3 и 1.1.4), одновременно наделенные ста-
тусом внештатных правовых инспекторов труда, также учитываются в 
подпункте 1.2. 

2.2. Пункт 2. «Проведено проверок работодателей». 
В подпункте 2.1 указывается общее число проведенных профсоюз-

ных проверок по вопросам соблюдения работодателями социально-трудовых 
прав и интересов работников в сфере образования, трудового законодатель-
ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий 
коллективных договоров, соглашений. 

В подпунктах 2.1.1, 2.1.2 и 2.1.3 следует указать число профсоюзных 
проверок, проведенных совместно с органами прокуратуры, федеральной 
инспекцией труда, органами, осуществляющими управление в сфере образова-
ния, и органами, осуществляющими полномочия по государственному кон-
тролю (надзору) в области образования, участие в которых принимали правовые 
(главные правовые) инспекторы труда организаций Профсоюза.  

В пояснительной записке необходимо также указывать сведения о за-
ключенных соглашениях и информацию о планировании мероприятий по осу-
ществлению совместной работы региональных (межрегиональных) организа-
ций Профсоюза и органов прокуратуры, государственных инспекций труда по 
проведению плановых контрольных (надзорных) мероприятий на очередной 
календарный год, а также других государственных органов по кон-
тролю (надзору). 

В подпункте 2.2 указать количество проведенных комплексных 
проверок (по количеству проверенных организаций) по всему спектру 
вопросов соблюдения трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права. 

Под комплексной проверкой следует считать проверку, в результате 
которой осуществлен контроль за соблюдением работодателем 
законодательства по вопросам трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права (трудовой договор, рабочее время и 
время отдыха, оплата труда, дисциплина труда, аттестация педагогических 
работников и др.).  

При этом в пояснительной записке следует указать типы проверяемых 
организаций с приложением других необходимых материалов по проведенным 
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проверкам (постановлений выборных коллегиальных исполнительных органов 
организации Профсоюза, планов, порядка проведения, итогов проверок, мето-
дических материалов и др.). 

В подпунктах 2.3 и 2.4 следует указать количество тематических ре-
гиональных и территориальных проверок (по вопросам соблюдения норм тру-
дового законодательства в пределах конкретной темы проверки) по количеству 
проведенных проверок в соответствии с решениями выборных коллегиальных 
исполнительных органов организации Профсоюза. 

В подпунктах 2.3.1 и 2.4.1 необходимо указать количество проверен-
ных организаций в рамках проведенных тематических региональных и темати-
ческих территориальных проверок. 

При этом в пояснительной записке следует указать темы и сроки про-
верок, а также типы проверяемых организаций с приложением других необхо-
димых материалов по проведенным проверкам (постановлений выборных кол-
легиальных исполнительных органов организации Профсоюза, планов, по-
рядка проведения, итогов проверок, методических материалов и др.). 

2.3. Пункт 3. «Количество выявленных нарушений трудового за-
конодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права». 

В пункте 3 отчета следует отразить общее количество выявленных 
нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы тру-
дового права, указанных в актах проверок соблюдения работодателем в сфере 
образования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных 
союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений (далее – 
акты проверок)6, представлениях об устранении выявленных нарушений тру-
дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, законодательства о профсоюзах, условий коллектив-
ных договоров, соглашений7. 

В подпункте 3.1 следует отразить число устраненных работодателем 
нарушений, указанных в актах проверок, представлениях об устранении вы-
явленных нарушений. 

В пояснительной записке необходимо отразить причины неустранён-
ных нарушений, выявленных в ходе проведения проверок, которые фиксиро-
вались в актах проверок и вручались руководителям, его представителям и 
иным уполномоченным должностным лицам проверяемых организаций 
(например, более длительные сроки устранения нарушений, сроки устране-
ния выявленных нарушений установлены на другой отчетный период, 

 
6 Приложение № 3 к Порядку проведения правовыми (главными правовыми) инспекторами 

труда Профсоюза проверок соблюдения работодателями в сфере образования трудового законо-
дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законода-
тельства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглаше-
ний (утв. постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 29.03.2023 № ___). 

7 Приложение № 1 к Положению о Правовой инспекции труда Профсоюза  
(утв. постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 29.03.2023 г. №__). 
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нарушения находятся в стадии устранения или идет процедура утверждения 
локальных нормативных актов, запроса мотивированного мнения и другие). 

В число восстановленных на работе (подпункт 3.2) включаются работ-
ники, в отношении которых предпринимались различные формы помощи и за-
щиты, кроме судебной (письмо работодателю, представление о восстановлении 
на работе, направление материалов в органы прокуратуры, федеральную инспек-
цию труда и др.).  

Количество работников, восстановленных на работе в судебном по-
рядке, как при поддержке правовых (главных правовых) инспекторов труда ре-
гиональных (межрегиональных) организаций Профсоюза, так и по заявлениям 
органов прокуратуры или федеральной инспекции труда, указывается в пункте 9 
отчета. В пояснительной записке к пункту 9 указать тематику направленных ма-
териалов в суд и приложить дополнительные материалы (копии решений судов). 

2.4. Пункт 4. «Количество направленных работодателям пред-
ставлений об устранении выявленных нарушений трудового законода-
тельства и иных актов, содержащих нормы трудового права». 

В пункте 4 следует указывать общее количество представлений об 
устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных нор-
мативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законода-
тельства о профсоюзах, условий коллективных договоров, соглашений, выне-
сенных правовым (главным правовым) инспектором труда региональной 
(межрегиональной) организации Профсоюза в адрес проверяемой организа-
ции, нарушившей законы и иные нормативные правовые акты (форма № 1-
ПИ, Приложение № 1 к Положению о правовой инспекции труда Профсо-
юза). 

В подпункте 4.1 следует отразить исполнение рекомендаций, указанных  
в выданных правовыми (главными правовыми) инспекторами труда органи-
зации Профсоюза представлениях об устранении нарушений работодателю, 
его представителям и иным уполномоченным должностным лицам проверяе-
мой организации.  

В пояснительной записке следует отразить результаты наблюдения 
(мониторинга) за соблюдением выявленных и неустранённых правонаруше-
ний работодателем, его представителями и иными уполномоченными долж-
ностными лицами проверяемой организации и выданных представлений об 
устранении выявленных нарушений в целях восстановления нарушенных 
прав и законных интересов педагогических работников. 

Также в пояснительной записке следует отразить итоги проведённых 
проверок по соблюдению трудового законодательства и иных актов, содер-
жащих нормы трудового права, которые рассматривались и обсуждались на 
заседаниях выборных коллегиальных органов организации Профсоюза и 
(или) на совместных совещаниях с органами государственного контроля 
(надзора), и заседаниях, коллегиях органа, осуществляющего управление в 
сфере образования.  

2.5. Пункт 5. «Количество материалов, направленных в органы 
прокуратуры». 
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В пункте 5 отчета указывается количество требований о привлече-
нии к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодатель-
ства, и иных актов, содержащих нормы трудового права (форма № 2-ПИ, 
Приложение № 2 к Положению о правовой инспекции труда Профсоюза), 
направленных в органы прокуратуры. 

О принятых мерах прокурорского реагирования указывается в под-
пункте 5.1 отчета. Если по направленным требованиям о привлечении к от-
ветственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства, и 
иным актам, содержащим нормы трудового права, возбуждались уголовные 
дела и (или) должностные лица привлечены к уголовной ответственности, то 
об этом указывается в подпунктах 5.1.1 и 5.1.1.1 соответственно. В поясни-
тельной записке к отчету следует указать, по каким статьям Уголовного ко-
декса Российской Федерации и в отношении каких должностных лиц были 
возбуждены уголовные дела, кто был осужден судом, какие были назначены 
наказания. 

Подпункты 5.1.2 и 5.1.2.1 заполняются в случаях, когда по направ-
ленным требованиям прокурором возбуждались дела об административных 
правонарушениях (ст. 28.4 КоАП РФ) и должностные лица были привлечены 
к административной ответственности, в том числе дисквалифицированы (ч. 2 
ст. 5.27 КоАП РФ). 

В пояснительной записке к отчету следует привести примеры необос-
нованного уклонения от применения санкций государственными органами, а 
также наиболее показательные примеры привлечения к ответственности ра-
ботодателей. 

2.6. Пункт 6. «Количество материалов, направленных в феде-
ральную инспекцию труда». 

В пункте 6 отчета указывается количество требований о привлече-
нии к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодатель-
ства, и иных актов, содержащих нормы трудового права (форма № 2-ПИ, 
Приложение № 2 к Положению о правовой инспекции труда Профсоюза), 
направленных в федеральную инспекцию труда. 

В подпункте 6.1 указывается количество направленных требований  
о привлечении должностных лиц к административной ответственности. 

Подпункты 6.1.1 и 6.1.1.1 заполняются в случаях, когда по направ-
ленным требованиям правовых (главных правовых) инспекторов труда реги-
ональных (межрегиональных) организаций Профсоюза должностные лица 
федеральной инспекции труда возбуждали дела об административных право-
нарушениях (ст. 23.12 КоАП РФ, подп. 16 ч. 2 ст. 28.3 КоАП РФ) и должност-
ные лица работодателя привлечены к административной ответственности, в 
том числе дисквалифицированы (ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ). 

2.7. Пункт 7. «Количество заявлений о привлечении к дисципли-
нарной ответственности должностных лиц, направленных работодате-
лям (статья 195 ТК РФ)». 
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В пункте 7 указывается общее количество должностных лиц, в отно-
шении которых организациями Профсоюза были направлены работодателям 
заявления о привлечении к дисциплинарной ответственности. 

В том числе в подпунктах 7.1 и 7.2 указывается количество привле-
ченных к дисциплинарной ответственности и уволенных должностных лиц 
на основании удовлетворенных работодателями заявлений организаций 
Профсоюза в соответствии с порядком, установленным статьей 195 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации. 

В число уволенных по требованию организации Профсоюза включа-
ются лица, расторжение трудового договора с которыми является прямым 
следствием писем, требований, действий организации Профсоюза, настаива-
ющей на привлечении их к дисциплинарной ответственности. 

В пояснительной записке к отчету следует привести наиболее пока-
зательные примеры привлечения к дисциплинарной ответственности долж-
ностных лиц с указанием оснований и конкретных мер примененных дисци-
плинарных взысканий. 

2.8. Пункт 8. «Оказана правовая помощь». 
В подпункте 8.1 указывается количество случаев оказания правовой 

помощи при разработке проектов коллективных договоров, соглашений. 
В подпункте 8.2 указывается количество случаев оказания правовой 

помощи работникам в связи с простоем по вине работодателя. При этом слу-
чаи простоя по причинам, не зависящим от работника и работодателя, не учи-
тываются. 

В пояснительной записке к отчету также указываются причины вве-
дения простоя. Если имеются решения судов, переписка с органами по кон-
тролю (надзору) за трудовым законодательством, органами государственной 
власти и органами местного самоуправления по вопросам введения простоя, 
копии данных документов прилагаются к отчету. 

В подпунктах 8.3 и 8.4 указывается количество работников, кото-
рым оказана правовая помощь в оформлении документов в комиссии по тру-
довым спорам и суды соответственно. 

2.9. Пункт 9. «Рассмотрено дел в судах с участием правовых (глав-
ных правовых) инспекторов труда, юристов (иных специалистов по пра-
вовой работе), внештатных правовых инспекторов труда». 

Помимо указания количества направленных материалов в судебные ор-
ганы, а также результатов их рассмотрения, в пояснительной записке необходимо 
указать тематику направленных материалов и конкретные примеры из правоза-
щитной практики по следующим предметам судебных разбирательств: 

1) назначении досрочной страховой пенсии по старости; 
2) незаконном увольнении работников; 
3) необоснованном привлечении к дисциплинарной ответственности 

работников; 
4) неправомерном изменении определенных сторонами условий тру-

дового договора; 
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5) защите прав и свобод педагогических работников (чести, достоин-
ства, деловой репутации, частной жизни и пр. (в том числе в сети Интернет); 

6) предоставлении мер социальной поддержки педагогическим ра-
ботникам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, ра-
бочих поселках (поселках городского типа); 

7) по иным судебным делам. 
С целью предоставления более подробного статистического учета, поз-

воляющего детально изучить судебные разбирательства, стороной которых явля-
лись (являются) организации Профсоюза, их представители, в пояснительной за-
писке рекомендуется заполнять приведенную в качестве примера таблицу. 

 
 
 

Общее количество су-
дебных разбирательств 

43 179 

Предмет судеб-
ного разбира-
тельства 

Судебная инстанция* 
Не 
за-
вер-
шено 

Рас-
смот-
рено 

Удо-
вле-
тво-
рено 

Про-
цент 
удо-
влетво-
рённых 
дел 

Пер-
вая 

Апел-
ляция 

Кас-
са-
ция 

ВС 
РФ 

1 Назначение 
досрочной 
страховой 
пенсии по 
старости 

31 
000 

500 250 0 350 31 
400 

31 
000 

98.73 

2 Незаконное 
увольнение 
работников 

2 
000 

150 5 0 50 2 105 2 000 95.01 

3 О взыскании 
невыплачен-
ной заработ-
ной платы, 
других вы-
плат (и ком-
пенсации за 
задержку их 
выплаты) 

100 10 2 1 0 113 100 88.49 

4 Необосно-
ванное при-
влечение к 
дисципли-
нарной от-
ветственно-
сти работни-
ков 

500 25 0 0 0 525 500 95.24 

5 Неправомер-
ное 

2 
500 

100 10 0 25 2 585 2 550 98.65 
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изменение 
определен-
ных сторо-
нами усло-
вий трудо-
вого дого-
вора 

6 Предостав-
ление мер со-
циальной 
поддержки 
педагогиче-
ским работ-
никам, про-
живающим и 
работающим 
в сельских 
населенных 
пунктах, ра-
бочих посел-
ках (посел-
ках город-
ского типа) 

4 
000 

800 45 0 70 4 775 4 700 98.43 

7 Иное 1 
000 

200 5 1 200 1 006 900 89.46 

ВСЕГО 41 
100 

1 760 317 2 695 42 
509 

41 
750 

98.21 

 
*Указывается последняя судебная инстанция, в которой дело рассмат-

ривалось  
в анализируемом году. В случае, если судебное разбирательство не завершено, 
указывается инстанция, в которой оно находится на конец отчетного периода. 

В качестве дополнительных материалов (приложений к пояснительной 
записке) прилагаются копии решений судов по актуальным вопросам судебной 
защиты прав и интересов работников. 

2.10. Пункт 10. «Количество коллективных трудовых споров, рас-
смотренных с участием правовых (главных правовых) инспекторов 
труда, юристов (иных специалистов по правовой работе), внештатных 
правовых инспекторов труда». 

В пояснительной записке приводятся конкретные примеры коллек-
тивных трудовых споров, указываются причины возникновения данных спо-
ров, раскрываются возможные трудности при проведении забастовок и раз-
решении коллективных трудовых споров, указывается участие правовых 
(главных правовых) инспекторов труда региональных (межрегиональных) ор-
ганизаций Профсоюза, юристов (иных специалистов по правовой работе), 
внештатных правовых инспекторов труда региональных (межрегиональных) 
организаций Профсоюза в разрешении коллективных трудовых споров.  
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В подпункте 10.1.1 указывается общее количество работодателей, с 
которыми возникали коллективные трудовые споры в отчетном периоде; в 
подпункте 10.1.2 указывается общее количество работников, которое прини-
мало участие в коллективных трудовых спорах в отчетном периоде.   

В подпункте 10.2.1 указывается общее количество работодателей, у 
которых проводились забастовки в отчетном периоде; в подпункте 10.2.2 
указывается общее количество работников, которое принимало участие в 
проведении забастовок в отчетном периоде. 

В подпункте 10.3 указывается общее количество удовлетворенных 
полностью или частично требований работников по коллективным трудовым 
спорам и забастовкам. 

В подпункте 10.3.1 указывается количество удовлетворенных пол-
ностью или частично требований работников только по коллективным трудо-
вым спорам; в подпункте 10.3.2 указывается количество удовлетворенных 
полностью или частично требований работников только по результатам про-
ведения забастовок.  

Для правильного заполнения пункта 10 отчета необходимо руковод-
ствоваться нормами статьи 398 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.11. Пункт 11. «Проведена экспертиза проектов законов и иных 
нормативных правовых актов».  

В пункте 11 указывается количество проектов законов и иных нор-
мативных правовых актов, по которым организациями Профсоюза вносились 
предложения и замечания и осуществлялась подготовка экспертных заключе-
ний. 

В пояснительной записке указывается тематика и перечень прошед-
ших экспертизу проектов законов и иных нормативных правовых актов (фе-
деральных и региональных законов, иных нормативных правовых актов, а 
также проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправле-
ния); также необходимо указать, какими способами осуществлялась работа по 
участию представителей организаций Профсоюза в нормативно-правовом 
обеспечении в сфере образования и науки при государственных органах вла-
сти субъектов Российской Федерации (например, участие в экспертных комис-
сиях, комитетах, рабочих группах, общественных советах и прочее).  

2.12. Пункт 12. «Проведена экспертиза коллективных договоров, 
соглашений и локальных нормативных актов». 

В пункте 12 указывается количество коллективных договоров, согла-
шений и локальных нормативных актов, по которым осуществлялась право-
вая экспертиза. 

В пояснительной записке указывается перечень проведенных экспертиз 
коллективных договоров, различного вида соглашений и локальных норматив-
ных актов. 

2.13. Пункт 13. «Рассмотрено письменных жалоб и других обра-
щений». 
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В данном пункте указывается общее количество рассмотренных 
письменных жалоб и других обращений, по которым был направлен мотиви-
рованный ответ.  

Если по результатам рассмотрения письменных жалоб и других об-
ращений после вмешательства организации Профсоюза работниками была 
получена денежная сумма, она фиксируется в журналах (карточках) учета пи-
сем и обращений. 

2.14. Пункт 14. «Принято на личном приеме, включая устные об-
ращения».  

В пункте 14, кроме количества членов Профсоюза, принятых на лич-
ном приеме в приемных, юридических консультациях в правовых службах ор-
ганизаций Профсоюза, а также непосредственно на рабочих местах при орга-
низации выездных приемных в первичных организациях Профсоюза, указыва-
ются устные обращения (по телефону и др.), сведения о которых имеются в 
соответствующих журналах (карточках) учета писем и обращений граждан. 

2.15. Пункт 15. «Количество выступлений и других публикаций  
по вопросам правовой защиты в средствах массовой информации,  
в т.ч. в электронных СМИ, включая изданные информационно-методи-
ческие бюллетени (сборники), иные материалы». 

В данном пункте указывается информация о выступлениях и публи-
кациях правовых (главных правовых) инспекторов труда региональных (меж-
региональных) организаций Профсоюза, юристов (иных специалистов по 
правовой работе), внештатных правовых инспекторов труда региональных 
(межрегиональных) организаций Профсоюза, профсоюзного актива в проф-
союзных средствах массовой информации (в том числе в сети Интернет), свя-
занных с правозащитной деятельностью Профсоюза, организаций Профсо-
юза.  

Также в пояснительную записку рекомендуется включать перечень  
и наименования разработанных и изданных информационно-методических 
бюллетеней (сборников) и иных материалов по правозащитной работе.  

2.16. Пункт 16. «Зарегистрировано нарушений прав Профсоюза, 
организаций Профсоюза». 

Нарушения прав Профсоюза, организаций Профсоюза, указанных в 
отчете, должны подтверждаться составлением карточки регистрации нару-
шений прав профсоюзов (форма № 5-ПИ, Приложение № 5 к Положению о 
правовой инспекции труда Профсоюза), которая должна заполняться при вы-
явлении нарушений. 

Карточка регистрации нарушений прав профсоюзов составляется и 
хранится в профсоюзном органе, чьи права нарушены. В случаях незаконной 
приостановки и ликвидации профсоюзной организации, насильственных 
действий в отношении профсоюзных лидеров и актива карточки нарушений 
прав профсоюзов направляются в соответствующее структурное подразделе-
ние аппарата Профсоюза безотлагательно с приложением копий документов и 
подробной информации о принятых мерах. 
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Данные, указанные в карточке нарушений прав профсоюзов, должны 
быть конкретизированы в пояснительной записке к отчету о правозащитной 
работе региональной (межрегиональной) организации Профсоюза. В поясни-
тельной записке указываются проблемы взаимодействия организаций Проф-
союза с работодателями, их объединениями, органами государственной вла-
сти и органами местного самоуправления, сообщаются примеры наиболее 
грубых нарушений прав профсоюзов по указанным в подпунктах 16.1-16.4 
нарушениям, принятые организациями Профсоюза меры по защите своих прав 
и их результаты. В качестве дополнительных материалов прилагаются копии 
решений по рассмотрению заявлений о нарушениях прав организаций Проф-
союза. 

В подпунктах 16.1-16.4 следует отразить следующие нарушения 
прав Профсоюза, организаций Профсоюза: 

в подпункте 16.1 – нарушения прав Профсоюза, организаций Проф-
союза на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных ак-
тов, содержащих нормы трудового права; 

в подпункте 16.2 – нарушения прав Профсоюза, организаций Проф-
союза на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирования и 
других публичных мероприятий; 

в подпункте 16.3 – нарушения прав Профсоюза, организаций Проф-
союза на перечисление членских профсоюзных взносов; 

в подпункте 16.4 – нарушения прав Профсоюза, организаций Проф-
союза на осуществление законной деятельности профсоюзных организаций. 

2.17. Пункт 17. «Рассмотрено вопросов о правозащитной работе вы-
борными коллегиальными органами организаций Профсоюза». 

В данный показатель включается общее количество вопросов, рассмот-
ренных на заседаниях выборных коллегиальных органах организаций Профсо-
юза (комитетах (советах) и президиумах), отраженных в соответствующих про-
токолах заседаний и постановлениях указанных органов организаций Профсо-
юза. 

В пояснительной записке указывается тематика вопросов, связанных  
с осуществлением правозащитной деятельности и периодичность их рассмот-
рения на заседаниях выборных коллегиальных профсоюзных органах.  

2.18. Пункт 18. «Экономическая эффективность правозащитной ра-
боты».  

В пункт 18 «Экономическая эффективность правозащитной работы» 
включается общая сумма дополнительных выплат или сохраненных гарантий ра-
ботникам в результате: 

выполнения работодателями представлений правовых (главных право-
вых) инспекторов труда, внештатных правовых инспекторов труда об устране-
нии выявленных ими нарушений трудового законодательства и иных актов, со-
держащих нормы трудового права; 

обращений в органы, осуществляющие управление в сфере образования, 
в органы прокуратуры, федеральную инспекцию труда и другие государствен-
ные органы надзора и контроля;  
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подготовки необходимых документов и участия правовых (главных пра-
вовых) инспекторов труда, юристов (иных специалистов по правовой работе), 
профсоюзного актива в рассмотрении индивидуальных трудовых споров в ко-
миссиях по трудовым спорам и в судах (с учетом стоимости соответствующих 
юридических услуг в данном регионе); 

правовой помощи членам Профсоюза на личном приеме и при рассмот-
рении их жалоб, а также в результате других действий профсоюзных организа-
ций; 

удовлетворения требований профсоюзных организаций при разрешении 
коллективных трудовых споров; 

в результате проведения организованных профсоюзными организаци-
ями забастовок, приостановок работы; 

инициированных профсоюзными организациями изменений и дополне-
ний в законы, иные нормативные правовые акты; 

обжалования профсоюзными организациями нормативных правовых 
актов органов государственной власти субъектов Российской Федерации и орга-
нов местного самоуправления. 

Подтверждающими документами могут являться финансовые расчеты  
по принятым законопроектам, иным нормативным правовым актам, обращения 
и письма организаций Профсоюза, сообщения работодателей о выполнении 
представлений и другая информация о произведенных выплатах, решения судов 
и комиссий по трудовым спорам, журналы и карточки учета приема членов 
Профсоюза (рассмотрения жалоб), другие документы и сведения. 

При расчете экономической эффективности правозащитной работы сле-
дует применять следующие подходы к учету экономических результатов право-
защитной деятельности: 

учет выплат, которые получены работниками дополнительно в резуль-
тате действий профсоюзных организаций (например, в результате инициирова-
ния внесения изменений и дополнений в законы, иные нормативные правовые 
акты субъектов Российской Федерации, правовые акты органов местного само-
управления; обжалования нормативных правовых актов органов государствен-
ной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправле-
ния и т.п.); 

учет выплат, которые работники получили в результате восстановления 
нарушенных прав и гарантий (например, при разрешении коллективных трудо-
вых споров, проведении забастовок, приостановках работы; при проведении про-
верок соблюдения трудового законодательства; при подготовке документов и 
участии в рассмотрении индивидуальных трудовых споров в комиссиях по тру-
довым спорам и в судах; при обращении в органы, осуществляющие управление 
в сфере образования, органы прокуратуры, федеральную инспекцию труда, в 
другие государственные органы надзора и контроля и т.п.). 

Для обеспечения правильности и полноты учета экономических резуль-
татов правозащитной деятельности, а также заполнения пункта 18 отчета 
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рекомендуется при организации и обеспечении такого учета руководствоваться 
следующими основными показателями, отраженными в таблице8: 

 
Показатель 
экономической эф-
фективности пра-
возащитной ра-
боты 
 

Сумма произведенных 
и причитающихся де-
нежных выплат работ-
никам 
(объем выделенных до-
полнительно бюджет-
ных средств) 
(в руб.) 

Документы, подтверждаю-
щие осуществление выплат 
(выделение бюджетных 
средств) 
 

Инициированные 
изменения и допол-
нения в законы, 
иные нормативные 
правовые акты субъ-
ектов Российской 
Федерации, право-
вые акты органов 
местного самоуправ-
ления 
 

- дополнительные денеж-
ные (бюджетные) сред-
ства; 
- другие средства 
(суммы) 
 

- решения выборных профсо-
юзных органов; 
- обращения организаций 
Профсоюза в органы законо-
дательной и исполнительной 
власти; 
- официальные ответы органов 
(должностных лиц) исполни-
тельной и законодательной 
власти профсоюзным органи-
зациям; 
- финансовые расчеты по при-
нятым законам (пояснитель-
ные записки, ФЭО и т.п.); 
- финансовые расчеты по при-
нятым иным нормативным 
правовым актам; 
- другие документы 

Обжалование нор-
мативных правовых 
актов органов госу-
дарственной власти 
субъектов Россий-
ской Федерации и 
органов местного са-
моуправления 

- выделенные денежные 
(бюджетные) средства; 
- другие средства 
(суммы) 

- финансовые расчеты по от-
мененным (измененным) зако-
нам; 
- финансовые расчеты по от-
мененным (измененным) 
иным нормативным правовым 
актам; 
- другие документы 

Установление в от-
раслевых соглаше-
ниях и коллектив-
ных договорах по 
инициативе профсо-
юзных организаций 
дополнительных 

- выделенные денежные 
(бюджетные) средства 
 

- соглашения, коллективные 
договоры; 
- нормативные правовые акты 
субъектов Российской Федера-
ции, правовые акты органов 
местного самоуправления, ко-
торые были приняты в целях 

 
8 Приводимые в таблице основные показатели экономической эффективности могут быть допол-
нены результатами других действий профсоюзных организаций. 
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гарантий, компенса-
ций и льгот  

реализации положений согла-
шений; 
- другие документы 

Удовлетворение 
требований при раз-
решении коллектив-
ных трудовых спо-
ров, проведении за-
бастовок, приоста-
новок работы  

- суммы денежных вы-
плат, полученные работ-
никами в результате при-
мирительных процедур; 
- суммы денежных вы-
плат, полученные работ-
никами в результате про-
ведения забастовок; 
- суммы денежных вы-
плат, полученные работ-
никами в результате при-
остановки работы; 
- другие суммы выплат 

- решения органов, рассматри-
вающих коллективные трудо-
вые споры; 
- информация органов госу-
дарственной власти, органов 
местного самоуправления, ра-
ботодателей о произведенных 
выплатах; 
- другие документы 
 

Выполнение работо-
дателями представ-
лений правовых 
(главных правовых) 
инспекторов труда, 
внештатных право-
вых инспекторов 
труда об устранении 
выявленных ими 
нарушений трудо-
вого законодатель-
ства и иных актов, 
содержащих нормы 
трудового права 

- суммы произведенных и 
причитающихся денеж-
ных выплат работникам; 
- другие суммы выплат 

- сообщения работодателей о 
выполнении представлений;  
- другие документы 
 

Подготовка доку-
ментов и участие в 
рассмотрении инди-
видуальных трудо-
вых споров в комис-
сиях по трудовым 
спорам и в судах  
(с учетом стоимости 
юридических услуг 
в данном регионе) 

- денежные выплаты, по-
лученные и причитающи-
еся работникам; 
- стоимость оформления 
искового заявления;  
- стоимость каждого часа 
работы в суде по предста-
вительству прав и интере-
сов работников; 
- стоимость других юри-
дических услуг; 
- другие суммы денежных 
средств 

- решения комиссий по трудо-
вым спорам;  
- решения судов; 
- сведения службы судебных 
приставов; 
- сведения Фонда пенсионного 
и социального страхования 
Российской Федерации; 
- документы и сведения, 
предоставленные работни-
ками, организациями Профсо-
юза; 
- другие документы 

Обращения в ор-
ганы, осуществляю-
щие управление в 
сфере образования, в 
органы прокура-
туры, федеральную 

- суммы денежных 
средств, полученных ра-
ботниками после приня-
тия соответствующих 
мер; 

- сведения, представленные 
органами прокуратуры, феде-
ральной инспекцией труда, 
другими государственными 
органами надзора и контроля; 
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инспекцию труда, 
другие государ-
ственные органы 
надзора и контроля 

- другие суммы денежных 
средств 

- информация по итогам сов-
местных проверок; 
- другие документы 
 

Правовая помощь 
членам Профсоюза 
на личном приеме и 
при рассмотрении 
их обращений и жа-
лоб (с учетом стои-
мости юридических 
услуг в данном реги-
оне) 

- суммы полученных ра-
ботниками денежных 
средств в результате рас-
смотрения обращений и 
жалоб;  
- стоимость юридической 
консультации; 
- другие суммы денежных 
средств 

- журналы и карточки учета 
приема членов Прфосоюза по 
правовым вопросам; 
- другие документы 
 

 
Особенности учета каждого конкретного показателя могут выражаться  

в следующем: 
Показатель «Инициированные изменения и дополнения в законы, 

иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, пра-
вовые акты органов местного самоуправления» предполагает учет выплат, 
полученных работниками в результате: 

- выделения дополнительных бюджетных средств при принятии (изме-
нении в течение года) региональных и местных бюджетов (на повышение зара-
ботной платы, на осуществление социальных и иных выплат); 

- изменения (отмены) законов и иных нормативных правовых актов, 
нарушающих социально-трудовые права работников.  

Данный показатель возможно учитывать только при условии, что допол-
нительные бюджетные средства выделены после принятия, изменения или от-
мены законов, иных нормативных правовых актов субъектов Российской Феде-
рации, правовых актов органов местного самоуправления в связи с обращениями, 
поступившими от территориальных организаций Профсоюза в органы законода-
тельной и исполнительной власти субъектов Российской Федерации. 

В пояснительной записке к отчету помимо документов, подтверждаю-
щих осуществление выплат (выделение бюджетных средств), а также объема вы-
деленных дополнительно бюджетных средств, необходимо указывать конкрет-
ные действия организаций Профсоюза, которые послужили основанием приня-
тия, изменения или отмены законов, иных нормативных правовых актов субъек-
тов Российской Федерации, правовых актов органов местного самоуправления. 

Показатель «Выполнение работодателями представлений правовых 
(главных правовых) инспекторов труда, внештатных правовых инспекто-
ров труда об устранении выявленных ими нарушений трудового законода-
тельства и иных актов, содержащих нормы трудового права» предполагает 
учет выплат, полученных работниками в результате исполнения работодателями 
представлений правовых (главных правовых) инспекторов труда, внештатных 
правовых инспекторов труда при проведении ими комплексных, тематических и 
иных проверок.  
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При этом целесообразно вести отдельный учет по каждой проверке, в 
особенности при проведении общепрофсоюзных, региональных, территориаль-
ных тематических проверок. 

Показатель «Подготовка документов и участие в рассмотрении ин-
дивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым спорам и в судах» 
предполагает учет выплат, полученных работниками в результате досудебной и 
судебной защиты их прав, а также сумм денежной выгоды работников с учетом 
стоимости соответствующих юридических услуг в регионе. 

Показатель «Правовая помощь членам Профсоюза на личном при-
еме и при рассмотрении их обращений и жалоб» предполагает учет получен-
ных работниками денежных выплат в результате рассмотрения обращений и жа-
лоб, а также сумм денежной выгоды работников с учетом стоимости соответству-
ющих юридических услуг в регионе. 

Принимая во внимание определенные объективные трудности при учете 
экономической эффективности правозащитной работы, представляется необхо-
димым вести систематический учет экономических результатов конкретных дей-
ствий по правовой защите с отражением особенностей по большинству показа-
телей учета и количества работников, получивших денежные выплаты, фиксируя 
показатели и результаты в форме таблицы:  

 
Показатель 
экономиче-
ской эффек-
тивности пра-
возащитной 
работы 

Особенно-
сти учета 
показа-
теля 

Сумма денеж-
ных выплат 
(объем бюд-
жетных 
средств) 

Количе-
ство 
работни-
ков 

Подтвер-
ждающие 
документы 

Примечание 

 
Сумму денежных средств (объем бюджетных средств) применительно 

ко всем показателям экономической эффективности правозащитной работы 
представляется необходимым фиксировать в пункте 18 отчета в расчете на отчет-
ный год.  

При этом необходимо вести расчет по удовлетворенным имуществен-
ным искам (о взыскании заработной платы и иных выплат, о назначении и вы-
плате пенсий педагогическим работникам и т.п.) за отчетный год без учета непо-
лученных доходов, которые работники получили бы при обычных условиях, 
если бы их право не было нарушено (упущенная выгода) на последующие годы. 

Организациям Профсоюза в целях дальнейшего улучшения учета эконо-
мических результатов правозащитной работы необходимо обеспечивать: 

расчет экономической эффективности правозащитной деятельности на 
всех уровнях профсоюзной структуры в пункте 18 отчета в миллионах рублей 
(например, если экономическая эффективность составила 750 000 рублей, то 
следует указывать цифру 0,75 млн. рублей, 45 000 рублей – 0,045 млн. руб.); 
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применение (определение) экономической эффективности правозащит-
ной деятельности организации Профсоюза в расчете на одного члена Профсоюза 
соответствующей организации Профсоюза; 

широкое освещение в средствах массовой информации, среди членов 
Профсоюза, работников образовательных организаций, работодателей, органов 
публичной власти экономических результатов правозащитной деятельности 
профсоюзных организаций, а также использование их в работе для мотивации 
профсоюзного членства. 
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