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• СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к условиям труда»

• СП 2.5.3650-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к отдельным видам транспорта и объектам транспортной 
инфраструктуры»

• СП 2.1.3678-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к эксплуатации помещений, зданий, сооружений, 
оборудования и транспорта, а также условиям 
деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих 
продажу товаров, выполнение работ или оказание услуг»
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https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.2.3670-20_trud.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.5.3650-20_transport.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.1.3678-20_uslugi.pdf
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• Какие отношения охватывает новый регламент
• СП 2.2.3670-20 включают следующие требования касаемо 

условий труда:
• к производственному контролю за условиями труда;
• разработке и реализации санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий, направленных на 
предупреждение вредного воздействия факторов

• к производственным зданиям, помещениям, сооружениям;
• к организации технологических процессов и рабочих мест;
• к организации условий труда женщин в период беременности и 

кормления ребенка;
• требования к санитарно-бытовым помещениям.

https://buhguru.com/away2.php?req=doc&base=LAW&n=372741&dst=100015&date=10.03.2021


II. Производственный контроль за условиями труда
• Юридические лица обязаны проводить производственный контроль за 

условиями труда;
• п. 2.7. Номенклатура, объем и периодичность контроля за соблюдением 

гигиенических нормативов производственных факторов устанавливается 
хозяйствующими субъектами с учетом степени их влияния на здоровье 
работника и среду его обитания в случаях, если указанные факторы 
идентифицированы на рабочих местах в ходе проведения специальной 
оценки условий труда и/или ранее проведённого производственного 
лабораторного контроля, а их фактические уровни не соответствуют 
установленным гигиеническим нормативам, а также после проведения 
реконструкции, модернизации производства, технического 
перевооружения и капитального ремонта, проведения мероприятий по 
улучшению условий труда. 
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https://srg-eco.ru/ohrana-truda/proizvodstvennyj-kontrol-i-laboratornye-issledovaniya/


3,4 раздел. Разработка и реализация санитарно-
противоэпидемических (профилактических) мероприятий, 

При превышении гигиенических нормативов производственных 
факторов проводятся мероприятия.

• применение дистанционного управления и автоматического контроля; 
• применение звукоизолирующих ограждений-кожухов, кабин управления 

технологическим процессом;
• устройство звукопоглощающих облицовок и объемных поглотителей 

шума; 
• применение вибропоглощения и виброизоляции;
• замена оборудования рациональные архитектурно-планировочные 

решения производственных зданий, помещений, разработка и 
применение режимов труда и отдыха; 

• использование СИЗ.
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V. Требования к производственным зданиям, помещениям и 
сооружениям

• 5.5. У входов в производственные здания и сооружения должны 
быть приспособления для очистки обуви.

• 5.6. Для предупреждения попадания в производственные 
помещения холодного воздуха входы в здания должны быть 
оборудованы системами, ограничивающими попадание 
холодного воздуха извне.
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• VI. Требования к организации технологических процессов и рабочих мест
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РАБОЧЕЕ МЕСТО ПРЕДНАЗНАЧЕНО ДЛЯ РАБОТЫ В ПОЛОЖЕНИИ СИДЯ РАБОЧЕЕ МЕСТО ДЛЯ РАБОТЫ СТОЯ

Производственное оборудование и 
рабочие столы должны иметь 
пространство для размещения ног 
высотой не менее 600 мм, глубиной – не 
менее 450 мм на уровне колен и 600 мм на 
уровне стоп, шириной не менее 500 мм.

Про подставку для ног в новом СанПине, 
в отличие от прежнего, ничего не сказано.

Производственное оборудование должно 
иметь пространство для стоп высотой не 
менее 150 мм, глубиной не менее 150 мм и 
шириной не менее 530 мм. Кроме того, такое 
место нужно оснастить сиденьем-
поддержкой.
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VII. Требования к организации условий труда женщин в период 
беременности  и кормления ребёнка
Беременных нельзя допускать на работы:
•на оборудовании, использующем ножную педаль управления;
•на конвейере с принудительным ритмом работы, сопровождающиеся превышением 
•гигиенических нормативов по показателям напряженности трудового процесса;
•связанные с воздействием возбудителей инфекционных, паразитарных и грибковых 
заболеваний.
Минтруда России в письме от 25.02.2021 № 15-0/ООГ-471 заключил, что этим 
документом 
каких-либо ограничений или запретов, 
связанных с трудовой деятельности беременных на персональных компьютерах не 
установлено. 
Поэтому делать перевод сотрудницы в положении на другую позицию работодатель не 
обязан.

https://buhguru.com/away2.php?req=doc&base=QUEST&n=202293&dst=100004,1&date=10.03.2021


• VIII. Требования к санитарно-бытовым помещениям
• 8.1. Санитарно-бытовые помещения, предназначенные для 

приема пищи и обеспечения личной гигиены работников 
должны быть оборудованы устройствами питьевого 
водоснабжения, водопроводом, канализацией и отоплением. 

• 8.20. Санитарно-бытовые помещения должны подвергаться 
влажной уборке и дезинфекции после каждой смены.

• 8.21. На предприятии должны быть организованы помещения 
для приёма пищи. Прием пищи вне организованных 
помещений, не допускается
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• Требования к условиям труда на других работах Помимо 
единых требований, которые обязаны выполнять организации 
всех типов, в новых СП есть 27 разделов со 
специализированными правилами, установленными для 
отдельных категорий. В том числе, для работ по добыче и 
обогащению полезных ископаемых, литейного производства, 
выпуска стекловолокна, лакокрасочной продукции, бытовой 
химии и ряда других технологических процессов.
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Благодарю за внимание!
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