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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ) 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

   29 марта 2021 года 

 

г. Москва 

 

      №6-7 

Об итогах коллективно - договорной 

кампании за 2020 год 

 

Заслушав и обсудив информацию об итогах коллективно-договорной 

кампании в Профсоюзе за 2020 год, Исполнительный комитет Профсоюза отмечает 

следующее. 

По сведениям об итогах коллективно-договорной кампании, поступившим в 

Центральный Совет Профсоюза из всех 80 региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза, коллективно-договорная кампания в отчетный период 

прошла с соблюдением установленных порядка и сроков.  

На федеральном уровне регулирование социально-трудовых отношений в 

рамках социального партнёрства в 2020 году осуществлялось на основе Отраслевого 

соглашения между Профессиональным союзом работников народного образования 

и науки Российской Федерации и Министерством образования и науки Российской 

Федерации на 2018–2020 годы (подписано 06.12.2017г.) (далее - Соглашение) во 

взаимодействии Профсоюза с Минобрнауки России и Минпросвещения России.  

В 2020 году Профсоюз в соответствии с п.1.6. действующего Соглашения 

вступил в переговоры с Минпросвещения России и Минобрнауки России1 о 

подготовке с каждым ведомством новых отраслевых соглашений на 2021-2023 годы. 

Распоряжением Председателя Профсоюза Меркуловой Г.И. от 17.09.2020 № 

84 «О подготовке проекта Отраслевого соглашения по организациям, находящимся 

в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021-2023 годы» 

была организована работа аппарата и организаций Профсоюза по подведению 

итогов выполнения Соглашения на 2018-2020 годы и подготовке предложений в 

проект Соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства 

просвещения Российской Федерации, на 2021–2023 годы. 

В ходе подготовки нового Соглашения актуализирован состав Отраслевой 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее - Отраслевая 

комиссия) с целью подведением итогов выполнения Соглашения на 2018-2020 годы 

и подготовки проекта Соглашения по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021 – 2023 годы.2  
 

1 Письмо Председателя Профсоюза Г.И. Меркуловой в адрес Министра науки и высшего образования Российской 

Федерации № 465 от 15.09.2020 «О начале коллективных переговоров». 
2 Приказ Минпросвещения России № 541 от 01.10.2020 «Об Отраслевой комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений» 
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Коллективные переговоры с Минпросвещения России завершились 

подписанием 29 декабря 2020 года Отраслевого соглашения по организациям, 

находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 

2021-2023 годы (зарегистрировано 11 февраля 2021 года, регистрационный номер: 

1/21-23). 

Подготовлены: 

-информация Профсоюза о реализации Соглашения на 2018-2020г.г., с 

выделением информации за 2020 год; 

- проект плана мероприятий Минпросвещения России и Профсоюза по 

выполнению в 2021 году Соглашения по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021-2023 годы, который 

находится в стадии согласования с Минпросвещения России. 

С целью подготовки проекта нового Соглашения с Минобрнауки России был 

утвержден новый состав Отраслевой комиссии3. 

В рамках Всероссийского семинара-совещания председателей первичных 

профсоюзных организаций работников вузов, специалистов региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза с 6 по 8 октября 2020 года была 

организована работа по обсуждению предложений в проект  Соглашения, 

представленных всеми первичными профсоюзными организациями работников 

вузов и систематизированных Президиумом Координационного совета 

председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов (КСП 

Профсоюза), проведено обсуждение сторонами социального партнерства 

(представителями Минобрнауки России и Профсоюза) вопросов реализации 

Соглашения и совершенствования договорного регулирования социально-трудовых 

отношений в образовательных организациях высшего образования. 

19 ноября 2020 года в Минобрнауки России был направлен проект нового 

Соглашения, подготовленный Профсоюзом. В период до 29 декабря 2020 года были 

проведены онлайн-совещания членов Отраслевой комиссии с участием других 

представителей профильных департаментов Минобрнауки России. В результате все 

профильные департаменты согласовали и завизировали текст проекта Соглашения 

за исключением правового департамента, что привело к затягиванию сроков 

подписания Соглашения в нарушение статьи 47 Трудового Кодекса Российской 

Федерации, в соответствии с которой подписание Соглашения должно состояться на 

согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий 

(при наличии) в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров. 

На федеральном уровне Профсоюз осуществляет взаимодействие и с 

другими социальными партнерами по отдельным направлениям регулирования 

социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений на основе следующих соглашений: 

- о взаимодействии с Федеральной службой по надзору в сфере образования, 

Федеральной службой по труду и занятости; с Общероссийским союзом 

общественных объединений «Молодежные социально-экономические инициативы» 
 

3 Приказ Минобрнауки России №1320 от 20.10.2020г. «Об Отраслевой комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений» 
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в сфере развития культурно-просветительской, спортивно-оздоровительной и 

туристической деятельности среди молодежи; 

- о сотрудничестве между Российским Союзом ректоров и Студенческим 

координационным советом Общероссийского Профсоюза образования; между 

Российской академией образования и Общероссийским Профсоюзом образования; 

- с Центральной избирательной комиссией Российской Федерации; с 

Федеральным агентством по делам молодежи; с акционерным обществом 

«Газпромбанк» о стратегическом партнерстве в области развития специальных 

программ лояльности для членов Профсоюза и реализации других совместных 

проектов в социальной сфере;   

- о сотрудничестве и взаимодействии с Комитетом Государственной    Думы 

Федерального Собрания Российской Федерации по образованию от 28.12.2016 года 

на срок полномочий Государственной Думы VII созыва. 

На региональном уровне региональные отраслевые соглашения действовали 

в 2020 году во всех субъектах Российской Федерации.   

Количество региональных отраслевых соглашений по состоянию на 31 

декабря 2020 года составляет 86, что превышает количество региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза (80) в связи с тем,  что некоторыми 

региональными (межрегиональными) организациями Профсоюза заключается более 

одного регионального отраслевого соглашения, как правило, с разными органами 

исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющими управление в сфере 

образования и выполняющими функции учредителя для разных типов 

образовательных организаций. 

На территориальном уровне по итогам коллективно-договорной кампании 

2020 года в сравнении с 2019 годом произошло снижение показателей в целом по: 

- охвату муниципальных образований (городских округов и муниципальных 

районов) заключенными территориальными отраслевыми соглашениями на 2,1% , 

охват составил 89,0%;  

- охвату территориальных организаций Профсоюза заключенными   

территориальными отраслевыми соглашениями на 1,9%, охват составил 92,1%. 

В восьми региональных организациях Профсоюза, Удмуртской и Хакасской 

республиканских, Алтайской, Забайкальской, Пермской, Приморской краевых, 

Ленинградской, Тамбовской областных, охват муниципальных образований 

территориальными отраслевыми соглашениями в отчетный период снизился по 

сравнению с прошлым отчетным периодом и составляет менее 70%. 

В Калининградской области охват муниципальных образований 

территориальными отраслевыми соглашениями остался на прежнем уровне - 45,5%.  

В Камчатском крае охват муниципальных образований территориальными 

отраслевыми соглашениями повысился по сравнению с прошлым отчетным 

периодом и составил 9,0% (в 2019г – 7,7%), оставаясь по-прежнему низким. 

На локальном уровне охват образовательных организаций, имеющих 

первичные профсоюзные организации работников, коллективными договорами 

составил 97,3%, что на 0,7% ниже показателя 2019 года. 

Действие коллективных договоров распространялось на 97,3% работников 

образовательных и научных организаций, в которых созданы первичные 

профсоюзные организации (в 2019г.- 98,2%), и на 98,5% членов Профсоюза, что 

осталось неизменным по сравнению с 2019 годом. 
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 В 8 региональных организациях Профсоюза по итогам 2020 года наблюдается 

прирост (более, чем на 0,5%) охвата образовательных организаций коллективными 

договорами (республики Коми, Саха (Якутия), Амурская, Владимирская, Рязанская, 

Тверская, Ярославская области, Еврейская автономная область). 

 В 19 региональных организациях Профсоюза произошло снижение охвата 

образовательных организаций, имеющих первичные профсоюзные организации, 

коллективными договорами (сокращение более чем на 0,5%).  

По сведениям региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза 

основными причинами снижения ряда показателей коллективно-договорной 

кампании 2020 года явились эпидемиологическая ситуация, связанная с 

распространением новой коронавирусной инфекции COVID-19, в условиях которой 

не всегда предоставлялась возможность своевременно провести коллективные 

переговоры и заключить  новые коллективные договоры и территориальные 

отраслевые соглашения, а также продолжающаяся реструктуризация 

образовательных организаций, приводящая к реорганизация первичных 

профсоюзных организаций.   

     Несмотря на сложную эпидемиологическую ситуацию отчетного периода, в 

33-х региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза по итогам 2020 

года достигнут полный охват муниципальных образований территориальными 

отраслевыми соглашениями и практически полный (99,0% и выше) охват 

образовательных организаций коллективными договорами.      

              Исполнительный комитет Профсоюза делает вывод о том, что в целом 

действующая в сфере образования система социального партнерства   продолжает 

сохранять свою структуру, обеспечивая стабильность во взаимоотношениях 

Общероссийского Профсоюза образования, его организаций с государственными 

органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, 

руководителями образовательных организаций и подтверждает способность 

Профсоюза принимать решения, адекватные различным внешним вызовам. 

На основании вышеизложенного Исполнительный комитет Профсоюза 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Принять к сведению аналитическую информацию о коллективно-

договорной кампании в Профсоюзе за 2020 год (Приложение № 1). 

2. Утвердить сводный отчет о коллективно-договорной кампании 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза за 2020 год по форме 

КДК-2 (Приложение № 2). 

3. Региональным (межрегиональным) организациям Профсоюза: 

3.1.  Обеспечить: 

- повышение уровня организационно-методического, правового и 

информационного сопровождения работы по использованию коллективно-

договорного регулирования социально-трудовых отношений на региональном, 

территориальном и локальном уровнях социального партнерства в целях усиления 

защиты трудовых, социально-экономических прав и профессиональных интересов 

членов Профсоюза;  

- достоверность, своевременность и полноту представления в ЦС Профсоюза 

сведений по итогам коллективно-договорной кампании; 
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- своевременность направления на уведомительную регистрацию в ЦС 

Профсоюза региональных отраслевых соглашений, дополнительных соглашений о 

внесении изменений в них и продлении срока их действия. 

3.2. Оказать действенную поддержку в организации и проведении 

коллективных переговоров территориальным и первичным организациям 

Профсоюза, в которых возникли проблемы с заключением территориальных 

отраслевых соглашений и коллективных договоров.  

3.3. Уделять пристальное внимание вопросам формирования и эффективности 

деятельности первичных профсоюзных организаций в условиях объединения, 

реорганизации образовательных организаций разных уровней. 

4. Отметить эффективную работу по защите  социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов педагогических и иных работников образовательных 

организаций в рамках коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений в  региональных (межрегиональных) организациях Профсоюза, 

добившихся по итогам 2020 года полного охвата муниципальных образований 

территориальными отраслевыми соглашениями и практически полного (99,0% и 

выше) охвата образовательных организаций коллективными договорами: республик 

Адыгея, Алтай, Башкортостан, Бурятия, Дагестан, Ингушетия, Карачаево-

Черкесской, Крым, Марий Эл, Мордовия, Татарстан, Чеченской; Краснодарского, 

Ставропольского краев; Белгородской, Брянской, Волгоградской, Воронежской, 

Ивановской, Калужской, Курской, Курганской, Липецкой, Омской, Орловской, 

Оренбургской, Пензенской, Ростовской, Самарской, Саратовской, Тульской, 

Ульяновской, Челябинской, областей.   

5. Направить информацию об итогах коллективно-договорной кампании в 

Профсоюзе за 2020 год в адрес Федерации Независимых Профсоюзов России и в 

региональные (межрегиональные) организации Профсоюза для использования в 

работе. 

6. Отделу аппарата Профсоюза по вопросам общего образования  

(Алешина Т.М.) в соответствии с Планом работы Исполнительного комитета 

Профсоюза на I полугодие 2021 года (п.6.9.) завершить анализ эффективности 

договорного регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования на 

региональном уровне и по его итогам подготовить информационно-аналитический 

отчет во взаимодействии с ведомственной лабораторией автоматизированного 

анализа коллективно - договорных актов образования при ФГБОУ ВО «Рязанский 

государственный радиотехнический университет им. В.Ф.Уткина».  

7. Отделу профессионального образования аппарата Профсоюза  

(Кленова И.А.) провести анализ эффективности договорного регулирования 

социально-трудовых отношений в образовательных организациях высшего 

образования и подготовить проекты документов для рассмотрения на очередном 

заседании Исполкома Профсоюза вопроса о Всероссийском конкурсе «На лучший 

коллективный договор» по итогам 2020-2021 учебного года. 

8. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителей 

Председателя Профсоюза Куприянову Т.В., Авдеенко М.В., Дудина В.Н. 

 

 

Председатель Профсоюза                                                              Г.И.Меркулова 


