РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ
НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ по РЕСПУБЛИКЕ ТЫВА
ПРЕЗИДИУМ РОПРОН РФ по РТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 56
г. Кызыл






       от  23 сентября 2015 года
Об утверждении Паспорта местной организации
Профсоюза

На основании письма ЦС Профсоюза, в целях приведения в соответствие

ПРЕЗИДИУМ РОПРОН РФ по РТ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Паспорт местной организации Профсоюза и Таблицу показателей эффективности деятельности местной организации Профсоюза (прилагается).

2. Председателям рай.гор организаций Профсоюза: 

- провести организационную работу по подготовке и составлению Паспортов ППО в районе, для этого провести семинары-обучения с профсоюзным активом;

- Паспорта местной организации должны составляться в каждой ППО, уточнения вносятся 1 раз в 5 лет по итогам отчетно-выборной конференции;

- Паспорт заполняется в 2-х экземплярах;

- Таблица показателей эффективности заполняется ежегодно по состоянию на 1 января т.г.

3. По итогам календарного года РОПРОН РФ по РТ составляет рейтинг местных организаций Профсоюза.


4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Охемчик Н.О.

Председатель РОПРОН РФ по РТ



Н.О.Охемчик


Общероссийский Профсоюз образования
Региональное отделение Профсоюза работников народного

Образования и науки РФ по РТ 

_______________________________________________
(наименование местной организации Профсоюза)

	
	


ПАСПОРТ
______________________________________
           ___________________________

     ___________________________
(наименование организации Профсоюза)

2015 г.

	
	ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ



	1.
	Полное наименование  организации Профсоюза 


	

	2.
	Сокращённое наименование организации Профсоюза
	

	3.
	Год создания 
	

	4.
	Наличие помещения и полный почтовый, электронный адрес организации
	

	5.
	Общая численность работников организации.

Количество образовательных организаций в районе
	

	6.
	Количество  членов Профсоюза:

· Работников СОШ

· ДОУ

· ДОД

· Другие орг-ции

· неработающих пенсионеров
	

	7.
	Охват профсоюзным членством (в  %)
	

	8.
	Есть ли Положение  районной организации Профсоюза
	

	8.
	Количество первичных профсоюзных организаций
	

	9.
	Процент отчислений в РОПРОН РФ по РТ, %  в кожком,  % первичных проф.орг-ций
	

	10.
	Председатель  организации Профсоюза (Ф.И.О.)
	

	11.
	Заместитель председателя (Ф.И.О.)
	

	12.
	Казначей (Ф.И.О.)
	

	14.
	Наличие компьютера, другой оргтехники на балансе организации Профсоюза
	

	15.
	Выборные профсоюзные органы: 

комитет (совет) (кол-во)
	

	
	президиум (кол-во)
	

	
	КРК (кол-во)
	

	16.
	Количество членов профактива в районе (председателей, казначеев, заместителей, членов комитетов, КРК и.т.д)
	

	19.
	Наличие печати в районной организации и в ппо.
	

	20.
	Награды  организации:


	

	21.
	Ежегодные таблицы показателей эффективности деятельности организации Профсоюза (на 1 января)
	ПРИЛАГАЮТСЯ

	22.
	Дата заполнения паспорта
	


Председатель _______________

организации Профсоюза                                        _________________

                                                                                            (подпись, печать)

Примечание:
1. Макет Паспорта, дополненный с учётом местных особенностей, утверждается  постановлением Президиума межрегиональной (региональной) организации Профсоюза и направляется в местные организации Профсоюза для оформления (уточнение  паспортных данных осуществляется 1 раз в 5 лет по итогам отчетно-выборной конференции).
Паспорт местной организации Профсоюза заполняется в 2-х экземплярах (один экземпляр направляется в выборный орган вышестоящей территориальной организации Профсоюза).
2. Прилагаемая к Паспорту Таблица показателей эффективности деятельности местной организации Профсоюза заполняется ежегодно  по состоянию на 1 января (служит основой для  оценки эффективности деятельности профсоюзной организации по реализации уставных задач).

3. По итогам календарного года (согласно общим оценкам эффективности деятельности местных профсоюзных организаций в баллах) составляется РЕЙТИНГ местных организаций Профсоюза. 
Приложение 

к Паспорту  _____________

организации Профсоюза

ТАБЛИЦА

показателей эффективности деятельности

 ______________________________________________________________
организации Профсоюза

за_______ год

	№ п/п
	Направление деятельности
	Показатель  эффективности

деятельности профорганов
	Оценка

в баллах


	1.
	Планирование 
работы
	1.1. Наличие  Программы развития организации, на срок полномочий 
	Нет - «0»,

Да - «+5»

	
	
	1.2.Наличие текущего плана на месяц, квартал, полугодие, год
	Нет- «0»,

Да  - «+5»

	
	
	1.3.Наличие  целевых, тематических программ по конкретным направлениям деятельности
	Нет - «0»,

Да - «+5»

	
	
	1.4.  Анализ  (по полугодиям) профсоюзного членства в районной   ( городской) ,  первичной организациях Профсоюза.
	Нет - «0»,

Да - «+5»

	2.
	Мотивация профсоюзного членства
	2.1. Наличие программы по усилению мотивации профсоюзного членства
	Нет - «0»,

Да - «+5»

	
	
	2.2. Охват профсоюзным членством.


	50 -  70% - «+1 »
70 – 90 % - «+3»

Свыше 90% - «+4»
100% - «+5»

	
	
	2.3.  Принято в члены Профсоюза за год (кол-во)
	

	
	
	2.3. Поощрение профсоюзных кадров и актива, добившихся заметного увеличения численности членов  ППО
	Нет - «0»,

Да - «+5»

	
	
	2.4. Обобщение и распространение передового опыта первичных и районных профсоюзных организаций в части организации эффективной мотивационной работы и рассмотрение практики работы

организаций на заседании Президиума.
	Нет - «0»,

Да - «+5»

	
	
	2.5.  Обеспечение методическими материалами  ППО по повышению качества мотивационной работы
	Нет - «0»,

Да - «+5»

	3.


	Соблюдение уставных норм комитетом и президиумом местной организации Профсоюза
	3.1. Регулярность заседаний Комитета (Совета) 
	1раз в год-«+1»,

чаще –«+ 4» 

	
	
	3.2. Регулярность заседаний Президиума
	1раз в 3 месяца-«+1»,

чаще – «+4 » 

	
	
	3.3. Количество и разнообразие рассматриваемых вопросов на Комитете, Президиуме  организации Профсоюза
	3-5 вопросов -«+1»,

свыше 5 - «+4»

	
	
	3.4. Наличие Положений в каждой ППО


	Нет-«0»,

Более 50 % - «+3»

	4.


	Делопроизводство
	4.1. Наличие номенклатуры дел
	Нет- «0»,

Да - «5»

	
	
	4.2. Наличие протоколов конференций и заседаний выборных органов
	Нет - «0»,

Да - «+5»

	
	
	4.3.  Наличие протоколов заседаний профсоюзного комитета (его президиума)
	Нет - «0»,

Да - «+5»

	
	
	4.4. Материалы ревизионной комиссии. Материалы работы комиссий профсоюзного комитета 


	Нет - «0»,

Да - «+5»

	5.


	Правовой всеобуч

профактива и членов Профсоюза 
	5.1. Количество внештатный правовых инспекторов труда, уполномоченных


	Нет - «0»,

Да - «+5»

	
	
	5.2. Проведение семинаров по правовой тематике для профактива
	Нет-«0»,

1раз в 6 мес.- «+1»,

Чаще - «+4»

	
	
	5.3. Рассмотрение вопросов по правовой тематике на Президиуме, Комитете
	Нет-«0»,

1раз в 6 мес.-«+1»,

Чаще-«+2»

	6.
	Обращения и представления в судах
	6.1. % выигранных дел в пользу работников и профсоюзных организаций.
	до 50% - «0»

свыше 50 % - «+3»


	
	
	6.2. Представительство в суде

	Нет - «0»,

Да - «+5»

	7.
	Контроль за соблюдением ТК РФ
	7.1. % организаций, охваченных проверками
	Нет – «0»

до 10% - «+1»

10-50% - «+2»

50 % - 80 % -  «+3 »

100 % - «+5»

	8.


	Мероприятия 

по охране труда
	8.1. Наличие Положения о ВТИТ (внештатная техническая инспекция труда) в районной организации Профсоюза
	Нет- «0»,

Да - «+ 5 »



	
	
	8.2. Наличие Положения об уполномоченном по охране труда в ППО
	Нет- «0»,

до 10% - «+1»

10-50% - «+2»

50 % -  80% - «+3 »

100% - «+5»

	
	
	8.3. Количество внештатных технических инспекторов труда (район), уполномоченных лиц  ППО) по ОТ
	Нет – «0»

до 10% - «+1»

10-50% - «+2»

50 % - 80 % -  «+3 »

100 % - «+5»

	
	
	
	Всего:

	
	
	8.4. Количество проверок, проведенных  уполномоченным в составе комиссий 
	Нет- «0»,

Свыше 5 проверок – «+5»,

Менее 5 проверок – «+2»

	
	
	8.5. Количество самостоятельных проверок с выдачей (письменно) представлений , из них выполнено 
	Нет- «0»,

до 10% - «+1»

10-50% - «+2»

 50 % - 80% -  «+3 »

100% - «5»

	
	
	9.6. Участие в работе комиссий на муниципальном уровне и на уровне ОО.
	Нет- «0»,

Да – «+5»



	
	
	9.7. Выполнение мероприятий соглашения по охране труда выполненного в полном объеме
	Нет- «0»,

до 50 % – «+ 2»

50 % - 80 % -  «+3 »

100 % - «+5»

	
	
	9.8. Наличие действующего уголка по ОТ 
	Нет- «0»,

Да – «+5»

	
	
	9.9. Обучение уполномоченного на курсах по охране труда
	Нет- «0»,

до 50 % – «+ 2»

50 % - 80 % -  «+3 »

100 % - «+5»

	9.


	Мероприятия с участием Профсоюза
	9.1.Участие в организации этапа конкурсов профессионального мастерства («Учитель года», «Воспитатель года» и др.).
	Нет - «0»,

Да - «+5»



	
	
	9.2. Участие в туристическом слете педагогических работников района
	Нет- «0»,

Да - «+5»



	
	
	9.3.Участие в республиканском Кубке по волейболу
	Нет- «0»,

Да - «+5»

	
	
	9.4. Участие в акциях, митингах 1 мая, 7 октября

	Нет- «0»,

Да - «+5»

	
	
	9.5.  Проведение конкурса на лучшую ППО
	Нет- «0»,

Да - «+5»

	10.


	Социальное партнёрство
	10.1. Наличие заключённого территориального Соглашения
	Да-«+2»

Нет-«0»

	
	
	10.2. % ППО, заключивших колдоговоры
	до 90%- «0»

90-99%- «+1»,

100%- «+3»

	
	
	10.3. Участие в работе 3-х сторонней комиссии на муниципальном уровне
	Нет  - «0»,

Да - «+5»

	
	
	10.4. Наличие дополнительных льгот педработникам
	Нет- «0»,

Да - «+5»



	
	
	10.5.  Проведение  конкурса «Лучший колдоговор»
	Нет- «0»,

Да - «+5»

	
	
	10.6. Проведение  совместных с социальными партнёрами семинаров-совещаний профактива
	Нет- «0»,

Да - «+5»



	
	
	10.7. Участие в принятии муниципальных нормативных правовых актах
	Нет- «0»,

Да - «+5»



	11.


	Инновационные формы работы
	11.1. Вовлечение членов Профсоюза в  НПФ «Образование и наука»
	 Нет – «0»,

 Свыше 20 договоров – «+3»

	
	
	11.2. Организация оздоровления членов Профсоюза и их детей
	Охват 1- 5 %  -«+1»,

свыше 5%-«+3»

	12.
	Информационная работа
	12.1. Наличие Программы  по развитию информационной работы
	Нет - «0»,

Да-«+1»



	
	
	12.2. Наличие сайта и адреса  электронной почты в районной организации профсоюза
	Нет - «0»,

Да - «+3» (сайт)

Да – «+2» (e-mail.ru)

	
	
	
	 Всего:

	
	
	12.3. Количество сайтов ППО или страничек  на сайтах учреждений
	Нет - «0»,

до 10% - «+1»

10-50% - «+2»

 50 % - 80% -  «+3 »

100% - «5»

	
	
	12.4. Наличие профсоюзной атрибутики (билеты, значки, флаг и др.) 
	Нет - «0»,

до 10% - «+1»

10-50% - «+2»

 50 % - 80% -  «+3 »

100% - «5»

	
	
	12.5.  % ППО охваченных подпиской на  газету «Мой Профсоюз»
	до 10% - «+1»

10-50% - «+2»

 50 % - 80% -  «+3 »

100 % - «5»

	
	
	12.6. Наличие профсоюзных информационных стендов (уголков) 
	Нет - «0»,

Да - «+5»

	
	
	12.7.  Компьютеризация и оснащение копировально-множительной

техникой территориальных  и ППО организаций
	Нет - «0»,

Да - «+5» (районные организации)

до 10% - «+1»

10-50% - «+2»

 50 % - 80% -  «+3 »

100% - «5»

	
	
	
	Всего:

	
	
	12.8. Проведение смотров-конкурсов на лучшую поставку информационной работы в территориальных и первичных

организациях профсоюза.
	Нет - «0»,

Да - «+5»

	
	
	
	

	Итоговая сумма баллов 


	«_______» 

	Председатель местной

организации Профсоюза      _______________________




Примечание:
1. Таблица заполняется председателем местной (районной, городской) организации Профсоюза с проставлением итоговой суммы баллов.
