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Рабочее время

педагогических 

работников.
Особенности регулирования труда

педагогических работников.
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Приказ 

Минобрнауки России 

от 11.05.2016 № 536

«Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»
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Трудовой кодекс РФ

 Статья 333. Продолжительность рабочего времени педагогических работников

 Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность

рабочего времени не более 36 часов в неделю.

 В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников

с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы

часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения,

случаи установления верхнего предела учебной нагрузки определяются

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере высшего образования, в отношении педагогических

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, и

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере общего образования, в отношении иных педагогических

работников.
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРИКАЗ

от 22 декабря 2014 года № 1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»
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О порядке установления объёма нагрузки педагогам

«Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников»

Продолжительность рабочего времени 

36 часов в неделю устанавливается:

➢ педагогическим работникам, отнесённым

к профессорско-преподавательскому составу;

➢ старшим воспитателям организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам дошкольного образования и 

дополнительным общеобразовательным программам, и домов ребенка, 
осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида 

деятельности;

➢ педагогам-психологам;

➢ социальным педагогам;

➢ педагогам-организаторам;
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36 часов в неделю

➢ мастерам производственного обучения;

➢ старшим вожатым;

➢ инструкторам по труду;

➢ педагогам-библиотекарям;

➢ методистам и старшим методистам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность;

➢ тьюторам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, за исключением организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам 
высшего образования;

➢ преподавателям-организаторам основ безопасности 
жизнедеятельности;

➢ инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
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Продолжительность рабочего времени

30 часов  в неделю устанавливается

➢ старшим воспитателям

(за исключением старших воспитателей)

Норма часов педагогической работы 

20 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается:

➢ учителям-дефектологам;

➢ учителям-логопедам.
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Норма часов педагогической работы

25 часов в неделю за ставку заработной платы

устанавливается воспитателям, непосредственно

осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и

уход за обучающимися (воспитанниками) с

ограниченными возможностями здоровья.

30 часов в неделю за ставку заработной платы

устанавливается:

инструкторам по физической культуре
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Норма часов педагогической работы 

36 часов в неделю за ставку заработной 
платы устанавливается воспитателям 

организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по 

дополнительным общеобразовательным 
программам, образовательным 

программам дошкольного образования
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За норму часов педагогической работы за ставку 

заработной платы педагогических работников, 

перечисленных в 

подпунктах 2.8.1 и 2.8.2 настоящего пункта, 

принимается норма часов учебной 

(преподавательской) работы, являющаяся 

нормируемой частью

их педагогической работы

(далее - норма часов учебной 

(преподавательской) работы).
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Норма часов учебной (преподавательской) работы

18 часов в неделю за ставку заработной платы 
устанавливается:

➢ учителям организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность

по основным общеобразовательным программам

(в том числе адаптированным);

➢ педагогам дополнительного образования

и старшим педагогам дополнительного образования;

➢ логопедам медицинских организаций и организаций 
социального обслуживания;

➢ учителям иностранного языка дошкольных 
образовательных организаций.
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В зависимости от занимаемой должности

в рабочее время педагогических работников включается  

❑ учебная (преподавательская) работа; 

❑ воспитательная работа;

❑ индивидуальная работа с обучающимися; 

❑ научная, творческая и исследовательская работа; 

а также 

❑ другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом;

❑ методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга;

❑ работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, 

проводимых с обучающимися.
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Нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы педагогических работников 

устанавливаются

в астрономических часах, включая короткие 

перерывы (перемены), динамическую паузу.
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«Порядок определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре»

 Объём учебной нагрузки педагогических работников,

выполняющих учебную (преподавательскую) работу,

определяется ежегодно на начало учебного года

(тренировочного периода, спортивного сезона) и

устанавливается локальным нормативным актом

организации.

 Объём учебной нагрузки, установленный педагогическому

работнику, оговаривается в трудовом договоре

(дополнительном соглашении к трудовому договору),

заключаемом педагогическим работником с организацией,

осуществляющей образовательную деятельность..
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 - объём учебной нагрузки установленный на начало учебного года не может
быть изменён в текущем учебном году по инициативе работодателя за
исключением изменения объёма учебной нагрузки педагогических
работников, в сторону её снижения, связанного с уменьшением количества
часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества
обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов
(классов-комплектов);

 - об изменениях объёма учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также
о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан
уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем
за два месяца до осуществления предполагаемых изменений;

 - локальные нормативные акты по вопросам определения учебной нагрузки
принимаются с учётом мнения выборного органа;

 - часы обучения на дому детей включаются в учебную нагрузку.

 Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не
является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и
заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской
организации, являющее основанием для организации обучения на дому,
действительно только до окончания учебного года.



 - При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям,

для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, является

основным местом работы, сохраняется её объём и обеспечивается преемственность

преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-

комплектах), группах;

 - у учителей и преподавателей выпускных классов, групп преемственность

обеспечивается путём предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-

комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими

учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);

 - определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических

работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путём

заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором

указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская)

работа, её содержание, объём учебной нагрузки и размер оплаты;

 - учебная нагрузка педагогических работников ограничивается верхним пределом в

следующих случаях:

 в организациях среднего профессионального образования -1440 часов в учебном году;

 в организациях высшего образования - 900 часов в учебном году;

 в организациях дополнительного профессионального образования - 800 часов в

учебном году.



Приказ 

Минобрнауки России 

от 11.05.2016 № 536

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных

работников организации устанавливается правилами внутреннего трудового

распорядка с учётом:

а) режима деятельности организации, связанного с круглосуточным пребыванием

обучающихся, пребыванием их в течение определенного времени, сезона, сменностью

учебных, тренировочных занятий и другими особенностями работы организации

б) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы за

ставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствии

с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря

2014 г. № 1601

в) объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы)

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время

педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных

предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными

работниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению

сторон трудового договора
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 - ПВТР организации в течение рабочего дня (смены) для педагогических

работников и иных работников предусматривается перерыв для отдыха и

питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут,

который в рабочее время не включается;

 - если работа непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи

не устанавливается, но обеспечивается возможность приема пищи в течение

рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в

специально отведенном для этой цели помещении;

 - педагогическая работа характеризуется наличием установленных норм времени для

учебной (преподавательской) работы (фактический объём учебной (тренировочной)

нагрузки, определяемой в соответствии с приказом № 1601);

 - другая часть педагогической работы предусматривается квалификационными

характеристиками;

 - в дни недели, свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от

проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации

иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными

характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных

видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не

требуется.
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При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы

в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их

отдыхом и приёмом пищи, не допускаются.

 Организация обязана исключить нерациональные затраты времени

работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась

их непрерывная последовательность и не образовывались длительные

перерывы между каждым занятием, которые для них рабочим временем не

являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для

обучающихся.

 Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих

преподавательскую работу.



Совместительство, 

совмещение,

расширение зоны 

обслуживания,

увеличение объёма 

выполняемой работы.
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ТК РФ

Статья 60.1. Работа по совместительству

Статья 60.2. Совмещение профессий (должностей). Расширение зон

обслуживания, увеличение объема работы. Исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной

трудовым договором

Статья 276. Работа руководителя организации по совместительству.

Руководитель организации может работать по совместительству у другого

работодателя только с разрешения уполномоченного органа юридического лица

либо собственника имущества организации, либо уполномоченного

собственником лица (органа).

Руководитель организации не может входить в состав органов,

осуществляющих функции надзора и контроля в данной организации.

Глава 44. Особенности регулирования труда лиц, работающих по

совместительству
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Постановление 

Минтруда РФ 

от 30.06.2003 № 41 

«Об особенностях работы 

по совместительству педагогических, 

медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры» 
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Совместительство – выполнение 

работником другой регулярной 

оплачиваемой работы на условиях 

трудового договора 

в свободное 

от основной работы время.



Ораничения по совместительству:

-работникам в возрасте до 18 лет;

-работающим на тяжелых работах, 
работах с вредными или опасными 
условиями труда, если основная 
работа связана с такими же условиями.



Совмещение – выполнение наряду со 

своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, 

дополнительной работы 

по другой профессии 

в основное рабочее время.



Условия работы 

по совместительству

Условия привлечения к работе в порядке 

совмещения профессий (должностей), 

при расширении зон обслуживания 

или увеличения объёма работ

1.Выполнение работником другой

регулярной оплачиваемой работы

в свободное от основной работы

время (за пределами нормальной

продолжительности рабочего

времени), ст. 282 ТК РФ
Ст. 287 ТК РФ Гарантии и компенсации 

лицам, работающим по совместительству

Гарантии и компенсации лицам, совмещающим 

работу с получением образования, а также 

лицам, работающим в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, 

предоставляются работникам только по 

основному месту работы.

Другие гарантии и компенсации, 

предусмотренные трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, 

коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами, 

предоставляются лицам, работающим по 

совместительству, в полном объеме.

1. Выполнение в течение установленной

продолжительности рабочего дня (смены) наряду

в работой, определенной трудовым договором,

дополнительной работы по другой или такой же

профессии (должности) за дополнительную

оплату (ст. 602 ТК РФ).

При этом поручаемая работнику дополнительная 

работа по другой профессии (должности) может

осуществляться  путем совмещения профессий 

(должностей);

Дополнительная работа по такой же профессии 

(должности)  - путем расширения зон 

обслуживания, увеличения объёма работ.
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Условия работы 

по совместительству

Условия привлечения к работе в порядке 

совмещения профессий (должностей), 

при расширении зон обслуживания 

или увеличения объёма работ

2. Работа выполняется на условиях

другого трудового договора,

заключаемого между работником и

работодателем в письменном виде

(ст. 282 ТК РФ)

2. В трудовой договор по основной работе

вносится дополнение о выполнении

обязанностей по другой профессии (должности)

либо о расширении зон обслуживания или

увеличения объёма по основной выполняемой

работе.
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Условия работы 

по совместительству

Условия привлечения к работе в порядке 

совмещения профессий (должностей), 

при расширении зон обслуживания 

или увеличения объёма работ

3. Если работа выполняется у одного

и того же работодателя, то это

внутреннее совместительство, а у

другого работодателя (одного или

нескольких) – внешнее

совместительство (ст. 601 ТК РФ).

3. Работа выполняется у одного и того же

работодателя, поскольку она выполняется наряду с

основной работой, определённой трудовым

договором (ст. 602 ТК РФ).

При этом законодательство не ограничивает

возможность выполнения у одного и того же

работодателя одновременно работы по

совместительству и в порядке совмещения

профессий (должностей), расширения зон

обслуживания или увеличения объёма выполняемой

работы.
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Условия работы 

по совместительству

Условия привлечения к работе в 

порядке совмещения профессий 

(должностей), 

при расширении зон обслуживания 

или увеличения объёма работ

4.Продолжительность работы по

совместительству не должна превышать 4 часов в

день, а в дни, когда по основному месту работы

работник свободен от исполнения трудовых

обязанностей – полный рабочий день (смену).

В течение одного месяца (другого учётного

периода) продолжительность рабочего времени при

работе по совместительству не должна превышать

половины месячной нормы рабочего времени,

установленной для соответствующей категории

работников (ст. 284 ТК РФ), за исключением

особенностей, установленных в соответствии со ст.

282 ТК РФ, для педагогических, медицинских,

фармацевтических работников и работников

культуры постановлением Минтруда РФ от

30.06.2003 № 41.

Работа по совместительству осуществляется в

соответствии с утверждённым графиком.

4.Выполнение работы осуществляется

в течение установленной

продолжительности рабочего дня

(смены) наряду с работой,

определённой трудовым договором

(ст. 602 ТК РФ).
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Условия работы 

по совместительству

Условия привлечения к работе в порядке 

совмещения профессий (должностей), 

при расширении зон обслуживания 

или увеличения объёма работ

5. Оплата труда осуществляется

пропорционально отработанному времени в

зависимости от выработки либо на других

условиях, определённых трудовым

договором.

При установлении лицам, работающим

по совместительству с повременной оплатой

труда, нормированных заданий оплата труда

производится по конечным результатам за

фактически выполненный объём работ (ст.

285 ТК РФ).

Условия привлечения к работе

совместителей не могут быть ухудшены по

сравнению с установленными ТК РФ,

законами, иными нормативными

правовыми актами, коллективным

договором, соглашением.

Лицам, работающим по

совместительству в районах, где

установлены районные коэффициенты и

надбавки к заработной плате, оплата труда

производится с учётом этих коэффициентов

и надбавок (ст. 285, 287 ТК РФ).

5. Оплата труда осуществляется в виде доплаты,

размер которой устанавливается по соглашению

сторон трудового договора с учётом содержания и

(или) объёма дополнительной работы (ст. 602 ТК

РФ).

Максимальных и минимальных размеров доплат не

установлено.

Порядок установления работнику размера доплат за

совмещение профессий (должностей) одинаков с

порядком установления доплат за расширение зон

обслуживания или увеличение объёма выполняемой

работы.

В районах, где установлены районные

коэффициенты и надбавки к заработной плате, их

начисление осуществляется на заработную плату с

учётом дополнительной оплаты за совмещение

профессий (должностей), расширение зон

обслуживания или увеличение объёма

выполняемой работы.
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Условия работы 

по совместительству

Условия привлечения к работе в порядке 

совмещения профессий (должностей), 

при расширении зон обслуживания 

или увеличения объёма работ

6. Работа по совместительству имеет следующие

ограничения:

-не допускается работа лиц в возрасте до 18 лет на работах

с вредными и (или) опасными условиями труда, если

основная работа связана с такими же условиями, а также в

других случаях, предусмотренных иными федеральными

законами (ст. 282 ТК РФ);

-должностные обязанности руководителя государственной

или муниципальной образовательной организации, филиала

государственной или муниципальной образовательной

организации не могут исполняться по совместительству (ст.

51 ФЗ «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 29.12.2012);

- муниципальный служащий не вправе заниматься другой

оплачиваемой деятельностью, кроме педагогической,

научной или иной творческой деятельностью (ст. 11 ФЗ от

08.01.1998 № 8-ФЗ);

- гражданские служащие с предварительного уведомления

представителя нанимателя могут выполнять иную

оплачиваемую работу, в том случае, если это не повлечёт за

собой конфликт интересов (ст. 14 ФЗ от 27.07.2004 № 79-

ФЗ).

6. На руководящих работников условия

совмещения должностей и установления

доплат не распространяются (пункт 15

постановления Совмина СССР от 04.12.1981 №

1145).

Пункт 15 указанного постановления признан

недействительным для руководителей

структурных подразделений, отделов, цехов,

служб и их заместителей, а также главных

специалистов решениями Верховного Суда РФ

(от 20.102003 № ГКПИ 03-1072 и от 25.03.2003

№ КАС 03-90).
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Условия работы 

по совместительству

Условия привлечения к работе в порядке 

совмещения профессий (должностей), 

при расширении зон обслуживания 

или увеличения объёма работ

7. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные

оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с

отпуском по основной работе.

Если на работе по совместительству работник не отработал

шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.

Если на работе по совместительству продолжительность

ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем

продолжительность отпуска по основному месту работы,

то работодатель по просьбе работника предоставляет ему

отпуск без сохранения заработной платы соответствующей

продолжительности (ст. 286 ТК РФ).

При внутреннем совместительстве за одинаковое

количество дней отпуска его оплата осуществляется из

среднего заработка, исчисленного из заработной платы по

основному и совмещаемому месту работы. За количество

дней отпуска, превышающее общую продолжительность,

его оплата осуществляется из среднего заработка,

исчисленного из заработной платы по должности с

большей продолжительностью отпуска либо при разной

продолжительности отпуска отпускные исчисляются

раздельно по каждой должности.

7. При выполнении наряду с основной

работой, обусловленной трудовым

договором, дополнительных обязанностей по

другой профессии (должности), а также в

порядке расширения зон обслуживания или

увеличения объёма работы отпуск

предоставляется продолжительностью,

установленной по основной работе, а

оплачивается из среднего заработка, в состав

которого входят доплаты за указанную

дополнительную работу.
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Условия работы 

по совместительству

Условия привлечения к работе в порядке 

совмещения профессий (должностей), 

при расширении зон обслуживания 

или увеличения объёма работ

8. Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ (ред. от

29.12.2015) «Об обязательном социальном страховании

на случай временной нетрудоспособности и в связи с

материнством» (ст. 13):

в случае, если застрахованное лицо на момент

наступления страхового случая занято у нескольких

страхователей и в двух предшествующих календарных

годах было занято у тех же страхователей, пособия по

временной нетрудоспособности, по беременности и

родам назначаются и выплачиваются ему

страхователями по всем местам работы (службы, иной

деятельности), а ежемесячное пособие по уходу за

ребенком - страхователем по одному месту работы

(службы, иной деятельности) по выбору застрахованного

лица и исчисляются исходя из среднего заработка,

определяемого в соответствии со статьей 14 настоящего

Федерального закона, за время работы (службы, иной

деятельности) у страхователя, назначающего и

выплачивающего пособие.

8. Исчисление пособия по временной

нетрудоспособности или беременности и

родам осуществляется из заработка,

получаемого по основной работе с учётом

оплаты за дополнительную работу.
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Перевод на другую работу связан с 

изменением трудовой функции или 

изменением основных условий 

трудового договора. 

Допускается только с письменного 

согласия работника 



Временный перевод на другую работу, 

связанный 

с «производственной необходимостью», 

даёт право работнику на необусловленную  

трудовым договором работу не ниже среднего 

заработка по прежней работе.

Временный перевод без согласия работника 

возможен по статье 72.2 Трудового Кодекса

Российской Федерации.  



Перевод на другую 

постоянную работу 

и перемещение 

Временный перевод 

на другую работу

1. Работника, нуждающегося 

в соответствии с 

медицинским заключением в 

предоставлении другой 

работы, работодатель обязан 

с его согласия перевести на 

другую имеющуюся работу, 

не противопоказанную ему 

по состоянию здоровья.  

1. Для предотвращения 

катастрофы,

производственной аварии 

или стихийного бедствия, для 

предотвращения несчастных 

случаев, простоя, 

уничтожения или порчи 

имущества.



Перевод на другую 

постоянную работу и 

перемещение 

Временный перевод 

на другую работу

2. Не является переводом на 

другую постоянную работу и 

не требует согласия 

работника перемещение его в 

той же организации на 

другое рабочее место, в 

другое структурное 

подразделение, поручение 

работы на другом механизме 

или агрегате.

2. Для замещения 

отсутствующего работника 

(не может превышать одного 

месяца в течение 

календарного года с 1 января 

по 31 декабря).
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Рабочее время. Время отдыха.

Особенности регулирования труда педагогических работников:

– О порядке установления объёма нагрузки педагогам.

– Совместительство, совмещение, расширение зоны обслуживания,

увеличение объёма выполняемой работы.

Сивирин Леонид Михайлович,
заместитель председателя

Омской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования, 

правовой инспектор труда

ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ
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ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

Психологическое и физическое здоровье 

современного педагога. 

Профилактика синдрома 

профессионального выгорания.

Галина Юрьевна Тимошенко,
учитель географии

БОУ г. Омска «Лицей № 149»



 Психологическое здоро́вье (духовное или

душевное, иногда — мента́льное здоровье) —

согласно определению Всемирной организации

здравоохранения, это состояние благополучия, при

котором человек может реализовать свой

собственный потенциал, справляться с обычными

жизненными стрессами, продуктивно и

плодотворно работать, а также вносить вклад в

жизнь своего сообщества.



 осознание и чувство непрерывности, постоянства и идентичности 

своего физического и психического «Я»;

 чувство постоянства и идентичности переживаний в однотипных 

ситуациях;

 критичность к себе и своей собственной психической продукции 

(деятельности) и её результатам;

 соответствие психических реакций (адекватность) силе и частоте 

средовых воздействий, социальным обстоятельствам и ситуациям;

 способность самоуправления поведением в соответствии 

с социальными нормами, правилами, законами;

 способность планировать собственную жизнедеятельность и 

реализовывать эти планы;

 способность изменять способ поведения в зависимости от смены 

жизненных ситуаций и обстоятельств.

Выше сказанное свидетельствует

о степени совершенства и зрелости личности.



Отсутствие 

достаточной 

физической активности

Психоэмоциональные 

перегрузки

Отсутствие 

контролирующей 

службы 

здоровья учителей 

Отсутствие 

правильного

режима дня

Перегрузки

речевого аппарата

Нагрузки на одни

и те же участки 

головного мозга, 

с возникновением 

застойных очагов 

возбуждения и 

неравномерностью 

кровоснабжения мозга

Добавьте к этому шум, 

запылённость, микробную 

обсеменённость, недостаточную 

вентиляцию, питание на ходу, 

постоянно изменяющиеся 

расписание уроков и т.д.



Педагог находится под гнётом двойного 

стресса – социального и профессионального. 

озлобленность

нервозность

ухудшение 

профессиональной 

позиции

истощение педагогический 

кризис

неприятие новой 

педагогики

апатия и 

депрессия

отсутствие 

оптимизма 

сгорание

консерватизм







❑Конфликт определяется

в психологии как отсутствие

согласия между двумя или

более сторонами.

Конфликт

Межличностный

Внутриличностный



Признак 

классификации
Виды конфликтов

По действию 

на функционирование 

группы/организации

•Конструктивные (функциональные)

•Деструктивные (дисфункциональные)

По содержанию

•Реалистические (предметные)

•Ценностные конфликты, когда участники 

имеют несовместимые ценности

•Нереалистические (беспредметные)

По характеру 

участников

•Внутриличностные

•Межличностные

•Между личностью и группой

•Межгрупповые

•Социальные







➢ Максимизация

общего выигрыша.

➢ Максимизация

своего выигрыша

(индивидуализм).

➢ Максимизация

относительного выигрыша.

➢ Максимизация

выигрыша окружающих

(альтруизм).

➢ Минимизация

выигрыша других (агрессия).

➢ Минимизация

различия в выигрышах

(равенство).

Сетка Томаса — Килмана



Используя пути решения в конфликте,

необходимо:

❑ признание, что они будут в любом случае;

❑ рассмотрение в качестве элемента более

крупной «картины»;

❑ избежание затухания, использование для

продвижения к намеченным целям.







Для перехода к стратегии

сотрудничества, часто

используются стандартные фразы:

— Я хочу, чтобы мы приняли

справедливое решение для нас

обоих (обеих).

— Давай посмотрим, что мы оба

хотим.

— Я пришла сюда с целью решить

нашу проблему.

Для проникновения вглубь

разногласий часто используются

вопросы по типу:

— Почему ты думаешь, что это

наилучшее решение?

— Какая реальная потребность это

вызвала?

— Что для тебя важно в этой

ситуации?

— Давай допустим, что проблема

уже решена?















ФИО 

исследователя

Год введения Определение термина

профессионального выгорания

Х.Фреденберг 1974

состояние изнеможения в совокупности с ощущением

собственной бесполезности, ненужности

Э. Moppoy 1981

по его мнению внутреннее состояние работника,

испытывающего синдром профессионального

выгорания: "Запах горящей психологической

проводки"

К. Маслач 1978

синдром выгорания рассматривается как ответная

реакция на длительные профессиональные стрессы,

возникающие в межличностных коммуникациях

В.В.Бойко 1999

это выработанный личностью механизм

психологической защиты в форме полного или

частичного исключения эмоций в ответ на

избранные психотравмирующие воздействия





3-5 лет 5-15 лет 15-20 лет



Психогигиена — это отрасль психологии и

гигиены, изучающая факторы и условия

окружающей среды, образа жизни, благотворно

влияющие на психическое состояние человека и

разрабатывающая рекомендации по сохранению и

укреплению психического здоровья.





Поддаваться всем 

эмоциями и чувствам 

нельзя, но и подавлять их 

нежелательно.

Сублимация позволяет 

перенаправить их в 

другое русло.

Пример сублимации:

1. Придя домой 

энергично помойте 

посуду, высказывая 

все бранные слова.

2.Ходите в спортивный 

зал, чтобы выпустить 

всю накопившеюся 

агрессию 

на физические 

упражнения
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ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ  НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

Тел. 31-88-27, 31-46-75 

31-84-11, 31-26-93, 

31-81-40, 31-72-47 

644024,  г. Омск,  пр. К. Маркса,  4,

кабинеты: № 306, 311, 337 - 340

www.eseur.ru/omskiy/

e-mail: nauka@omskprof.ru
е-mail (для оперативной связи почта профсоюзной школы): pshm.omsk@rambler.ru

http://www.eseur.ru/omskiy/
mailto:nauka@omskprof.ru
mailto:pshm.omsk@rambler.ru



