PAGE  
2

ОТРАСЛЕВОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ
СОГЛАШЕНИЕ
между администрацией муниципального образования «Бугурусланский район», отделом образования администрации муниципального образования «Бугурусланский район» и Бугурусланской районной профсоюзной организацией Оренбургской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2013-2016 годы. 

От администрации муниципального

образования «Бугурусланский район»

глава администрации                                                                                А.С.Антонов

От  отдела образования 

администрации муниципального

образования «Бугурусланский район»

заведующий отделом                                                                                С.Н.Прямушкин

От профсоюза

Председатель районной организации

Профсоюза работников народного 
образования и науки Р.Ф.                                                                        В.И.Куркин

 
1. Общие положения
1.1. Настоящее отраслевое территориальное соглашение заключается между администрацией муниципального образования «Бугурусланский район», отделом образования муниципального образования «Бугурусланский район» и Бугурусланской районной профсоюзной организацией областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице районного комитета Профсоюза работников народного образования. 

1.2. Настоящее отраслевое территориальное Соглашение (далее – Соглашение) заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании, Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Типовыми положениями об образовательных учреждениях и направлено на обеспечение стабильной и эффективной деятельности образовательных учреждений   Бугурусланского района.
       Соглашение является правовым актом, устанавливающим общие принципы регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования и связанных с ними экономических отношений, а также определяет общие условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работников образования.
      Положения настоящего Соглашения обязательны для руководителей и работников муниципальных образовательных учреждений Бугурусланского района (далее –МОУ) и должны быть учтены при заключении коллективных договоров, трудовых договоров с работниками МОУ и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.
1.3. Сторонами Соглашения являются:
1.3.1. Работники муниципальных образовательных учреждений Бугурусланского района, являющиеся членами профсоюза (далее – работники МОУ) в лице их представителя – Бугурусланского районного комитета  Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее –  райком Профсоюза);
1.3.2. Руководители муниципальных образовательных учреждений Бугурусланского района (далее – руководители МОУ) в лице их представителя – начальника – заведующего отделом образования администрации муниципального образования «Бугурусланский район»;
 1.3.3. Администрация муниципального образования «Бугурусланский район» в лице главы администрации муниципального образования «Бугурусланский район».
Условия Соглашения являются обязательными для Сторон.
1.4. Стороны договорились, что:
1.4.1. Коллективные договоры МОУ не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством и настоящим Соглашением.
       В коллективном договоре МОУ с учетом особенностей их деятельности, финансовых возможностей могут предусматриваться дополнительные меры социальной поддержки, льготы, гарантии и преимущества для работников, 
более благоприятные условия труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Соглашением.
 1.4.2. В течение срока действия Соглашения Стороны вправе вносить дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего Соглашения, заинтересованная Сторона направляет другой Стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением. Принятые изменения и дополнения оформляются приложением к Соглашению, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения руководителей и работников МОУ, первичных профсоюзных организаций.
1.5. Ни одна из Сторон не может в течение срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с Соглашением, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
В случае реорганизации (изменения правового статуса) Сторон Соглашения права и обязательства Сторон по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового Соглашения или внесения изменений и дополнений в настоящее Соглашение.
1.6. Контроль за выполнением Соглашения на всех уровнях осуществляется Комиссией по регулированию социально-трудовых отношений совместно с отделом образования. 
 Информация о выполнении настоящего Соглашения рассматривается ежегодно на совместном заседании отдела образования  и президиума райкома  Профсоюза и доводится до сведения руководителей и работников МОУ, первичных профсоюзных организаций.
1.7.   Райком Профсоюза доводит текст настоящего Соглашения до сведения руководителей и работников МОУ, первичных профсоюзных организаций для применения,  содействует его реализации и добивается от МОУ заключения коллективных договоров  на основе настоящего Соглашения.
2.  Развитие социального партнерства и участие профсоюзных
органов в управлении учреждениями
2.1. В целях развития социального партнерства Стороны обязуются:
2.1.1.  Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим Соглашением обязательства и договоренности. 
2.1.2.  Развивать и совершенствовать систему органов социального партнерства на территориальном и локальном уровнях.
2.1.3.  Участвовать на равноправной основе в работе Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, являющейся постоянно действующим органом социального партнерства на муниципальном уровне, созданным для ведения коллективных переговоров, в работе по подготовке проекта Соглашения и его заключения, а также в осуществлении текущего контроля за ходом выполнения Соглашения (не реже одного раза в год).
2.1.4. Содействовать повышению эффективности выполнения настоящего Соглашения и коллективных договоров в МОУ.
Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта заключения Соглашений и коллективных договоров МОУ, а также контроль за состоянием и эффективностью договорного регулирования социально-трудовых отношений.
2.1.5. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам выполнения и текущего финансирования муниципальных целевых программ в сфере образования, по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников МОУ, совершенствования нормативной правовой базы и по другим социально значимым вопросам. 
2.1.6. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления образованием на муниципальном уровне и на уровне муниципальных образовательных учреждений.
Обеспечивать участие представителей другой стороны Соглашения в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием Соглашения и его выполнением, предоставлять другой Стороне полную, достоверную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников МОУ.
2.1.7. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе ведения коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством.
2.2.    Отдел образования обязуется:
2.2.1. Информировать и приглашать председателя  райкома Профсоюза на совещания руководителей МОУ.
2.2.2. Способствовать реализации права участия представителей работников в работе органов управления МОУ, в том числе по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих интересы работников, а также относящихся к деятельности учреждения в целом.
2.3. Стороны договорились:
2.3.1. Проводить отраслевые конкурсы на звание «Учитель года», «Лидер в образовании», «Школа Оренбуржья»", «Педагогический дебют», «Учитель здоровья», «Мой лучший урок», «Детский сад года», «Самый классный классный», «Вожатый года», «Библиотекарь года», «Педагог дополнительного образования», спартакиады, спортивные и туристические соревнования в порядке, установленном соответствующими положениями о проведении данных мероприятий.
2.4. Муниципальным образовательным учреждениям, первичным профсоюзным организациям МОУ рекомендуется принятие коллективного договора обсуждать на общем собрании коллектива и заслушивать его выполнение не реже одного раза в год. 
3. Трудовые отношения
3.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
3.1.1. Трудовой договор с работниками МОУ заключается на неопределенный срок в письменной форме. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут  быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.  
3.1.2. С руководителями МОУ может быть заключен срочный трудовой договор в порядке, установленном действующим трудовым законодательством.
3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений Трудового кодекса РФ,  настоящего Соглашения, коллективного договора, Устава и локальных актов МОУ. 
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленных трудовым законодательством, настоящим Соглашением, иными соглашениями и коллективным договором МОУ, не подлежат применению.
3.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) руководитель МОУ обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
3.4. Руководители МОУ ежегодно утверждают, с учётом мнения первичных профсоюзных организаций, предварительное распределение учебной нагрузки на следующий учебный год не позднее мая месяца текущего года, сохраняя при этом преемственность классов, групп.
3.5. Работник МОУ должен быть письменно ознакомлен с новой учебной нагрузкой на следующий учебный год не позднее 30 июня текущего года.
3.6. Объём учебной нагрузки работникам МОУ устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном муниципальном образовательном учреждении.
3.7. Объём учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.
3.8. Установленный в начале учебного года объём нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе руководителя МОУ, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества часов (групп). 
3.9. Руководитель МОУ не вправе требовать от работника МОУ выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, должностной инструкцией и Уставом образовательного учреждения.
3.10. Все вопросы, связанные с сокращением штатов, рассматриваются с учётом мнения профсоюзных органов, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
 
4.  Обязательства в области экономики и управления образованием
4.1. Стороны считают целесообразным совместно разрабатывать и вносить на рассмотрение в законодательные (представительные) и исполнительные органы власти Бугурусланского района предложения по вопросам:
4.1.1. Соблюдения законодательства РФ в части оплаты труда работников МОУ;
4.1.2. Реализации гражданами права на получение образования, в том числе общедоступного и бесплатного, в муниципальных образовательных учреждениях Бугурусланского района;
4.1.3. Своевременного и полного финансирования МОУ по утвержденным сметам расходов в соответствии с бюджетной классификацией;
4.1.4. Выплаты заработной платы работникам МОУ, финансируемым из бюджета Бугурусланского района не реже двух раз в месяц (не позднее пятого числа за первую половину текущего месяца и не позднее первого числа за вторую половину прошедшего месяца); 
4.1.5. Привлечения к ответственности (материальной, административной, дисциплинарной, уголовной) руководителей МОУ за несоблюдение действующего трудового законодательства.
4.2. По запросу райкома Профсоюза руководители МОУ предоставляют информацию о выплатах стимулирующего характера работникам МОУ.
 
5. Оплата труда в муниципальных образовательных учреждениях
5.1. Заработная плата руководителей и работников муниципальных образовательных учреждений Бугурусланского района устанавливается трудовым договором в соответствии  с действующей системой оплаты труда. 
5.2. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной ежемесячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 
Если замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала производится перерасчет средней заработной платы учителей исходя из уточненного объема учебной нагрузки в порядке, предусмотренном для учителей, поступивших на работу в течение учебного года.
5.3. Руководителям и работникам МОУ выплаты стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
5.4. Работникам МОУ устанавливаются доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных.
5.5. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере в соответствии с действующим законодательством (35% от тарифной ставки) 
5.6. Для педагогических работников наполняемость классов, групп, установленная типовыми положениями о соответствующих типах и видах образовательных учреждений, утверждаемыми Правительством Российской Федерации, и с учетом санитарных правил и норм является предельной наполняемостью в конкретном классе, группе. За превышение предельной наполняемости в классе, группе оплата производится в соответствии с действующим законодательством.
5.7. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда для отдельных категорий педагогических работников исходят из того, что:
5.7.1. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, предусмотренных Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников", при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой. Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее чем за два месяца;
 5.7.2. В случае уменьшения у педагогических работников МОУ в течение учебного года учебной нагрузки по не зависящим от них причинам по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, трудовые отношения с указанными работниками с их согласия продолжаются и за ними сохраняется до конца учебного года заработная плата в порядке, предусмотренном Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников". 
5.7.3. Рекомендовать руководителям МОУ не осуществлять в течение учебного года в образовательных учреждениях организационно-штатные мероприятия, которые могут повлечь высвобождение  педагогических работников до окончания учебного года.
5.8. Стороны договорились:
5.8.1. В случае организации и проведения забастовок на уровне отрасли, области, района, ввиду невыполнения или нарушения условий Отраслевого Соглашения и настоящего Соглашения, за работниками МОУ, участвовавшими в забастовке, сохраняется средняя заработная плата. Исчисление средней заработной платы производится в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса РФ.
5.8.2. В целях снижения социальной напряженности в МОУ обеспечить гласность в вопросах, касающихся установления заработной платы работников.
6. Рабочее время и время отдыха
6.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:
6.1.1.  Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностной оклад). В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируется Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников";
6.1.2.  Неполная нагрузка и нагрузка свыше нормы может быть установлена только с согласия работника в письменном виде. Изменение нагрузки в течение учебного года возможно только с письменного согласия работника;
6.1.3. Режим рабочего времени работников МОУ устанавливается трудовым договором с работником, правилами внутреннего трудового распорядка, уставом образовательного учреждения, коллективным договором, принимаемыми в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 
6.1.4. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем педагогических и других работников МОУ. В эти периоды руководитель учреждения вправе привлекать их к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы;
6.1.5. Оплата труда педагогических и других работников образовательного учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул;
6.1.6. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.
6.2. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных статьей 113 Трудового кодекса РФ.
6.3. Рекомендовать руководителям МОУ при составлении расписании уроков педагогическим работникам МОУ предусматривать один день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 
6.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых  отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения не позднее чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска   полностью или частично на другой год работодателем, а также отзыв из отпуска допускается только с письменного согласия работника.
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден письменно о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.
6.5. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с действующим законодательством. 
Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в МОУ, финансируемых из местного бюджета,  - органами местного самоуправления. 
6.6. Рекомендовать руководителям МОУ включать в коллективные договоры нормы о порядке и условиях предоставления работникам дополнительных оплачиваемых отпусков в следующих случаях:
•
бракосочетание самого работника – продолжительностью 3 рабочих дня;
•
смерть детей, родителей, супруга – продолжительностью 3 рабочих дня;
•
бракосочетание детей работника – продолжительностью 3 рабочих дня; 
•
родителям, имеющих детей первоклассников - 1 сентября;
6.7. Рекомендовать руководителям МОУ предусматривать в коллективных договорах порядок выплаты и размер выходного пособия при выходе работника на пенсию, в пределах фонда оплаты труда МОУ.
6.8. Предоставлять по заявлению длительные отпуска педагогическим работникам сроком до 1 года, через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы на основании ст. 335 ТК РФ  в порядке, установленном действующим законодательством.
6.9. Стороны рекомендуют работодателям предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск: 
- библиотечным работникам образовательных учреждений в соответствии с письмом Минобразования РФ от 14.01.1998 № 06-51-2 ин/27-06 - до 12 рабочих дней; 
- медицинским работникам - 12 дней; 
- поварам - 6 рабочих дней; 
- рабочим прачечных - 6 рабочих дней; 
- младшему обслуживающему персоналу - 6 рабочих дней.
7. Кадровая политика
7.1. Стороны договорились добиваться в рамках реализации целевой программы «Образование Бугурусланского района» предусмотренных в ней вопросов определения потребности в педагогических кадрах на перспективу, их подготовки, трудоустройства, профессионального развития, создание необходимых условий труда. 
7.2. Отдел образования администрации Бугурусланского района добивается выделения в бюджете района на 2013-2014 годы ассигнований, необходимых для подготовки и реализации программы «Педагогические кадры Бугурусланского района».
7.3. Стороны признают необходимым рекомендовать первичным профсоюзным организациям МОУ разрабатывать и предусматривать в соглашениях и коллективных договорах меры по:
 - развитию системы обучения, повышению профессионального уровня и переподготовке высвобождаемых работников;
- использованию целевой контрактной подготовки учителей, воспитателей для образовательных учреждений;
7.4. Основными критериями массового увольнения работников являются показатели численности увольняемых работников в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников учреждения за определенный календарный период. Стороны договорились считать увольнение массовым в следующих случаях:
- ликвидация учреждения с численностью работающих 15 и более человек;
- увольнение работников в количестве 10 % и более от общего числа работающих в учреждении в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата - в течение 30 календарных дней.
7.5. Стороны договорились согласовывать с председателями первичных профсоюзных организаций и райкома Профсоюза кандидатуры педагогических работников, являющихся членами  Профсоюза, на награждение почётными грамотами всех уровней. 
 
8. Работа с молодёжью
       Стороны договорились:
8.1. Выплачивать подъемные молодым специалистам, прибывающим в МОУ района после окончания педагогических учебных заведений.  
8.2. Организовывать проведение тематических мероприятий, форумов (конференций, совещаний, встреч) педагогических работников, молодых учителей, таких как "Учитель и отдых", "Здоровье учителя", "Учитель и спорт", "Молодой учитель, преподаватель".
8.3.  Проводить районные конкурсы для работников МОУ в соответствии с действующим законодательством.
8.4.  Проводить спартакиаду, спортивные мероприятия для работников МОУ.
9. Социальные гарантии, льготы, компенсации
9.1. Стороны исходят из того, что педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях совместительства или выполняющим педагогическую работу в том же образовательном учреждении без занятия штатной должности помимо основной работы, а также руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, должна выплачиваться ежемесячно денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
9.2. Стороны выражают намерения продолжить работу по выработке предложений, касающихся:
- сохранения на муниципальном уровне порядка возмещения расходов на предоставление жилищно-коммунальных льгот педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности;
- поддержки молодых специалистов  в отрасли.
        9.3. Стороны признают необходимым добиваться:
9.3.1. Создания на различных уровнях советов молодых учителей, воспитателей, преподавателей с целью привлечения внимания к проблемам молодых педагогов и обеспечения взаимодействия с государственными органами власти, органами местного самоуправления, общественными организациями в решении социально-экономических и профессиональных проблем молодых педагогов;
9.3.2. Работникам, направленным на обучение работодателем, или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего, среднего профессионального образования, предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные главой 26 ТК РФ.
9.4. Руководители МОУ перечисляют на счет профсоюзных органов денежные средства для ведения социально-культурной, физкультурно-оздоровительной и иной работы в соответствии с письменным заявлением работников МОУ и статьей 28 Федерального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности". 
10. Охрана труда
10.1. Отдел образования администрации Бугурусланского района:
10.1.1. Организует проведение семинаров-совещаний по охране труда. Осуществляет методическое обеспечение деятельности служб охраны труда муниципальных образовательных учреждений;
10.1.2. Ежегодно рассматривает на совместном заседании совета отдела образования и Президиума  райкома Профсоюза состояние охраны труда, производственного травматизма и   профзаболеваемости, а также выполнение программ по охране труда работников отрасли, раздела "Охрана труда" настоящего Соглашения с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма;
10.1.3. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного травматизма работников образования и несчастных случаев, обобщает государственную отчетность по форме 7-Т (травматизм), 1-Т «О состоянии условий труда, льготах и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда».
10.1.4. Ежегодно (в течение первого квартала) информирует райком  Профсоюза о состоянии охраны труда в отрасли и причинах производственного травматизма; о работниках МОУ, работающих во вредных условиях труда за прошедший год. 
10.2. Руководители МОУ совместно с первичными профсоюзными организациями МОУ разрабатывают и утверждают мероприятия по охране труда и технике безопасности, учитывая особенности каждого образовательного учреждения, включая вопросы:
- материального обеспечения кабинетов химии, физики, трудового обучения, ОБЖ, информатики и вычислительной техники, спортзалов и спорт сооружений;
- наличия средств защиты для всех работников образовательных учреждений и детей, лаборантов кабинета химии, учителей трудового обучения;
- наличия и соблюдения правил и инструкций эксплуатации оборудования в спортзалах, мастерских, кабинетах химии, физики, информатики, технологии, учителей трудового обучения;
- проведения ежегодно регламентных испытаний всех видов оборудования, составления актов испытаний;
- обеспечения школьных столовых диэлектрическими ковриками, огнетушителями, аптечками;
- обеспечения дошкольных образовательных учреждений техническими паспортами на электричество; 
- составления графика дежурства учителей по школе в учебное время;
- соблюдения техники безопасности и охраны труда на каждом рабочем месте;
- ответственности за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса.
10.3. Руководители муниципальных образовательных учреждений в соответствии с требованиями законодательства в пределах выделенного финансирования:
10.3.1. Осуществляют обучение и аттестацию работников МОУ по вопросам знания норм, правил по охране труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ и пунктом 11 статьи 17 Федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;
10.3.2. Выделяют средства на охрану труда, в том числе на аттестацию рабочих мест;
10.3.3. Организуют в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;
10.3.4. Обеспечивают участие представителей райкома Профсоюза в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний. О несчастных случаях со смертельным исходом в течение суток информируют первичную профсоюзную организацию, райком Профсоюза, обеспечивают участие их представителей в составе комиссий по расследованию несчастных случаев. Представляют информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев в установленные законом сроки;
10.3.5. Обеспечивают  в соответствии с действующим законодательством беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований законодательства в области охраны труда, а также представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в МОУ и расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
10.3.6. Привлекают представителей профсоюзных органов (внештатных инспекторов труда  райкома Профсоюза) к участию в комиссиях по приемке муниципальных образовательных учреждений.
10.4 Райком Профсоюза координирует деятельность внештатных инспекторов труда, уполномоченных по охране труда, оказывает методическую помощь в осуществлении ими защитных функций по созданию здоровых и безопасных условий труда; обеспечивает первичные профсоюзные организации необходимой нормативно-правовой документацией, ведет учет результатов их деятельности по обследованию состояния охраны труда в муниципальных образовательных учреждениях, организует и проводит семинары внештатных инспекторов труда, уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций. 
10.5. Райком Профсоюза осуществляет контроль за деятельностью первичных профсоюзных организаций, которые, в свою очередь, осуществляют защитные функции по соблюдению прав работников - членов райкома Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, обеспечивают необходимые условия для работы внештатных инспекторов труда, уполномоченных по охране труда.
10.6. Райком  Профсоюза обязуется силами внештатных инспекторов труда и профсоюзного актива оказывать практическую помощь первичным профсоюзным организациям в осуществлении общественного контроля за охраной труда, анализе состояния производственного травматизма, профзаболеваемости в МОУ.
10.7. Руководящие органы райкома Профсоюза осуществляют контроль и обобщают результаты деятельности первичных профсоюзных организаций на местах с  участием внештатных инспекторов труда и уполномоченных по охране труда, которые совместно с руководителями МОУ: 
10.7.1. Осуществляют контроль за состоянием условий охраны труда и выполнением МОУ своих обязанностей в соответствии со статьей 19 Закона Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
10.7.2. Организуют проведение проверок выполнения включенных в настоящее Соглашение мероприятий по улучшению условий труда и охраны труда, устранению причин несчастных случаев, профессиональных заболеваний;
10.7.3. Осуществляют профсоюзный контроль за условиями труда, участвуют в комиссиях по аттестации рабочих мест по условиям труда, доводят до сведения работающих информацию о наличии вредных и опасных факторов, тяжести и напряженности трудового процесса, контролируют выполнение мероприятий по улучшению условий труда при приемке муниципальных образовательных учреждений к новому учебному году;
10.7.4. Оказывают практическую помощь членам  Профсоюза в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и   компенсации за работу в особых условиях труда, представляют их интересы в органах государственной власти, в суде;
10.7.5. Способствуют формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда в МОУ;
10.7.6. Обеспечивают избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, организуют их обучение за счет средств Фонда социального страхования и оказывают помощь в их работе по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности.
10.8. Стороны Соглашения обязуются содействовать реализации права внештатных инспекторов труда или уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций МОУ, доводить до сведения государственной инспекции труда информацию об ухудшении условий труда и учебы (отсутствие нормальной освещенности в аудиториях, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушениях требований охраны труда, пожарной и экологической безопасности.
11. Права и гарантии деятельности профсоюзных организаций 
и членов профсоюза
11.1. Права и гарантии деятельности райкомаайкомаа Профсоюзазованиятрации Бугурусланского районам в МОУ района после окончания педагогических учебных заведенийтройства, п Профсоюза, первичных профсоюзных организаций, соответствующих выборных профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", иными законами Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, и реализуются с учетом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, Отраслевого Соглашения по учреждениям системы Министерства образования РФ, настоящего Соглашения, уставов и коллективных договоров МОУ.
11.2. Стороны обращают внимание на то, что руководители МОУ и их полномочные представители обязаны:
11.2.1. Соблюдать права и гарантии первичных профсоюзных организаций, способствовать их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию профсоюзных организаций в учреждениях;
11.2.2. Предоставлять возможность выборному профсоюзному органу независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников МОУ.
11.2.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в посещении учреждения и подразделений, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав;
11.2.4. Предоставлять первичному профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам;
11.2.5. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и местных информационных систем для широкого информирования работников о деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образования.
11.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов:
11.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть  подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях учреждений - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в учреждении; а руководители (их заместители) и члены профсоюзных органов в учреждении – соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.
11.3.2. Увольнение по инициативе работодателя работников, входящих в состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей и членов профсоюзных органов в МОУ - только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
11.3.3. Членам первичных профсоюзных организаций, не освобожденным от   основной работы, предоставляется (на условиях, определяемых коллективным договором, соглашением) свободное от работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах трудового коллектива, профсоюзной организации, а также на время их краткосрочной профсоюзной учебы.
11.3.4. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы в учреждении, освобождаются от нее на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых  райкомом Профсоюза.  Условия освобождения и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях определяются коллективным договором МОУ.
11.3.5. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении работников, при формировании резерва руководящих кадров образовательного учреждения. 
11.3.6. Увольнение по инициативе работодателя работников, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения, или совершения работником виновных действий, за которые законодательством предусматривается возможность увольнения.
12. Обязательства  райкома  Профсоюза
Райком Профсоюза, его первичные организации обязуются:
12.1. Всемерно содействовать реализации настоящего Соглашения и коллективных договоров, снижению социальной напряженности в трудовых коллективах отрасли, используя, в том числе средства корпоративных фондов членов профсоюза.
12.2. Вносить предложения в соответствующие органы государственной власти и органы местного самоуправления по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях трудящихся отрасли.
12.3. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и     профессиональных прав и интересов членов  Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам  Профсоюза. 
12.4. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников муниципальных образовательных учреждений.
12.5. Организовывать оздоровление работников отрасли, в том числе работников с детьми в санаториях, санаториях-профилакториях, учреждениях отдыха.
12.6. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
12.7. Принимать необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к ухудшению положения работников МОУ.
12.8. Анализировать социально-экономическое положение работников отрасли, взаимодействовать с законодательными (представительными) и исполнительными органами Бугурусланского района путем направления предложений, направленных на совершенствование законодательной базы образования, усиления социальной защищенности работников.
12.9. Использовать все формы информационного обеспечения с целью наиболее полного информирования профсоюзных организаций и членов райкома Профсоюза о деятельности сторон Соглашения по обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников отрасли.
12.10. Оказывать материальную помощь членам  Профсоюза из профсоюзных средств в соответствии с Положением об оказании материальной помощи членам  Профсоюза.
12.11. Принимать участие в финансировании спортивных и культмассовых городских мероприятиях.
13. Заключительные положения
13.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами.
13.2. Срок действия Соглашения – три года с момента подписания Сторонами.
13.3. Коллективные переговоры по разработке и заключению нового Соглашения должны быть начаты Сторонами не позднее 1 октября 2015 года.
13.4. Соглашение подписано Сторонами в трех подлинных экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
