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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
В 2020 году Общероссийский Профсоюз образования 

отметил свой 30-летний юбилей. Эта книга посвящается Ом-
ской областной организации Профсоюза, которая вместе  
с работниками народного образования и науки Российской 
Федерации прошла нелёгкий путь становления.

Сначала это был Союз народных учителей, создание 
которого было вызвано неблагоприятными социально-эко-
номическими условиями в стране. В последующие периоды 
своего развития профсоюзные организации продолжали реа-
лизовывать важную социальную функцию, обеспечивая взаи-
модействие работников образования с обществом и государ-
ством, осуществляя их защиту в сфере труда. 

Являясь преемником профсоюзного движения в отрас-
ли, Профсоюз работников народного образования и науки 
РФ, созданный в 1990 году, бережно сохраняет те профсоюз-
ные традиции, которые были заложены в образовании мно-
гими поколениями профсоюзных работников. 

Омская областная организация Профсоюза работни-
ков народного образования и науки Российской Федерации 
входит в состав Общероссийского Профессионального союза 
образования и насчитывает 1241 первичную профсоюзную 
организацию, объединившую в своих рядах более 52 тысяч 
человек. 

Несмотря на трудности, нам удалось сохранить един-
ство и большую часть членов организации, восстановить свои 
позиции и достойно представлять социально-экономические 
интересы работников образования и студентов. Сегодня мы 
отдаем дань глубочайшего уважения тысячам профсоюзных 
активистов, которые с честью пронесли знамя профсоюзной 
солидарности.

Е. Ф. Дрейлинг,
председатель 

Омской областной 
организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

Обращение к читателям
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Благодаря слаженной работе выборных органов всех 
уровней профсоюзной структуры, авторитет профсоюза про-
должает укрепляться. Но по-прежнему остаётся актуальным 
осуществление контроля за выполнением требований Устава 
Профсоюза профсоюзными органами всех структурных под-
разделений, совершенствованием форм и методов организа-
торской работы выборных органов профсоюза. Необходимо 
вовремя принимать меры по совершенствованию организа-
ционной структуры профсоюза, вносить в соответствующие 
органы власти Российской Федерации и её субъектов пред-
ложения по совершенствованию законодательства о профсо-
юзах, его соответствию международным нормам, расшире-
нию прав и гарантий членов профсоюза. Для решения этих 
важнейших задач требуются совместные усилия, серьёзная, 
последовательная, кропотливая работа каждой профсоюзной 
организации. Поэтому хочется пожелать профсоюзному ак-
тиву солидарности в решении этих проблем, неиссякаемой 
энергии и твёрдости духа, оптимизма и веры в собственные 
силы.

С уважением, Е. Ф. Дрейлинг

Обращение к читателям
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!
Рождение нашего профсоюза пришлось на непростое для 

страны время. Мы пережили сложнейшие годы. Массовые 
невыплаты зарплат, рост социальной напряжённости, и как 
следствие – акции, протесты, голодовки... Профсоюзу в крат-
чайшие сроки пришлось перестраивать свою работу и пере-
страивать себя. От организации, которая справедливо называ-
лась «приводным ремнём партии», – в организацию, готовую 
взять ответственность на себя и решительно отстаивать права 
и интересы работников и обучающихся системы образования. 
Наш профсоюз выдержал это суровое испытание, сплотился, 
выстоял.

В двухтысячные годы ситуация в стране изменилась,  
и профсоюз уже не мог ограничиваться только протестными 
действиями. Необходимо было по-новому выстраивать нашу 
работу, взаимодействие с властью и, конечно, с членами на-
шего сообщества. Мы пришли к пониманию, что для того, 
чтобы эффективно отстаивать интересы членов профсоюза, 
необходимо в первую очередь повышать профессионализм 
наших профсоюзных кадров. Представлять интересы людей 
должны профессионалы!

Обучение профактива стало одним из главных направле-
ний деятельности профсоюза. Профсоюзному работнику 
необходимо знание законов и нормативно-правовых доку-
ментов, тенденций развития системы образования, умение 
грамотно вести переговоры, отстаивая права членов профсо-
юза, и многое-многое другое. Мы добились этого. И сегодня 
можно с уверенностью говорить о том, что ни одна структу-
ра власти не скажет, что наш профсоюз непрофессионален. 
Власть может даже не соглашаться с нашими требования-

Г. И. Меркулова,
председатель 

Общероссийского 
Профессионального

союза работников 
народного образования 

и науки 
Российской Федерации

Обращение к читателям
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ми, но не обращать на них внимания не может. Поскольку 
каждое наше предложение, каждое экспертное заключение  
и мнение – это результат системной, проработанной и про-
фессиональной деятельности.

Сегодня мы, сохраняя классические направления дея-
тельности профсоюза, а это в первую очередь защита соци-
ально-экономических прав и интересов работников обра-
зования и обучающихся, охрана труда и здоровья, участие  
в нормотворческой деятельности и многое другое, стремимся 
расширить их круг, учитывая интересы и потребности всех 
членов профсоюза. В нашем арсенале – развитие конкурс-
ного движения, содействие повышению профессиональных  
и личностных компетенций членов профсоюза, предоставле-
ние возможностей для социального и карьерного роста... 

За 30 прошедших лет мы с вами достигли многого, но мы 
не умеем и не будем останавливаться на достигнутом. Мы  
в ответе за будущее системы образования, будущее нашей  
с вами организации. А будущее, согласно девизу съезда, на-
чинается сегодня! 

С уважением, Г. И. Меркулова

Обращение к читателям
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ПРОФСОЮЗНОЕ ДВИЖЕНИЕ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ В РОССИИ

К концу XIX века в учительской сре-
де, как и во многих сферах деятельности, 
проходили процессы объединения работ-
ников. Начальной формой объединения 
работников образования стали съезды на-
родных учителей. Первый такой съезд был 
проведён в 1895 году и имел значение как 
мероприятие для повышения профессио-
нального уровня работников образования.

К 1905 году демократически настроен-
ная часть народных учителей рассматрива-
ла объединение и борьбу с самодержавием 
как способ устранения невыгодных усло-
вий своего труда. Тогда был создан Союз 
народных учителей и других деятелей по 
народному образованию, являвшийся со-
юзом всех демократически настроенных 
работников сферы образования. На Съезде 
педагогов и деятелей по народному обра-
зованию был принят Устав Союза. Большая 
часть делегатов съезда высказывалась за то, 
чтобы Союз был не только профессиональ-
ной, но и политической организацией. На 
съезде избрали Бюро Московского Союза, 
которому вместе с Бюро Петербургского 
Союза предстояло подготовить материалы 
для съезда по организации Всероссийского 
союза учителей и деятелей народного об-
разования.

9 июня 1905 года было провозглашено 
создание Всероссийского союза учителей 
и деятелей по народному образованию, из-
брано Центральное Бюро Союза, утверж-
дён Устав, в котором были заложены идеи 
организационного строения Союза, на-
шедшие в той или иной степени отраже-
ние в современных профсоюзных структу-
рах. Союз был признан профессиональной 
организацией, было издано постановление 
полностью исключить из Устава политиче-
скую платформу, как затрудняющую объ-
единение учительства.

К 1917 году в программу Союза в связи 
со сложившейся в стране ситуацией была 
снова включена политическая платформа. 
После роспуска Учредительного собрания 
деятельность Союза была направлена про-
тив Советской власти, но вскоре в Союзе 
произошёл раскол по политическим моти-
вам. Власть способствовала в выходе из Со-
юза просоветски настроенным работникам 
образования. Вышедшие оттуда создали 
Всероссийский профессиональный союз 
работников просвещения и социалистиче-
ской культуры.

Создание Всероссийского союза работ-
ников просвещения и социалистической 
культуры было организационно оформ-
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лено 29 июля 1919 года. С этой даты начи-
нается советский период истории профсо-
юзного движения работников образования 
России. В мае 1921 года в Профсоюз работ-
ников просвещения и социалистической 
культуры России вошли работники печа-
ти. В октябре 1921 года на объединённом 
съезде Всероссийского союза работников 
просвещения и социалистической куль-
туры и профсоюза работников искусств 
образован Всероссийский профессиональ-
ный союз работников просвещения и ис-
кусств.

В мае 1922 года Профсоюз работников 
просвещения и искусств был разделен на 
два самостоятельных профсоюза: работни-
ков просвещения и работников искусств.  
С 1922 по 1934 год действовал Профсоюз 
работников просвещения РСФСР, который 
объединял работников школ, детских са-
дов, детских домов, научных учреждений, 
вузов и политпросветучреждений России.

В 1948 году произошло объедине-
ние профсоюзов работников начальных  

и средних школ РСФСР с Профсоюзом 
работников дошкольных учреждений 
РСФСР. В мае 1956 года Профсоюз работ-
ников начальных и средних школ РСФСР, 
как и аналогичные профсоюзы в союзных 
республиках, был переименован в Профсо-
юз работников просвещения РСФСР.

В марте 1958 года на Первой Республи-
канской (РСФСР) конференции Профсо-
юза работников просвещения, высшей 
школы и научных учреждений СССР  
Профсоюз работников просвещения 
РСФСР был преобразован в республикан-
скую организацию Профсоюза работни-
ков просвещения, высшей школы и науч-
ных учреждений СССР. Республиканская 
организация профсоюза просуществовала 
вплоть до сентября 1990 года, когда круп-
ные политические и социально-экономи-
ческие преобразования в СССР привели  
к его распаду и реформированию  
профсоюзного движения в России. 

26–27 сентября 1990 года прошёл Учре-
дительный съезд Профсоюза работников 

На V съезде Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Москва. 
2005 год.
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народного образования и науки РСФСР. 
На нём было принято решение о созда-
нии профсоюзной организации, принят 
Устав Профсоюза и сформированы руко-
водящие органы. Председателем Профсо-
юза был избран Владимир Михайлович 
Яковлев.

6 февраля 1992 года Профсоюз переи-
менован в Профсоюз работников народ-
ного образования и науки Российской 
Федерации. Со 2 августа 2003 года его воз-
главляет Галина Ивановна Меркулова.

В настоящее время численность Обще-
российского Профсоюза образования со-
ставляет 3 910 407 человек. В его структуру 
входят 80 территориальных профсоюзных 
организаций, объединяющих местные  
и первичные организации профсоюза  
в 85 субъектах РФ, 2291 –  на уровне му-
ниципальных образований и 74 829 пер-
вичных профсоюзных организаций  
в образовательных учреждениях, в том 
числе 1703 – в образовательных орга-
низациях высшего образования и про-
фессиональных образовательных ор-
ганизациях (в вузах – 493, из которых  
180  –  профсоюзные организации студен-
тов; в учреждениях профессионального об-
разования (СПО) – 1210, из них 72 – профсо-
юзные организации обучающихся).

Основные направления деятельности: 
повышение уровня оплаты труда работ-
ников образования, совершенствование 
нормирования их труда. Правозащитная 
деятельность. Организация и проведение 
профессиональных конкурсов: «Учитель 
года», «Воспитатель года», «Студенче-
ский лидер». Обеспечение прав членов 
профсоюза на здоровые и безопасные ус-
ловия труда и обучения. Защита социаль-
но-экономических прав и интересов сту-
денчества. Международная деятельность. 
Внутрисоюзная деятельность.
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ИЗ  ИСТОРИИ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ 
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ  
ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

Омская областная организация  
Профсоюза работников народного об-
разования и науки – одна из старейших  
в Сибири. Союз учителей вырос из Обще-
ства взаимопомощи учащим и учащимся, 
которое было организовано ещё в 1895 
году. Первые годы становления прохо-
дили нелегально. На учительский съезд  
в Петербурге в 1905 году направляется де-
легат П.Е. Шостак.

В начале 1917 года создается Омское учи-
тельское общество как профессиональная 
организация учителей. Губпросвет при-
нимает меры по улучшению положения 
работников школы – добивается выде-
ления фонда одежды и продовольствия. 
В важнейших политических начинани-
ях участвуют на продфронте в 1921 году  
50 мобилизованных просвещенцев, более 
200 – в красноармейских школах, почти 
50 членов профсоюза привлекаются для 
сопровождения маршрутов с хлебом. Де-
ятельность союза активизируется.

Окончательно сформировавшийся в на-
чале столетия Профессиональный cоюз 
работников образования стал заметным 
общественным явлением прошлого столе-
тия, во многом способствовал становлению  
и развитию государственной системы обра-
зования за все годы своей деятельности.

Неоценим вклад учительского союза  
в дело ликвидации неграмотности, помо-
щи голодающим, подготовки и поддерж-
ки педагогических кадров – в решении 
многих проблем, с которыми столкнулось 
советское государство в 20–30-е годы.

При непосредственном участии и со-
действии профсоюза развивалась сеть 
общеобразовательных школ (в том числе 
школ рабочей молодёжи), дошкольных 
учреждений. Открывались дома детского 
творчества, клубные учреждения. Учи-
тельству передаётся одно из лучших зда-
ний в центре Омска для Дома учителя.

Много сделано для мобилизации уси-
лий педагогических коллективов на под-
держку Красной армии в годы Великой 
Отечественной войны. Под руководством 
обкома союза организуется сбор средств 
в фонд обороны страны, оказывается по-
мощь эвакуированным детям. Предмет 
особого внимания – контроль за магазина-
ми, столовыми и пунктами питания, под-
собными хозяйствами, снабжением работ-
ников продуктами и предметами первой 
необходимости. Активно поддерживалось 
индивидуальное и коллективное огород-
ничество, в том числе посадка картофеля 
и разведение домашних животных и пти-
цы. Учительство Омской области вместе  
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с воспитанниками участвует в уборке уро-
жая, весенне-полевых работах.

Предусматриваются средства профсо-
юзного бюджета и фонда социального 
страхования с целью финансирования на 
нужды обороны страны, обеспечение дея-
тельности госпиталей, детских домов, ма-
териальную помощь семьям, из которых 
педагоги призваны в армию, а также эва-
куированным в Сибирь.

В тяжёлые годы Великой Отечествен-
ной войны не забывали о детях: подго-
товка к праздникам, приобретение ёлоч-
ных украшений, выделение подарков, 
выдача талонов на питание ослабленным 
учащимся, путёвок в пионерские лагеря  
и на оздоровительные площадки.

Организован сбор тёплой одежды  
и других вещей для бойцов Красной ар-
мии. Особое значение придавалось ор-
ганизации и проведению массовых суб-

ботников и воскресников, средства от 
которых также передавались в фонд обо-
роны.

В послевоенные годы главным страте-
гическим направлением в деятельности 
нашего Профсоюза и трудовых коллекти-
вов являлась производственная работа, по-
вышение её эффективности. С этой целью 
уделялось особое внимание выполнению 
планов экономического и социального 
развития народного образования и науки. 
Прежде всего – это реализация школьной 
реформы, подготовка квалифицирован-
ных кадров.

Работники просвещения и высшей 
школы проявили активность по пере-
стройке системы народного образования 
и укреплению связи школы с жизнью,  
с производством.

В 1963 году в Омской области завершена 
реорганизация семилетних школ в восьми-

Неоценим вклад учительского союза в дело ликвидации безграмотности. Школа ликбеза. 
1933 год.
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летние, 128 школ реорганизованы в 11-лет-
ние трудовые политехнические школы  
с производственным обучением.

Увеличилось количество школ и учи-
телей, успешно решающих одну из важ-
нейших педагогических проблем – лик-
видацию второгодничества. В августе 1963 
года обком профсоюза совместно с обло-
но провёл областной слёт учителей, рабо-
тающих без второгодников.

На первый план выдвигаются вопросы 
социалистического соревнования, кото-
рым были охвачены все коллективы от-
расли. На его основе решались проблемы 
повышения оплаты и условий труда, со-
циально-бытовые вопросы.

Принимались социалистические обя-
зательства по подготовке общеобразова-
тельных школ к новому учебному году, 
осуществлению всеобщего среднего об-
разования молодёжи и улучшению усло-
вий работы сельской школы. Работники 
просвещения области дважды за десятую 
пятилетку по итогам Всероссийского со-
циалистического соревнования получали 
переходящее Красное знамя Совета Ми-
нистров РСФСР И ВЦСПС.

Коллективы педучилищ включились 
во Всесоюзное социалистическое сорев-
нование за повышение эффективности 
и качества работы, успешное выполне-
ние заданий десятой пятилетки. Лучшим 
было признано педагогическое училище 
№ 1. Ему вручается переходящее Красное 
знамя Министерства просвещения и ЦК  
Профсоюза отрасли.

Широкое развитие получают смот-
ры-конкурсы по охране труда и культуре 
производства, организации труда и отды-
ха студентов.

Призовые места во всероссийских кон-
курсах присуждаются коллективам Ом-
ского машиностроительного института 

(ныне Омский государственный техниче-
ский университет), Автомобильно-дорож-
ного института (СибАДИ).

В короткий срок удалось мобилизовать 
профсоюзный актив на активизацию де-
ятельности профсоюзных организаций, 
особенно первичного звена. В практику 
прочно вошли проводимые в системе вы-
езды работников аппарата, актива непо-
средственно в первичные организации. 
Проводятся Дни открытого письма, учёба 
актива.

Коренным образом меняется содержа-
ние деятельности профкомов учебных 
заведений. Получили развитие соревно-
вания за звание «Образцовое учреждение 
просвещения», внедрение в практику опы-
та московских учителей «Реформе шко-
лы – самоотверженный труд, творчество  
и инициативу учителя», омских – «Ка-
ждой школе – образцовую постановку 
учебно-воспитательного процесса». Две-
надцати учреждениям просвещения при-
своено звание «Коллектив эффективного 
производства (труда), высокой культуры 
и образцового порядка».

Учительский профсоюз совместно  
с комсомолом берёт на себя заботы по 
созданию объединений педагогов и стар-
шеклассников, привлекаемых к произво-
дительному труду в сельском хозяйстве  
и промышленном производстве. В даль-
нейшем эти объединения школьников пе-
реросли в ученические производственные 
бригады и строительные отряды. В их рас-
поряжении к концу 80-х годов было более 
24 тысяч гектаров земли, 500 с лишним 
тракторов, 300 комбайнов, 200 полевых 
стационарных станов.

Министерство просвещения, Республи-
канский комитет проводят в 1980 году на 
Омской земле Всероссийский слёт уче-
нических производственных бригад, Все-
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Профактив Омского обкома работников образования.
1981 год. 

Областная спартакиада . 
1984 год. 
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российскую научно-практическую кон-
ференцию по проблемам внешкольного 
воспитания.

Проводится совместная работа с Управ-
лением образования области и города, 
районными отделами по подготовке школ  
к новому учебному году, по улучшению 
содержания образования, условий труда 
учителей и учащихся, профессионально-
го уровня, быта и отдыха педагогов.

Обком профсоюза обеспечивает соци-
альную поддержку работников образова-
ния, рассматриваются проблемы условий 
и охраны труда, медицинского обслужи-
вания, оздоровления и отдыха работаю-
щих, членов их семей, студенчества.

Создаётся своя база отдыха для работ-
ников отрасли и их детей. При поддержке 
Центрального и Республиканского коми-
тетов профсоюза, шефов строительного 
управления ТЭЦ-4 значительно расши-
ряются пионерские лагеря «Смена», «Ека-

терининский», база отдыха «Учитель», 
клуб юных техников, укрепляется мате-
риально-техническая база оздоровитель-
но-спортивных лагерей вузов.

Благодаря взаимоотношению с различ-
ными ведомствами обкому профсоюза 
удавалось ежегодно в 1,5 раза увеличивать 
число путёвок, предоставляемых работ-
никам отрасли на санаторно-курортное 
лечение и отдых.

Только в 1987 году оздоровлено 9503 ра-
ботника образования и 1456 воспользова-
лись турпутёвками.

Оздоровлению способствовали действу-
ющие студенческие санатории-профилак-
тории. Отрадно, что их база использова-
лась и для оздоровления учителей села, 
особенно в период их курсовой переподго-
товки в институте повышения квалифика-
ции. Для детей здесь организуются заезды 
«мать и дитя», пользующиеся большой по-
пулярностью среди работников отрасли.

Профсоюзный актив Омской облпрофорганизации. 
1984 год. 
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Начало активно развиваться жилищное 
строительство. Райисполкомами, шефски-
ми организациями в 1987 году для работ-
ников образования выделено 1076 квар-
тир, в том числе 805 в сельской местности 
и 228 в Омске. В результате целевого коо-
перативного строительства учителя горо-
да получили дополнительно 189 квартир.

Деятельность первичных профсоюзных 
организаций активизируется. Они стано-
вятся не только организаторами соревно-
ваний, смотров, конкурсов, но и объединя-
ют педагогов в клубы молодых учителей, 
мастеров педагогического труда. Омский 
обком профсоюза становится базовым   
в Западно-Сибирском регионе. Здесь 
проводятся семинары с председателями  
профкомов вузов, руководителями обко-

мов профсоюза по оздоровлению рабо-
тающих и студентов, организационной 
деятельности профорганов, с председате-
лями профкомов учреждений образова-
ния других регионов.

В соответствии с решениями перво-
го Учредительного съезда профсоюза  
с начала 1991 года областная организа-
ция переименована в  Омскую областную 
организацию Профсоюза работников 
народного образования и науки РСФСР  
(в дальнейшем Российской Федерации).

Начало нового 1991–1992 учебного года 
в системе народного образования России 
было отмечено небывалым прежде ро-
стом общественно-политической актив-
ности работников отрасли. В эти годы 
политическая и экономическая ситуация 

Августовская конференция. 
2003 год. 
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в стране усугубила положение наименее 
социально защищенных слоёв населения, 
к которым по праву отнесены и работни-
ки образования. Непомерные рабочие на-
грузки при низком уровне оплаты труда  
и бесконтрольном росте цен на товары  
и услуги, неудовлетворительные условия 
труда, бытовая неустроенность, отсутствие 
надёжных гарантий по разрешению набо-
левших социально-экономических про-
блем объективно подтолкнули учитель-
ские коллективы к активным  действиям  
в защиту своих законных прав и интере-
сов.

По инициативе областной организа-
ции профсоюза решением представи-
телей трудовых коллективов в ноябре  
1991 года на первой городской конфе-
ренции избирается городской коорди-
национный совет социальной защиты,  
а в октябре 1992 года – областной, в со-
став которого входит городской коорди-
национный совет. Руководит им ветеран  

профсоюзного движения Людмила Евге-
ньевна Андреева.

Президиум Омского областного коми-
тета профсоюза впервые принимает ре-
шение о поддержке законных и справед-
ливых требований трудовых коллективов, 
поручает профсоюзным комитетам воз-
главить забастовочное движение педаго-
гов. Этот период в жизни областной орга-
низации профсоюза характеризуется как 
один из наиболее сложных, насыщенных 
заметными событиями и коллизиями.

Основные направления деятельности 
отраслевого профсоюза, его областной 
организации в эти годы определялись 
социально-экономической ситуацией, 
сложившейся в системе образования, про-
блемами, которые в наибольшей степени 
волновали каждого члена профсоюза. Са-
мой главной и весьма болезненной из них 
оставалась проблема финансирования.  
К 1995 году падение производства охва-
тило практически все отрасли экономики 

100 лет профсоюзам России. 
2005 год. 
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области. Взаимные платежи предприятий 
сверх всякой меры заменялись взаимо-
зачётами. Вместо «живой» денежной мас-
сы в ход пускались денежные суррогаты. 
Поступления в бюджет были минималь-
ными. Возникла хроническая, длитель-
ная задолженность по заработной плате, 
которая, в свою очередь, стала причиной 
обострения социальной напряжённости 
в трудовых коллективах, массовых акций 
протеста педагогов.

С проблемой задолженности отрас-
левой профсоюз боролся самыми раз-
личными путями и на всех уровнях. Не-
прерывно велись переговоры по данной 
проблеме как с Правительством России,  
так и с администрацией области и города 
Омска. В ряде случаев, когда переговоры 
заходили в тупик, профсоюз был вынуж-
ден прибегать к организации коллектив-
ных акций протеста, активное участие  

в которых принимала и Омская областная 
организация Профсоюза.

Именно это время явилось началом со-
временного учительского забастовочного 
движения. В таких условиях единствен-
ным, кто принял на себя функции защи-
ты учителя, помог ему научиться отста-
ивать свои права законными методами, 
стал Профсоюз работников образования.

Только с января 1997-го по январь 1999 
года более 57 тысяч работников образова-
ния города Омска и области приняли уча-
стие во всероссийских акциях протеста.

Не менее напряжёнными были  
и 2000–2003 годы. Большинство коллек-
тивов учреждений образования области 
участвовали в проводимых всероссийских 
акциях, протестах по проблемам просве-
щенцев.

Обком профсоюза занял активную 
позицию, выражая полное несогласие  

Учительское забастовочное движение.
1990-е годы. 
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с правительственным проектом Трудо-
вого кодекса. 19 мая 2000 года от имени 
конференции представителей трудовых 
коллективов направлено обращение в Го-
сударственную думу. Проведено 409 со-
браний, направлено 158 писем депутатам 
Государственной думы от региона. Члены 
профсоюза приняли участие во всерос-
сийском митинге 19 декабря 2000 года.

Проведён пикет у зданий областной 
администрации, мэрии города Омска  
5 октября 2000 года как участие во всерос-
сийской акции протеста.

Во всероссийской акции «В защиту 
образования» (февраль 2001 года) про-
ведено 900 собраний. В них участвовало  
25 тысяч работников отрасли.

В резолюциях отражены требования 
Правительству Российской Федерации.  
А именно – обеспечить:

– равный доступ учреждений профес-
сионального образования разных органи-

зационно-правовых форм к бюджетному 
финансированию;

– дополнительное повышение заработ-
ной платы не менее чем в два раза;

– сохранение действующего порядка 
назначения пенсий по выслуге лет в связи  
с педагогической деятельностью.

Под этими требованиями подписались 
40 тысяч работников, в том числе около  
10 тысяч родителей.

Единые действия большинства коллек-
тивов учреждений образования и всерос-
сийские акции побудили органы власти, 
правительство приступить к решению на-
зревших проблем бюджетников.

Свою роль сыграло Открытое пись-
мо Президенту Российской Федерации 
В. В. Путину (июнь 2002 года), которое 
подписали 26992 участника акции из  
765 организаций.

В рамках общероссийской акции  
профсоюзов «За достойную заработную 

Участники семинара-совещания Сибирского Федерального округа на слёте молодых педагогов 
в Марьяновке. 
2017 год. 
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плату и социальные гарантии» (17 октя-
бря 2002 года) в учреждениях образования 
области было проведено 1007 собраний, в 
которых участвовало свыше 32000 просве-
щенцев. Было направлено 186 телеграмм в 
адрес депутатов Государственной думы РФ 
от Омской области, членов Совета Федера-
ции РФ, Администрации Президента РФ, 
Правительства РФ, Министерства образо-
вания РФ.

Поддержаны коллективные действия 
профсоюзов, объявленные Генсоветом 
ФНПР, ФОП, по участию в первомайской 
акции под девизом «Достойная заработ-
ная плата – путь к преодолению бедно-
сти» (2004 год).

Использовались и иные пути решения 
проблемы – массовое обращение работ-
ников в суды по поводу несвоевременной 
выплаты заработной платы, методическое 
и консультационное руководство, кото-
рое также осуществляли профсоюзные 
организации.

После выхода правительственных до-
кументов (сентябрь 1999 года, февраль  
2000 года) участились случаи отказа Пен-
сионного фонда в оформлении на пенсию 
за выслугу лет в связи с педагогической 
деятельностью работникам образователь-
ных учреждений. В целях нормализации 
вопроса проведены совместные совеща-
ния обкома профсоюза с руководителями 
Омского отделения Пенсионного фонда 
РФ, Главного управления образования. 
Направлены обращения депутатам Госу-
дарственной думы, областного Законода-
тельного собрания, в ЦК Профсоюза от-
расли.

Каждодневная и внешне незамет-
ная работа с органами власти и управ-
ления при широкой поддержке членов  
профсоюза позволили сдержать многие, 
хотя и не все негативные тенденции при 

формировании  расходной части област-
ного и городского бюджетов, включить 
статью «заработная плата» в число защи-
щённых статей бюджета, сдерживать иные 
нежелательные для работников процессы.

Наиболее заметное, практическое при-
менение представительской и защитной 
функции профсоюза начало проявлять-
ся в коллективно-договорном регулиро-
вании социально-трудовых отношений. 
На федеральном уровне заключается от-
раслевое (тарифное) соглашение между  
профсоюзом и Министерством образова-
ния. Со стороны правительства участни-
ком соглашения выступает Министерство 
труда и социального развития.

Профсоюзные уроки. 
2018 год. 
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В рамках соглашения между управле-
нием образования города Омска и Омской 
областной организацией Профсоюза ра-
ботников народного образования и науки 
РФ на 2003–2005 годы комитет профсоюза  
и райкомы профсоюза всех округов го-
рода в течение 2003–2004 учебного года 
провели совместно с управлением обра-
зования администрации города Омска 
конкурсы педагогического мастерства 
среди учителей-предметников, учителей 
начальных классов, молодых специали-
стов. Высокую оценку получили: город-
ской профессиональный конкурс моло-
дых учителей «Открытие», Всероссийский 
конкурс «Учитель года», смотр-конкурс 
работы с молодыми специалистами адми-
нистраций учреждений образования «О 

создании условий труда молодым специ-
алистам» и другие.

Пункты соглашения становятся более 
конкретными, направлены на защиту 
трудовых прав и социальных интересов 
работников. Учителя города Омска могут 
воспользоваться правом на длительный 
отпуск до одного года. Утверждён поря-
док его предоставления.

В большинстве территориальных согла-
шений определены продолжительность  
и порядок предоставления дополнитель-
ных отпусков, очерчен круг вопросов, тре-
бующих согласования или учёта мнения 
профсоюза, в том числе при назначении 
руководителей образовательных учреж-
дений.

Особое внимание областная органи-
зация профсоюза уделяет социальному 
партнёрству со всеми уровнями власти. 
От слаженности работы профсоюзных 
активистов и администраций зависит де-
ятельность системы образования в целом. 
Результаты социального партнёрства ста-
новятся ощутимы. В течение долгого вре-
мени своевременная выплата заработной 
платы и отпускных в учреждениях горо-
да была большой проблемой. Профсоюз  
и министерство неоднократно обраща-
лись к губернатору. И теперь эта катего-
рия просвещенцев вовремя получает пла-
ту за свой труд.

Именно отраслевое соглашение, кол-
лективный договор постепенно стано-
вятся тем инструментом, с помощью ко-
торого обеспечивается конструктивный 
диалог работников с органами власти  
и работодателями. Количество учрежде-
ний образования, заключивших колдо-
говоры, возрастает с каждым годом. Если 
в 1996 году более трети организаций не 
имели этого документа, то на сегодняш-
ний день практически все профсоюзные 

Второй Профсоюзный форум молодых 
специалистов системы образования 
Омской области «Время молодых».
2016 год. 
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организации строят свои отношения  
с администрацией на основе коллективно-
го договора. Подводятся итоги по выпол-
нению соглашений между комитетом Ом-
ской областной организации Профсоюза 
и Министерством образования области  
и департаментом города Омска.

Основой соглашений является закре-
пление достигнутых положительных 
результатов в деле стабилизации при 
одновременном осуществлении мер по 
дальнейшему усилению защиты трудо-
вых прав и социально-экономических ин-
тересов работающих.

Поскольку решение этих вопросов за-
висит как от федеральных, так и от мест-
ных органов власти, то обком целенаправ-
ленно взаимодействует как с теми, так  
и с другими, обсуждая вопросы, связан-
ные со своевременным финансированием 
учреждений образования, с улучшением 
условий труда, быта, отдыха, оздоровле-
ния, медицинского обслуживания работа-
ющих, с определением дополнительных 
социальных льгот и гарантий, доплат  
и надбавок, поощрительных выплат раз-

личным категориям работающих, допол-
нительных мер для молодых специалистов, 
и многие другие. Проблемные направле-
ния обсуждаются на заседаниях областной 
трёхсторонней комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений.

Признание получила школа профсоюз-
ного актива. Председатели первичных ор-
ганизаций Омска участвуют в семинарах, 
проводимых аппаратом областной орга-
низации. С целью оказания практической 
помощи работники аппарата выезжают 
в первичные профорганизации. Руково-
дители районных организаций проходят 
учёбу на семинарах, организуемых специ-
алистами аппарата Омской областной ор-
ганизации Профсоюза.

Комитет облпрофорганизации посто-
янно старается сопровождать свои меро-
приятия информацией в СМИ.

Общественный контроль за условиями 
и охраной труда осуществляют: техниче-
ская инспекция труда обкома профсоюза, 
комиссии по охране труда при районных 
организациях профсоюза и уполномочен-
ные по охране труда.
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ПРЕДСЕДАТЕЛИ ОМСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

Слева направо: 
Юлия Георгиевна Скрягина, заместитель председателя Омского городского исполнительного 
комитета;
Александр Емельянович Шрам, председатель Омской областной организации Профсоюза ра-
ботников народного образования и науки Российской Федерации с 1982 по 2014 год;
Наталья Николаевна Педан, председатель областного комитета отрасли с 1968 по 1982 год; 
Вера Константиновна Дмитриева, председатель областного комитета отрасли с 1959 по 
1962 год;
Лиля Михайловна Шугурова, председатель областного комитета отрасли с 1962 по 1968 год.



23

Создание и становление Омской об-
ластной организации Профсоюза ра-
ботников народного образования и на-
уки Российской Федерации проходило 
в особых, трудных условиях. Во-первых, 
наша страна находилась на переломном 
этапе развития. В этот период осущест-
влялся переход от жёстко централизо-
ванной экономики к рыночной модели 
хозяйствования. Во-вторых, экономиче-
ское и социальное положение влияли на 
изменение общественного строя. В-тре-
тьих, не было достаточно обоснованной 
законодательной базы. Первостепен-
ными стали проблемы политического  
и экономического переустройства стра-
ны. Забота государства о тружениках ото-
шла на второй план. 

Как при этом действовать вновь избран-
ному профсоюзному органу? Не оши-
биться бы, не поспешить. Что положить  
в основу? Каковы стратегия и тактика 
профобъединения? Об этом думал весь 
профактив. 

ИЗ ВОСПОМИНАНИЙ А. Е. ШРАМА,  
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ОМСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 
С 1982 ПО 2014 ГОД

ЖИЗНЬ ВСЕГДА 
БЫЛА НАСЫЩЕНА СОБЫТИЯМИ...

Главными советчиками и участника-
ми разрешения вопросов должны были 
стать первички, профактив – мы на это 
рассчитывали. Нужно было определить-
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ся. Все проявляли единодушие в том, что 
важно придерживаться продуманного со-
отношения норм демократии и элементов 
централизма. Ну и, конечно, опираться 
на принципы социального партнёрства. 
Приоритетами профактив обозначил мо-
тивацию профчленства, работу с кадра-
ми, укрепление первичного звена…

Реализовывались намеченные планы  
в обстоятельствах, когда значительно воз-
росло число поступающих в обком жалоб 
на нарушения прав педагогов в образова-
тельных организациях. Мы оперативно 
реагировали, старались выезжать непо-
средственно в школы, детские сады, дру-
гие учреждения. В основном находили 
пути решения возникающих проблем. Но 
вместе с тем в ряде случаев после таких 
выездов изменялось отношение к деятель-
ности профорганизаций. Порой руково-
дители изолировали профактив от уча-
стия в установлении систем оплаты труда, 
организации рабочего времени, нередко 
неправомерно выпускались приказы о на-
ложении дисциплинарных взысканий на 
членов профкома. 

Положение обострялось. Пришлось 
информировать органы управления об-
разованием. Наши обращения чаще 
оставались без удовлетворения. Обком  
профсоюза посчитал необходимым про-
вести семинары с руководителями обра-
зовательных учреждений и председате-
лями профсоюзных комитетов. Давались 
разъяснения по многим вопросам трудо-
вого законодательства, анализировались 
конкретные ситуации, описанные в жало-
бах. Была издана «Настольная книга» для 
руководителей, которую распространили 
во всех учреждениях отрасли. Она и по 
сей день выпускается регулярно, всегда 
вызывает большой интерес и получает вы-
сокую оценку читателей.

В 1990-е годы самыми острыми для пе-
дагогов были проблемы, связанные с зара-
ботной платой, условиями труда, отстаи-
ванием льгот и компенсаций, ростом цен 
на товары и услуги… Волнение в трудо-
вых коллективах нарастало. Дело дошло 
до создания координационного совета по 
социальной защите работающих в отрас-
ли. Его возглавила ветеран педагогиче-
ского труда Людмила Евгеньевна Андре-
ева. Состав совета утвердили на собрании 
представителей трудовых коллективов  
и президиуме обкома профсоюза. Просве-
щенцы выходили на многотысячные ми-
тинги, устраивали пикеты и другие акции 
протеста. И надо отдать должное регио-
нальному правительству, администрации 
города: ни одно из таких мероприятий не 
было отменено. Часть вопросов соцзащи-
ты решались непосредственно в Омске, 
по некоторым приходилось обращаться  
к президенту страны. Результатами раз-
личных коллективных действий стали на-
лаживание переговорного процесса по ре-
гулированию оплаты труда в бюджетной 
сфере, конкретные решения о повышении 
зарплаты, принятие национального про-
екта в области образования.

Занимались мы и другими не менее 
трудными вопросами.  Порой в обкоме 
профсоюза рождались фантастические 
идеи. Помню, как-то в центре обучения 
кадров обкома КПСС выступал с лекцией 
и обратил внимание на то, что в летний 
период здание центра не было загружено. 
Предложил использовать его для организа-
ции оздоровления «мать и дитя». Удобные 
и благоустроенные номера, добротный  
и мобильный пищеблок. Рядом – санато-
рий «Омский» с прекрасной базой оздо-
ровления. Осмелился, пошёл к секретарю 
обкома КПСС и… получил поддержку. Со-
вет по курортам готов обеспечить лечение. 
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В то время, когда версталась книга, 
ушёл из жизни заслуженный учи-
тель школы Российской Федерации, 
отличник просвещения СССР и РФ, 
один из талантливых организаторов 
образования и профдвижения Ом-
ской области, замечательный Чело-
век Александр Емельянович Шрам.

Средства – за счёт социального страхова-
ния и обкома профсоюза. Получилось!

Много проблем было с оздоровитель-
ным лагерем «Смена». Он находился на 
балансе обкома профсоюза. Мы всячески 
старались улучшать возможности для от-
дыха ребят в нём. На его базе создали оз-
доровительный центр для воспитанников 
областной станции юных техников. Ранее 
кружковцы распределялись по другим 
лагерям. Посоветовались с руководством 
станции, обкомом комсомола. Решили, 
что обком профсоюза может организовать 
дополнительную смену для кружковцев, 
а станция и обком комсомола обеспечат 
средствами на оздоровление детей. По-
лучилось! Обком добился организации 
дополнительной смены для кружковцев,  
и впоследствии участники таких спецза-

ездов создали объединение «Академия 
творчества», которому сейчас уже более 
25 лет. 

В числе успехов могу назвать также  
и то, что в непростое в финансовом пла-
не время удалось обеспечить все район-
ные комитеты профсоюза оргтехникой. 
Серьёзный шаг вперед – расширение 
возможностей для обучения профсоюз-
ных кадров и актива. В Омском центре  
профсоюзного образования, созданном 
Федерацией омских профсоюзов, повыша-
ют уровень компетентности и представи-
тели нашей отрасли.  Очевиден прогресс  
в информационной работе… Словом, 
жизнь профактива системы образования 
всегда была насыщена событиями до пре-
дела. И сегодня облпрофорганизация не 
сдаёт своих позиций!



26

ВМЕСТЕ В БУДУЩЕЕ
Сегодня общее количество образовательных учреждений 

Омской области, в которых имеются профсоюзные органи-
зации, составляет 1220, в том числе первичных профсоюзных 
организаций – 1223.

Областная организация объединяет 37 территориальных 
организаций профсоюза, 1223 первичные – в учреждениях 
отрасли, в том числе 7 – в вузах (из них 4 – студенческие), 14 –  
в средних профессиональных образовательных организаци-
ях.

Всего членов профсоюза – 44157. Работающих – 29556, сту-
дентов – 14409, пенсионеров – 182. Охват профсоюзным член-
ством по профсоюзу – 62,1 процента.
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Вместе в будущее

АЗОВСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

И. В. Волкова,
председатель 

Азовской районной 
организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

Азовская районная организация Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ была создана в 1999 году 
(свидетельство регистрации Устава общественного объедине-
ния № 1620 от 06.05.1999). Председателями её в разное время 
были: Ирина Николаевна Белоцерковец; Геннадий Гаврилович 
Косов; Антон Юрьевич Шульц  (2010–2013 годы),  Татьяна 
Петровна Голованова (2013–2016 годы); Ирина Владимировна 
Волкова (с 2016 года по настоящее время). Изначально чис-
ленность профорганизации составляла 115 человек. На сегод-
няшний день она объединяет 294 члена профсоюза.

Многие мероприятия, проводимые по инициативе  
профактива, стали уже традиционными. Ежегодно проводит-
ся спартакиада работников образования, туристский слёт, 
«Голубой огонёк», муниципальный конкурс «Лучший в обра-
зовании». Есть определённые достижения: в областном тур-
слёте команда Азовского муниципального района в личном 
первенстве по дартсу заняла 1-е место (2017 год). В апреле 
2018 года профорганизация была награждена свидетельством 
за участие в областном конкурсе «Лучший сайт/страница 
профсоюзной организации». Педагоги принимают активное 
участие в соревнованиях по волейболу, настольному теннису, 
дартсу, сдают нормы ГТО, участвуют в лыжных гонках. Еже-
годно все члены профсоюза получают компенсацию за летнее 
оздоровление детей. 

В преддверии новогодних праздников проводится работа  
по приобретению билетов на районное и областное ново-
годние представления. В  2018 году,  например, приобретено  
45 билетов, в 2019-м – 42. Члены профсоюза участвуют в кон-
курсах профессионального мастерства. Ежегодно в декабре 
проводится «Голубой огонёк» для педагогов-юбиляров.
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Вместе в будущее

Работа с молодёжью – одно из важней-
ших направлений деятельности Азовской 
районной профорганизации. Она заклю-
чается в вовлечении в профсоюз новых 
членов и в их дальнейшем обучении. Ксе-
ния Юрьевна Казакова, учитель муници-
пального бюджетного общеобразователь-
ного учреждения «Азовская гимназия», 
делегирована в состав Омского областного 
совета молодых педагогов при Омской об-
ластной организации Профсоюза. Один 
раз в квартал Ксения Юрьевна проводит 
для молодых педагогов мероприятия, на-
правленные на повышение авторитета 
профсоюзной организации.  

По итогам учебного года и к праздни-
ку День учителя проводится награждение 
Почётной грамотой областной и район-
ной организаций профсоюза.

Свою деятельность районная организа-
ция профсоюза строит на принципах со-
циального партнёрства и сотрудничества 
с Комитетом по образованию, руководи-
телями образовательных организаций. 
Разрабатывается план мероприятий на 
год, ведётся контроль за соблюдением ра-
ботодателем трудового законодательства, 
нормативных правовых актов, за выпол-
нением условий коллективного договора  
и соглашений.

В декабре проходят встречи с предста-
вителями Министерства образования, Ми-
нистерства труда и социального развития 
Омской области. Специалисты ведомств 
отвечают на вопросы, касающиеся заработ-
ной платы работников отрасли, структуры 
фонда оплаты труда и средней заработной 
платы работников муниципальных обра-
зовательных учреждений и государствен-
ных учреждений образования, находящих-
ся в ведении Министерства образования 
Омской области, предоставления льгот, ох-
раны труда, и другие. Все эти мероприятия 

направлены на привлечение новых членов 
в профсоюзные ряды.

Кроме того, проводится индивидуаль-
ная работа с членами профсоюзной ор-
ганизации, которые обращаются по раз-
личным вопросам. Основные обращения 
связаны с заключением трудовых догово-
ров, содержанием коллективных догово-
ров, распределением стимулирующего 
фонда, рабочим временем педагога. 

Профсоюз является надёжным социаль-
ным партнёром и связующим звеном между 
работником и руководителем. С ноября 2020 
года председатель Комитета по образованию 
стал членом профсоюзной организации 
Азовского немецкого национального райо-
на и провёл агитационную работу с руко-
водителями образовательных организаций  
о привлечении новых членов профсоюза. 

У профсоюзного комитета много 
планов. В перспективе новые проекты 
по мотивации вступления в профсоюз, 
культурно-массовой и спортивно-оздо-
ровительной работе, развитию информа-
ционной работы и социального партнёр-
ства. Хочется, чтобы каждый работающий 
в образовании человек осознавал, что еди-
ному, сплочённому, постоянно развива-
ющемуся профессиональному союзу по 
плечу решение важнейшей задачи – сде-
лать профессию педагога престижной.

Лаборатория молодых педагогов. 
2017 год. 
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БОЛЬШЕРЕЧЕНСКАЯ 
РАЙОННАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

В. В. Лопатина,
председатель 

Большереченской 
районной организации 

Профсоюза 
работников 

народного образования 
и науки РФ

Большереченская районная организация Профсоюза ра-
ботников народного образования и науки РФ была создана  
в 1990 году. С 1989 по 2004 год ею руководил Николай Василье-
вич Широков. С ноября 2004-го по октябрь 2009 года район-
ную профсоюзную организацию возглавляла Лидия Анато-
льевна Жукенова. В ноябре 2009 года на отчётно-выборной 
конференции председателем был избран Равиль Каилович 
Белялов. Он возглавлял районную профорганизацию до сен-
тября 2019 года. На смену ему пришла Вера Витальевна Ло-
патина, которая является председателем Большереченской 
районной организации сегодня.

На 1 января 2005 года численность профсоюзной организа-
ции составляла 1300 человек. За годы реформирования и оп-
тимизации в системе образования численность значительно 
снизилась и на 1 января 2020 года составляет 300 человек.

Для сплочения членов профсоюза сегодня профактив про-
водит много различных мероприятий. Среди них: выезды на 
территорию национального археологического природного 
парка «Батаково» (2009 год); встречи с археологами в полевых 
условиях; выезды в Северный драматический и «Пятый» теа-
тры. Организует выездные мероприятия членов профсоюза 
вместе с детьми. Так, в 2019 и 2020 годах выезжали на озёра 
Солёное, Сухое, на реку Бызовка. Неоднократно бывали в Ом-
ске в аквапарке.

Важным направлением в работе по-прежнему остаётся 
юридическая помощь. Здесь консультируют по важным на-
правлениям, помогают решать спорные вопросы. На про-
тяжении всего времени своего существования проводят 
выездные семинары по охране труда. Члены профсоюза при-
нимают активное участие в общешкольных праздниках, ме-
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роприятиях, спортивных соревнованиях. 
Пользуются большим спросом путёвки  
в «Зелёную рощу», «Оптимист». 

Всё это повышает авторитет профсоюз-
ной организации и помогает в привлече-
нии в её ряды новых членов.  К молодым 
специалистам относятся внимательно  
и с заботой, но не забывают и о ветеранах. 
Поздравляют их с праздниками, организо-
вывают встречи за чашкой чая. Помогают 
коллегам, оказавшимся в трудной жизнен-
ной ситуации. 

Дети членов профсоюза посещают гу-
бернаторские ёлки, на льготных условиях 
получают путёвки в оздоровительные ла-
геря.

В век информационных технологий 
ключевыми становятся вопросы оператив-
ной передачи информации. Председате-
ли первичных организаций учреждений 
образования создали группу «ВКонтакте»,  
в которой обмениваются новостями, де-
лятся впечатлениями, высказывают своё 
мнение.

В ближайшей перспективе у профакти-
ва большереченской районной организа-
ции продолжать работу по отстаиванию 
законных прав и интересов работников 
образования, за достойную заработную 
плату педагогов в ходе реализации нацио-
нального проекта «Образование».

На раскопках. 
2009 год. 

Экспедиция на озеро Ирча. 
2010 год. 

Выезд членов профсоюза и обучающихся
на территорию национального 
археологического природного парка 
«Батаково». 
2009 год. 
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БОЛЬШЕУКОВСКАЯ 
РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Н. В. Артамонова,
председатель 

Большеуковской 
районной организации 

Профсоюза 
работников 

народного образования 
и науки РФ

Профсоюз должен быть сильным и независимым. Только  
в этом случае можно рассчитывать на успех в отстаивании  
и защите интересов работников.

Большеуковская районная организация Профсоюза ра-
ботников народного образования и науки РФ образована  
26  сентября 1994 года. Руководителями её были: Алимпи-
ада Николаевна Краснопёрова; Валентина Кузьминична 
Сергеева; Елена Владимировна Никитина; Светлана Ген-
надьевна Касаткина; в настоящее время – Наталья Викто-
ровна Артамонова. Начальная численность членов профсо-
юзной организации составляла 453 человека, сегодня на учёте  
в профорганизации  252 человека.

В  2020 году в состав Большеуковской районной профсо-
юзной организации работников народного образования  
и науки входило  12 первичных профсоюзных организаций. 
В том числе: восемь школ, два детских сада, одно учреждение 
дополнительного образования детей, Комитет  образования 
администрации Большеуковского муниципального района 
Омской области.

Постепенно профсоюзы стали активно содействовать за-
конотворческой деятельности, лоббируя интересы своих чле-
нов в трудовой и социальной сферах; заключать соглашения 
и коллективные договоры с работодателями. И самое главное: 
профсоюз образования стал душой учительских коллективов, 
организацией, не только заботящейся о материальных и пра-
вовых благах для учителя, но и организующей его быт, его 
профессиональную деятельность, его отдых, заботящейся о 
его здоровье, расширяющей его кругозор, повышающей его 
культурный, эстетический уровень, помогающей ему разви-
ваться духовно. Это очень важно.
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Сегодня в Большеуковском районе со-
здана ассоциация молодых педагогов. 
Профсоюзные организации стали чаще 
привлекать молодёжь для участия в фо-
румах, смотрах-конкурсах, в том числе  
и профессиональной направленности: 
«Педагогический дебют», «День молодого 
педагога».

Ежегодное участие в профессиональ-
ных конкурсах «Учитель года», «Воспи-
татель года», «Педагогический дебют», 
«Классный руководитель года»  стало 
своеобразным отчётом и неотъемлемой 
частью работы в рамках социального  
партнёрства.

Районной профсоюзной организацией 
совместно с коллективами профсоюзных 
организаций образовательных учрежде-
ний проделана большая работа, но ещё 
больше предстоит сделать. И прежде все-
го в вопросах достойной оплаты труда, 
выделения образовательным организа-
циям достаточных средств на охрану тру-

На семинаре председателей местных 
организаций профсоюза в Москве. 
2015 год. 

Участники тренинга «Навыки ХХI века». 
2019 год. 

да и технику безопасности, повышения  
профсоюзного членства.

Сила профсоюза в массовости, единстве 
и солидарности, в совместных коллектив-
ных действиях. А сильный профсоюз – это 
неравнодушные люди!
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ГОРЬКОВСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Т. В. Ступина,
председатель 

Горьковской 
районной организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

В архивах Горьковского историко-краеведческого музея 
имеется краткое упоминание о Фёдоре Ивановиче Ноздрёве, 
который руководил районной профорганизацией учителей  
в предвоенные годы. В последнюю четверть прошлого века 
районный профсоюз возглавляли Алексей Адамович Сак, Вла-
димир Николаевич Кечин, Валентина Фоминична Надыкто.  
В 1999 году председателем Горьковской районной организа-
ции Профсоюза работников народного образования и науки 
РФ была избрана Татьяна Васильевна Ступина.

В разное время профсоюзной организации приходилось 
решать различные вопросы, продиктованные жизнью. В со-
роковые годы – помощь фронту, поддержка тимуровско-
го движения, которое было широко развито в Горьковском 
районе. В шестидесятые – привлечение лучших выпускни-
ков школ для работы учителями и их дальнейшее обучение.  
В семидесятые – развитие производственных бригад. В девя-
ностые годы в связи с ухудшением уровня жизни работников 
образования, участившимися задержками заработной платы 
на первое место вышли такие формы работы, как организа-
ция участия в забастовках, акциях и других протестных дей-
ствиях. В последующие годы и по настоящее время основны-
ми направлениями деятельности Горьковской профсоюзной 
организации являются защита социально-экономических 
прав и профессиональных интересов работников образова-
ния, контроль за соблюдением трудового законодательства  
в сфере трудовых отношений, оплаты и охраны труда, забота 
о здоровье и профессиональном развитии членов профсоюза.

Сегодня в Горьковскую районную профорганиза-
цию входит 28 первичных организаций. По состоя-
нию на первое октября 2020 года на профсоюзном учё-
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те состоит 425 человек, что составляет  
74 процента всех работников образова-
ния. При этом в шести ППО стопроцент-
ное профсоюзное членство, ещё в трёх – 
свыше 90 процентов.

Ежегодно проводится мониторинг ра-
боты первичных профсоюзных организа-
ций, определяются победители конкурса 
«Лучшая первичная профсоюзная орга-
низация за год». 

Одной из проблем системы образова-
ния Горьковского района является ста-
рение педагогических кадров. Особенно 
это ощущается в общеобразовательных 
учреждениях, где доля учителей, достиг-
ших пенсионного возраста, составляет  
30 процентов. Для привлечения молодых 
педагогов используются различные фор-
мы: предоставление муниципального жи-
лья, выплата «подъёмных» в размере от ста 
до двухсот тысяч рублей в зависимости от 
уровня образования. Комитетом район-
ной организации профсоюза создано объ-
единение молодых педагогов, в которое  
в настоящее время входят 53 специалиста  
в возрасте до 35 лет, избран совет объеди-
нения молодых педагогов.

В практике профорганизации исполь-
зуются различные формы работы: темати-
ческие проверки по вопросам трудового 
законодательства; регулярный контроль 
над правильным оформлением трудовых 
отношений, заключением дополнитель-
ных соглашений к трудовым договорам, 
распределением учебной нагрузки; обу-
чающие семинары по вопросам трудового 
законодательства для профактива и руко-
водителей образовательных организаций; 
организация участия членов профсоюза 
в различных профсоюзных акциях, спор-
тивных соревнованиях и творческих кон-
курсах; защита прав членов профсоюза 
в трудовых спорах и судебных органах; 

развитие социального партнёрства, за-
ключение муниципального соглашения  
и коллективных договоров в единые сро-
ки и прочее.

На особом контроле находятся вопросы 
охраны труда и здоровья работников. Ко-
митет профсоюза выступает организато-
ром обучения по охране труда не только 
профактива, но и руководителей учреж-
дений и ответственных за организацию 
работы по охране труда. Для оздоровле-
ния членов профсоюза в полной мере ис-
пользуются возможности санатория-про-
филактория «Оптимист»  и областной 
программы «Оздоровление и лечение». 
На протяжении многих лет районный 
профсоюз является организатором про-
ведения летней спартакиады работников 
образования, переросшей в последние 
годы в культурно-спортивный праздник в 
живописнейшем месте на берегу Иртыша. 

Ещё одна замечательная традиция за-
родилась в год 70-летия Победы в Великой 
Отечественной войне. Комитет районной 
профсоюзной организации выступил 
инициатором и организатором ежегод-
ных тематических фестивалей художе-
ственной самодеятельности работников 
образования Горьковского района.

Культурно-спортивный праздник.
2017 год. 
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Н. И. Клемберг,
председатель 

Знаменской 
районной организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

В Знаменском районе профсоюзная организация работни-
ков народного образования и науки ведёт свой отсчёт с 1979 
года. Первым председателем райкома была Людмила Яков-
левна Соловьёва, инспектор Знаменского роно. 17 лет Люд-
мила Яковлевна была бессменным руководителем профорга-
низации.

В 1996 году на отчётно-выборной конференции председа-
телем Знаменского райкома была избрана Галина Гавриловна 
Евтина, учитель начальных классов и  председатель первич-
ной профсоюзной организации Знаменской средней школы. 
21 год Галина Гавриловна возглавляла районную профорга-
низацию. 

В 2017 году на внеочередной отчётно-выборной конферен-
ции была избрана председателем Знаменской районной ор-
ганизации Профсоюза работников народного образования 
и науки РФ педагог-психолог бюджетного общеобразова-
тельного учреждения «Знаменская средняя школа» Наталья 
Ивановна Клемберг.

40 лет назад районная организация профсоюза насчитыва-
ла 400 человек. На сегодняшний день – 322 члена профсоюза. 
Все образовательные организации района имеют свою пер-
вичную профсоюзную организацию.

За 40 лет существования организации профактив орга-
низовал и провёл много нужных и важных акций. Среди 
них: участие в забастовках и подписании многочисленных 
обращений по поводу увеличения размеров зарплаты и по-
вышения уровня гарантий по оплате труда педагогических 
работников; решение вопросов по оплате командировочных 
педагогическим работникам; встреча с главой Знаменского 
муниципального района по оплате медицинских осмотров. 

ЗНАМЕНСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
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За это время можно насчитать несколько 
десятков удовлетворённых исков о полу-
чении пенсии по выслуге лет и многое 
другое. А бесплатные туристические и са-
наторно-курортные путёвки во все угол-
ки нашей необъятной Родины, турслёты 
с песнями под гитару у костра, смотры 
художественной самодеятельности всегда 
привлекали внимание и активное участие 
членов профсоюза. 

Спортивное мероприятие «Кубок молодых учителей». 
2019 год. 

Сегодня профсоюзная организа-
ция Знаменского района шагает в ногу 
со временем: дистанционное обучение  
и консультации, электронный профсоюз-
ный билет и автоматизация учёта членов  
профсоюза… И как прежде, протягивает 
руку помощи, решает социальные про-
блемы и стремится отстаивать права и ин-
тересы всех членов профсоюза.

Заседание лаборатории молодых педагогов. 
2016 год. 

Кубок молодых учителей в рамках декады 
здорового образа жизни, посвящённой 
Дню здоровья. 
2019 год.
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В послевоенные годы в Исилькульском районе активно ве-
лась работа по всеобучу – быстрыми темпами сокращалось 
число не охваченных образованием. Этому способствовали 
организованные профсоюзом Дни сельских учителей, Дни 
воспитателей, различные формы культурно-массовой и по-
литико-воспитательной работы. Профсоюз стал активно про-
являть свою защитную функцию.

В 1957 году профсоюз работников просвещения в Исиль-
кульском районе насчитывал 114 профорганизаций, которые 
были образованы почти в каждой начальной и семилетних 
школах, с количеством работающих до 15 человек. С 1956 по 
1960 год возглавляла Исилькульскую районную организацию 
Профсоюза работников просвещения Татьяна Максимовна 
Куцак. Затем председателями райкома профсоюза были Анна 
Абрамовна Борисенко и Василий Иванович Шишлонов.

С 1964 по 1978 год районную профорганизацию возглав-
ляла Анна Федосеевна Михайленко. В это время профчлен-
ство достигло 1470 человек, насчитывалось 46 профорганиза-
ций, из них 26 с количеством работающих более 15 человек  
и 20 профгрупп до 15 работающих. Как отмечалось в доку-
ментах профсоюзных конференций этих лет, профсоюзные 
организации школ стали больше уделять внимания созданию 
в педагогических коллективах атмосферы творческого поиска 
в совершенствовании учебно-воспитательного процесса, по-
вышении эффективности и качества педагогического труда.

С 1978 года председателем Исилькульского райкома  
Профсоюза работников просвещения, высшей школы и науч-
ных учреждений была избрана Тамара Семеновна Смирнова. 
Более 20 лет отдала она профсоюзной работе. Характерным  
в это время стало участие  профсоюзов в разработке и осу-

ИСИЛЬКУЛЬСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Л. В. Гераськина,
председатель 

Исилькульской 
районной организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ
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ществлении комплексных планов улуч-
шения  условий, охраны труда и санитар-
но-оздоровительных мероприятий.

Профорганизации активно влияли на 
состояние здоровья и условий труда ра-
ботающих и студентов. В сфере деятель-
ности профорганизаций были вопросы 
комплексного подхода к идейно-полити-
ческому, трудовому и нравственному вос-
питанию.  Большое внимание уделялось 
массовым формам пропаганды.

Важным направлением в работе оста-
валось дальнейшее совершенствование 
профилактической деятельности, направ-
ленной на снижение производственного 
травматизма среди работающих и учащей-
ся молодёжи. Предметом заботы профко-
мов были вопросы улучшения медицин-
ского обслуживания членов профсоюза. 

В 1985 году в Исилькульском районе 
число первичных профсоюзных органи-
заций выросло до 67. В них насчитывалось 
1743 члена профсоюза. 

С 1994 по 1998 год исилькульская рай-
онная организация активно участвова-
ла во всероссийских акциях, забастовках, 
пикетах в защиту образования и за пра-
ва членов профсоюза в области труда 
и заработной платы. В этот тяжёлый для 
страны и профсоюза период районную 
организацию возглавлял Валентин Ива-
нович Коншу. Повсеместно проводилась 
работа по развитию системы социально-
го партнёрства, выработке механизмов 
взаимодействия с органами исполнитель-
ной и законодательной власти, судами  
и прокуратурой, что впоследствии сыгра-
ло большую роль в защите прав и профес-
сиональных интересов работников обра-
зования.

С 1 ноября 1999 года районную орга-
низацию профсоюза возглавила Людмила 
Викторовна Гераськина. Всего районная 

организация объединяла 69 первичных 
профорганизаций по учреждениям об-
разования и насчитывала 1943 члена 
профсоюза, что составляло 93 процента 
от общего количества работающих в об-
разовательных учреждениях и учащих-
ся студентов педагогического колледжа 
системы Минобразования РФ. Главными 
направлениями деятельности профсою-
за сегодня являются: социальная защита 
работающих, культурно-массовая, учеб-
но-спортивная работа, оказание матери-
альной и юридической помощи членам 
профсоюза, оздоровление работающих 
и их детей. Ежегодно райком профсою-
за проводит спартакиаду работников об-
разования, различные конкурсы. Создан  
и активно работает районный Совет моло-
дых педагогов. Педагоги района активно 
пропагандируют своё мастерство и твор-
чество на ежегодной районной выставке 
«Добрым людям на загляденье».

Сегодня исилькульская районная ор-
ганизация объединяет 53 первичные  
профорганизации и насчитывает 1227 
членов профсоюза. В октябре 2020 года 
она получила Свидетельство о занесении 
в Книгу Почёта Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ.

Награждение победителей конкурса чтецов 
«Памяти Победы». 
2020 год. 
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КАЛАЧИНСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Н. А. Шульга,
председатель 

Калачинской 
районной организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

С 1972 по 1980 год председателем районного комитета  
профсоюза работала Антонина Максимовна Дьякова.  
Ей удалось сплотить ветеранов педагогического труда и учи-
телей в один большой коллектив. 

С 1980 по 1988 год профсоюзную организацию работни-
ков просвещения возглавляла Нина Степановна Мотови-
лова. Это были годы активной профсоюзной работы. Нина 
Степановна старалась оказать внимание каждому молодому 
учителю и ветерану. Встречи «За чашкой чая» стали тради-
ционными во всех педагогических коллективах, проводились 
«Вечера-портреты». В 1985 году начал свою работу хор ветера-
нов педагогического труда под руководством Лидии Алексан-
дровны Андреевой. Нина Степановна уделяла большое вни-
мание вопросам социальной поддержки старшего поколения, 
привлекая к работе шефские предприятия. В каждой школе 
были созданы комиссии по охране труда, работали производ-
ственные комиссии, комиссии по культурно-массовой рабо-
те. Продолжила славные традиции профсоюзного движения 
района на посту председателя РК профсоюза (1988–1992 годы) 
Людмила Максимовна Негодяева. По-прежнему большое 
внимание уделяется ветеранам педагогического труда. За 
ними закрепляют членов профсоюзного комитета, которые 
осуществляют помощь на дому, в том числе и материальную. 

С 1992 по 2013 год райком профсоюза Калачинского рай-
она возглавляла  Надежда Ивановна Лукашова. Активно со-
хранялись старые традиции, но наряду с ними появлялись 
и новые. Стали проводиться встречи «За круглым столом», 
спартакиады учителей. Особое внимание уделялось смотрам 
художественной самодеятельности.  Традиционными стали 
встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, кото-
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рые проводились в школах Калачинско-
го района. Активисты профсоюза награ-
ждались Почётными грамотами ВЦСПС 
и знаками отличия. Был налажен тес-
ный контакт с областной организацией  
профсоюза. Надежда Ивановна стала 
инициатором создания городского совета 
ветеранов в Калачинске. 

В 2013 году районную организацию 
профсоюза возглавила Наталья Алексан-
дровна Шульга, молодой и инициатив-
ный работник. Она начала с большого и 
нужного дела – открытия музея истории 
развития системы образования Калачин-
ского района. К этой работе привлекла 
ветеранов педагогического труда, кото-
рые по сегодняшний день продолжают 
поиск и ведут пропагандистскую работу. 
По инициативе Натальи Александровны 
в 2019 году была открыта Доска почёта 
работников образования. В Комитете по 
образованию состоялась торжественная 
церемония с вручением памятных сви-
детельств и фотографий лучшим пред-
ставителям отрасли. Особое внимание 
профактив уделяет работе с ветеранами 
педагогического труда, организует смот-
ры художественной самодеятельности, 
техническое обеспечение подготовки ма-

День здоровья. 
2019 год.

териалов к областным смотрам-конкур-
сам. 

Сегодня районная профсоюзная ор-
ганизация стоит на страже защиты соци-
ально-экономических интересов каждого 
члена профсоюза. Проводится большая 
работа по выполнению комплекса мер по 
реализации основных положений Про-
граммы социально-экономического раз-
вития района. В этом направлении работа 
ведётся в тесном сотрудничестве с Коми-
тетом по образованию Калачинского му-
ниципального района.

На слёте педагогических династий. 
2019 год. 

Встреча работников техникумов Омской 
области в музее истории развития системы 
образования Калачинского муниципального 
района. 
2018 год. 
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КИРОВСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

С. В. Паровая,
председатель 

Кировской 
районной организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

Кировская районная организация Омской областной ор-
ганизации Профсоюза работников народного образования  
и науки Российской Федерации основана в 1953 году. Она объ-
единяла 13 первичных профорганизаций. На общественных 
началах возглавляла её Феоктиста Васильевна Базарова.

 В разные годы председателями районной организации 
профсоюза были: Валентина Васильевна Ткаченко, Полина 
Петровна Киселева, Галина Захаровна Морозова, Лидия Ва-
сильевна Краус, Евгений Алексеевич Моисеев, Галина Тимо-
феевна Моисеева, Ольга Васильевна Москаленко, Рауза Тур-
лубековна Бегалимова. Всех их объединяли: высокое чувство 
ответственности перед членами профсоюза, которые довери-
ли им исполнять столь нелёгкую, но благородную миссию; 
преданность делу; активная жизненная позиция; принци-
пиальность; ярко выраженные лидерские качества; желание  
и умение отстаивать интересы работников образования и на-
уки, защищать их права.

В первые годы в районной организации активно велась ра-
бота по всеобучу. Этому способствовали мероприятия по обме-
ну опытом: Дни учителей, Дни воспитателей, различные фор-
мы культурно-массовой и политико-воспитательной работы. 
После 1958 года в райкоме появились комиссии по различным 
направлениям деятельности, эта форма работы сохранилась  
и до настоящего времени.

В начале 70-х в первичных профорганизациях развора-
чивается социалистическое соревнование, проводятся смот-
ры-конкурсы внутри школ и детских садов. Организована 
спартакиада работников образования, которая остаётся до-
брой традицией и сегодня.  В 1977 году с целью улучшения 
работы по физической культуре и спорту организован пер-
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вый туристический слёт работников об-
разования Кировского района. Сегодня 
изменилось лишь место проведения тур-
слёта, но традиция, заложенная первыми 
«кирянами», жива и поныне. 

В 80-х годах одной из основных за-
дач профдвижения оставалась социаль-
ная поддержка работников образования, 
улучшение условий и охраны труда, оздо-
ровления и отдыха.

В 90-е годы была развёрнута активная 
деятельность по защите социально-трудо-
вых прав и профессиональных интересов 
членов профсоюза. Комитет районной 
организации встал во главе забастовоч-
ного движения. Организовывались сборы 
подписей, митинги, пикеты, забастовки, 
палаточные дежурства у здания Законо-
дательного собрания Омской области.   
В 1996 году, при районной организации 
профсоюза создан Совет молодых педа-
гогов, положено начало коллективно-до-
говорной кампании в образовательных 
учреждениях района.

В двухтысячных райком снова в аван-
гарде. Коллективы учреждений образо-
вания участвуют во всероссийских акци-
ях протеста, направляются делегаты для 
пикетирования здания Правительства 
Российской Федерации в Москву и Но-
восибирск к резиденции представителя 
Президента Российской Федерации по 
Сибирскому Федеральному округу.

Сегодня комитет районной организа-
ции проводит много различных меропри-
ятий: «Весёлые старты», соревнования по 
роуп-скиппингу, смотры художествен-
ной самодеятельности, чествование юби-
ляров, ветеранов педагогического труда 
и профдвижения. Приоритетными на-
правлениями остаются безопасные усло-
вия труда, сохранение здоровья членов 
профсоюза. С 2008 года проводится День 

охраны труда. Уполномоченные по охра-
не труда Кировской профорганизации – 
неоднократные победители областного и 
всероссийского конкурсов «Лучший упол-
номоченный по охране труда».

С 2014 года районная организация 
стала ежеквартально выпускать инфор-
мационную газету «Комитет Кировской 
районной организации информирует…».   
В 2017 году создан сайт райпрофорганиза-
ции. Выпуск информационных листков, 
буклетов, брошюр «Из опыта работы», 
проведение семинаров, в том числе и вы-
ездных, позволяют постоянно совершен-
ствовать информационную работу.

Сегодня на учёте в районной органи-
зации 68 первичных профорганизаций. 
Приоритетными направлениями явля-
ются: укрепление единства и повышение 
эффективности деятельности первич-
ных профорганизаций, развитие инно-
вационной деятельности, оздоровление 
работников образования и членов их се-
мей, охрана труда, обучение профактива, 
обобщение и распространение опыта по 
различным направлениям профсоюзной 
жизни, мотивация профсоюзного член-
ства, информационная деятельность.

Встреча молодых педагогов с депутатом 
Государственной думы О. Н. Смолиным. 
2018 год.  
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Е. А. Иванина,
председатель 

Колосовской 
районной организации 

Профсоюза работников 
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и науки РФ

КОЛОСОВСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Колосовская районная организация Профсоюза работников 
образования получила статус юридического лица в 1991 году.

Руководителями профорганизации в разные периоды были: 
Евдокия Петровна Ткачёва, Александр Андреевич Иванин, 
Любовь Ивановна Тетерева, Наталья Викторовна Зубова. 
На сегодняшний день председателем Колосовской районной 
организации Профсоюза работников народного образования 
и науки РФ является Елена Александровна Иванина.

Профсоюзная организация во все времена продолжала 
реализовывать важную социальную функцию, обеспечивая 
взаимодействие работников образования с обществом и го-
сударством, осуществляя их защиту в сфере труда. Основ-
ными направлениями в работе во все времена оставались: 
реализация уставных задач профсоюза по представительству   
и защите социально-трудовых прав и профессиональных ин-
тересов работников образования, контроль за соблюдением 
в образовательных организациях законодательства в области 
трудовых отношений и охраны труда, вовлечение работни-
ков в профсоюзные ряды, развитие социального партнёрства, 
информационная деятельность, организация досуга членов. 

Самыми значимыми событиями для Колосовской район-
ной профорганизации стали мероприятия, посвящённые ме-
сячнику охраны труда, ежегодное проведение спартакиады 
работников образования, конкурсы талантов и, конечно же, 
торжественные мероприятия, посвящённые Дню учителя. Все 
эти события, безусловно, отражают значимость профсоюза, 
оказывают влияние на привлечение в его ряды новых членов. 

Сегодня районная профорганизация бережно сохраняет 
те профсоюзные традиции, которые в разные годы были за-
ложены профактивом районной организации профсоюза.

Вместе в будущее
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Конкурс творческих коллективов. 
2019 год. 

Первичная профсоюзная организация 
Таскатлинской основной школы. 
2019 год. 

Спартакиада. Победители и призёры (вверху). 
Перетягивание каната (внизу).
2019 год.

Вместе в будущее
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КОРМИЛОВСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Н. А. Гальцова,
председатель 
Кормиловской 

районной организации 
Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

Кормиловская районная организация Профсоюза работни-
ков народного образования и науки РФ была зарегистрирова-
на в Управлении юстиции администрации Омской области 
как общественное объединение 6 мая 1999 года. Фактически 
же общественное объединение было организовано в конце 
80-х годов. С момента своего создания профсоюз активно пред-
ставляет и защищает социально-трудовые права и професси-
ональные интересы учителей, воспитателей и других членов 
профсоюза образования.

Возглавляли районную организацию Профсоюза работ-
ников народного образования: в 1990–2005 годы – Надежда 
Александровна Полынская; с ноября 2005-го по 20 сентября  
2007 года – Лилия Николаевна Брюханова; с 21 сентября  
2007-го по 19 июня 2008 года – Ольга Васильевна Кулик; 
а с 20 июня 2008 года и по настоящее время – Наталья  
Анатольевна Гальцова.

В 90-е годы в районе насчитывалось 36 учреждений обра-
зования. В разное время малочисленные школы закрывались, 
сокращалось количество работников. На 31 декабря 2007 года  
в 27 учреждениях образования численность членов профсою-
за составляла 389 человек. В четырёх образовательных органи-
зациях первичек не было. 

В настоящее время из 36 учреждений осталось 23. Во всех 
есть первичные профсоюзные организации, а также созда-
на профорганизация Комитета по образованию совместно  
с Центром финансово-экономического, информационно-ме-
тодического и хозяйственного обеспечения учреждений об-
разования. Районная организация Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ объединяет 24 первички, 

Вместе в будущее
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в которых 565 членов профсоюза, что со-
ставляет 71 процент от числа работающих 
в отрасли образования Кормиловского 
муниципального района.

В профсоюзной копилке много собы-
тий, которые являются значимыми и запо-
минающимися. Среди них: 2010 год – уча-
стие в областном конкурсе агитбригад по 
мотивации профсоюзного членства «Бу-
дем едины – будем сильны!», посвящён-
ном Году учителя (диплом победителя  
в номинации «За лучшую эмблему»).  
2012 год – участие в областном конкурсе 
агитбригад по мотивации профсоюзного 
членства «Защитит от разных бед профсо-
юзный твой билет!», посвящённом Году 
первичной профсоюзной организации 
(диплом победителя в номинации «Луч-
шая стендовая презентация»).

С каждым годом меняются формы  
и методы работы профорганизации:  
обучение профсоюзных кадров и актива; 
внедрение цифровых технологий в разви-
тие профсоюза, наполнение базы данных 
АИС «Единый реестр Общероссийского 
Профсоюза образования».

Сегодня перед профсоюзной органи-
зацией стоят следующие задачи: инфор-
мирование членов профсоюза об измене-
ниях в законодательстве РФ, об основных 
направлениях деятельности профсоюза; 

На обучающем семинаре в Казани. 
2016 год. 

На уроке музыки в Казанском лицее.
2016 год. 

Голосуют делегаты отчётно-выборной 
конференции.
2019 год. 

Вручение свидетельств об окончании 
обучающего семинара.
2016 год. 

Вместе в будущее

защита прав членов профсоюза на здоро-
вые и безопасные условия труда; оздоров-
ление и страхование членов профсоюза; 
повышение профсоюзного членства; при-
влечение молодёжи для участия в фору-
мах и различных смотрах-конкурсах.
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КРУТИНСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Т. В. Михайлова,
председатель 

Крутинской 
районной организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

Профсоюзное движение отрасли образования в Крутинском 
районе берёт свое начало с 1959 года. Согласно распоряжению 
Управления юстиции администрации Омской области обще-
ственное объединение «Крутинская районная организация  
Профсоюза работников народного образования и науки РФ» 
под № 1633 было зарегистрировано 13.05.1999, руководящим 
органом является райком. Основные цели деятельности рай-
онной организации профсоюза – защита прав и интересов 
членов профсоюза.

Председателями районной профсоюзной организации  
в разное время были: Зинаида Ивановна Мезина (1970–1986 
годы), Татьяна Евгеньевна Сидорова (1986–1993 годы), Анна 
Васильевна Юрьева (Арефьева)  (1993–28.10.2004 годы), Тама-
ра Васильевна Веселева (01.11.2004–20.09.2007 годы), Николай 
Леонидович Шумилов (21.09.2007–21.09.2012 годы), Татьяна 
Владимировна Михайлова (с 21.09.2012 по настоящее время).

В состав районной профсоюзной организации в 1999 году 
входило 30 первичных профсоюзных организаций. В насто-
ящее время районная профорганизация объединяет 23 пер-
вичные организации профсоюза. По данным статотчёта, на 
01.11.1999 в районной профсоюзной организации состояло 
836 членов профсоюза, на 01.01.2020 – 354 члена профсоюза. 

Из воспоминаний ветеранов профдвижения: «Мы повы-
шали авторитет профсоюза и привлекали новых членов профсо-
юза совместными мероприятиями, в которых присутствовал дух 
единства и сплочения. Традицией было проведение осеннего турслё-
та для молодых специалистов и соревнований по лыжным гонкам 
среди членов профсоюза, работа клуба «Встреча мудрости и моло-
дости», где встречались молодые педагоги с ветеранами педагоги-
ческого труда». 

Вместе в будущее
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Победители муниципального этапа конкурса профессионального мастерства «Дебют». 
2017 год. 

Вместе в будущее

В 2010 году профсоюз выступил иници-
атором проведения Года учителя в районе. 
На торжественное мероприятие, посвя-
щённое этому событию, был приглашён 
народный учитель СССР, заслуженный 
учитель РСФСР Николай Андреевич Чер-
нышёв.  А первого сентября 2012 года по 
инициативе профсоюза была установлена 
мемориальная доска, посвящённая Нико-
лаю Андреевичу, на стене муниципаль-
ного бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Пановская средняя общеоб-
разовательная школа», где он работал учи-
телем географии и директором в течение 
48 лет.  Профсоюз был организатором рай-
онного конкурса «Школа года», который 
проходил с 1995 по 2002 год, муниципаль-
ного конкурса «Летопись образовательной 
организации». Размещение лучших педа-
гогов на Доску почёта педагогических ра-
ботников Крутинского муниципального 
района Омской области – это тоже идея 

профсоюза. Она актуальна по настоящее 
время. Районная профорганизация была 
организатором юридического всеобуча 
руководителей образовательных учрежде-
ний. 

Сегодня в крутинской районной орга-
низации активно развиваются информа-
ционные технологии. Значительно возрос-
ла оперативность обмена информацией 
между первичными профорганизациями. 
Широко используется интернет-простран-
ство: электронная почта, социальные сети, 
мультимедийное оборудование, проводят-
ся интернет-совещания. 

Профсоюз – это общественная органи-
зация, которая объединяет работников, 
связанных родом деятельности и про-
фессиональными интересами От того, 
насколько успешно профсоюз будет ра-
ботать в интересах каждого конкретного 
человека, зависит дальнейшая его судьба  
и авторитет.
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ЛЕНИНСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Г. Н. Тебенькова,
председатель 

Ленинской 
районной организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

Ленинская районная организация Омской областной ор-
ганизации Профсоюза работников народного образования 
и науки РФ – общественное объединение, созданное в фор-
ме профессионального союза по решению учредительной 
профсоюзной конференции на основании постановления 
президиума областного комитета организации профсоюза. 
Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Фе-
дерации по Омской области  5 мая 1999 года под № 5512110258. 
Является юридическим лицом и действует в соответствии  
с Конституцией РФ, законодательством РФ и Омской области, 
Уставом Общероссийского Профсоюза образования. Высший 
орган районной организации профсоюза – конференция.  
В период между конференциями руководящий орган – коми-
тет районной организации профсоюза.

Основными направлениями деятельности комитета рай-
онной организации профсоюза являются: правозащитная 
деятельность; развитие социального партнёрства; информа-
ционно-методическая работа; оздоровительная, спортивная  
и культурно-массовая работа; контроль за созданием безо-
пасных условий и охраной труда; мотивация профсоюзного 
членства; обучение профсоюзного актива; координация ра-
боты первичных профсоюзных организаций; взаимодействие 
с органами власти.

В разное время председателями районного комитета  
профсоюза Ленинского округа города Омска были: Алексей  
Алексеевич Козлов (1959–1962 годы); Евгения Николаевна Вы-
соцкая (1963–1967 годы); Евгения Георгиевна Осипова (1967–
1984 годы); Елена Степановна Горбунова (1984–1997 годы); 
Елена Ивановна Евдокимова (1997–2003 годы); Галина Нико-
лаевна Тебенькова (с 2003 года по настоящее время). 

Вместе в будущее
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Конкурс профессионального мастерства 
«Моя прекрасная няня». 
2018 год. 

Вместе в будущее

По состоянию на первое января  
2020 года численность членов профсоюза – 
1890 человек, что составляет 60 процентов 
от общего числа работающих в Ленинском 
округе. На учёте состоит 56 первичных 
профсоюзных организаций.

По статистическому отчёту за 1997 год 
численность профсоюзной организации 
была 3508 человек и составляла 92 процен-
та от общего числа работающих.  На учёте 
состояло 63 первички. 

Ветераны профсоюзного движения 
вспоминают время, когда профсоюз был 
своеобразным распределителем матери-
альных благ: через него реализовывались 
путёвки в санатории для оздоровления.

В девяностые годы возникли проблемы 
с выплатой зарплаты. Райком профсоюза 
в счёт недополученных денег организовы-
вал выдачу продуктов питания, одежды, 
обуви. В это время активно работал коор-
динационный совет при областной орга-
низации профсоюза. Проводились митин-
ги, встречи с властью, пикеты, забастовки.

В «нулевые» для штатных работников 
райкома профсоюза горячей порой стало 
лето. Через райком распределялись путёв-
ки в детские оздоровительные лагеря и са-
натории. 

На протяжении всего времени своего су-
ществования райком проводил мероприя-
тия для членов профсоюза: спартакиады 
по разным видам спорта, смотры-конкурсы  
и фестивали художественной самодея-
тельности, конкурсы агитбригад, КВН, 
конкурсы профессионального мастер-
ства, семинары для различных категорий 
работников образования  и другие.

Практика показывает – проводимые 
мероприятия привлекают молодёжь  
в профсоюз. Особенно если эти меропри-
ятия позволяют людям открывать новые 
возможности. Например: конкурс помощ-

ников воспитателей, Игры народов мира, 
квесты, совместные поездки за город, дни 
профсоюза. 

Сегодня цифровизация затронула все 
сферы деятельности любой организации. 
И в профсоюзе основными средствами 
связи и информирования стали (помимо 
сотовой связи и электронной почты) мес-
сенджер, WhatsApp, группа в социальной 
сети VK. Продолжается освоение серви-
сов для видеоконференций – таких, как 
ZOOM, и других. Перед профсоюзными 
организациями стоят задачи, направ-
ленные на реализацию  основных целей 
развития общества, обозначенные прези-
дентом: сохранение населения, здоровье  
и благополучие людей; возможности для 
самореализации и развития талантов; 
комфортная и безопасная среда для жиз-
ни; достойный, эффективный труд 
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ЛЮБИНСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

С. А. Лежнёва,
председатель 

Любинской 
районной организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

Точкой отсчёта в жизни Любинской районной организа-
ции Профсоюза является 1944 год. До 1947 года её возглавля-
ла Анна Ивановна Литовченко. С 1947 по 1949-й – Василий 
Степанович Столяров. В период с 1949 по 1957 год руково-
дителем профорганизации был Павел Петрович Резинкин.  
С 1957 по 1960 год райком профсоюза возглавил Николай Сте-
панович Дурнев. Николай Степанович Серебренников руково-
дил районной организацией с 1961 по 1964 год. С 1964 по 1967 
год председателем райкома был Александр Михайлович Брюн-
чугин, а с 1967 по 1968-й – Василий Яковлевич Мигунов.  1968–
1969 – Геннадий Алексеевич Фатьянов. В период с 1969 по 1982 
год председателем районной профорганизации работников 
просвещения была Анна Александровна Иванова. С 1982 года 
по 1985-й Любинский райком профсоюза возглавляла Рауза 
Турлубековна Шаквалова (Бегалимова). Почти 30 лет, с 1985 
по 2014 год, в должности председателя работала Полина Алек-
сеевна Чёрная. С 31 октября 2014 года районную профсоюзную 
организацию возглавляет Светлана Александровна Лежнёва.

В послевоенные годы большое внимание уделяется во-
просам развития социалистического соревнования на луч-
шую подготовку школ к новому учебному году, перехода от 
семилетнего всеобуча к всеобщему среднему образованию, 
работе по выполнению постановления СМ РСФСР 1948 года  
«О льготах и преимуществах для сельских учителей началь-
ных и семилетних школ». В 60–70-е годы активно велась ра-
бота по всеобучу. В 80-е годы у профсоюза появилась новая 
функция – забота об улучшении условий труда, быта и отдыха 
работников образования, защита их прав и интересов. Разви-
вается художественная самодеятельность, проводятся вечера 
отдыха, концерты, спортивные выступления. На президиу-

Вместе в будущее
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Конкурс на лучшую профсоюзную организацию. 
2018 год. 

Вместе в будущее

ме райкома профсоюза заслушивались 
отчёты первичных профорганизаций  
о ходе выполнения социалистических обя-
зательств, вопросы улучшения жилищ-
но-бытовых условий учителей. Ежегодно 
в районе проводились смотр охраны тру-
да и техники безопасности в образователь-
ных учреждениях, смотр учебных кабине-
тов на звание «Образцовый кабинет». 

Активно работала комиссия райкома 
профсоюза по социальному страхованию. 
Ежегодно план распределения путёвок из 
обкома профсоюза поступал в райком. На-
пример, в 1987 году в районную организа-
цию поступило 22 санаторно-курортных 
путёвки, 10 – в дома отдыха, 10 курсовок 
в ОБФА. Распределение их проводилось  
в условиях широкой гласности. Охват  
профсоюзным членством до 1990 года со-
ставлял практически 100 процентов. 

В 90-е годы пришлось осваивать новые 
формы работы – участие в публичных 
акциях, забастовках. Так, в 1997 году чле-
ны Любинской районной профоргани-
зации выходили на забастовку дважды –  
17 февраля и 27 марта. Важным результа-
том работы профсоюзных органов стало 
создание системы социального партнёр-
ства, в образовательных учреждениях на-
чали заключать коллективные договоры, 
а на уровне района – соглашение.

В настоящее время в Любинском рай-
оне 34 первичные профсоюзные органи-
зации. Общий охват профсоюзным член-
ством составляет 75,6 процента. 

Районная профорганизация прини-
мает активное участие во всероссий-
ских интернет-акциях, направляет об-
ращения, письма, телеграммы в адрес 
правительства, депутатов по вопросам 
защиты социально-трудовых прав и за-
конных интересов граждан – членов  
профсоюза. Здесь продолжает развиваться 

система социального партнёрства. Заклю-
чено районное отраслевое соглашение, 
в каждой образовательной организации 
действующие коллективные договоры. 
На контроле профкомов и райкома во-
просы организации общественного кон-
троля, прохождения обучения по охране 
труда, медицинских осмотров, вопросы 
проведения специальной оценки усло-
вий труда, обеспечения работников спец- 
одеждой, предоставления дополнитель-
ных оплачиваемых отпусков. Ежегодно  
в соответствии с планами работы прово-
дятся тематические проверки по вопросам 
соблюдения трудового законодательства. 

Члены профсоюза участвуют в муни-
ципальных этапах всероссийских кон-
курсов профессионального мастерства, 
областных этапах спартакиады, в област-
ном смотре-конкурсе на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда» и дру-
гих. Райком профсоюза организовывает 
спартакиаду работников образования.

Районная профсоюзная организация 
имеет свой сайт. Проведена большая ра-
бота по введению единого электронного 
профсоюзного билета, автоматизации учё-
та членов профсоюза. Дан старт работе мо-
тивационной (бонусной) программы для 
членов профсоюза на сайте profcards.ru.
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Марьяновская районная организация Профсоюза работ-
ников народного образования и науки РФ создана в 1992 году.   
26 апреля 1999 года зарегистрирована как юридическое лицо. 

За это время председателями районной организации были 
Феноген Ильич Трусенко (1992–1994), Валентина Васильев-
на Сумина (1994–2003), Надежда Валентиновна Бочкарева 
(2003–2007), Антонина Сергеевна Феоктистова (2007–2017),  
а с 26 сентября 2014 года по настоящее время Оксана Бори-
совна Стародубцева.

В начале 2000-х годов Марьяновская районная организа-
ция Профсоюза работников образования объединяла 51 пер-
вичную профсоюзную организацию, в которую входило 1156 
членов профсоюза, что составляло 91 процент от общей чис-
ленности работников образовательных организаций. Сегод-
ня районная организация объединяет 28 первичных профор-
ганизаций. В каждом образовательном учреждении района 
есть своя первичка. Общий охват профсоюзным членством 
районной организации составляет 70 процентов – 523 члена 
профсоюза из числа работающих.

Сегодня районная и первичные организации уделя-
ют особое внимание росту эффективности социального  
партнёрства посредством заключения коллективных догово-
ров и отраслевого соглашения. Профсоюзы принимают уча-
стие в установлении и регулировании норм и оплаты труда, 
разрешении коллективных и индивидуальных трудовых спо-
ров, повышении квалификации работников, в контроле за со-
блюдением законодательства о труде и его охране. 

Для совершенствования профессионального мастерства 
педагогов, повышения авторитета педагогической профессии  
и увеличения профсоюзного членства в районе при поддерж-

Вместе в будущее
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ке райпрофорганизации проводятся кон-
курсы:  смотр-конкурс кабинетов физики, 
химии  в области охраны труда, «Лучшая 
образовательная среда»,  «Лучшая груп-
повая ячейка», муниципальные конкурсы  
профмастерства «Учитель года России», 
«Воспитатель года России», «Лучший педа-
гог дополнительного образования», «Луч-
ший классный руководитель», «Дебют».  

Укрепление организационного един-
ства, стабильность кадрового состава, 
развитие информационных ресурсов, 
повышение уровня взаимодействия  
профсоюзных организаций с социальны-
ми партнёрами являются важными зада-
чами профсоюзной организации. Для их 
успешного решения в районе традицион-
но проводятся мероприятия: с 2014 года 
реализуется муниципальный проект по 
адаптации и закреплению молодых педа-
гогов. Райпрофорганизация принимала 
активное участие в его разработке. В рам-
ках данного проекта, способствующего 
развитию профессиональной активности, 
а также созданию условий для самореа-
лизации  молодых педагогов, проводятся 
такие мероприятия, как: «День молодого 
педагога», межмуниципальный форум 
«Тебе, молодой!», межмуниципальный 
слёт молодых педагогов. Эти меропри-
ятия позволяют консолидировать всех 
молодых педагогов  и их наставников   
в единое сообщество, знакомить их с педа-
гогическими традициями образователь-
ных учреждений, выявлять трудности и 
проблемы, с которыми они сталкиваются. 

Здоровье членов профсоюза – постоян-
ная забота администрации образователь-
ных учреждений и профсоюза. Ежегод-
ные плановые медосмотры способствуют  
своевременному выявлению и лече-
нию хронических заболеваний. Члены  
профсоюза имеют возможность бесплатно 

пройти оздоровление в санатории-про-
филактории «Оптимист». С 2014 года там 
оздоровлено 53 человека, из них 43 педа-
гогических работника и 7 технического 
персонала. Районная организация прини-
мает участие в программе «Оздоровление» 
областной организации профсоюза, что 
значительно расширило возможности для 
членов профсоюза на лечение и отдых.

 А с 2015 года уже стало доброй тра-
дицией при поддержке Комитета по об-
разованию проводить Слёт работников 
системы образования района. Местом 
проведения его была выбрана площад-
ка детского оздоровительного лагеря  
им. И. С. Пономаренко. Слёт ежегодно со-
бирает более 400 работников образования. 
Мероприятие способствует пропаганде 
здорового образа жизни, спортивного ту-
ризма, активному отдыху и оздоровлению 
работников образования, а также мотива-
ции профсоюзного движения. 

Районной организацией совместно  
с коллективами первичных профсоюзных 
организаций образовательных учрежде-
ний сделано немало, но ещё больше пред-
стоит сделать. И прежде всего в вопросах: 
достойной оплаты труда, выделения об-
разовательным организациям достаточ-
ных средств на охрану труда и технику 
безопасности, повышения профсоюзного 
членства.
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Москаленская районная организация Профсоюза работни-
ков народного образования и науки РФ организована в 20-х 
годах прошлого столетия. Но как юридическое лицо была за-
регистрирована 21 апреля 1999 года. 

В 60–70-е годы районную профорганизацию возглавлял 
Фёдор Владимирович Заболоцкий. В 70-е годы – Фёдор Геор-
гиевич Грибановский. После Фёдора Георгиевича до ноября 
1984 года райпрофорганизацию возглавлял Владимир Семе-
нович Полещук. С 5 ноября 1984-го и по 1 ноября 2015 года 
председателем районной организации была Валентина Вла-
димировна Калабурдина, а со 2 ноября 2015 года по сегодняш-
ний день районную организацию Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ возглавляет Владимир 
Геннадиевич Серков.

Менялись профсоюзные руководители в Москаленской 
профорганизации, и каждый из них привносил что-то новое  
в работу. В последние пять лет особое внимание уделяется 
разработке коллективных соглашений и договоров, прове-
дению тематических профсоюзных проверок по различным 
вопросам, собраний по единой тематике, организации район-
ных спартакиад и дней здоровья, участию в работе судов по 
защите прав членов профсоюза. 

Профактив Москаленской районной организации  
Профсоюза принимает участие в районных конференциях, 
семинарах и совещаниях, занимается организацией оздо-
ровления членов профсоюза и их детей. В коллективе царит 
атмосфера взаимовыручки и взаимопонимания. Поэтому 
сегодня Москаленский профсоюз не просто организация,  
а профессиональный союз, где каждый его член чувствует 
себя защищённым, где споры решаются в процессе коллек-
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тивных переговоров, главная цель кото-
рых – грамотное и эффективное решение 
поставленной задачи. 

За три десятилетия численность рай-
онной профорганизации несколько раз 
претерпевала изменения. Так, на 1990 год 
она составляла 1035 членов профсоюза. 
По данным АИС на 2020 год – 791 человек.

Сегодня меняются формы и методы 
работы. Москаленская профорганизация 
вместе с Общероссийским Профсоюзом 
переходит на систему электронного доку-
ментооборота и учёта членов профсоюза. 
С помощью электронных каналов связи 
(«Ватсап», электронная почта, социаль-
ные сети) информирование профактива 
становится более оперативным. Регуляр-
но (ежемесячно) проводится его учёба. 

Профактив Москаленской районной 
организации Профсоюза работников на-
родного образования и науки РФ намерен 
продолжать активные действия по изме-
нению системы оплаты труда в целом по 
РФ  и Омской области в частности. Осво-
ить и широко использовать в практике 
систему АИС в первичных организаци-
ях. Работать над включением в систему  
«Профкардс» торговых точек в сельской 
местности.
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В Муромцевском районе профсоюзное движение работ-
ников образования имеет свою историю. Во главе его всегда 
были лидеры – самые достойные люди, которые пользовались 
заслуженным уважением и авторитетом среди коллег и жите-
лей района. Первые председатели – Фаина Петровна Шавар-
наева, Николай Иванович Морев, Пётр Павлович Фролов – по 
праву вошли в историю района тем, что оставили глубокий 
след в его экономическом и культурном развитии. 

С 1983 по 1999 год председателем районной профоргани-
зации работников образования был Пётр Павлович Фро-
лов. Под его руководством РК профсоюза в 1994 году провёл 
первую забастовку по случаю невыплаты заработной платы 
учителям. Районный комитет профсоюза под руководством 
Петра Павловича занимал активную позицию в обществен-
ной жизни: проводил районные мероприятия, спортивные 
соревнования, смотры художественной самодеятельности.
Председатель районной организации стал инициатором про-
ведения спартакиады работников образования. Теперь это 
многолетняя добрая традиция. 

С мая 2000-го по август 2008 года председателем Муром-
цевской районной организации Профсоюза был Валерий Ва-
сильевич Мальцев. Он создал коллектив единомышленников, 
имеющих единые позиции и традиции.

«В сложный перестроечный период на первый план выдвинулась 
защитная функция профсоюза, – рассказывал Валерий Василье-
вич. – Пришло осознание того, что добиваться поставленной цели 
можно, только создав систему социальной гарантии для трудя-
щихся на федеральном и региональном уровнях, начиная с каждого 
конкретного учреждения».

С 2008 по 2014 год районную профсоюзную организацию 

МУРОМЦЕВСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Н. А. Компанистова,
председатель 
Муромцевской 

районной организации 
Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ
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работников образования возглавил Вла-
димир Александрович Суфимов. Вот что 
он рассказал:

«В моё время было 34 районных профор-
ганизации, в них вступили 672 человека. 
Профсоюз тогда играл очень весомую роль 
в обществе, к нам прислушивались, когда 
речь шла о защите интересов работников 
сферы образования. Основные вопросы, ко-
торые приходилось решать председателю  
и инспекторам по правовым вопросам, – это 
вопросы отпусков, начисление досрочной пен-
сии по выслуге лет, поощрение людей за труд. 
Мы создали специальный призовой фонд, по-
купали сувениры для победителей, призёров  
и участников различных соревнований.  
В целях развития и повышения профессиональ-
ного уровня проводили обучающие семинары  
с председателями первичных профорганиза-
ций по вопросам защиты прав, заключения 
коллективных договоров, составления согла-
шений с работодателем о взаимных обязан-
ностях, где прописывали все пункты: зара-
ботную плату, стимулирующие выплаты 
и прочее. Защищали интересы работников, 
когда речь шла о присвоении звания «Ветеран 
труда».

С 2014 года и по сегодняшний день 
Муромцевскую районную организацию 
Профсоюза работников образования  
и науки РФ возглавляет Наталья Анато-
льевна Компанистова. По состоянию на  
1 сентября 2019 года профсоюзная орга-
низация насчитывала в своём составе бо-
лее 500 человек.

Здесь всегда стремятся прийти людям 
на помощь, особенно когда речь идёт  
о нарушении трудовых прав, о задержках 
в выплате заработной платы, об оформ-
лении льготной пенсии, о вопросах здо-
ровья и покупке дорогостоящих лекарств. 
Стали практиковать проведение профсо-
юзных новогодних утренников для детей 

работников образовательных организа-
ций в Омском Северном драматическом  
театре в Таре. На протяжении 30 лет про-
водится районная спартакиада работ-
ников образования. В ней принимают 
участие все образовательные организа-
ции района. Члены профсоюза прини-
мают участие в областных мероприятиях  
и творческих конкурсах: «Учитель, перед 
именем твоим», «Мир глазами педагога», 
«Лучший уполномоченный по охране тру-
да», в профессиональных конкурсах «Вос-
питатель года», «Учитель года», «Лидер 
в образовании». Райком профсоюза уча-
ствует в общероссийских, региональных 
проверках по охране труда, исполнению 
законодательства о труде, различных мо-
ниторингах. Районная профорганизация 
ежегодно участвует во всероссийских ак-
циях по защите интересов трудящихся: 
в первомайской акции, во всероссийской 
акции профсоюзов в рамках Всемирного 
дня действий «За достойный труд». Рай-
онная и первичные организации проводят 
обсуждение в коллективах и направляют 
обращения, телеграммы, письма в адрес 
депутатов Государственной думы, Совета 
Федерации Федерального собрания РФ, 
Правительства РФ. Например, один из 
рассматриваемых вопросов – достойная 
заработная плата педагогов в ходе реали-
зации национального проекта «Образо-
вание». Немаловажным фактором в раз-
витии социального партнёрства является 
повышение уровня знаний председателей 
первичных организаций и рядовых членов 
по вопросам трудового законодательства. 
Этому способствует формирование едино-
го информационного пространства. Рай-
онный комитет обеспечивает первичные 
профсоюзные организации информацией. 
Создана страница районной профоргани-
зации на сайте Комитета образования. 
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НАЗЫВАЕВСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Е. В. Хренова,
председатель 
Называевской 

районной организации 
Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

Совершенствование социального партнёрства на основе 
ответственности и заинтересованности сторон. В этом на-
правлении работали и работают председатели Называевской 
районной организации Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ разных лет: 2007–2012 годы – Вален-
тина Петровна Терещук, 2012–2016 годы – Нина Михайловна 
Усольцева, с 2016 года по настоящее время – Елена Викторов-
на Хренова. В это время в районной профорганизации про-
ходило много  интересных и содержательных мероприятий. 

 Август, 2015 год. На базе районного методического центра 
прошёл семинар по вопросам трудового законодательства, ох-
раны труда и профилактики производственного травматизма. 
В его работе приняли участие руководители, специалисты по 
охране труда и председатели первичных профорганизаций 
района. Обсуждались вопросы охраны труда и профилакти-
ки производственного травматизма. В выступлениях говорили  
о трудовом законодательстве, подробно освещались вопросы 
охраны труда и профилактики производственного травма-
тизма. Особое внимание уделялось проведению специальной 
оценки условий труда, обучению руководителей и работников 
по охране труда, проведению предварительных (при посту-
плении на работу) и периодических медицинских осмотров, 
обеспечению работников средствами защиты, возмещению 
финансирования предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма.

Март, 2016 год. Семинар для работающих граждан  «Шко-
ла молодого пенсионера». Цель семинара – повышение пен-
сионной грамотности будущих пенсионеров, повышение 
личной заинтересованности и ответственности за форми-
рование будущей пенсии. Участникам встречи рассказали  

Вместе в будущее
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Выдача мандатов для голосования на 
районной отчётно-выборной конференции. 
2019 год. 

Награждение победителей муниципального 
этапа конкурса «Воспитатель года». 
2018 год. 

Вместе в будущее

о том, как важно заранее провести право-
вую оценку документов, о стаже и зара-
ботке, как своевременно сделать соответ-
ствующие запросы, проверить сведения, 
представляемые страхователем, принять 
меры по устранению недостоверных 
данных. Большое внимание на семинаре 
было уделено правильности оформления 
трудовых книжек, документам, которыми 
подтверждаются различные периоды тру-
довой деятельности. Участники ознако-
мились с электронным сервисом «Личный 
кабинет застрахованного лица», позволя-
ющим гражданам получить подробную 
информацию, которой располагает ПФР, 
о периодах своей трудовой деятельности, 
местах работы, размере перечисленных 
работодателями взносов, а также рассчи-
тать размер своей будущей пенсии.

2017 год. В рамках  Года профсоюзного 
PR-движения был проведён муниципаль-
ный конкурс «Лучший сайт/страница 
сайта первичной профсоюзной организа-
ции», аналогичный областному конкур-
су. Было создано положение о конкурсе, 
к участию приглашены все первичные 
профсоюзные организации. Главный ре-
зультат – создание страниц первичных 
организаций на сайтах образовательных 
учреждений, участие районной организа-
ции в областном конкурсе сайтов.

Профсоюз Называевского района полон 
новых идей, будет и впредь работать на 
благо трёхсот пятнадцати единомышлен-
ников, которые сегодня входят в состав рай-
онной организации. И пусть следующий 
год  станет годом внимания  к профорга-
низации, активизации профсоюзной дея-
тельности, укрепления доверия к профсо-
юзу, годом надежды и веры в обновление, 
годом   определения своего гражданского, 
общественного предназначения.
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НИЖНЕОМСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Л. А. Садовникова,
председатель 
Нижнеомской 

районной организации 
Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

Нижнеомская районная организация Профсоюза работ-
ников народного образования и науки РФ была образована 
в 1952 году.   В разное время её возглавляли: П.А. Саютин-
ский (1952–1955 годы); Н.А. Шереметьев (1955–1969 годы); 
П.Ф. Грибач (1972–1975 годы); Г.К. Земерова (1976–1978 
годы); Р.С. Барышникова (1978–1982 годы); Т.Ф. Гордиенко 
(1982–1986 годы); А.В. Епанчинцев (1986–1988 годы); Г.С. Во-
робьева (1988–1990 годы); В.М. Колосова (1990–1995 годы);  
Г.С. Воробьева (1995–2004 годы); Т.Н. Балашенко (2004–2009 
годы); Любовь Ивановна Синяк (2009–2019 годы); Лариса Ана-
тольевна Садовникова с 2019 года  по настоящее время. 

В 2003 году численность организации составляла 633 чело-
века. В связи с оптимизацией в отрасли число членов профсо-
юза уменьшилось и на 2020 год составляет 253 человека. 

Профактив районной организации проводит целенаправ-
ленную работу по формированию положительного имиджа 
профсоюза. Традиционными и любимыми мероприятиями 
стали: организация и проведение Дня защитника Отечества 
(поздравления, подарки); проведение фотовыставки «Война 
и моя семья» с фотографиями родственников сотрудников, 
участников Великой Отечественной войны и тружеников 
тыла, в рамках патриотической акции «Бессмертный полк»; 
организация и проведение новогодних мероприятий; спор-
тивно-массовые праздники, День семьи. Члены профсоюза 
принимают активное участие в праздничном шествии, по-
священном Дню Весны и Труда, участвуют в мероприятиях  
к Дню Победы (возложение цветов к Вечному огню), проведе-
нии субботников по уборке и озеленению прилегающей тер-
ритории (высадка зеленых насаждений, цветов).

Профсоюз – это общественная организация, которая объе-

Вместе в будущее
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Итоги спартакиады подведены. Лучшие получают награды. 
2016 год. 

Спартакиада работников образования. 
2016 год. 

В рамках Дня учителя проходит чествование 
молодых педагогов. 
2014 год. 

Вместе в будущее

диняет работников, связанных родом дея-
тельности и профессиональными делами, 
защищает их интересы. Насколько успеш-
но он может работать в интересах каждого 
конкретного человека, зависит дальней-
шая его судьба. Нижнеомская районная 
организация Профсоюза работников на-
родного образования и науки РФ береж-
но сохраняет те профсоюзные традиции, 
которые в разные годы были заложены 
профактивом районной организации 
профсоюза.
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НОВОВАРШАВСКАЯ 
РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Г. В. Онищенко,
председатель 

Нововаршавской 
районной организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

Умение общаться с людьми, работать в команде – эти каче-
ства необходимы профсоюзным активистам – тем, кто пред-
ставляет интересы работников отрасли, защищает трудовые 
права членов профсоюза. Работники образования Нововар-
шавского муниципального района объединились в профессио-
нальный союз 17 мая 1999 года. Так появилась Нововаршавская 
районная организация Профсоюза работников народного об-
разования и науки РФ. Председателем была избрана учитель 
Нововаршавской гимназии Надежда Ананьевна Ковалева. В 
мае 2011 года на смену Надежде Ананьевне пришла Елена Ни-
колаевна Толстопятова (Иванова), а в сентябре 2014 года на 
посту председателя районной организации профсоюза её сме-
нил Владимир Иванович Ивантей. С 11 сентября 2019 года по 
сегодняшний день возглавляет Нововаршавскую районную 
профорганизацию Галина Васильевна Онищенко.

Сегодня Нововаршавская районная организация Профсо-
юза объединяет двадцать пять первичных профорганизаций,  
613 членов профсоюза.

Здесь действует районное отраслевое соглашение «О регу-
лировании социально-трудовых и связанных с ними эконо-
мических отношений на территории Нововаршавского му-
ниципального района Омской области в сфере образования». 
Оно является правовым актом и устанавливает общие условия 
труда, гарантии, компенсации и льготы работникам. В каждой 
образовательной организации есть коллективные договоры. 
На контроле профкомов и райкома вопросы организации об-
щественного контроля, прохождения обучения по охране тру-
да, медицинских осмотров, проведения специальной оценки 
условий труда, обеспечения работников спецодеждой, предо-
ставления дополнительных оплачиваемых отпусков.

Вместе в будущее
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Спартакиада. Шахматы. 
2018 год. 

Фестиваль художественной 
самодеятельности «К новым творческим 
вершинам».
2016 год. 

Выполняем нормы ГТО.
 2019 год. 

Вместе в будущее

Есть в районной профорганизации  
и свои традиции. Председатели первич-
ных профсоюзных организаций часто со-
бираются вместе, чтобы обсудить планы, 
проблемы и их решения. Объединяют 
всех разного рода мероприятия. Напри-
мер, из года в год проводится фестиваль 
художественной самодеятельности «К но-
вым творческим вершинам». В 2020 году 
он был посвящён 75-летию Победы в Ве-
ликой Отечественной войне и назывался  
«Я люблю тебя, жизнь!». Образовательные 
организации соревнуются в спортивных 
мероприятиях – таких как  районная спар-
такиада профсоюза работников народно-
го образования. Каждый год чествуют ак-
тивных членов профсоюза на Дне учителя 
в Доме культуры и второй год 1 ноября   
в День профсоюзов Омской области.

Профсоюзная организация Ново-
варшавского муниципального района 
активно участвует в программах, кото-
рые предлагает облпрофорганизация. 
Молодые педагоги с большим интере-
сом пользуются бонусной программой  
«Профкардс», посещают как онлайн-се-
минары, так и выездные. В освоении но-
вых информационных технологий моло-
дёжи не уступает и профактив постарше.

Все достижения профорганизации обя-
зательно публикуются в местной газете. 
Жители района знают, что в профсоюзе 
образования работают творческие, целе-
устремленные,  отзывчивые люди, всегда 
готовые прийти на помощь. Главная их 
задача – защита профессиональных, тру-
довых, социально-экономических прав  
и законных интересов своих членов.

Пока верстался номер, Галина  
Васильевна по объективным причинам 
покинула пост председателя районной 
профсоюзной организации. На смену ей 
пришла Елена Николаевна Толстопятова.
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ОДЕССКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

О. А. Харлан,
председатель 

Одесской 
районной организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

Профсоюзная организация работников системы образова-
ния Одесского района не прекращала своей работы с периода, 
когда была единая страна СССР. Распоряжением Управления 
юстиции администрации Омской области от 26 мая 1999 года 
была зарегистрирована общественная организация «Одес-
ская районная организация Профсоюза работников народно-
го образования и науки Российской Федерации» под №-1724. 
Инициатором государственной регистрации организации 
выступила группа профсоюзных активистов в составе: Нины 
Павловны Севостьяновой, Зинаиды Борисовны Баденовой, 
Владимира Николаевича Гридасова, Вадима Васильевича Гон-
штейна, Татьяны Петровны Корнейчик, Надежды Петровны 
Белоусовой, Нины Анатольевны Бутченко, Надежды Васильев-
ны Гевленко во главе с лидером Галиной Сергеевной Макаро-
вой. За этот период Одесскую районную организацию возглав-
ляли: Галина Сергеевна Макарова до 2006 года, Алефтина 
Анатольевна Пащенко до 2008 года, Ирина Александровна 
Бородавкина до 2012 года, и с 2012 года по настоящее время 
организацию возглавляет Оксана Андреевна Харлан.

Районная организация профсоюза объединяла 25 первич-
ных профсоюзных организаций, в которых было 627 членов 
профсоюза (это составляло 86,4 процента). Сейчас в неё входит 
20 первичных профсоюзных организаций, в которых 296 чле-
нов профсоюза, что составляет 51,3 процента. Основной целью 
профсоюзной деятельности всегда оставалась защита профес-
сиональных, трудовых прав и интересов членов профсоюза.

Девяностые годы были сложными для профсоюзного дви-
жения. Профсоюзы боролись за свои права, организовывали 
стачки, забастовки. Опыт организации и проведения кол-
лективных действий – большая школа для всего профсоюза. 

Вместе в будущее
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Семинар по охране труда. 
2017 год. 

Спартакиада работников образования. 
2016 год. 

Профактив в театре юного зрителя в Омске. 
2015 год. 

Вместе в будущее

Профсоюз учился, проходя путь от сти-
хийных, локальных действий отдельных 
коллективов до скоординированных, хо-
рошо организованных, с едиными тре-
бованиями действий всего профсоюза. 
Сегодня  профсоюз работает в рамках со-
циального партнёрства. В организациях 
действуют коллективные договоры, от-
раслевые соглашения. Вопросы решаются 
путём переговоров. Членам профсоюза 
оказывается юридическая и материаль-
ная помощь. Осуществляется обществен-
ный контроль за соблюдением трудового 
законодательства, за состоянием охраны 
труда. Профсоюз участвует в урегулиро-
вании коллективных трудовых споров.

Одесская профсоюзная организация 
являлась и является организатором таких 
мероприятий, как спартакиады работни-
ков системы образования, творческие кон-
курсы и фестивали, соорганизатором кон-
курсов профессионального мастерства, 
праздников для педагогических работни-
ков, чествования ветеранов педагогиче-
ского труда, мероприятий для молодых 
педагогов. В последнее время профсоюз 
ищет новые формы работы с членами ор-
ганизации. Много новшеств введено за 
последние несколько лет. Самое главное  
из них – это участие в пилотном проекте 
«Электронный Профсоюз», который дает 
новые возможности. 

В перспективе Одесская районная 
организация Профсоюза нацелена на 
укрепление единства и повышение эф-
фективности деятельности первичных 
профсоюзных организаций, мотивацию 
профсоюзного членства, на плодотвор-
ную деятельность по защите трудовых 
прав членов профсоюза, на участие в но-
вых проектах и программах с целью улуч-
шения положения работников системы 
образования. 
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ОКТЯБРЬСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

А. К. Никитина,
председатель 
Октябрьской 

районной организации 
Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

История профсоюзной работы Октябрьского администра-
тивного округа насыщена разными событиями, интересными 
делами, инновациями и переменами. 

Одним из первых лидеров профсоюза в Октябрьском рай-
оне с 1976 по 1986 год была Евгения Андреевна Демина. В 1990 
году была организована Октябрьская районная организация 
Омской областной организации Профсоюза работников на-
родного образования и науки РФ, объединившая 90 процен-
тов работников образования округа. 

Ключевой фигурой в профсоюзном движении стала Аль-
тина Кузьминична Никитина, возглавляющая профоргани-
зацию с 1986 года по настоящее время.

В 90-е годы райком профсоюза, хорошо понимая свою ос-
новную задачу и уровень ответственности, поднимал жизнен-
но важные для работников образования вопросы перед орга-
нами исполнительной и законодательной власти, разъяснял 
применение законодательства при решении системных про-
блем, возглавлял маёвки, забастовки, обращался в органы вла-
сти различных уровней с письмами и требованиями защиты 
всех категорий работников образования.

Сегодня районная организация, объединяя 66 первичных, 
сохраняет положительно стабильную динамику профчлен-
ства – 80 процентов. В основе деятельности – принципы со-
лидарности, единства, справедливости, достойного представ-
ления интересов работников образования, повышения их 
статуса средствами различных проектов в СМИ, Интернете  
и на местах, а также участие в разработке законодательной 
базы, отстаивание экономических прав работников образова-
ния, взаимодействуя с властью и профессиональными сообще-
ствами. 

Вместе в будущее
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Семинар-совещание председателей местных 
организаций профсоюза в Москве.
2016 год.

Вместе в будущее

Главной задачей профактива по-преж-
нему остаётся отстаивание законных прав 
членов профсоюза и контроль исполнения 
положительных результатов на местах.

Отвечая на вызовы времени, с 2019 
года  первичные организации  Октябрь-
ского округа посредством АИС «Единый 
реестр Общероссийского Профсоюза об-
разования» поставлены на электронный 
профсоюзный учёт, все члены профсою-
за обменяли бумажные профбилеты на 
электронные в виде пластиковой карты. 
Для эффективного и мгновенного реаги-
рования на ситуацию отработан механизм 
взаимодействия с первичными организа-
циями  в режиме онлайн. Учитывая совре-
менные условия и требования, деятель-
ность районной организации отражена  
в публичном (открытом) отчёте, который 
размещен и доступен в сети Интернет.  
В рамках «Инновационной деятельности 
профсоюза» в округе активно идёт работа 
по страхованию членов профсоюза и их 
семей от несчастного случая. 

У членов профсоюза сегодня появи-
лось больше возможностей для самореа-
лизации, активного и творческого отдыха. 
Появляются новые традиции. Например, 
инициатива, поддержанная образователь-
ными учреждениями города и области: 
проведение «Профсоюзных уроков» для 
учащихся старших классов как элемент 
профсоюзной идеологии. В рамках рабо-
ты по поддержке молодых специалистов 
стало доброй традицией организовы-
вать торжественные встречи молодёжи 
с администрацией округа, ветеранами 
педагогического труда и заслуженными 
учителями. Ежегодно проходят смотры 
художественной и творческой деятель-
ности, проводятся спортивные меропри-
ятия, выставки, презентации авторских 
стихов, прозы и песен, круглые столы  

и литературные гостиные. По итогам этих 
мероприятий организовываются встречи 
с чествованием победителей и участников, 
устраиваются концертные программы  
с вручением сертификатов и свидетельств, 
с представлением презентаций, сборни-
ков, фотоотчётов, газет и новостных лент.

Важными задачами на будущее  
профактив считает повышение уровня 
федеральных гарантий в рамках единой 
отраслевой системы оплаты труда работ-
ников в сфере образования, а также повы-
шение социального статуса педагогиче-
ских работников.

Деятельность профсоюза по защите 
прав и обеспечению социальных гаран-
тий способствует росту его авторитета, 
привлечению молодёжи в профсоюзные 
ряды, повышению профсоюзных компе-
тенций.

Сегодня профсоюз сопровождает все 
сферы деятельности человека педагоги-
ческого труда, поддерживает молодёжь 
и окружает заботой ветеранов, позволяет 
грамотно ориентироваться в ходе развития 
событий в стране, регионе, округе, благо-
даря чему имеет заслуженный авторитет 
и получает от педагогических работников 
признательность и благодарность.
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ОКОНЕШНИКОВСКАЯ 
РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Датой создания Оконешниковской районной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
считается 9 сентября 1994 года.

В разное время председателями профорганизации были: 
Клавдия Ефимовна Номинас; Вера Владимировна Абашкина; 
Светлана Геннадьевна Бесчастных; Галина Алексеевна Зайце-
ва; Галина Афанасьевна Захарова. В настоящее время её воз-
главляет Владимир Александрович Шорохов.

Сегодня общая численность членов профсоюза Оконеш-
никовской профорганизации составляет 251 человек. Было 
время, когда охват профчленством достигал 87 процентов. 

Профактив районной организации проводит целенаправ-
ленную работу по формированию положительного имиджа 
профсоюза. При непосредственном участии членов профсо-
юза проходит разработка основных локальных нормативных 
актов, имеющих важное значение для правового регулирова-
ния внутренней жизни образовательной организации: устав, 
правила внутреннего трудового распорядка, положение об 
оплате труда, заключение трудовых договоров.

 Как повысить престиж профсоюзов, а значит, сделать при-
влекательной профсоюзную работу, что, соответственно, при-
влечет в её ряды молодёжь? Профактив Оконешниковской 
профсоюзной организации оказывает помощь в организации  
и проведении конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», 
организовывает туристические слёты, ведёт большую работу 
по усилению контроля в сфере охраны труда. Активная дея-
тельность президиума профсоюзной организации по увели-
чению контроля над правовыми документами позволяет чле-
нам профсоюза восстановить педагогический стаж, выявить 
другие нарушения трудового законодательства.

В. А. Шорохов,
председатель 

Оконешниковской 
районной организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

Вместе в будущее
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«Лыжня России». 
2018 год. 

Работа в жюри регионального этапа 
конкурса «Воспитатель года». 
2019 год.

Награждение победителей регионального 
этапа конкурса «Учитель года».
2019 год. 

Вместе в будущее

Сегодня перед профсоюзным акти-
вом стоят серьёзные и непростые задачи.  
А именно: обеспечить защиту права каж-
дого члена профсоюза учреждения; содей-
ствовать созданию безопасных условий 
труда членов профсоюзной организации; 
осуществлять общественный контроль 
за соблюдением законодательства о тру-
де; участвовать  в разработке и проверке 
выполнения соглашений и коллектив-

ных договоров между администрацией  
и профсоюзным комитетом; участвовать 
в подготовке и проведении мероприятий 
по организации труда и отдыха членов 
профсоюза и прочее.

Сила любой профсоюзной организа-
ции в создании единого организованного 
коллектива единомышленников, в опре-
делении чётких целей и задач профсоюз-
ной работы. В одиночку сегодня защитить 
свои интересы невозможно.
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ОМСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Т. И. Данилова,
председатель 

Омской 
районной организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

Важную роль в жизнедеятельности системы образования 
Омского муниципального района играет профсоюзная ор-
ганизация. На сегодняшний день численность её составляет 
1578 членов.

В советский период наиболее успешными профсоюзными 
лидерами районного профсоюза работников образования 
были Анна Ивановна Желдакова, Татьяна Петровна Миши-
на, Наталья Юрьевна Кирьянова, Людмила Александровна 
Украинцева. Людмила Александровна Украинцева руково-
дила профсоюзной организацией работников образования 
Омского района с октября 1985-го и до 2014 года.  С 2014 по  
2017 год председателем профорганизации была Елена Георги-
евна Мелихова. С февраля 2017-го по настоящее время пред-
седателем является Татьяна Ивановна Данилова.  

Работа омской районной организации направлена на ре-
шение таких задач, как: защита социально-трудовых прав 
работников образовательных учреждений, укрепление орга-
низационного единства, стабильность членства профсоюза, 
развитие информационных ресурсов, повышение социального  
партнёрства, укрепление взаимодействия первичных профор-
ганизаций с комитетом районной организации профсоюза.  

Организация профсоюза более 30 лет ежегодно проводит 
районную спартакиаду педагогических работников, заверше-
нием которой становится туристический слёт. Он собирает 
более 300 педагогов. Члены профсоюза постоянные участни-
ки областной спартакиады, где практически ежегодно зани-
мают первые места.

Традиционным и любимым мероприятием педагогов всего 
района является новогоднее посещение музыкального театра, 
которое организовывает районный комитет профсоюза. Мно-

Вместе в будущее
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Семинар-совещание с приглашением 
специалистов прокуратуры.
2018 год. 

Ветераны принимают участие 
в спартакиаде. 
2019 год. 

Вместе в будущее

голетнее сотрудничество с музтеатром по-
зволяет пользоваться скидками не только 
на традиционные новогодние представ-
ления, но и на различные тематические 
мероприятия, проводимые театром, дет-
ские спектакли. 

Тесно взаимодействует районная орга-
низация профсоюза с советом ветеранов 
педагогического труда Омского райо-
на. Проводятся поздравления ветеранов 
с юбилейными датами с выездом на дом 
или в образовательные учреждения. Ве-
тераны принимают участие в районной 
спартакиаде в таких видах, как дартс, 
шахматы, в турслёте.

Совместно с ветеранской организаци-
ей проведён конкурс «100 лет со Дня об-
разования Рабоче-крестьянской Красной 
армии», победителям которого были вру-
чены призы.

Ежегодно совместно с Комитетом по 
образованию проводится смотр-конкурс  
«К новым творческим вершинам», ветера-
ны также являются активными участника-
ми данного конкурса.

С целью привлечения выпускников 
высших и средних профессиональных уч-
реждений, пришедших работать в учреж-
дения образования, ежегодно Комитет 
по образованию совместно с комитетом 

районной организации профсоюза ор-
ганизует встречу главы Омского района  
с молодыми специалистами, прибывши-
ми в район.

Педагоги омской районной организа-
ции принимают участие в конкурсах, про-
водимых областной профорганизацией, 
становятся победителями и призёрами.  
А в 2020 году омская районная организа-
ция провела свой, районный конкурс «Я 
расскажу вам о войне». Победители полу-
чили призы, лучшие работы в номинации 
«Литературное творчество» опубликова-
ны в районной газете «Омский пригород».

Основные задачи, которые сегодня 
ставит перед собой профсоюзная орга-
низация Омского района: укрепление 
районной профсоюзной организации за 
счёт привлечения молодых педагогов, 
расширение и укрепление социального 
партнёрства профсоюзной организации  
с общественными организациями райо-
на, защита социально-трудовых прав ра-
ботников образовательных организаций, 
создание безопасных условий труда, соот-
ветствующих санитарным нормам.
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ПАВЛОГРАДСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Н. С. Шерстюк,
председатель 

Павлоградской 
районной организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

Павлоградская районная организация Профсоюза работ-
ников народного образования и науки РФ была создана в 1990 
году. Её руководителями были: Лидия Яковлевна Бихтольд 
(1990–1991 годы); Наталья Вениаминовна Полянская (1991–
1997 годы); Антонина Викторовна Ноженко (1997–2007 годы); 
Валентина Васильевна Крупко (2007–2019 годы); Наталья 
Степановна Шерстюк (с 2019 года до настоящего времени).

На начальном этапе организация насчитывала более 1100 
человек. Сейчас численность составляет 203 члена профсою-
за.

Все члены профсоюза Павлоградской профорганизации 
вправе рассчитывать: на защиту со стороны профсоюза при 
увольнении по инициативе работодателя (в предусмотренных 
трудовым законодательством случаях); на помощь профсоюз-
ной организации и её органов при нарушении работодателем 
трудового, коллективного договора; на содействие в решении 
вопросов, связанных с охраной труда, возмещением ущерба, 
причинённого здоровью при исполнении трудовых   обязан-
ностей; на бесплатную юридическую помощь в области трудо-
вого права,  оплаты труда, налогового законодательства, адво-
катскую помощь в случаях судебного иска; на получение льгот 
при приобретении санаторно-курортных путёвок, путёвок  
в детские оздоровительные лагеря.

Свою работу профсоюзная организация во главе с пред-
седателем строит на принципах социального партнёрства 
и сотрудничества с главой муниципального образования, 
решая все вопросы путём конструктивного диалога в инте-
ресах работников. В профорганизации ведётся информаци-
онная работа с целью ознакомления с новыми событиями  
и мероприятиями. Основные формы информационной ра-

Вместе в будущее
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Вместе в будущее

боты – профсоюзные собрания, заседания 
профкома, «профсоюзная страничка»  
в профсоюзных уголках, социальные сети.

Не остаются в стороне и вопросы тех-
ники безопасности, ведь охрана труда 
является одной из приоритетных задач 
в любом образовательном учреждении. 
Разработана техническая документация, 
осуществляются рейды по охране труда, 
контролируются осветительный, темпе-
ратурный режимы, выполнение санитар-
но-гигиенических норм, проводятся ин-
структажи с работниками учреждений. 
В уголках по технике безопасности раз-
мещены правила эвакуации и поведения 
при пожаре.

Известно, что хороший отдых способ-
ствует поднятию настроения и жизненно-
го тонуса, поэтому важным направлением 
в деятельности профсоюза является куль-
турно-массовая работа. Поздравления 

работников с профессиональными и ка-
лендарными праздниками, поздравление 
юбиляров, вручение памятных подарков, 
организация и проведение праздничных 
вечеров – все это в ведении профактива.   
В праздничные дни для каждого находят-
ся доброе слово и материальная поддерж-
ка. И, наоборот, если вдруг у сотрудника 
случается беда, то и здесь профсоюз ока-
зывает свою посильную помощь, никого 
не оставляя наедине со своим горем. Чле-
ны профсоюза активно участвуют в спор-
тивно-оздоровительных мероприятиях.

Налицо позитивный опыт работы  
с молодыми педагогами. Созданный в рай-
оне «Клуб молодого педагога» уже даёт 
свои результаты. Молодые специалисты 
становятся победителями и лауреатами 
конкурсов, участвуют в форумах молодых 
педагогов, который проводит областная 
профсоюзная организация.
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ПОЛТАВСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Полтавская профсоюзная организация была создана в 1966 
году. В разное время председателями её были: Николай Ми-
хайлович Пантюхов (1966–1974), Николай Иванович Пугачев 
(1974–1980), Григорий Павлович Кочубей (1980–1984), Нина 
Васильевна Целина (1984–1985), Николай Иванович Кролевец 
(1985–1986), Юрий Иванович Марченко (1986–1993), Вера Ива-
новна Сорокина (1993–2007), Галина Федоровна Драгуновская 
(2007–2009), Галина Егоровна Пластун (c 2009-го по настоящее 
время).

Полтавская районная организация сегодня объединяет  
28 первичных профорганизаций, 807 членов профсоюза. Ох-
ват профсоюзным членством составляет 90 процентов и явля-
ется стабильным. 

В комитете районной организации профсоюза действуют 
четыре комиссии: по социальной защите работников образо-
вания, по охране труда, культурно-массовая и спортивно-мас-
совая. Каждую комиссию возглавляет член президиума рай-
онной организации профсоюза. 

Основные задачи, решаемые профсоюзной организацией: 
совершенствование и развитие социального партнёрства; со-
циальная помощь и защита членов профсоюза в сфере охраны 
здоровья; организационное, финансовое укрепление профсо-
юза; реализация молодёжной и кадровой политики; сохране-
ние лучших традиций, форм и методов профсоюзной работы.

Координатором всех действий выступает председатель рай-
онной профсоюзной организации Галина Егоровна Пластун. 
Профсоюз формирует целостную и наиболее эффективную си-
стему социального партнёрства, охватывающую все уровни – от 
областного комитета профсоюза до конкретного образователь-
ного учреждения. Руководители разного уровня понимают, что 

Г. Е. Пластун,
председатель 

Полтавской 
районной организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ
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сотрудничество с профсоюзной организа-
цией необходимо и обеспечивает если не 
социальное благополучие, то социальное 
спокойствие. Результатом такого взаимодей-
ствия является заключение отраслевых со-
глашений, регулирующих социально-тру-
довые отношения и важные позиции. При 
этом работники получают дополнительные 
гарантии по заработной плате, улучшению 
условий труда, другие социальные льготы, 
а работодатели социальную стабильность.

Данное соглашение служит основой 
для коллективных договоров на уровне 
образовательных учреждений. Для до-
стижения конкретных результатов по 
защите социально-трудовых прав и про-
фессиональных интересов работников  
в районе действует двухстороннее отрас-
левое соглашение между Комитетом об-
разования администрации Полтавского 
муниципального района и Полтавской 
районной организацией Профсоюза ра-
ботников народного образования и науки 
на 2019–2021 годы. Коллективных догово-
ров на сегодняшний день 28, что составляет  
100 процентов от количества первичных 
профсоюзных организаций.

В профсоюзе разработана и последо-
вательно реализуется концепция кадро-
вой и молодёжной политики. В феврале  
2014 года по инициативе Полтавской рай-
онной организации Профсоюза работ-
ников народного образования и науки 
создана Ассоциация молодых педагогов 
Полтавского района. Ежегодно в сентябре 
проходит первое её заседание. Молодые 
специалисты знакомятся, заполняют ан-
кеты молодого педагога, обсуждают план 
работы на предстоящий учебный год.

Полтавская профсоюзная организа-
ция на сегодняшний день – это хорошо 
организованное, финансово устойчивое 
подразделение, нацеленное на защиту со-

циально-трудовых прав и законных инте-
ресов членов профсоюза.

Большое внимание уделяется спортив-
но-массовым мероприятиям. В каждой 
первичной организации созданы спор-
тивно-массовая и культурно-массовая ко-
миссии, на плечи которых ложится мно-
жество задач по созданию в коллективах 
необходимого микроклимата, оздоровле-
нию работников и их детей, организации 
досуга. Педагоги районной профоргани-
зации входят в состав сборной команды 
Полтавского района и являются активны-
ми участниками в организации и проведе-
нии турнира по волейболу, посвящённого 
памяти земляка Михаила Александровича 
Руденка. Для профсоюзного актива и пер-
вичек стало доброй традицией ежегодно 
собираться у костра с песнями и шутками 
на туристической тропе в Амринской и 
Карякинской балках. Эти встречи являют-
ся подготовительным этапом к областно-
му туристическому слёту работников об-
разования. На областной туристический 
слёт команда выезжает ежегодно и всегда 
в числе призёров.

В районе проводятся зимние спартаки-
ады работников образовательных учреж-
дений, победители участвуют в областной 
спартакиаде работников образования. 
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 История Русско-Полянской организации Профсоюза работ-
ников народного образования и науки РФ начинается в далёком  
1935 году, когда профсоюз только зарождался в южном рай-
оне Омской области. В это время открываются новые школы,  
и профсоюз активно начинает работу по защите прав учитель-
ства.

Активная фаза работы профсоюза в Русско-Полянском 
районе – это начало освоения целинных и залежных земель. 
В это время происходит образование совхозов, строительство 
новых школ, детских садов идёт быстрыми темпами. Числен-
ность членов профсоюза увеличивается до 1000 человек. 

В 1968 году профсоюзную организацию возглавила Вален-
тина Федотовна Марченко, а в 1969 году на смену ей при-
шёл Василий Ефимович Шпак. В 1971 году председателем 
профорганизации избирается Наталья Ивановна Височан,  
а в 1972-м – Юлия Михайловна Терехина.

 В 1976 году профсоюзную организацию Русско-Полян-
ского муниципального района возглавила Галина Петровна 
Рыбалко, которая была бессменным её руководителем бо-
лее 43 лет. На период её работы пришлись и распад страны,  
и лихие 90-е, когда не выплачивали заработную плату. Гали-
на Петровна много работала с коллективами. Численность 
организации в то время насчитывала 1500 человек. 

Из воспоминаний Галины Петровны:
«Профсоюзная организация в годы моей работы имела очень 

большую силу: проводились социалистические соревнования между 
коллективами; смотры художественной самодеятельности; суб-
ботники. Много внимания уделялось охране труда. Жизнь в коллек-
тивах кипела, и помощь в этих делах профсоюза была неоценима».

 Решение о реорганизации Русско-Полянской рай-

Вместе в будущее
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онной организации Профсоюза ра-
ботников народного образования  
и науки Российской Федерации было 
принято 26 мая 1999 года. Она получила 
статус юридического лица.

На 1 января 2020 года районная орга-
низация профсоюза объединяет 25 пер-
вичных профсоюзных организаций: 14 –  
в общеобразовательных учреждениях, 7 –  
в дошкольных образовательных учрежде-
ниях, 2 – в учреждениях дополнительно-
го образования, 2 – в других организаци-
ях. Численность составляет 574 человека. 
Председателем районной профсоюзной 
организации в 2019 году избрана Юлия 
Викторовна Касьян.
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Саргатская районная организация Профсоюза работни-
ков народного образования и науки РФ была создана 17 мая  
1999 года. 

Основной целью деятельности общественной организации 
является защита прав членов профсоюза. 

Первым председателем саргатской районной организации 
стал Михаил Александрович Сорочинский, который возглав-
лял её с 1999 по 2014 год. Большое внимание Михаил Алексан-
дрович уделял защите трудовых прав и интересов работни-
ков, взаимодействию и сотрудничеству с инспекцией труда,  
с органами государственного надзора и контроля за соблюде-
нием трудового законодательства. 

В конце 90-х годов организация принимала активное уча-
стие в поддержке забастовочного движения по вопросам не-
своевременной выплаты заработной платы. Отправлялись 
письма и телеграммы в адрес депутатов областного Совета, 
депутатов Государственной думы РФ от Омской области.

В ноябре 2014 года председателем Саргатской районной 
организации Профсоюза работников образования и науки 
избирается Максим Викторович Андреев. Эту должность 
Максим Викторович занимал до октября 2019 года. С октября 
2019 года и по настоящее время руководителем организации 
является Алёна Александровна Белялова. 

В настоящее время в Саргатском районе осуществляют 
свою деятельность 24 первичные профсоюзные организации, 
в них насчитывается 417 членов профсоюза.

С целью привлечения молодых педагогов к профсоюзному 
движению организовано участие молодёжи в семинарах, про-
водимых Омской облпрофорганизацией, на которых рассма-
триваются вопросы трудового законодательства, актуальные 

Вместе в будущее
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темы, связанные с профессиональной дея-
тельностью молодых педагогов, проводят-
ся мастер-классы.

В рамках правовой защиты членов  
профсоюза создана правовая инспекция 
труда, которая проводит тематические 
проверки по соблюдению трудового зако-
нодательства в образовательных организа-
циях района, выполнению условий коллек-
тивного договора. Кроме того, оказывается 
правовая помощь по устным и письмен-
ным обращениям членов профсоюза. Это 
прежде всего вопросы, связанные с режи-
мом рабочего времени, с социальной под-
держкой, вопросы назначения досрочной 
трудовой пенсии, помощь в составлении 
исковых заявлений и прочее.

В рамках деятельности по охране труда 
ежегодно проводятся: обучение работни-
ков образования; тематические проверки 
по выполнению мероприятий раздела 
«охрана труда»; консультации по специ-
альной оценке условий труда, доплатам 
за вредные и опасные условия труда, обе-
спечению работников средствами инди-
видуальной защиты, проведению меди-
цинских осмотров.

В районе сложилась система социаль-
ного партнёрства. Коллективные догово-
ры заключены во всех образовательных 
организациях. Действует районное отрас-
левое cоглашение о регулировании соци-
ально-трудовых отношений в сфере обра-
зования между управлением образования 
Саргатского муниципального района  
и Саргатской районной организацией  
Профсоюза. 

Ежегодно в районе проводятся муни-
ципальные этапы конкурсов професси-
онального мастерства «Учитель года», 
«Воспитатель года», «Сердце отдаю де-
тям». Саргатская районная организация  
Профсоюза активный участник этих ме-

роприятий. Председатель районной ор-
ганизации является членом жюри прово-
димых конкурсов, а также за счёт средств 
профсоюза софинансируются расходы на 
их проведение.

В районной газете «К новым рубежам» 
публикуются поздравления с юбилейны-
ми датами и профессиональными празд-
никами. 

С момента создания организации  
и по настоящее время сложилась добрая 
традиция – проведение спартакиады ра-
ботников образования. Педагогические 
коллективы района принимают активное 
участие в данном мероприятии.

Важнейшую роль в деле профсоюзно-
го движения играют первичные профор-
ганизации района. Ведь на них возлага-
ется большой объём работы, связанный  
с заботой о людях. Большая роль в профсо-
юзе отводится работе с молодёжью, разви-
тию наставничества, созданию благопри-
ятных условий деятельности, повышению 
социальной защищённости работников.  

Все проводимые мероприятия направ-
лены на вовлечение работников системы 
образования в профсоюзное движение, на 
привлечение молодых педагогов в профсо-
юзные ряды, на сплочение членов коллек-
тива профсоюзной организации.
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СЕДЕЛЬНИКОВСКАЯ 
РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

В 1967 году на районной отчётно-выборной профсоюзной 
конференции Анатолий Александрович Попиральчик был 
избран председателем районного комитета профсоюза. Вот 
что он вспоминает:

«До меня председателем был Иван Николаевич Мотовилов. Я ра-
ботал заведующим Седельниковской восьмилетней школой. Работа 
в профсоюзе была на общественных началах. Первичные профсоюз-
ные организации функционировали в каждой школе, детских садах 
и в районном отделе народного образования. Каждый работник об-
разовательного учреждения был членом профсоюза, независимо от 
должности и профессии. Районная профсоюзная организация в те 
годы насчитывала более 250 человек. Основными направлениями  
в работе были: организация курортно-санаторного лечения работ-
ников через бесплатные путёвки в санатории, в дома отдыха; орга-
низация смотров-конкурсов художественной самодеятельности; ор-
ганизация и проведение новогодних праздников для детей. Профсоюз 
всегда выступал в защиту прав работников образования. Районную 
организацию я возглавлял четыре года. В 1971 году меня назначили 
директором Седельниковской школы, и с должности председателя 
районной организации профсоюза я ушёл в отставку».

После 1971 года Седельниковский райком профсоюза воз-
главляли: Алексей Николаевич Глебов, Нина Ивановна Давы-
дова. С 2010 года председателем районного профсоюза был 
Алексей Алексеевич Соломин. В октябре 2019 года на пост 
председателя была избрана Оксана Васильевна Пазина, веду-
щий специалист Комитета по образованию администрации 
Седельниковского муниципального района Омской области.

На сегодняшний день на учёте в районной профоргани-
зации состоит более 180 человек. На заседаниях профкома 
рассматривается целый спектр практических вопросов, ка-

О. В. Пазина,
председатель 

Седельниковской 
районной организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ
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сающихся различных аспектов жизни 
профсоюзной организации и трудовых 
коллективов, таких как: коллективный до-
говор – предложения по его формирова-
нию и исполнению мероприятий; охрана 
труда – условия работы, работа уполно-
моченных лиц по охране труда; вопросы 
занятости, заработной платы, увольнения 
в связи с сокращением штата; сверхуроч-
ные работы; внутрипрофсоюзная деятель-
ность; формирование и утверждение еже-
годных смет расходования профсоюзного 
бюджета; спортивная и физкультурно-оз-
доровительная работа; культмассовая ра-
бота; экскурсии, театры, новогодние ёлки 
для детей, и другие вопросы. Немало-
важное значение придаётся информаци-
онной работе, обучению профсоюзного 
актива, разработке и утверждению ин-
струкций, положений и других норма-
тивных документов, касающихся деятель-
ности профсоюзного комитета, вопросам, 
связанным с отдыхом членов профсоюза. 
В ведении профкома работа с советом ве-
теранов; оказание материальной помощи, 
премирование профактива, представле-
ние кандидатов для награждения почёт-
ной грамотой, занесение фотографий на 
Доску почёта; рассмотрение жалоб и заяв-
лений работников – членов профсоюза.

Эти направления деятельности  
профсоюзного комитета остаются неиз-
менными на протяжении многих лет. Се-
годня меняются приоритеты и наполня-
емость каждого из разделов. Например, 
информационное обеспечение профсо-
юза становится одной из главных задач 
районной профорганизации. Необходи-
мо оперативно доводить актуальную ин-
формацию по вопросам профсоюзной, 
производственной жизни и изменениям  
в законодательстве до рядовых членов 
профсоюза.
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Появление первых образовательных учреждений в Совет-
ском районе было связано со строительством Омского нефте-
перерабатывающего завода. Школы № 80, 84, 86, 94 и другие 
открывались наравне с открытием районного отдела народ-
ного образования и районного комитета профсоюза, который 
возглавила Валентина Васильевна Орлова, и руководила она 
организацией до 1982 года.

Затем районным комитетом профсоюза работников об-
разования Советского округа руководила Галина Петров-
на Цыганкова. За годы работы Галина Петровна проявила 
себя как мудрый руководитель. Интересное было время: со-
вместные выезды на теплоходе, спартакиады, туристские 
походы, выезды за границу. Но пришли лихие 90-е: задерж-
ка заработной платы, пустые прилавки в магазинах, дефолт  
и многое другое. Чтобы защитить трудовые, социально-эко-
номические и профессиональные интересы работников обра-
зования, Советский районный комитет профсоюза под руко-
водством Галины Петровны принимает решение о создании 
координационного совета, направляет своих делегатов на 
акции протеста в Москву, Новосибирск, совместно с Омским 
обкомом профсоюза организует пикеты у Законодательного 
собрания, участвует в переговорных процессах с законода-
тельной и исполнительной властью.

Под руководством председателя районной организации 
1 апреля 1995 года была образована Советская районная ор-
ганизация Профсоюза работников народного образования  
и науки. В состав её на тот момент входило 65 первичных  
профорганизаций с численностью 4015 членов профсоюза.

В связи с реорганизацией округов города Омска и присо-
единением к Советскому округу части Первомайского встал 

Вместе в будущее
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вопрос о создании объединённой Совет-
ской районной организации Профсою-
за работников народного образования и 
науки. Был проведён объединённый пле-
нум Советского и Первомайского район-
ных комитетов профсоюза 25 августа 1997 
года. С 1998 года организацию возглавила 
Ирина Владимировна Левченко. Галина 
Петровна Цыганкова продолжала рабо-
тать инструктором районного комитета. 

С 1 декабря 2001 года председателем 
районной организации стала Светлана 
Егоровна Муратова. Были определены 
приоритетные направления работы Со-
ветской районной организации Профсо-
юза. Как и прежде, основное внимание 
фокусировалось на надлежащем соблю-
дении трудового законодательства, за-
щите трудовых прав членов профсоюза, 
укреплении социального диалога через 
заключение коллективных договоров  
в организациях образования Советского 
административного округа. 

Последние пять лет деятельность  
профсоюза осуществляется в период сни-
жения социальных стандартов жизни, 
перераспределения полномочий между 
уровнями власти в социальной сфере, ак-
тивизации усилий государства по рефор-
мированию бюджетной сферы, в том чис-
ле образования, которое в полной мере 
ощущает на себе проблемы финансиро-
вания отрасли. На федеральном уров-
не практически сняты обязательства за 
установление ставок и окладов. Поэтому 
главной задачей районной организации 
по-прежнему остаётся проведение мо-
ниторингов с целью повышения уровня 
федеральных гарантий по оплате труда 
работников образования и введению еди-
ной отраслевой системы оплаты труда.

Советская районная организация  
Профсоюза в соответствии с учредитель-

ными документами осуществляет следу-
ющие виды деятельности (согласно п.1 
статьи 31.1 ФЗ «О некоммерческих органи-
зациях»): оказание юридической помощи 
на безвозмездной или на льготной основе 
гражданам и некоммерческим организа-
циям и правовое просвещение населения, 
деятельность по защите прав и свобод че-
ловека и гражданина; деятельность в об-
ласти образования, просвещения, науки, 
культуры, искусства, здравоохранения, 
профилактики и охраны здоровья граж-
дан, пропаганды здорового образа жизни, 
улучшения морально-психологического 
состояния граждан, физической культу-
ры и спорта и содействие указанной дея-
тельности, а также содействие духовному 
развитию личности.

По различным программам осуществля-
ется оздоровление членов профсоюза. Ко-
манда советской районной организации  
с 2002 года является активным участни-
ком областной спартакиады трудящихся 
Омской области и не раз занимала призо-
вые места, защищая честь отрасли.

Советский райком   использует в ин-
формационной работе электронную по-
чту, Интернет, в социальных сетях для 
мобильной передачи информации созда-
на группа «Мой Профсоюз».
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Профсоюз Таврической районной организации работни-
ков народного образования и науки был образован в далёком 
1942 году. О первых руководителях районной организации 
сведений в архивах не сохранилось. Достоверная летопись 
ведётся лишь с 1955 года, когда председателем РК профсою-
за учителей на общественных началах стала Тамара Нико-
лаевна Богданова. В 1962–1963 годы председателем райкома  
профсоюза учителей был Василий Иванович Демчук, в 1964–
1966 годы – Лидия Трофимовна Кугаевская. С 1967 по 1968  год 
председателем районного комитета была избрана Ольга Ефи-
мовна Сидоренко. С 1968-го по декабрь 1969-го – Валентина 
Дмитриевна Купреева. С декабря 1969 года по сентябрь 1971 
года председателем райкома профсоюза была Любовь Васи-
льевна Чердынцева. С сентября 1971 года по ноябрь 1981 года 
первым освобождённым председателем райкома профсоюза 
учителей стала Любовь Васильевна Супрун. С ноября 1981 года 
по ноябрь 2019 года, на протяжении 38 лет, освобождённым 
председателем районного комитета профсоюза была Лидия 
Васильевна Брыкалова. С 29 октября 2019 года по настоящее 
время районный комитет возглавляет Игорь Михайлович Еву.

Численность районной организации в отдельные периоды 
достигала 100 процентов. На начало 2020 учебного года она 
составляла 1028 человек, что от общего числа работников рав-
но 94 процентам. 

В копилке Таврической районной организации Профсо-
юза много совместных инициатив с администрацией Таври-
ческого района, управлением образования, информацион-
но-методическим отделом, молодёжным центром. Все они 
направлены на создание возможностей для самореализа-
ции и профессионального роста педагогов. Регулярно про-
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ходят школы-слёты учителей-стажистов  
и молодых специалистов на базе отдыха им. 
Стрельникова. Ежегодно совместно с управ-
лением образования райком профсоюза 
принимает участие в проведении августов-
ских совещаний и конкурсов профессио-
нального мастерства – таких, как «Учитель 
года России», «Дебют»,  «Наставник + моло-
дой педагог = команда», и других.

Работа с молодёжью является одним 
из приоритетных направлений. Профсо-
юз поддерживает муниципальную про-
ектную лабораторию молодых педагогов. 
Районный комитет проводит большую 
работу, направленную на защиту тру-
довых прав и социально-экономических 
интересов молодых членов профсоюза,  
а также на вовлечение их во все сферы де-
ятельности профессионального союза. Ре-
зультатом этой работы стала выстроенная 
система молодёжного совета, проведение 
образовательных форумов и слётов, посто-
янное участие молодёжи в коллективных 
действиях и акциях солидарности, про-
движение по кадровой лестнице молодых 
профсоюзных лидеров. Молодые специ-
алисты, окончившие обучение в вузах и 
принятые на работу в школы Таврического 
района, по традиции на августовском сове-
щании торжественно принимаются в ряды  
профсоюза работников народного обра-
зования и получают ценный подарок. Все 
молодые учителя района являются чле-
нами профсоюза. Совместно с отделом по 
делам молодёжи администрации Таври-
ческого муниципального района в рамках 
социального партнёрства осуществляется 
работа по вовлечению молодых педагогов 
в общественную организацию «Молодая 
гвардия», в различные мероприятия. На-
пример, в ежегодном осеннем конкурсе 
молодых семей «Мама, папа, я – турист-
ская семья».

Повышают престиж и авторитет  
профсоюзной организации мероприятия 
по чествованию лучших членов профсо-
юза, праздничные профсоюзные огоньки, 
где встречаются ветераны педагогическо-
го труда и молодое поколение. 

Райком профсоюза уделяет большое 
внимание здоровью учителей и их детей. 
Ежегодно в конце июня на берегу Ачаир-
ской протоки проводятся соревнования по 
туризму, футболу, русской лапте и плава-
нию среди членов профсоюза, осенью – по 
спортивному ориентированию. На протя-
жении многих лет осуществляются турист-
ско-оздоровительные выезды в Боровое. Мо-
лодёжи оказывается материальная помощь 
на оздоровление в санатории Омской обла-
сти, в том числе и в «Оптимисте». Успешно 
реализуется программа «Оздоровление и 
лечение», которая отлично работает на по-
вышение мотивации профсоюзного член-
ства. Реализуется проект по введению еди-
ного электронного профсоюзного билета, 
автоматизации учёта членов профсоюза и 
сбора статистических данных. Успешно ве-
дётся работа с использованием социальных 
сетей («Одноклассники», «ВКонтакте», You 
Tube, Instagram, WhatsApp и других) в Ин-
тернете. 
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История Тарской районной организации Профсоюза – это 
история жизни многих работников учреждений образования 
района. Большой ответственностью и профессионализмом от-
личались лидеры, стоявшие у истоков районной организации: 
Николай Карпович Лысенков (1953–1963), Алексей Дмитрие-
вич Кахановский (1963–1968), Нина Александровна Парначе-
ва (1968), Галина Васильевна Володева (1979), Майя Галиевна 
Алимбекова (1982–2009). С ноября 2009 года районную органи-
зацию возглавляет Наталья Степановна Щеглова.

В августе 1990 года численность членов профсоюза составля-
ла около трёх тысяч человек в 89 образовательных учреждени-
ях. 30 декабря 1993 года Тарский райком Профсоюза работни-
ков народного образования и науки был перерегистрирован  
в общественную организацию «Тарская районная организа-
ция Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации».

Сегодня по численности она является самой крупной об-
щественной организацией в районе и на севере Омской об-
ласти. На учёте состоит 60 первичных профорганизаций,  
в которых трудятся более 1000 членов профсоюза.

В условиях становления профорганизации менялись её 
функции. В центре внимания стали вопросы правозащитной 
деятельности, повышения правовой грамотности профсоюз-
ного актива. С этой целью проводятся семинары для пред-
седателей первичек. На особом контроле вопросы охраны 
труда. Члены профсоюза участвуют в  конкурсах на звание 
«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»,  
а учреждения – на звание «Лучшее образовательное учрежде-
ние по охране труда». Районная организация принимает ак-
тивное участие во всех акциях профсоюза.

Вместе в будущее
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Одно из приоритетных направлений 
работы – информационная деятельность. 
Для её совершенствования с 2009 года ак-
тивно используется единая электронная 
связь. Газету «Позиция» выписывают все 
первички. На сайтах образовательных 
учреждений представлены странички 
профсоюзных организаций. Конкурс на 
лучший уголок ППО способствовал об-
новлению профсоюзных уголков.

Развивая спортивно-оздоровительное 
направление, в районной организации 
ежегодно с 2010 года проводятся зимняя   
и летняя спартакиады   работников обра-
зования, в которых принимают участие от 
300 до 450 человек. Команда работников 
образования регулярно принимает уча-
стие в районной спартакиаде трудящихся.

Раскрыть творческий потенциал, 
сформировать широкое представление 
о творческих возможностях работников 
помогают фестиваль «К новым творче-
ским вершинам», конкурсы: «Профессия 
в лицах», «Лейся, песня», фотоконкурсы 
и конкурсы декоративно-прикладного 
творчества. Ежегодно профсоюзная орга-
низация участвует в проведении профес-
сиональных конкурсов «Учитель года», 
«Воспитатель года», «Самый классный 
классный», «Педагогический дебют», 
«Сердце отдаю детям» и других, являясь 
соучредителем. Победители конкурса  
в профсоюзной номинации получают по-
дарки от районной профорганизации.

С целью привлечения и закрепления мо-
лодых специалистов создан Совет молодых 
педагогов. Районная организация напут-
ствует их на августовской конференции, 
молодёжь  участвует в слётах и семинарах, 
проводимых областной организацией  
профсоюза. 

С 2009 года тарская районная органи-
зация проводит новогодние мероприятия 

для детей работников образования север-
ных районов Омской области. 

В условиях реформ, модернизации 
и часто меняющегося законодательства 
районная профсоюзная организация на-
стойчиво ищет новые возможности предо-
ставления социальных гарантий работни-
кам системы образования. Своевременно 
заключаются двух- или трёхсторонние 
соглашения, подводятся итоги их выпол-
нения. Во всех образовательных учрежде-
ниях заключены коллективные договоры

Новым направлением деятельности  ста-
ло страхование членов профсоюза от не-
счастных случаев. Возрождается система 
оздоровления. Члены профсоюза отдыхают 
и оздоравливаются в профилактории «Зе-
леная роща», «Оптимисте», в других санато-
риях. Родителям по заявлениям оказывает-
ся поддержка на детское оздоровление. Не 
остаются без внимания и члены профсоюза, 
попавшие в сложные жизненные ситуации.

 Конкурсы, спартакиады, выставки, 
проводимые районной профсоюзной ор-
ганизацией,  делают педагогические буд-
ни интересными и запоминающимися. 
Они предоставляют возможность педаго-
гам проявить творчество, показывать свои 
способности и самореализовывать себя  
в самых различных направлениях дея-
тельности, делиться знаниями и опытом.  
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Тевризская районная организация Профсоюза работ-
ников народного образования и науки РФ – обществен-
ное объединение, зарегистрированное 17 марта 1999 года.  
С 1967 по 1971 год её возглавлял А.В. Распопов, с 1971 по 
1979-й – Л.А. Ковригина. С 1979 по 1986 год председате-
лем районной организации была Г.Ф. Садовая, а с 1986 по  
1989-й – Н.П. Осипенко. В 1989 году профорганизацию возгла-
вила Е.С. Узлова, а с мая 1990 года более четверти века, вплоть 
до 31 октября 2016 года,  профсоюзную организацию работ-
ников образования возглавляла Надежда Алексеевна Мельни-
кова. С 2016 года председателем профорганизации является 
Ирина Николаевна Силкова.  Изначально районная органи-
зация объединяла 31 первичную профсоюзную организацию,  
а это 250 членов профсоюза. Сегодня в неё входит 16 первичек,  
в которых 115 членов профсоюза. 

Деятельность районной организации профсоюза строится 
в соответствии с планом основных мероприятий на год, ко-
торый утверждается решением комитета районной органи-
зации в декабре ежегодно. Основными являются следующие 
направления: представительство интересов и развитие со-
циального партнёрства, обучение профактива, организация 
культурно-массовых мероприятий, информационная работа. 

Представительство интересов и развитие 
социального партнёрства. 
В рамках реализации направления проводятся следующие 

мероприятия: председатель районной организации представ-
ляет интересы работников образования во время работы ко-
миссий по заключению районного отраслевого соглашения; 
ходатайствует о награждении грамотами Комитета образо-
вания, Министерства образования,  присутствует на совеща-

Вместе в будущее
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На новогоднем представлении в Омском 
государственном Северном драматическом 
театре имени М. А. Ульянова.
2019 год.  

Вместе в будущее

ниях руководителей учреждений образо-
вания, участвует в работе трёхсторонней 
межведомственной  комиссии. 

Обучение профактива. 
Традиционно организуются курсы по 

охране труда сотрудников образователь-
ных организаций. В рамках Года право-
вой культуры был организован обучаю-
щий семинар, в котором приняли участие  
37 человек, из них 22 – профсоюзные акти-
висты. На семинаре специалисты област-
ной организации выступили с информа-
цией по темам: «Социальное партнёрство», 
«Областное отраслевое Соглашение»  
и «Соблюдение трудового законодатель-
ства при заключении и изменении тру-
довых договоров с работниками образова-
тельных организаций». На дистанционное 
обучение по программе «Основы трудово-
го законодательства» приглашаются не 
только молодые специалисты, но и руково-
дители первичных профсоюзных органи-
заций, образовательных учреждений. 

Организация культурно-массовой 
работы.
В рамках реализации этого направле-

ния районная организация профсоюза 
проводит традиционные ежегодные меро-
приятия: смотр-конкурс «К новым твор-
ческим вершинам» и выставку «За гранью 
педагогического мастерства», спартакиа-
ды работников образования в два этапа: 
весной и осенью. Районная и первичные 
организации ежегодно осуществляют 
поддержку участия членов профсоюза  
в профессиональных конкурсах «Учитель 
года», «Воспитатель года». Доброй тради-
цией стала ежегодная детская новогодняя 
профсоюзная ёлка, организованная в Се-
верном драматическом театре. За всё вре-
мя её посетили 361 человек, дети работни-
ков профсоюза образования.

Информационная работа.
Все первичные организации имеют 

профсоюзные стенды. Райком профсоюза 
оформил информационный профсоюз-
ный стенд для членов профсоюза в здании 
Комитета образования. Создан банк элек-
тронных адресов первичных организа-
ций, каждый член президиума имеет свою 
электронную почту. Налажен электрон-
ный документооборот и оперативный об-
мен информацией с первичками  На сайте 
Комитета образования районная профсо-
юзная организация имеет свою страницу.

Сегодня перед Тевризской районной ор-
ганизацией Профсоюза стоят следующие 
задачи: увеличение численности членов 
профсоюза; повышение эффективности 
информационной работы через создание 
страничек профорганизаций на сайтах 
образовательных учреждений, предо-
ставление материалов для публикации в 
районной газете «Правда Севера»; прове-
дение выездных  семинаров с целью обме-
на опытом работы; участие в конкурсах, 
творческих мероприятиях внутри коллек-
тива; организация постоянно действую-
щего правового семинара для профактива  
с привлечением отдела по труду, работни-
ков прокуратуры и социальной защиты.
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ТЮКАЛИНСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Тюкалинская районная организация Профсоюза работни-
ков народного образования и науки в своих рядах объединя-
ет 26 первичных профорганизаций общей численностью 500 
членов профсоюза. До начала девяностых годов численность 
тюкалинской районной организации насчитывала до 1500 
членов профсоюза. 

Профсоюзный лидер – это ключевая фигура, которая опре-
деляет профсоюзные инициативы. Тюкалинскую районную 
организацию возглавляли: 1965–1968 годы – Андрей Степано-
вич Демьяненко; 1968–1972 годы – Василий Иванович Дюндик; 
1972–1979 годы – Людмила Михайловна Куянова; 1979–1985 
годы – Галина Игнатьевна Попова; 1985–1993 годы – Людми-
ла Григорьевна Васина; 1993–2019 годы – Светлана Андреевна 
Лёвочкина. С октября 2019 года должность председателя за-
нимает Алёна Евгеньевна Безродных.

В 90-е годы члены профсоюза тюкалинской районной 
организации – активные участники забастовок, митингов, 
собраний. Они привлекли внимание к своей деятельности  
и оказали воздействие на органы власти. Работники сферы 
образования были услышаны. 

Сегодня в профсоюзной работе нет ничего второстепен-
ного, важно все: организация и оплата труда, материаль-
ные выплаты и жилищные вопросы, здоровый образ жизни  
и совместный отдых. Члены профсоюза активно участву-
ют в различных мероприятиях, спартакиадах работников 
образования. Турслёт с нетерпением ждут не только опыт-
ные работники сферы образования, но и молодые члены 
профсоюза. Молодые педагоги с большим удовольствием 
принимают участие в конкурсах, проводимых совместно  
с Комитетом по образованию администрации Тюкалинского 

А. Е. Безродных,
председатель 
Тюкалинской 

районной организации 
Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

Вместе в будущее
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Вручение электронного 
профсоюзного билета. 
2019 год.

Ветераны образования за чашкой чая.
2018 год. 

Заседание комитета. 
2019 год. 

Туристический слёт.
2010 год.

Вместе в будущее

муниципального района, «Учитель года», 
«Воспитатель года».  Не забывают здесь 
и о ветеранах педагогического труда.  
В праздничные дни проводят дружеские 
чаепития, делятся воспоминаниями.

Основными задачами профорганиза-
ции по-прежнему остаются защита прав  
и интересов работников, улучшение ус-
ловий труда, контроль над соблюдени-
ем коллективных договоров и условий 
охраны труда. Профактив стремится  
к увеличению профсоюзного членства  
и при поддержке председателя Комитета 
по образованию ведёт регулярную работу 
в этом направлении. 
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УСТЬ-ИШИМСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Усть-Ишимская районная профсоюзная организация со-
здана в 1975 году. Председателями её были Нина Николаевна 
Внукова, Людмила Аркадьевна Раздуева, Валентина Викто-
ровна Фомина. А с 2007 года – Галина Григорьевна Рощупкина.

Первоначально численность районной профсоюзной ор-
ганизации составляла 740 человек, на сегодняшний день чле-
нами профсоюза являются 287 человек.

Профсоюзная организация – это не только средство со-
циальной защиты работников образования, орган, который 
старается улучшить условия труда, хотя и это тоже важно.  
Профсоюз – это прежде всего группа неравнодушных людей. 

За время работы профсоюзной организации было проведе-
но множество мероприятий. Это районные турслёты, конкур-
сы педагогического мастерства «К новым творческим верши-
нам», спартакиады, культурно-массовая работа, праздничные 
мероприятия и многое другое.

 В сложных ситуациях профсоюзная организация пыта-
лась мобилизовать все свои силы на решение возникающих 
проблем, сплотить коллектив. Даже в период перехода уч-
реждений на дистанционные методы работы профсоюз не 
уменьшал своей активности, пытаясь донести необходимую 
информацию до работников альтернативными путями.

В связи с неизбежными изменениями, которые происходят  
в обществе, профсоюзная организация пытается идти в ногу 
со временем, использует в своей работе новые информацион-
ные технологии, которые сейчас стремительно развиваются.

Роль профсоюза заключается прежде всего в том, что-
бы: заинтересовать членов наших коллективов вступать  
в профсоюз, ведь, увеличивая его численность, мы делаем 
сильнее саму организацию; информировать коллектив о де-

Г. Г. Рощупкина,
председатель 

Усть-Ишимской 
районной организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

Вместе в будущее
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Чествование молодых педагогов. 
2019 год.

Районный фестиваль педагогических проектов. 
2019 год. 

Встреча ветеранов педагогического труда. 
2020 год.

Совещание председателей первичных  
профсоюзных организаций.
2018 год. 

На туристическом слёте. 
2017 год. 

Вместе в будущее

ятельности других профорганизаций –  
районного, регионального и федерально-
го масштабов. Также информировать кол-
лег о предпринимаемых усилиях по за-
щите интересов и прав людей; следить за 
выполнением оптимальных условий труда 
и отдыха в организации; помогать решать 
трудовые споры между администрацией  
и коллективом. 

Любая профсоюзная организация 
сильна своим коллективом, ведь если нет 
коллектива – нет организации, а цель 
любого профсоюзного лидера – вовлечь  
в профсоюз как можно больше людей. 
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ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Л. Г. Грачёва,
председатель 
Центральной

районной организации 
Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

В Центральную районную организацию Омской областной 
организации Профсоюза работников народного образования 
и науки РФ до 1997 года входили 42 первичные профсоюз-
ные организации учреждений образования. Уровень охвата  
профсоюзным членством составлял 100 процентов. В 1997 году 
произошло объединение Куйбышевского и Центрального рай-
онов города Омска. Чуть позже к ним присоединилась часть 
профсоюзных организаций Первомайского района. Таким об-
разом, центральная районная организация стала самой круп-
ной – 112 первичных организаций, 5590 членов профсоюза.

В 1955 году впервые избирается освобождённый председа-
тель профсоюзной организации Мария Ивановна Сизова.

Из воспоминаний Марии Ивановны: «…Первоначально осво-
бождённых председателей не было, все работали на общественных 
началах. Я стала первым председателем самостоятельной профор-
ганизации учителей. Можно было работать на постоянной основе и 
целенаправленно заниматься нуждами педагогических работников». 

С 1964 по 1979 год Профсоюз работников просвещения, 
высшей школы и научных учреждений Центрального округа 
возглавляла Татьяна Ивановна Плотникова. С 1979 по 2007 
год районную организацию Профсоюза работников народ-
ного образования и науки возглавляла Екатерина Степанов-
на Калайтан. А с 2007 года и по настоящее время профорга-
низацию возглавляет Лариса Геннадьевна Грачёва. 

До 1997 года численность составляла около 2000 человек. 
Основное направление деятельности – организация социали-
стического соревнования между школами. Учитывались та-
кие показатели, как учёба, оформление кабинетов, занятость 
учащихся в кружках, участие в спортивных соревнованиях, 
работа с родителями.

Вместе в будущее
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Туристический слёт. 
1970 год.

Спортсмены-«первомайцы». 
1984 год.

Вместе в будущее

В середине прошлого века важной сто-
роной деятельности райкома стало распре-
деление жилья для учителей и работников 
школы. Кроме того, райком занимался рас-
пределением льготных путёвок, оказани-
ем материальной помощи. Распространя-
лась практика социального партнёрства: 
актёры театров в школах на общественных 
началах вели драмкружки и организовы-
вали творческие коллективы.

С начала 60-х годов XX века стали уделять 
внимание спортивно-оздоровительной ра-
боте. В 1976 году был проведён первый тури-
стический слёт учителей. Члены профсоюза 
районной организации вместе с профакти-
вами других районов активно участвовали 
в строительстве домиков в Красноярке, ко-
торые впоследствии предоставлялись для 
отдыха в летнее время работникам образо-
вания. Получила дальнейшее развитие ор-
ганизация соцсоревнований.

В 80–90-е годы одним из основополага-
ющих направлений становится организа-
ция работы по защите социально-эконо-
мических и правовых интересов членов 
профсоюза через коллективный договор.

В последнее десятилетие уходящего 
века профсоюзная организация округа 
обрела опыт борьбы за социальные права 
(забастовки, пикеты, митинги).

Cегодня общая численность членов  
профсоюза в районной профорганизации 
составляет более 3000 человек. Это дина-
мично развивающееся подразделение, для 
которого характерна многовекторность 
работы. По-прежнему большое внимание 
уделяется спортивно-оздоровительному 
направлению, традиционным мероприя-
тиям, таким как турслёт, лыжные гонки, 
соревнования по волейболу, добавляют-
ся новые: пионербол, боулинг, доджбол. 
Внедряется программа софинансирова-
ния «Оздоровление и лечение». Востребо-
ваны различные формы сотрудничества  
профорганизации со спортивно-оздорови-
тельными, медицинскими и развлекатель-
ными центрами, театрами, магазинами.

Одной из эффективных форм соли-
дарной материальной поддержки членов 
профсоюза в настоящее время становятся 
беспроцентные денежные займы. 

Высока роль бесплатной юридической 
помощи. Новое звучание получают вопро-
сы охраны труда, заключения коллектив-
ных договоров. Проведение локальных 
конкурсов по различной тематике в послед-
ние годы превратилось в профсоюзное кон-
курсное движение. Ключевыми становятся 
вопросы информационной политики. 
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ЧЕРЛАКСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Г. А. Шарафудинова,
председатель 

Черлакской 
районной организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

Год создания черлакской районной организации в доку-
ментах не значится.  Организация была занесена в Единый 
государственный реестр в апреле 1999 года.  В разное время 
её возглавляли: 40-е годы – Полина Харитоновна Новальная; 
50-е годы – Зинаида Александровна Искоскова; 1955 год – Вера 
Ивановна Тодоренко; 1957 год – Екатерина Ивановна Копы-
лова; 1958 год – Александр Дмитриевич Тюпяков, Александра 
Васильевна Ольнева; 1960 год – Иван Афанасьевич Васильев; 
1963 год – Виктор Афанасьевич Двороковский; 1969 год – Вик-
тор Захарович Алипов; 1975 год – Анатолий Васильевич Фи-
ниченко; 1975 год – Екатерина Николаевна Баштанник; 1985 
год – Анна Авксентьевна Викулова; 1987 год – Лидия Степа-
новна Васильева; 1990 год – Татьяна Петровна Чернякова; 
1997 год – Валентина Ивановна Дубровская; 1998 год – Анна 
Авксентьевна Викулова; с 2008 года по настоящее время – Га-
лина Анатольевна Шарафудинова. 

На сегодняшний день в организации числится 748 членов 
профсоюза, что составляет 76,1 процента.

За годы существования организации осуществлялся целый 
комплекс мер по реализации уставных целей и задач, защи-
те социально-трудовых и профессиональных прав членов  
профсоюза, правовому и организационному укреплению  
профсоюзных организаций. В настоящее время ведётся рабо-
та по социальному партнёрству, конструктивному взаимодей-
ствию с работодателями, органами управления образованием.     

Большое внимание уделяется заключению районного от-
раслевого соглашения между Комитетом по образованию  
и районной организацией профсоюза, осуществляется коор-
динация по заключению коллективных договоров в первич-
ных профсоюзных организациях.  

Вместе в будущее
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Районный интеллектуальный турнир. 
2019 год. 

Конкурс «К новым творческим вершинам». 
2019 год.

Турслёту 50 лет. 
2018 год. 

Турслёт. 
2019 год. 

Спартакиада. Шахматы. 
2017 год.

Вместе в будущее

Важным направлением является   рабо-
та по социальным вопросам, охране тру-
да, правовой деятельности.

Значительное внимание уделяется 
спортивным и культурно-массовым ме-
роприятиям, проведение которых на-
правлено на сплочение коллективов, 
приобщение к здоровому образу жизни, 
возможности самореализации. 

Ежегодно проводится районная зимняя 
спартакиада (в 2020 году она  прошла в де-
сятый раз), районный туристический слёт  
(в 2019 году  в 51-й раз), спортивная эста-
фета «Старты с улыбкой» (в 2019 году  
в пятый раз).

Стали традиционными: конкурс «К но-
вым творческим вершинам», новогодний 
КВН, интеллектуальный турнир.
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ШЕРБАКУЛЬСКАЯ РАЙОННАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

Шербакульская районная организация Профсоюза работ-
ников народного образования и науки Российской Федерации 
создана в 1993 году.   

С 2000 по 2005 год председателем районной организации 
был Евгений Яковлевич Пономарев. На посту председате-
ля его сменила Ольга Рафаиловна Кузина. Она возглавляла 
районную организацию с 2005 по 2014 год. С 2014 по 2019 год 
Шербакульской районной организацией Профсоюза работ-
ников народного образования и науки РФ руководила Ирина 
Самвеловна Тумасян, а 13 ноября 2019 года на отчётно-вы-
борной конференции председателем избрана Елена Влади-
мировна Чирко.

Вместе с профсоюзами других отраслей Шербакульской  
районной профорганизации пришлось переживать и время 
самоопределения и осознания своей собственной социальной 
значимости в новых современных условиях. При этом перео-
ценивали приоритеты, вырабатывали новые ориентиры в сво-
ей работе. 

Никогда не прекращалась работа профсоюза над сохра-
нением социальных гарантий педагогических работников, 
особенно активно она велась в период принятия Закона об 
образовании в РФ.  В практику работы профсоюза вошло 
проведение учёбы профсоюзного актива, которая проходила  
в Москве и Новосибирске. Много внимания уделялось и уделя-
ется вопросам охраны труда в образовательных организациях. 

Шербакульская профсоюзная организация активно участву-
ет в спортивных соревнованиях, занимается вопросами повы-
шения статуса учительской профессии, аттестации педагоги- 
ческих работников, проведением конкурсов профессиональ-
ного мастерства «Учитель года», «Воспитатель года».

Е. В. Чирко,
председатель 

Шербакульской 
районной организации 

Профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ

Вместе в будущее
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Вместе в будущее

Сегодня работа профсоюза направ-
лена на: защиту социально-трудовых 
прав и интересов работников, кадровое  
и профессиональное развитие специали-
стов образовательных организаций, даль-
нейшее укрепление социального партнёр-
ства, на другие сферы деятельности. 

Районная и первичные организации 
уделяют особое внимание росту эффек-
тивности социального партнёрства. По-
средством заключения коллективных 
договоров и отраслевого соглашения  

профсоюзы принимают участие в установ-
лении и регулировании норм и оплаты 
труда, разрешении коллективных и инди-
видуальных трудовых споров, повышении 
квалификации работников, в контроле за 
соблюдением законодательства о труде, об 
охране труда. 

Благодаря развитию системы коллек-
тивных договоров в образовательных уч-
реждениях удалось реально повысить 
роль профсоюзных организаций.
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ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ СОТРУДНИКОВ 
ОМСКОГО 
ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УНИВЕРСИТЕТА

Л. Г. Бацевич,
председатель 

первичной профсоюзной
организации 

сотрудников Омского 
государственного 

университета
имени 

Ф. М. Достоевского

Дата основания профсоюзной организации (ВЦСПС) Ом-
ского государственного университета имени Ф. М. Достоев-
ского совпала с датой открытия университета – 1 октября 1974 
года. В Управлении юстиции профорганизация сотрудни-
ков ОмГУ была зарегистрирована 11 мая 1999 года. С 1974 по 
1978 год руководителем её был Александр Матвеевич Попов.  
В 1978 году на посту председателя первичной профсоюзной 
организации Александра Матвеевича сменил Андрей Степа-
нович Фролов. Он возглавлял профком до 1980 года.

С 1980 по 1982 год обязанности председателя профкома 
выполняла Наталья Револьдовна Исправникова. А в 1982 
году на эту должность избрали Юрия Петровича Дубенско-
го. Он возглавлял профорганизацию до 1990 года. На смену 
ему пришла Валентина Евгеньевна Шестакова. Председате-
лем профкома она была с 1990 по 2009 год. Её сменила Ната-
лья Владимировна Гапоненко, которая председательствовала  
с 2009 по 2014 год. С 2014 года и по настоящее время предсе-
дателем первичной профсоюзной организации сотрудников 
ОмГУ является Лариса Геннадьевна Бацевич.

На 1 октября 1974 года профорганизация насчитывала око-
ло 60 членов профсоюза. На 1 сентября 2020 года численность 
первичной профорганизации составляет 450 человек.

Из воспоминаний заместителя председателя профкома, 
председателя профбюро естественного факультета, ныне де-
кана факультета Александра Константиновича Гуца: «В то 
время было два факультета – естественный и гуманитарный. Муж-
чины, члены профорганизации, собрали деньги и подарили на 8 Мар-
та женщинам духи «Красная Москва». Честно говоря, не все оста-
лись довольны таким подарком. Новогодние подарки детям членов  
профсоюза всегда формировал профком. На заседаниях профко-

Вместе в будущее
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День здоровья в «Аэлите». 
2018 год. 

Заседание профсоюзного комитета ОмГУ. 
1980 год. 

Вместе в будущее

ма рассматривались вопросы охраны труда, 
чествовали ветеранов войны, тружеников 
тыла. Помню, очень остро стоял вопрос ути-
лизации химических реактивов после того, 
как кислоту вылили в общую канализацию. 
Профком принял по этому поводу жёсткую 
позицию». 

Спортивная работа в университете 
всегда была на высоком уровне. Профсо-
юз совместно с обществом «Буревестник»  
в 80-х годах проводил спартакиаду вузов.  
Вначале команду формировали из сту-
дентов и сотрудников учебного заведе-
ния. Примерно с 1985 года стали отдельно 
выступать команды сотрудников и сту-
дентов. 

Из воспоминаний члена профсоюза  
с 1974 года, заведующего кафедрой физи-
ческой культуры и спорта Сергея Викто-
ровича Кожина: «Преподаватели участво-
вали в многоборье ГТО. Например, доцент 
Галина Семёновна Ковтун, мастер спорта 
СССР по баскетболу, метала копье, Михаил 
Васильевич Хорошевский выступал в лыжных 
гонках, я выступал в гиревом спорте». 

Сегодня команда ОмГУ по волейболу 
сформирована из студентов и сотруд-
ников. Кафедра теоретической физики  
к тренировочным играм привлекает сту-
дентов и магистрантов.  Становясь работ-
никами университета, бывшие студенты 
вступают в профсоюз ещё и для того, что-

бы была возможность участвовать в сорев-
нованиях, проводимых профкомом. 

Профком занимается уставной деятель-
ностью профсоюза. На заседаниях рассма-
триваются вопросы заработной платы, ус-
ловий охраны труда, спортивно-массовой 
и культурно-массовой работы. Одной из 
основных является работа по социаль-
ному партнёрству. Профактив старается 
решать спорные вопросы переговорами 
с работодателем. Каждые три года заклю-
чается новый коллективный договор. Так, 
девятого декабря 2020 года заключён кол-
лективный договор  на 2021–2023 годы.

С 2010 года проводится «День здоровья 
с Профсоюзом!»  на базе отдыха «Аэли-
та», праздничные гулянья «Прощай, Мас-
леница». Стали традиционными товари- 
щеские встречи по волейболу со студен-
тами, коллегами из других вузов, ново-
годние утренники для детей, новогодние 
подарки, организация посещения театров  
и музеев работниками университета. 

В первичной профорганизации ОмГУ 
широко используют новые формы, та-
кие как социальные сети, корпоративная  
почта, стали проводить дистанционные 
заседания профкома и президиума. 
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ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТНИКОВ 
СИБИРСКОГО 
ГОСУДАРСТВЕННОГО 
АВТОМОБИЛЬНО-ДОРОЖНОГО 
УНИВЕРСИТЕТА

И. А. Стуцаренко,
председатель 

Первичной профсоюзной
организации 

работников Сибирского 
государственного

автомобильно-
дорожного 

университета

Председателями местного комитета Автодорожного инсти-
тута им. В.В. Куйбышева, а позднее университета СибАДИ, 
в разные годы были: А.В. Каня (1957) и К.Б. Котляровская 
(1958), И.Г. Мищенко (1959) и Бобров (октябрь 1961), А.П. Бара-
нова (с ноября 1961) и Г.Г. Закурдаев (1962), В.Н. Дворянинов 
(1964) и П.Л. Кашников (1965), М.С. Шитов (1968) и Владимир 
Георгиевич Еремин (1970–1972), Владимир Николаевич Дворя-
нинов (1972–1976) и Петр Ильич Домань (1976–1980), Нико-
лай Степанович Абашин (1980–1981) и Владислав Анатолье-
вич Плотников (1981–1986),  Михаил Алексеевич Гольчанский 
(1986–1988) и Виктор Георгиевич Степанец (1988–1999), Ирина 
Львовна Чулкова (1999 – февраль 2017). Под их руководством 
в разное время было сделано много значимых дел. В феврале 
2017 года председателем первичной профсоюзной организа-
ции избрана Ирина Александровна Стуцаренко. 

В 1993 году местный комитет был преобразован в Первичную 
профсоюзную организацию сотрудников СибАДИ (ППОС) со 
статусом юридического лица. У профсоюзной организации 
появились новые возможности в профсоюзной деятельности  
в рамках Устава Профсоюза и Положения о первичной  
профсоюзной организации. Была организована спортивная 
площадка в зоне отдыха Чернолучье, база отдыха «Мечта». 
Продолжилась работа жилищно-бытовой комиссии совмест-
но с администрацией по обеспечению жильём работников  
СибАДИ, организованы жилищные кооперативы для строи-
тельства дома, реконструкции общежития под квартиры.

Начальная численность членов профсоюза (месткома) ав-
тодорожного института в 1938 году составляла 32 человека. 
Сегодня членами профсоюза университета СибАДИ являют-
ся 282 работника.

Вместе в будущее
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В день рождения Профсоюза Омской области.
2019 год.

Вместе в будущее

Привлекают внимание такие меропри-
ятия, как: вечерние занятия спортивных 
секций по аэробике, теннису, походы  
в бассейн; выезды выходного дня в Чер-
нолучье и Красноярку; оздоровление ра-
ботников в санатории «Рассвет»; детские 
и взрослые конкурсы и праздники. Осо-
бенно удаются коллективные мероприя-
тия, организованные и проводимые при 
участии профсоюза. Их отличает много-
численность и представительство всех ка-
тегорий работников СибАДИ.

Социальная комиссия активно содей-
ствует принятию коллективного трудово-
го договора в вузе, а после его принятия 
ведёт работу по соблюдению его условий, 
совершенствованию отдельных положе-
ний. Новый коллективный трудовой до-
говор принят в сентябре 2020 года.

Профсоюз оказывает помощь в слож-
ных ситуациях. Например, при введении 
аттестации рабочих мест многие работни-
ки потеряли компенсационные выплаты 
за вредные условия труда. После обраще-
ния профсоюза в администрацию отдель-
ным категориям работников удалось вер-
нуть надлежащие выплаты. Профактив 
принимает участие в разрешении кон-
фликтных ситуаций в новых условиях ор-
ганизации труда. Так, отстоял интересы 
служащих – членов профсоюза, сохранив 
их в штате вуза. Занимается вопросами 
улучшения условий труда.

Одна из форм культурно-массовой 
работы – организация коллективных 
льготных посещений культурно-развле-
кательных мероприятий: представления 
в цирке, спектакли в театрах, концерты  
в филармонии. Профорганизация про-
должает заботиться о работниках, которые 
завершили свою трудовую деятельность 
и ушли на заслуженный отдых. Также по 
собственному желанию пенсионер мо-

жет сохранить своё членство в профсоюзе  
СибАДИ.

Профсоюз внедряет новые формы  
и методы работы внутри организации. Для 
оперативного взаимодействия и повыше-
ния эффективности информационной ра-
боты созданы группы в социальных сетях, 
мессенджерах, «ВКонтакте», электронная 
почта, WhatsApp. На сайте организации 
есть раздел, где регулярно представля-
ются видеоотчёты о деятельности ППОР  
СибАДИ. Начиная с 2017 года осущест-
вляется распространение профсоюзных 
изданий по профгруппам. У профоргани-
зации есть своя эмблема. Для повышения 
грамотности и вовлечения новых членов  
в профсоюз на территории университета 
в 2019–2020 учебном году было организова-
но обучение профактива и всех желающих 
членов профсоюза по программам учебно-
го центра Федерации омских профсоюзов. 
Профсоюз осуществляет инновационный 
подход социальной защиты – программа 
добровольного медицинского страхования.

ППОР СибАДИ принимает участие 
в конкурсах, организованных обкомом  
профсоюза, в различных акциях, проводи-
мых облпрофорганизацией и Федерацией 
омских профсоюзов, ведёт постоянную ра-
боту с сотрудниками по вопросам целесо-
образности профчленства.
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ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ СТУДЕНТОВ 
ОМСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
УНИВЕРСИТЕТА 

В. В. Белоусов,
председатель 

первичной профсоюзной
организации студентов 

Омского 
государственного

 педагогического 
университета

Упоминания о первичной профсоюзной организации сту-
дентов Омского государственного педагогического универси-
тета (тогда ещё института) датируются началом девяностых 
годов.

Первым руководителем профсоюзной организации сту-
дентов, возглавлявшей её более двадцати лет, была Тамара 
Александровна Кирьянова, после неё профорганизацию воз-
главляла Ольга Николаевна Листопад, а с 2012 года – Влади-
мир Владимирович Белоусов. Профсоюзное членство сегодня 
составляет 76 процентов. 

Первичная профсоюзная организация студентов – это ком-
петентный участник как студенческой жизни университета, 
так и административной. Профкомитет всегда держит руку 
на пульсе касательно всех документов, влияющих на учёбу  
и жизнь студенчества. Именно его работа благотворно повли-
яла на изменение положений о назначении повышенной ака-
демической стипендии и материальной помощи обучающим-
ся вуза, а также на улучшение жилищных условий студентов 
и перерасчёты стоимости проживания. Профсоюзным коми-
тетом уже несколько лет реализуется программа единой систе-
мы скидок «Профдисконт», в которой партнёрами выступают 
более двадцати организаций и индивидуальных предприни-
мателей Омской области. Работа профсоюза студентов ОмГПУ 
в рамках поддержки инициатив членов ППОС ОмГПУ помог-
ла реализовать такие важные ныне для всего вуза проекты, 
как: сборная по футболу ОмГПУ, пресс-центр ASAP и медиа-
центр PROвспышка. Профком был в числе инициаторов фор-
мирования штаба студенческих отрядов ОмГПУ, занявшего в 
2019 году IV место по России, и молодёжного клуба Русского 
географического общества «Мечта».

Вместе в будущее
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Региональный туристический слёт. 
2018 год. 
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Особой популярностью пользуется та-
кое направление работы профсоюза сту-
дентов, как организация культурно-массо-
вых, оздоровительных, благотворительных 
и образовательных мероприятий. Напри-
мер, акция «Профзавтрак», во время ко-
торой членов студенческого профсоюза 
угощали пирожными, кексами, манда-
ринками. Подобные мероприятия способ-
ствуют пополнению профсоюзных рядов 
ППОС ОмГПУ. 

Ежегодное интеллектуальное соревно-
вание между факультетами «Наша игра», 
включающее не только блоки на эруди-
цию, но и вопросы, касающиеся профсо-
юза, помогает ранее не определившимся 
студентам вступить в профсоюз, так как 
каждому хочется быть в команде сильных 
и активных. Председатели профбюро 
становились победителями и призёрами 
областного конкурса «Профсоюзный ли-
дер» и других конкурсов профмастерства. 

В сложном 2020 году помощь профсо-
юза студентов особо была важна ребятам, 
оказавшимся на самоизоляции во время 
COVID-19 в общежитии. Им была оказана 

не только консультационная помощь, но 
и продовольственная. В новом учебном 
году всем членам профсоюза студентов 
ОмГПУ были предоставлены гигиениче-
ские многоразовые маски с эмблемой ор-
ганизации для защиты от инфекции. 

Около пяти лет назад была изменена 
внутренняя структура управления, ныне 
включающая в себя председателей комис-
сий и председателей профсоюзных бюро 
каждого факультета. Профсоюзные бюро 
состоят из профгрупоргов, осуществляю-
щих консультационную поддержку сту-
дентов факультета, а также повышающих 
популяризацию профсоюза студентов 
ОмГПУ за счёт реализации внутренних 
факультетских мероприятий. Новая систе-
ма успешно себя зарекомендовала. 

В ближайших планах профсоюзной ор-
ганизации увеличение численности сту-
дентов магистерской ступени подготовки, 
а также реализация проекта «Чистая вода», 
предполагающая размещение во всех кор-
пусах питьевых фонтанчиков или куле-
ров. Продолжить оборудовать в корпусах 
ОмГПУ Bubble-зоны для отдыха.
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ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ СТУДЕНТОВ 
ОМСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ТЕХНИЧЕСКОГО 
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О. А. Перегудов,
председатель 

первичной профсоюзной
организации 

студентов Омского 
государственного 

технического
университета

История первичной профсоюзной организации студентов 
берёт свое начало с даты основания Омского государствен-
ного технического университета. Как юридическое лицо ор-
ганизация была зарегистрирована 26 апреля 1999 года, это и 
стало началом самостоятельной и активной деятельности по 
защите прав студентов ОмГТУ.

Первым руководителем организации была Ольга Павлов-
на Кузнецова, далее пост председателя занимали Игорь Алек-
сандрович Антропов, Наталья Анатольевна Лихачева, а с 
2001 года председателем ППОС ОмГТУ является Олег Алек-
сандрович Перегудов. 

В начале пути членов профсоюза было 2500 человек, на се-
годняшний день количество их возросло до 7500 человек. 

За время своей деятельности ППОС ОмГТУ достигла хоро-
ших результатов. Она неоднократно становилась «Лучшей 
профсоюзной организацией студентов Омской области».  
В 2009 году на базе ППОС ОмГТУ был сформирован штаб 
студенческих отрядов, который на сегодняшний день счита-
ется самым многочисленным в Омской области. С 2014 года 
на базе профсоюзной организации работает Омское област-
ное отделение Всероссийского общественного движения 
«Волонтёры Победы». В 2015 году создана студенческая ме-
диагруппа «ВФокусе», которая работает по четырём направле-
ниям: фото, видео, журналистика и дизайн. В 2016 году ППОС  
ОмГТУ стала лауреатом молодёжной премии губернатора 
Омской области. 

Студенты ОмГТУ реализуют на территории Омской обла-
сти крупные мероприятия. Так, в 2014 году провели окруж-
ной этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер»,  
в 2016-м – СТИПКОМ для студентов Сибирского федераль-

Вместе в будущее
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Волонтёры Победы. Свеча Памяти.
2019 год.
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ного округа. В 2017-м прошла окружная 
школа СФО «Добро-Омск 17» для лиде-
ров добровольческих организаций. В 2018 
году профсоюзной организацией сту-
дентов были реализованы сразу четыре 
проекта: «Региональный форум студен-
ческих педагогических отрядов», «Межре-
гиональная лидерская сессия органов сту-
денческого самоуправления», «Стратегия 
развития студенческих отрядов», созда-
ние добровольческой площадки «ОмГТУ 
– Территория добра». В 2019 году выигран 
грант на Всероссийском молодёжном 
образовательном форуме «Территория 
смыслов» на реализацию проекта «Ме-
диашкола «ВФокусе». В 2020 году проект 
«Включите свет» был поддержан админи-
страцией города Омска и уже реализован.

Профорганизация является постоян-
ным участником всероссийских и регио-
нальных событий, форумов, профсоюзных 
мероприятий и конкурсов. Члены ППОС 
ОмГТУ регулярно становятся победите-
лями конкурса «Студенческий лидер» 
Омской области и участвуют в конкурсе 
Сибирского федерального округа. Акти-
висты ППОС получают почётные грамоты 
и благодарственные письма.

В ежегодных планах первичной  
профсоюзной организации много ме-
роприятий для студентов университета: 
начиная с посвящений на каждом фа-
культете и заканчивая образовательными 
проектами по всем направлениям. Осо-
бенно интересны: ежегодное посвящение 
в студенты ОмГТУ, «Мисс ОмГТУ», еже-
годный конкурс «Лучшее профбюро», 
«Голос ОмГТУ», серия школ лидерства  
и личностного роста «По лестнице вверх» 
для студентов первого и старших курсов, 
летний лагерь-семинар «Поколение П».

ППОС ОмГТУ в хороших отношениях  
с администрацией вуза и участвует в при-

нятии ключевых решений, которые каса-
ются студентов. Профактив живо отзыва-
ется на обращения студентов, тем самым 
завоёвывая их доверие. Примером мож-
но считать период пандемии, связанный  
с COVID. В это время студентам оказывалась 
усиленная поддержка: помогали наладить 
дистанционный формат обучения, решали 
возникающие проблемы, оказывали мате-
риальную помощь, а также обеспечивали 
студентов продуктовыми наборами.

За время существования ППОС  
ОмГТУ неоднократно менялась структура 
организации и методы взаимодействия со 
студентами. Сегодня ППОС ОмГТУ – это 
шесть направлений деятельности: защита 
прав и интересов студентов, медиаосве-
щение, студенческие отряды, доброволь-
чество, поддержка молодёжных проектов  
и инициатив, образовательные проекты; и 
четыре структурных подразделения: штаб 
студенческих отрядов ОмГТУ, ОРО ВОД 
«Волонтёры Победы», Медиагруппа #ВФо-
кусе, организационно-массовая комиссия.
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ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ СТУДЕНТОВ 
ОМСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УНИВЕРСИТЕТА 
ИМЕНИ Ф. М. ДОСТОЕВСКОГО 

Профсоюзная организация студентов классического уни-
верситета является ровесницей вуза и насчитывает 46 лет. Ре-
шение о её создании было принято ректором ОмГУ, парткомом, 
студенческим активом, комитетом комсомола. Профсоюзная 
организация сотрудников действовала автономно. Профком 
студентов находился в главном корпусе университета.

Первым председателем профсоюзной организации с 1974 
по 1978 год стал студент исторического факультета Юрий 
Викторович Ворожко. В первом составе профсоюзный коми-
тет насчитывал шесть профактивистов. В профкоме работали 
комиссии: жилищная, культурно-массовая, физкультурно-оз-
доровительная. Профсоюзный комитет успешно решал со-
циальные вопросы студенческой жизни, среди которых: обе-
спечение студентов общежитием, выделение мест семейным 
студентам, обеспечение детей семейных студентов местами 
в яслях, контроль организации питания студентов, особенно 
диетического, распределение и выделение путёвок в профи-
лактории не только Омской области, но и на курорты СССР, 
оказание материальной помощи студентам – членам профсо-
юза, организация культурно-массовых и спортивных меро-
приятий в вузе.  Профком курировал учебную, научную, вос-
питательную, социальную сферы. 

В 1979 году Юрий Викторович окончил обучение и по-
кинул пост председателя. Его сменил В. Захаров, затем  
Н. Кириченов. В профкоме шла активная ротация предсе-
дателей, среди которых были: Ф.В. Чернышев, Л. Бурчик,  
Л. Пастухова, Виктория Михайловна Рудовская, С.В. Голу-
бева, Сергей Александрович Мельник, В. Вивденко. С 1994 по  
2013 год на должности председателя профсоюзной организа-
ции находилась Ирина Васильевна Белоконь. С 2013 по 2019 

Г. И. Шаров,
председатель 

первичной профсоюзной
организации 

студентов Омского 
государственного 

университета имени 
Ф. М. Достоевского
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год организацией руководила Регина 
Радиковна Кутузова, а с первого января 
2020 года и по настоящее время профком 
возглавляет Глеб Иванович Шаров.

Изменения в государственном строе 
нашли своё отражение и в деятельности 
профсоюзной организации студентов.  
К 1994 году профорганизация университе-
та существовала номинально, поскольку не 
было избранного состава профкома, была 
разрушена структура организации, из-за 
нехватки аудиторий профкому предоста-
вили кабинет в удалённом и труднодо-
ступном для посещения месте. Должность 
председателя была вакантна. Начиная  
с сентября 1994 года началось возрожде-
ние профсоюзной организации студен-
тов ОмГУ. Была восстановлена структура 
организации, налажено взаимодействие  
с ректоратом, учёным советом, заключено 
соглашение между коллективом студентов 
в лице профкома студентов и администра-
цией ОмГУ и прочее. В полной мере шла 
реализация программы оздоровления: 
выезды выходного дня на базы отдыха об-
ласти, выделение санаторно-курортных 
путёвок, проведение спортивно-массовых 
мероприятий. С 2006 года началось страхо-
вание студентов от несчастного случая на 
время мероприятий, а также по програм-
мам добровольного медицинского страхо-
вания. Профком занимался вопросами рас-
пределения мест в общежитиях, контроля 
общественного питания, назначения над-
бавок к стипендии, участвовал в перево-
де студентов с коммерческого обучения 
на бюджетное. Успешно осуществлялось 
взаимодействие с органами студенческого 
самоуправления вуза: студсоветом, студен-
ческим советом общежитий университета. 

Сегодня профорганизация насчитыва-
ет около 4000 членов профсоюза. Активно 
внедряются цифровые технологии в орга-

низацию деятельности и учёт профчлен-
ства. Реализуются уставные задачи Об-
щероссийского Профсоюза образования, 
представительская функция профсоюза. 
Идёт плодотворная совместная работа  
с отделом внеучебной работы универси-
тета. Самыми эффективными действия-
ми, помогающими в сложных ситуациях, 
были и остаются диалог  с администраци-
ей вуза и прямая материальная поддержка 
студентов, попавших в сложную жизнен-
ную ситуацию. Отлично зарекомендова-
ли себя профсоюзные карты «HALVA», 
дающие студентам скидки у организаций 
партнёров.  

Среди задач видятся следующие: все-
стороннее развитие студентов посред-
ством форумов, школ профактива, при-
влечение их к организации мероприятий 
всех возможных уровней, создание для 
активистов социального лифта через 
профсоюзную деятельность, разработка 
значимых для студенческого сообщества 
вуза грантовых проектов на всех возмож-
ных уровнях, внедрение инновационных 
методов работы со студентами и развитие 
социального партнёрства с администра-
цией университета в рамках профсоюз-
ной деятельности.
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ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ СОТРУДНИКОВ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
КОЛЛЕДЖА № 1 

Омский педагогический колледж № 1 уникален не только 
тем, что его исторический путь насчитывает полуторавековой 
отрезок времени (его история началась 25 апреля 1872 года), но 
и тем, что он вобрал в себя историю трёх учебных заведений 
(педагогических колледжей № 1, 2, 4), сохранив при этом луч-
шие традиции и богатейший опыт предыдущих поколений.

Профсоюз сотрудников Омского педагогического кол-
леджа № 1 был создан в 40-е годы прошлого века. Руководили 
им председатели: Н.Д. Бегма (1973–1978), Г.И. Окунева (1978–
1979), С.М. Шуцкая (2000–2010). Профчленство составляло 80 
процентов. На мероприятиях чествовали юбиляров, праздно-
вали День учителя, устраивали встречи молодых педагогов с 
ветеранами педагогического труда. 

В первые годы организации студенческого профсоюза  
в Омском педагогическом колледже № 1 (1970-е годы) его 
возглавляла преподаватель Надежда Георгиевна Казанцева  
(до 2013 года).  

Профсоюз сотрудников Омского педагогического кол-
леджа № 4 был создан в 1979 году. Руководили им в разное 
время: В.А. Слинкин, Л.А. Коновалова, Л.А. Сорокоумова, 
Г.И. Гусева, Т.К. Мертехина (1990–2004), О.В. Быханова (2004–
2010). Охват профсоюзным членством составлял 95 процентов.

Профактив участвовал и побеждал во Всероссийском 
смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по 
охране труда ФНПР». Профорганизация награждалась 
грамотой ЦК Профсоюза работников образования и на-
уки. Председатель Ольга Васильевна Быханова была де-
легатом IV съезда Профсоюза работников образования в 
Москве. В 2010 году в результате процесса реорганизации 
образовательных учреждений ППО сотрудников БПОУ  

Вместе в будущее

В. С. Ковалёва,
председатель 

первичной 
профсоюзной
организации 
сотрудников 

Омского педагогического 
колледжа № 1
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На первомайской демонстрации.
2012 год.

Вместе в будущее

«ОПК № 4» присоединена к ППО сотруд-
ников БПОУ «ОПК № 1». 

В 1979 году был создан студенческий 
профсоюз БПОУ «ОПК № 4». Его девизом 
стали слова: «Вместе мы сделаем жизнь луч-
ше». Руководили профсоюзной организаци-
ей М.Н. Фомина, Т.А. Чижова (2004–2010).

В 2007 году первичная организация  
профсоюза студентов становится победи-
телем областного смотра-конкурса «Луч-
шая профсоюзная организация студентов 
– 2007». В 2009 году – призёром областного 
конкурса «Лучший студенческий профсо-
юзный лидер». В 2010 году в результате 
процесса реорганизации образовательных 
учреждений ППО студентов БПОУ «ОПК 
№ 4» присоединена к ППО студентов 
БПОУ «ОПК № 1».

Профсоюз сотрудников Омского пе-
дагогического колледжа № 2 был соз-
дан в 1945 году. Председателями его были  
Б.А. Петухов (1990–1993), Г.И. Березняк 
(1993–1998), К.Н. Лупенко (1998–2007),  
В.С. Ковалева (2007–2013). Средняя чис-
ленность членов профсоюза составляла 75 
процентов от числа работающих.

В 2010 году, в год 65-летия колледжа, 
состоялось чествование ветеранов педа-
гогического труда. В 2013 году в резуль-
тате процесса реорганизации образова-
тельных учреждений ППО сотрудников 
БПОУ «ОПК № 2» присоединена к ППО 
сотрудников БПОУ «ОПК № 1».

Современная история профсоюзной 
организации сотрудников Омского пе-
дагогического колледжа № 1 началась  
в 2010 году. Руководителями её были: 
(2010–2019 годы) Светлана Райнгартов-
на Черненко; (с 2019-го по сегодняшний 
день) Вера Сергеевна Ковалёва. 

Профчленство на сегодняшний день 
составляет 40 процентов от числа работа-
ющих в учреждении.

Основные направления деятельности: 
защита социально-трудовых прав членов 
профсоюза; ведение переговоров с адми-
нистрацией по заключению коллектив-
ного договора; создание благоприятных, 
безопасных условий труда в колледже; 
проведение культурно-массовых меро-
приятий.

С 2018 года осуществляется автоматиза-
ция учёта членов профсоюза в рамках ре-
ализуемого Омской областной профорга-
низацией пилотного проекта по введению 
единого электронного профсоюзного би-
лета и наполнению единой базы данных 
профсоюза в АИС «Единый реестр Обще-
российского Профсоюза образования».

С 2013 по 2017 год, после объединения 
трёх колледжей, председателем профсо-
юза студентов была Лариса Степановна 
Зубарева. Цель деятельности профорга-
низации студентов заключалась в объеди-
нении обучающихся колледжа для защи-
ты своих социально-экономических прав 
и интересов, а также для совместного ре-
шения социально-бытовых вопросов.

В 2017 году студенческий профсоюз 
прекратил свое существование.
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ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ СОТРУДНИКОВ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
КОЛЛЕДЖА № 3 

Т. В. Руденко,
председатель 

первичной профсоюзной
организации 

сотрудников Омского 
педагогического 

колледжа № 3

Первичная профсоюзная организация сотрудников педа-
гогического колледжа № 3 была создана в 1968 году. Руково-
дителями её в разное время были: Галина Алексеевна Новосё-
лова; Лариса Матвеевна Самойленко; Людмила Михайловна 
Таенкова; Марина Ивановна Киселёва. Татьяна Владимиров-
на Руденко – действующий председатель профсоюзного ко-
митета.

Начальная численность первичной профсоюзной органи-
зации достигала 100 человек, но в связи с реформами и опти-
мизацией в отрасли профсоюзная численность в настоящее 
время составляет 70 человек.

В первичной профсоюзной организации профактив яв-
ляется организатором соревнования, осуществляет контроль 
за состоянием охраны труда, занимается санаторно-курорт-
ным лечением и отдыхом трудящихся, содействует развитию 
массовой физической культуры и спорта, проводит большую 
культурно-воспитательную работу.

В реформируемой России, где меняются формы собствен-
ности, поляризуются интересы различных социальных групп, 
углубляется дифференциация населения по уровню жизни  
и имущественному положению, где большие массы трудя-
щихся ощущают неуверенность в завтрашнем дне и свою не-
защищённость, значение профсоюзной деятельности возрас-
тает многократно.

Сегодня перед первичной профсоюзной организацией 
сотрудников педагогического колледжа № 3 стоят следую-
щие задачи: активное воздействие на социальную переори-
ентацию реформ, справедливую оплату труда; проведение 
политики обеспечения полной занятости, предоставление 
возможности трудиться по достигнутой квалификации и 

Вместе в будущее
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Поздравление ветеранов с Днём Победы.
2012 год.

Концерт для ветеранов войны и труда.
2012 год.

Первомайская демонстрация.
2014 год.

Вместе в будущее

специальности; обеспечение достойных 
условий труда и его безопасности на про-
изводстве и в окружающей среде; справед-
ливое пенсионное обеспечение и эффек-
тивное социальное страхование.

Профсоюзных работников в профор-
ганизации всегда мотивируют хорошо 
спланированным досугом. Это, прежде 
всего, посещение музеев, театров, гимна-
стических залов, лыжных станций. В кол-
ледже было организовано добровольное 
спортивное общество. Члены профсоюза 
всегда принимают участие в акциях, по-
свящённых Празднику Весны и Труда. 

Профсоюзная организация педагоги-
ческого колледжа № 3 много делает по 
мотивации профчленства. Информаци-
онная и разъяснительная работа о прак-
тической деятельности профорганизации 
по защите интересов членов профсоюза 
позволяет на деле наблюдать реальные 
результаты. Здесь широко пропагандиру-
ется практика исполнительской работы 
комитета профсоюза (решение – резуль-
тат). Создана система правового всеобуча  
профсоюзной организации и форми-
рования резерва кадров. На конкрет-
ных примерах по защите прав членов  
профсоюза показывается правопримени-
тельная практика и то, насколько важен для  

профорганизации каждый член профсо-
юза.

Первичная профсоюзная организация 
сотрудников педагогического колледжа 
№ 3 на ближайшее время ставит следую-
щие задачи. Защита профессиональных, 
трудовых, социально-экономических прав 
и законных интересов своих членов. Су-
щественное улучшение качества жизни 
работников – членов профсоюза. Кроме 
того, необходимо стремиться к достойно-
му и справедливому размеру оплаты тру-
да, пенсионных и социальных пособий.

Необходимо также усилить контроль 
за охраной труда и техникой безопас-
ности на рабочих местах. Участвовать  
в планировании повышения квалифика-
ции работников.
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ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
СЕГОДНЯ 

Сегодня Омская областная организа-
ция Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федера-
ции сохраняет классические направления  
деятельности, а это защита социально-эко-
номических прав и интересов работников 
образования и обучающихся, охрана труда 
и здоровья, участие в нормотворческой  
деятельности. 

В целях организационного укрепле-
ния профсоюза, его первичных и терри-
ториальных организаций, повышения 
эффективности деятельности выборных 
профсоюзных органов по реализации 
уставных задач на основе цифровизации 
профсоюза, переводу его деятельности на 
новые цифровые технологии Омская об-
ластная организация наряду с другими ре-
гиональными организациями участвовала  
в пилотном проекте по введению единого 
электронного профсоюзного билета, авто-
матизации учёта членов профсоюза и сбо-
ра статистических данных. 

В настоящее время ведётся активная ра-
бота по заполнению АИС «Единый реестр 
Общероссийского Профсоюза образова-
ния». 

На 1 января 2021 года в Реестре Омской 
областной профорганизации зарегистри-
ровано 44157 членов профсоюза.

Вручение электронных 
профсоюзных билетов. 
2019 год. 

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
Действующая в сфере образования 

система социального партнёрства про-
должает сохранять свою структуру, обе-
спечивая стабильное функционирование 
системы взаимоотношений областной ор-
ганизации  профсоюза и её организаций 
с государственными органами исполни-
тельной власти, органами местного само- 
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Подписание областного отраслевого 
соглашения о регулировании социально-
трудовых и связанных с ними экономических 
отношений на территории Омской области 
в сфере образования. 
2018 год. 

Подписание соглашения между 
департаментом образования 
администрации города Омска и Омской 
областной организацией Профсоюза. 
2020 год. 

управления, руководителями образо-
вательных организаций. Вопросы со-
циального партнёрства по различным 
направлениям рассматриваются на пре-
зидиумах областной организации, сове-
щаниях председателей территориальных 
комитетов профсоюза и руководителей 
органов управления образованием,  на за-
седаниях областной и городской трёхсто-
ронних комиссий.     

По актуальным проблемам област-
ная организация направляет обращения  
в правительство Омской области, губерна-
тору Омской области, в Министерство об-
разования Омской области, депутатам За-
конодательного собрания Омской области.

В рамках социального партнёрства реа-
лизовывается представительская функция 
в Общественном совете при Министер-
стве образования Омской области, Обще-
ственном совете при Главном управлении 
финансового контроля Омской области, 
Общественном совете при Омскстате.  
Реализуется представительская функция 
профсоюзных органов в управлении ор-
ганизациями посредством участия пред-
ставителей первичных профсоюзных ор-
ганизаций в работе совещаний трудовых 
коллективов, заседаний педагогических 
советов, а также учёт мнения профсоюзных 
организаций по вопросам разработки, об-
суждения и принятия работодателями ло-
кальных нормативных актов, устанавли- 
вающих систему оплаты труда.

В состав комиссий большинства ор-
ганизаций по распределению стимули-
рующих выплат входят председатели 
профсоюзных комитетов. Областная ор-
ганизация принимает активное участие в 
экспертизе проектов нормативно-право-
вых актов Министерства образования Ом-
ской области, департамента образования 
администрации города Омска, касающих-

ся оплаты труда и социальной защиты ра-
ботников отрасли.

Омская областная организация  
Профсоюза входит в число региональных 
организаций, которым удалось добиться 
полного охвата территориальными согла-
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ТЕХНИЧЕСКОЙ 
ИНСПЕКЦИИ ТРУДА 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
ПРОФСОЮЗА

Защита индивидуальных и коллектив-
ных трудовых, социально-экономических 
прав и интересов членов профсоюза в во-

шениями всех муниципальных районов 
области. Практически во всех образова-
тельных организациях заключены коллек-
тивные договоры, которые содержат обяза-
тельства работодателя в сфере трудовых 
отношений, по содействию деятельности 
профсоюзных организаций. Инициато-
рами переговорного процесса выступают, 
как правило, трудовые коллективы в лице 
их полномочных представителей – пер-
вичных профсоюзных организаций. Ре-
жим рабочего времени и времени отдыха, 
педагогических и других работников об-
разовательных учреждений регулируется 
правилами внутреннего трудового рас-
порядка, условиями коллективных дого-
воров. Предоставление ежегодного основ-
ного оплачиваемого отпуска происходит 
в соответствии с графиками, утверждае-
мыми работодателями по согласованию с 
профорганизациями. Коллективные дого-
воры в большинстве случаев заключаются 
на 2–3 года, при необходимости пролон-
гируются. Омская областная организация 
Профсоюза образования проводит мони-
торинг по оплате труда, социальных га-
рантий, выполнения требований Согла-
шений, отслеживая изменение заработной 
платы всех работников сферы образова-
ния. Ежегодно формирование и коррек-
тировка бюджета проводятся в жёстких 
условиях, профсоюзы отрасли старают-
ся своевременно проявлять инициативу, 
имеют чёткую позицию и настойчиво до-
биваются принятия решения по увели-
чению финансового обеспечения мер, на-
правленных на стабильное материальное 
обеспечение работников образования.

Идёт приём граждан. 
2021 год. 

просах занятости, трудовых отношений, 
условий и оплаты труда, охраны здоровья 
и соблюдения социальных гарантий явля-
ется одним из основных направлений дея-
тельности Омской областной организации 
Профсоюза. Проведение комплексных, ре-
гиональных, местных тематических про-
верок стало неотъемлемой частью работы 
правовой инспекции облпрофорганиза-
ции. По итогам проведённых проверок ра-
ботодателям направляются представле-
ния об устранении нарушений трудового 
законодательства и иных актов, содержа-
щих нормы трудового права.       

Членам профсоюза оказывается право-
вая помощь по разработке коллективных 
договоров, соглашений; при обращении  
в комиссию по трудовым спорам; при под-
готовке документов в суды.

Особое внимание уделяется рассмотре-
нию обращений граждан, поступающих 
в устной и письменной формах. Среди 
вопросов: предоставление и перенос от-
пуска, коммунальные льготы педагогам и 
пенсионерам, выплата МРОТ и прочие. 

В основе деятельности технической ин-
спекции труда – выполнение основных 
направлений в области повышения уров-
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Награждение лучших уполномоченных 
по охране труда. 
2019 год. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 
Информационная работа в Омской 

областной организации Профсоюза ра-
ботников народного образования и нау-
ки РФ направлена на совершенствование 
форм информационного обеспечения 
районных, первичных организаций, на 
эффективность и результативность. Ин-
формационная деятельность осущест-
вляется по следующим направлениям: 
опубликование организационно-норма-
тивных документов, регулирующих  
и регламентирующих различные процес-
сы; подготовка и обновление докумен-
тов, связанных с изменениями законода-
тельства; публикация информационных 
материалов о проведении мероприятий; 
пропаганда передового опыта, рассказы  
о лучших людях отрасли в средствах мас-
совой информации, организация под-
писки на периодические издания («Мой 
Профсоюз», «Позиция», «Солидарность»), 
размещение информации о наиболее 
важных событиях на сайте и другое. 

Эта работа осуществляется путём вы-
пуска экспресс-информаций, настольных 
книг председателя профкома, сборников 
творческих работ победителей и лауреа-
тов конкурсов, брошюр, журнала. 

Деятельность областной организа-
ции Профсоюза работников народ-
ного образования и науки освещается  
в средствах массовой информации:  
в газетах «Мой Профсоюз», «Позиция», 
«Аргументы и факты», других изданиях 

спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, 
смывающими и обезвреживающими сред-
ствами, с оформлением локальных актов.

Уполномоченные по охране труда еже-
годно участвуют в смотрах-конкурсах на 
звание «Лучший уполномоченный по ох-
ране труда Профсоюза». 

ня обеспечения здоровых и безопасных 
условий труда

Работа, которая проводится областной 
организацией в сфере охраны труда, зна-
чительно способствует снижению произ-
водственного травматизма и профессио-
нальных заболеваний. Это – улучшение 
условий труда на рабочих местах через 
коллективные договоры и соглашения, 
которые заключаются с работодателем по 
инициативе профсоюза; проверки соблю-
дения законодательства по охране тру-
да; отстаивание интересов работников;  
обучение по охране труда и многое другое. 
Областная организация активно контро-
лирует проведение специальной оценки 
условий труда на рабочих местах, быстро 
реагирует на индивидуальные обращения 
работников образовательных организа-
ций, связанные с разъяснением вопросов 
по созданию системы управления охраной 
труда, специальной оценки условий труда, 
проведение расследования и оформления 
несчастных случаев, доплаты за вредные 
и опасные условия труда. Не остаются  
в стороне вопросы, связанные с обеспече-
нием общественного контроля, проведени-
ем медицинских осмотров, обеспечением 
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РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ
Молодёжная политика является одним 

из приоритетных направлений деятель-
ности Омской областной организации  
Профсоюза работников народного обра-
зования и науки Российской Федерации.

Начиная с 2007 года Омская област-
ная организация Профсоюза отрасли со-
вместно с департаментом образования 
администрации города Омска реализует 
проект «Тебе, молодой!», в рамках кото-
рого проводятся семинары для молодых 
специалистов образовательных организа-
ций города Омска по программе «Основы 
трудового законодательства». 

В программу семинаров включены во-
просы трудового законодательства, акту-
альные темы, связанные с профессиональ-
ной деятельностью молодых педагогов, 
проводятся индивидуальные консульта-
ции молодых специалистов. 

Для реализации данного проекта при-
влекаются специалисты Министерства об-
разования Омской области, департамента 
образования администрации города Ом-
ска, бюджетного образовательного учреж-
дения дополнительного профессиональ-
ного образования «Институт развития 
образования Омской области», бюджетно-
го образовательного учреждения высшего 
профессионального образования «Омский 
государственный педагогический универ-
ситет», образовательного частного учреж-
дения дополнительного профессионально-
го образования Омского областного союза 
организаций профсоюзов ФОП «Омский 
центр профсоюзного образования».

Педагоги отмечают значимость и прак-
тическую пользу школы молодого педаго-
га, которая действует уже в течение 13 лет. 

регионального и федерального уровней. 
Большое внимание уделяется электрон-
ным средствам массовой информации. 
У областной организации профсоюза 
есть страница на сайте Общероссий-
ского Профсоюза образования, которая 
постоянно обновляется и пополняется 
новыми материалами. Ежеквартально вы-
ходит электронный журнал «Вестник 
профобразования». Проводится конкурс 
по информационной тематике. 

Реализуя единую информационную 
политику, Омская областная организация 
Профсоюза ежегодно повышает уровень 
информационной работы, используя та-
кие формы и методы, как профсоюзные со-
брания, конференции,  информационные 
письма, профсоюзные стенды, изготовле-
ние печатного материала, имиджевой про-

дукции. Использует электронную почту, 
мультимедийное оборудование, создаёт 
библиотечки профсоюзного актива. 
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На IV профсоюзном форуме молодых 
педагогов Омской области. 
2018 год. 

С 2014 года совместно с Министерством 
образования Омской области Омская об-
ластная организация Профсоюза отрасли 
расширила практику проведения семина-
ров для молодых специалистов образова-
тельных организаций Омской области в 
формате дистанционного обучения, что 
вызвало интерес, положительные отзывы 
слушателей, и поэтому работа в данном 
направлении продолжается.

В 2014 году на учредительной конфе-
ренции был создан Омский областной 
совет молодых педагогов. Учредителями 
молодёжного совета стали Омская област-
ная организация Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ и Ми-
нистерство образования Омской области.

С 2015 года для информирования и об-
щения создана группа в социальных сетях 
«ВКонтакте» Омского областного совета 
молодых педагогов. На странице размеща-
ются информация и материалы о работе с 
профсоюзной молодёжью и деятельности 
отраслевого профсоюза в целом.

Для создания условий, способствую-
щих продуктивному взаимодействию, 

объединению, обмену опытом среди мо-
лодых педагогов, в целях повышения 
активности Омского областного совета 
молодых педагогов областной организа-
цией профсоюза в 2015 году был проведён 
первый профсоюзный форум молодых 
специалистов системы образования Ом-
ской области «Время молодых!». Он стал 
традиционным.

Программы форумов всегда разно- 
образны и насыщенны: обучение, тре-
нинги на взаимодействие, мастер-классы, 
обсуждение за круглым столом, консуль-
тации, работа в творческих группах по 
созданию коллективных проектов, на-
правленных на развитие молодёжной по-
литики в профсоюзе образования, встречи 
с председателем и правовым инспектором 
областной организации, специалистами 
Министерства образования Омской обла-
сти, членами Молодёжного совета Феде-
рации омских профсоюзов. 

Цель форума – не просто сплотить мо-
лодёжь, но и создать условия, при кото-
рых каждый проявит свои лучшие способ-
ности и увидит, что их можно применить 
в профессиональной деятельности. 

Областная организация профсою-
за отрасли способствует расширению 
диапазона общения, развитию профес-
сионального потенциала и социально-
го статуса молодых педагогов. Общение  
с коллегами других регионов становит-
ся возможным благодаря участию в раз-
личных форумах, проводимых ЦС Об-
щероссийского Профсоюза образования  
и профсоюзами других регионов, Федера-
цией омских профсоюзов. Участвуя в фо-
румах, сессиях, школах, члены профсою-
за – педагогические работники, студенты 
образовательных организаций среднего  
и высшего профессионального образования, 
профсоюзные лидеры и активисты – при-
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Образовательные организации высше-
го образования.

Актуальные вопросы высшей школы, 
профобразования рассматриваются на 
заседаниях комиссии по профессиональ-
ному образованию Омской областной ор-
ганизации Профсоюза работников народ-
ного образования и науки РФ.

Социальное партнёрство является 
важным направлением в деятельности  
профорганизаций вузов. Во всех об-
разовательных организациях высше-
го образования, состоящих на учёте  
в облпрофорганизации, заключены и дей-
ствуют коллективные договоры. Пред-
ставительство интересов работников при 
ведении коллективных переговоров и 
заключении колдоговоров осуществля-
ют первичные профсоюзные организа-
ции. Действует Координационный совет 
председателей первичных профсоюзных 
организаций работников вузов (КСП) по 
Омской области. Руководители профор-
ганизаций образовательных организаций 

КОНКУРСЫ
Стало доброй традицией участие Ом-

ской областной организации Профсоюза 
отрасли в проведении профессиональных 
конкурсов для педагогических работни-
ков и руководителей образовательных 
организаций города Омска и Омской об-
ласти. Среди них: «Лидер в образова-
нии», «Открытие», «Педагогический де-
бют», «Учитель года», «Воспитатель года», 
«Сердце отдаю детям», «Наставник + мо-
лодой педагог = команда», «Солнечный 
круг», «Педагог школы для всех». Победи-

Работа профильных комиссий высшего 
профессионального образования.
2020 год. 

высшего образования постоянно повыша-
ют свои компетенции.
Образовательные организации средне-
го профессионального образования.

Модернизация системы среднего про-
фессионального образования непосред-
ственным образом затрагивает трудовые 
права работников. При этом возрастает роль 
профсоюзных организаций СПО. Предсе-
датели первичных профсоюзных органи-
заций учреждений среднего профессио-
нального образования принимают участие 
во всероссийских обучающих семинарах, 
заседаниях КСП СПО по Омской области. 
Деятельность студенческих профсоюз-
ных организаций.

Первичные профсоюзные организа-
ции студентов образовательных организа-
ций высшего образования в соответствии 
с примерным планом мероприятий раз-
рабатывают и реализовывают меры, на-
правленные на подготовку и проведение 
мероприятий по повышению правовой 
грамотности студентов в вопросах сти-
пендиального обеспечения, функциони-
рования студенческих общежитий, соци-
альной инфраструктуры университетов, 
оздоровления и внеучебной работы, на 
защиту прав обучающихся.

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

обретают знания и навыки, необходимые в 
профессиональной деятельности, укрепля-
ют и развивают профессиональную соли-
дарность, взаимопомощь и сотрудничество.
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ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
В ПРОФСОЮЗЕ

Между Омской областной организа- 
цией Профсоюза отрасли и ООО «Стра-
ховая Компания «Согласие» заклю-
чён генеральный договор страхования 
от несчастных случаев, дающий право  
профорганизациям и членам профсоюза 
пользоваться льготными тарифами. Так-
же действует Договор ДМС по программе 
добровольного медицинского страхова-
ния «АНТИКЛЕЩ» вариант «Максимум».

Заключённые договоры действуют в те-
чение года с момента подписания на всей 
территории Российской Федерации 24 
часа в сутки. В соответствии с условиями 
договоров членам профсоюза и членам 
их семей предоставляется возможность за-
страховаться дешевле по указанным видам 
страхования. Кроме того, предоставляются 
скидки по другим видам страхования. 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА

Областной комитет профсоюза про-
водит целенаправленную  работу по 
формированию эффективного бюдже-
та, предусматривающего использование 
средств  на обеспечение важных направле-
ний профсоюзной деятельности по удов-
летворению социально-экономических  
и профессиональных интересов членов 
профсоюза, предоставлению им раз-
личных социальных услуг и расшире-
нию форм поддержки. Осуществляется 
контроль за полнотой сбора членских  
профсоюзных взносов. 

Расходование средств производится по 
утверждённой смете. Основная их доля 
направляется на обеспечение организа-
ционных мероприятий, связанных с осу-
ществлением уставных функций, обеспе-
чением правовой помощи, исполнением 
программ оздоровления и на социальную 
поддержку членов профсоюза.

Основными направлениями в расход-
ной части профбюджета являются: инфор-
мационная работа по мотивации профсо-
юзного членства; подготовка и обучение 
профсоюзных кадров и актива; работа  

Семинар для бухгалтеров.
2018 год. 

телям, призёрам и участникам присужда-
ются специальные призы Омской област-
ной организации Профсоюза отрасли.

Омская областная организация  
Профсоюза сама является инициатором 
различных творческих конкурсов. Актив-
ными участниками конкурсов и проектов, 
организованных облпрофорганизацией, 
являются члены профсоюза Горьковской, 
Знаменской, Исилькульской, Калачин-
ской, Кировской, Колосовской, Нововар-
шавской, Тарской, Черлакской, Октябрь-
ской, Омской, Центральной районных 
организаций Профсоюза. 

с молодёжью; оздоровление и отдых чле-
нов профсоюза. Пострадавшим вследствие 
пожаров и наводнений оказывается  мате-
риальныя помощь. Областная организа-
ция профсоюза оказывает методическую 
помощь; проводит индивидуальные кон-
сультации по вопросам перехода на цен-
трализованный бухгалтерский учёт.
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