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УТВЕРЖДЁН 

постановлением президиума  

областной организации Профсоюза  

протокол № 1 от 04.02.2020 

 

В 2019 году Омская областная организация Профсоюза работников 

народного образования и науки работала над выполнением решений XХ отчётно-

выборной конференции (декабрь 2014 года), они были в центре внимания 

областной организации Профсоюза, комитетов районных организаций Профсоюза, 

профкомов вузов, колледжей и других образовательных учреждений.  

Приоритетным направлением оставалось – выполнение критических 

замечаний и предложений, высказанных на XХ отчётно-выборной конференции, 

решений VII съезда Профсоюза отрасли. 

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ. 

СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 

 

На 01.01.2020 года общее количество образовательных организаций, в 

которых имеются члены Профсоюза, составило 1242, соответственно первичных 

профсоюзных организаций – 1241. В течение года продолжалось сокращение 

организаций, произошла оптимизация и объединение в организациях среднего 

профессионального, общего и дошкольного образования, детских домах, вечерних 

школах, происходит оптимизация внутри образовательных учреждений – 

уменьшается количество работающих (педагоги работают по совместительству). 

Комитет областной организации Профсоюза, районные организации Профсоюза, 

руководители профорганов приняли действенные меры по реализации в полном 

объёме решений XX областной конференции 2014 года, отраслевого (2015 г.) и IX 

съезда ФНПР (2015 г.). 
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Программой развития деятельности Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2015–2020 годы 

предусмотрено использование современных информационных технологий для 

дальнейшего развития документооборота в Профсоюзе, ведения учёта 

профсоюзного членства, совершенствования качества профсоюзной статистики.  

В целях организационного укрепления Профсоюза, его первичных и 

территориальных организаций, повышения эффективности деятельности 

выборных профсоюзных органов по реализации уставных задач на основе 

цифровизации Профсоюза, переводу его деятельности на новые цифровые 

технологии Омская областная организация Профсоюза отрасли, наряду с другими 

региональными организациями участвует в Пилотном Проекте по введению 

единого электронного профсоюзного билета, автоматизации учета членов 

Профсоюза и сбора статистических данных.  

В настоящее время ведется активная работа по заполнению АИС «Единый 

реестр Общероссийского Профсоюза образования».  

На 07.11.2019 в Реестре Омской областной профорганизации 

зарегистрировано 26 580 членов Профсоюза.  

Районные и первичные 

организации Профсоюза 

2.1. всего 

   заполнение 

в 1С ПК 
чл. 

пр. 
раб. студ. пенс. 

АЗОВСКАЯ 23 305 305 

  
84 

БОЛЬШЕРЕЧЕНСКАЯ 16 336 333 

 

3 110 

БОЛЬШЕУКОВСКАЯ 14 306 306 

  
270 

ГОРЬКОВСКАЯ 31 489 489 

  
419 

ЗНАМЕНСКАЯ 22 433 433 

  
354 

ИСИЛЬКУЛЬСКАЯ 55 1427 1357 68 2 1165 

КАЛАЧИНСКАЯ 36 729 714 

 

15 733 

КОЛОСОВСКАЯ 19 480 480 

  
444 

КОРМИЛОВСКАЯ 22 288 288 

  
185 

КРУТИНСКАЯ 23 354 354 

  

355 

ЛЮБИНСКАЯ 35 1009 1005 

 

4 905 

МАРЬЯНОВСКАЯ 28 539 539 

  
504 

МОСКАЛЕНСКАЯ 34 860 860 

  

764 

МУРОМЦЕВСКАЯ 29 510 510 

  
197 

НАЗЫВАЕВСКАЯ 28 318 318 

  
302 

НИЖНЕОМСКАЯ 16 271 271 

  

257 

НОВОВАРШАВСКАЯ 27 748 748 

  
260 

ОДЕССКАЯ 21 364 364 

  
123 

ОКОНЕШНИКОВСКАЯ 12 230 230 

  
226 

ОМСКАЯ 78 1870 1862 

 

8 1634 

ПАВЛОГРАДСКАЯ 17 303 303 

  
212 

ПОЛТАВСКАЯ 28 852 852 

  
798 

РУССКО-ПОЛЯНСКАЯ 25 678 678 

  
353 

САРГАТСКАЯ 24 498 498 

  
400 



 

4 

 

СЕДЕЛЬНИКОВСКАЯ 17 217 217 

  
75 

ТАВРИЧЕСКАЯ 25 1077 1077 

  
1033 

ТАРСКАЯ 62 1117 1117 

  
608 

ТЕВРИЗСКАЯ 23 207 207 

  
11 

ТЮКАЛИНСКАЯ 26 487 487 

  
431 

УСТЬ-ИШИМСКАЯ 23 353 353 

  
189 

ЧЕРЛАКСКАЯ 25 774 774 

  
699 

ШЕРБАКУЛЬСКАЯ 26 341 341 

  
208 

ЦЕНТРАЛЬНАЯ 103 3639 3639 

  
1448 

КИРОВСКАЯ 66 3264 3264 

  
2020 

ЛЕНИНСКАЯ 56 1990 1990 

  

1536 

ОКТЯБРЬСКАЯ 67 2904 2904 

  
2439 

СОВЕТСКАЯ 67 1578 1578 

  
1127 

ПК Дома учителя 1 22 22 

  
 

ПК обкома Профсоюза 1 33 27 

 

6 30 

ПК МООО 1 23 23 

  
 

ПК ИРООО 1 79 79 

  
72 

ПК Финан. Академия 1 21 21 

  
 

Ин-т мат. им. Соболева 1 7 7 

  
1 

ПК ОмГУ 2 452 452 

  

448 

ПК ОмГПУ 2 276 276 

 

32  

ПК СибАДИ 2 284 284 

 

16 279 

ПК студ. ОмГУ 

 

5034 

 

5034 

 

 

ПК студ. ОмГТУ 1 7659 

 

7659 

 
 

ПК студ. ОмГПУ 

 

2189 

 

2189 

 
1795 

ПК студ. СибАДИ 

 

2235 

   
521 

ПК ПУ 1 1 59 59 

  
31 

ПК педкол. 3 1 59 59 

  

55 

ПК СППК 1 446 445 

 

1 423 

  1265 51023 

   
26580 

 

РАБОТА ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ 

ОБЛПРОФОРГАНИЗАЦИИ 

 

12 декабря 2019 года состоялось седьмое заседание комитета Омской 

областной организации Профсоюза. Члены комитета рассмотрели вопросы: 

– О тезисах доклада комитета областной организации Профсоюза XХI-ой 

Омской областной отчетно-выборной конференции Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ; 

– О предложениях по составу комитета областной организации Профсоюза, 

президиума областной организации Профсоюза, контрольно-ревизионной 

комиссии областной организации Профсоюза, делегатов на VIII съезд Профсоюза; 

– О кандидатуре в состав ЦС Профсоюза; 

– Предложения по кандидатуре Председателя Профсоюза; 
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– Предложения по кандидатуре председателя областной организации 

Профсоюза; 

– О порядке ведения XХI-ой Омской областной отчётно-выборной 

конференции Профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

– О проектах документов XХI-ой Омской областной отчетно-выборной 

конференции Профсоюза: руководящие органы конференции (секретариат, 

редакционная комиссия, мандатная комиссия, счетная комиссия), порядок и 

регламент работы; 

– Утверждение сметы на мероприятия областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки на 2020 год. 

13 декабря 2019 года прошло первое организационное заседание комитета 

областной организации Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ: 

1. Об избрании на должность заместителя председателя Омской 

областной организации Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ. 

2. О президиуме Омской областной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки. 

Президиум областной организации Профсоюза подвёл итоги:  

– творческого конкурса «Литературный Ковчег» (05.02.2019); 

– на лучшую публикацию «Расскажи нам о своей профсоюзной 

организации» (05.02.2019);  

– областного конкурса «Лучшая организация информационной работы» 

(05.02.2019); 

– выполнения в 2018 году Плана поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Омской 

области на 2013–2018 годы, утвержденного Распоряжением Правительства Омской 

области от 27.02.2013 № 18-рп в образовательных организациях Большеуковского 

муниципального района (02.04.2019); 

– исполнения сметы «доходов и расходов» Омской областной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, финансового отчета 1-

ПБ, бухгалтерского баланса за 2018 год (02.04.2019); 

– коллективно-договорной кампании в Омской областной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2018 год 

(02.04.2019);                                                                                           

– проведения обучающего семинара для ответственных за реализацию 

Пилотного проекта по введению единого электронного профсоюзного билета, 

автоматизации учета членов Профсоюза (02.04.2019); 

 – коллективно-договорной кампании в Омской областной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2018 год 

(02.04.2019);  

 – ревизий финансово-хозяйственной деятельности профорганизаций, 

проверенных в 2018 году (04.06.2019); 

– областного этапа Всероссийского конкурса «Лучший студенческий 

профсоюзный лидер – 2019» (04.06.2019); 
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 – областного конкурса видеороликов, посвященного 100-летию 

студенческого профсоюзного движения «Профсоюз для студента – это…» 

(04.06.2019);  

– смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 

Профсоюза» (04.06.2019);  

– проведения семинара, посвященного Дню охраны труда «Охрана труда и 

будущее сферы охраны труда» (04.06.2019); 

  – выступления членов Профсоюза областной организации Профсоюза 

отрасли в Фестивале спорта трудящихся Омской области, посвященной 74-ой 

годовщине Победы в Великой Отечественной войне (04.06.2019);  

– Об итогах IV областного творческого конкурса «Учитель, перед именем 

твоим!» (23.08.2019). 

 

Изучил практику: 

– развития добровольческого движения с целью мотивации профсоюзного 

членства Первичной профсоюзной организации студентов ОмГТУ (ФГБОУ ВО 

«Омский государственный технический университет») (01.10.2019); 

– заключения, изменения условий трудовых договоров в образовательных 

организациях Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

(01.10.2019). 

 

Проконтролировал:  
– статистическую отчетность Ф. 1 СП (профчленство) за 2018 год 

(05.02.2019); 

– статистическую отчетность   Ф.  19- ТИ (охрана труда) за 2018 год 

(05.02.2019); 

– статистическую отчетность Ф.4 – ПИ (правовой инспектор труда) за 2018 

год (05.02.2019);                                                                                                          

– совершенствование информационной работы в Павлоградской районной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

(05.02.2019). 

 

Дал принципиальную оценку: 

– делопроизводству в Колосовской и Большеуковской районных 

организациях Профсоюза отрасли (05.02.2019); 

   – практике Русскополянской районной организации Профсоюза по 

контролю за реализацией работодателем законодательных и нормативно-правовых 

актов по охране труда (02.04.2019); 

   – совершенствованию информационной работы в Называевской районной       

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

(02.04.2019);                                                                                                                                                                      

– комиссии по учету предложений по кандидатуре на должность 

председателя областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (23.08.2019); 
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 – предложению по кандидатуре на должность председателя областной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки (23.08.2019); 

– реализации Пилотного проекта по введению единого электронного 

профсоюзного билета, автоматизации и учета членов Профсоюза и сбора 

статистических данных (23.08.2019); 

– оказанию практической помощи местным организациям Профсоюза при 

подготовке отчетно-выборной кампании в местных (районных) и региональной 

организациях Профсоюза области (23.08.2019); 

– составу комиссии по регулированию социально-трудовых отношений для 

разработки и заключения Соглашения между департаментом образования 

Администрации города Омска и Омской областной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ на 2020–2022 годы (23.08.2019). 

 

Президиум областной организации Профсоюза принял постановления: 

об участии 

– в муниципальном (в городе Омске) профсоюзном конкурсе 

профессионального мастерства среди помощников воспитателей (младших 

воспитателей) бюджетных дошкольных образовательных учреждений города 

Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города 

Омска «Моя прекрасная няня – 2018». (05.02.2019); 

– в собрании Координационного Совета председателей первичных 

профсоюзных организаций работников вузов Общероссийского Профсоюза 

образования (КСП Профсоюза) (05.02.2019); 

 – в семинаре для ответственных за работу в АИС в региональных 

(межрегиональных) организациях Профсоюза (05.02.2019); 

– в семинаре-практикуме для специалистов региональных (межрегиональных 

организаций Профсоюза, ответственных за информационную работу (05.02.2019); 

– в семинаре-совещании СКС Сибирского федерального округа (02.04.2019); 

– в мероприятии Новосибирской областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ «Профсоюзная заимка» 

(02.04.2019); 

– в совещании председателей региональных организаций Сибирского 

федерального округа в г. Красноярске (02.04.2019); 

– в выездном обучающем семинаре Федерации омских профсоюзов «Школа 

молодого профсоюзного лидера» (1 цикл по теме «Развитие управленческих 

навыков») (02.04.2019); 

– в семинаре председателей контрольно-ревизионных комиссий 

региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза (02.04.2019); 

– в семинаре главных бухгалтеров региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза (02.04.2019); 

– в VIII сессии Всероссийской педагогической школы Профсоюза                       

(02.04.2019);. 

– в заседании председателей региональных советов молодых педагогов 

Сибирского федерального округа (02.04.2019); 
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– во Всероссийском обучающем семинаре председателей первичных 

профсоюзных организаций учреждений среднего профессионального образования 

(02.04.2019); 

– в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Лидер в образовании – 

2019» (02.04.2019); 

– облпрофорганизации в Фестивале спорта трудящихся Омской области, 

посвященной 74–й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 

(04.06.2019); 

– в IV Всероссийском конкурсе Программ развития организаций 

дополнительного образования детей «Арктур» (04.06.2019);  

– в Х Съезде ФНПР (04.06.2019); 

– в заседании Уставной комиссии Профсоюза (04.06.2019); 

– в семинаре по повышению квалификации технических инспекторов труда 

Профсоюза отрасли (04.06.2019); 

– делегации Омской областной организации Профсоюза в окружном этапе 

Всероссийского конкурса «Студенческий лидер» Сибирского федерального округа 

(23.08.2019); 

– в окружном этапе Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2019» 

– Сибирского федерального округа (23.08.2019); 

– в финале ХVII Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2019» 

(23.08.2019); 

– участии во Всероссийском конкурсе «Траектория успеха» (23.08.2019); 

– комиссии по учету предложений по кандидатуре на должность 

председателя областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (23.08.2019); 

– предложении по кандидатуре на должность председателя областной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки (23.08.2019); 

– о ходе и реализации Пилотного проекта по введению единого электронного 

профсоюзного билета, автоматизации и учета членов Профсоюза и сбора 

статистических данных (23.08.2019); 

– об оказании практической помощи местным организациям Профсоюза при 

подготовке отчетно-выборной кампании в местных (районных) и региональной 

организациях Профсоюза области (23.08.2019); 

– районных и первичных профсоюзных организаций в проведении 

Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За 

достойный труд» 7 октября 2019 года (01.10.2019); 

– в проведении Осенней школы профессионального роста для 

педагогических и руководящих работников сферы дополнительного образования 

Омской области (01.10.2019); 

– в семинар-совещании председателей региональных организаций 

Профсоюза (01.10.2019); 

 

об организации и проведении: 

– IV областного творческого конкурса «Учитель, перед именем твоим!» 

(05.02.2019); 
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– областного дистанционного проекта «Эстафета молодежных событий» 

(05.02.2019); 

– областного конкурса «Голос Профсоюза» (05.02.2019); 

– профессионального областного конкурса «Педагог школы для всех – 2018» 

(05.02.2019); 

– областного конкурса видеороликов, посвященного 100-летию 

студенческого профсоюзного движения «Профсоюз для студента – это…» 

(04.06.2019); 

– обучающего семинара для ответственных за реализацию Пилотного 

проекта по введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизации 

учета членов Профсоюза (02.04.2019); 

 – VII заседания комитета Омской областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. (23.08.2019); 

– смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор 

труда» (23.08.2019); 

– региональной тематической проверки по соблюдению трудового 

законодательства в образовательных организациях Омской области в 2019 году 

(23.08.2019); 

– VII заседания комитета Омской областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ (23.08.2019); 

– смотра-конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор 

труда» (23.08.2019); 

– региональной тематической проверки по соблюдению трудового 

законодательства в образовательных организациях Омской области в 2019 году 

(23.08.2019); 

– встречи ветеранов Омской областной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (01.10.2019); 

– обучения руководителей муниципальных органов управления 

образованием Омской области (01.10.2019); 

– акции «Поздравь своего учителя» (01.10.2019). 

 

ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА 
 

По состоянию на 1 января 2019 года в области 44 руководителя 

территориальных, 1265   первичных организаций, 587 председателей ревизионных 

комиссии, 879 уполномоченных по охране труда. 

Наличие такого состава кадров и профсоюзного актива требует постоянного 

внимания со стороны областной организации Профсоюза по вопросам кадровой 

политики. 

Комитет областной организации Профсоюза существенно поддержал 

первичные профсоюзные организации в профессиональном обучении 

председателей и актива через семинары.  Традиционно действует ежемесячный 

семинар председателей первичных профсоюзных организаций учреждений 

образования   г. Омска. 
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Занятия на семинаре председателей первичных профсоюзных организаций 

учреждений образования г. Омска отличаются разнообразной тематикой: 

– 31 января 2019. Зоя Юрьевна Зубова – фониатор фониатрического центра 

рассказала о «Секретах голоса»; 

– 28–29 марта 2019 года. Полина Борисовна Карась – ответственный за 

реализацию Пилотного проекта в Омской области информировала «О цифровом 

Профсоюзе». 

 – 25–26 апреля 2019 года. «История создания Международной организации 

труда и проведение Всемирного дня охраны труда» Андрей Павлович Сабаев и 

Лариса Григорьевна Левицкая, консультанты отдела страхования 

профессиональных рисков ГУ Омского РО ФСС. 

– 30–31 октября 2019 года. Инна Борисовна Елецкая, Первый заместитель 

Министра образования Омской области рассказала о реализации на территории 

Омской области «Национального проекта «Образование», Ольга Вениаминовна 

Кислова, директор Бюджетного учреждения «Городской центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи» города Омска ознакомила с 

«Вопросами обучения детей с ограниченными возможностями здоровья». Полина 

Борисовна Карась, главный специалист Омской областной организации 

Профсоюза о «Ходе электронного учета членов Профсоюза». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27 августа 2019 года. Прошел первый областной форум работников системы 

образования Омской области «Национальный проект «Образование»: шаг в 

будущее»: площадка «Роль и задачи Омской областной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ в реализации 

национального проекта «Образование» на территории Омской области» 

Руководитель – Дрейлинг Евгений Федорович, председатель Омского 

областного комитета Профессионального союза работников народного 

образования и науки, Баранцева Наталья Юрьевна, заместитель руководителя 

департамента экономики, планирования и ведомственного финансового контроля 

Министерства образования Омской области. 

На секции выступили: 

Смирнов Василий Васильевич 
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«Создание безопасных условий труда – как одно из направлений развития 

единого образовательного пространства»; 

Дрейлинг Евгений Федорович 

«Новая модель аттестации педагогических кадров»; 

Иванов Константин Владимирович 

«О ходе выполнения программ оздоровления Омской облпрофорганизации»; 

Сивирин Леонид Михайлович 

«Проведение региональной тематической проверки по теме «Соблюдение 

трудового законодательства при установлении, изменении учебной нагрузки 

педагогических работников образовательных организаций в 2018 году»; 

Леонтьева Татьяна Константиновна 

«О   подготовке к проведению больших отчетов и выборов в Профсоюзе в 

2019 году»; 

Карась Полина Борисовна 

«О ходе реализации Пилотного проекта по переходу на единый 

профсоюзный билет. Электронный реестр членов Профсоюза и 

автоматизированный сбор статистических отчетов». 

На базе Учебно-методического центра обучались уполномоченные по охране 

труда, вновь избранные председатели профсоюзных комитетов, председатели 

профсоюзных комитетов студентов педагогических колледжей, члены комиссии по 

трудовым спорам. Всего обучено – 2130 слушателей.  Все получили 

соответствующие удостоверения. 

Работниками аппарата осуществлено 12 выездов в сельские районы области 

с целью оказания практической и методической помощи профсоюзным 

организациям, проведено 9 семинаров для руководителей образовательных 

учреждений и председателей первичных профорганизаций. 

 

Областная спартакиада проходила   по лыжным гонкам, шахматам, 

настольному теннису. В них участвовали около 50 % территориальных 

организаций Профсоюза, более 500 любителей спорта. 

В спартакиаде трудящихся Омской области, посвящённой 74-й годовщине 

Победы в Великой Отечественной войне 17–19 мая 2019 года участвовали члены 

Профсоюза, спортсмены Омской областной организации Профсоюза во всех видах 

соревнований. 

Успешными были выступления по настольному теннису, спортивных семей, 

плаванию, шахматам, легкоатлетической эстафете. 

К сожалению, массовости участия в спартакиаде не достигнуто. Команды 

были представлены председателем Советской районной организации Профсоюза 

работников народного образования – Муратовой Светланой Егоровной. 
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Планово ведется оздоровление детей. При участии профсоюзных 

организаций поправили свое здоровье около 2000 ребят. Более миллиона рублей из 

профсоюзного бюджета израсходовано на частичную оплату путевок в детские 

оздоровительные лагеря. 

Более 3500 детей побывали на областной профсоюзной елке, организованной 

в Концертном зале Омской филармонии, КДЦ «Химик» и в городе Тара в КДЦ 

«Север». 

С 2019 года стоимость путевки в санаторий-профилакторий «Оптимист» 

составила 5200 рублей. Размер частичной оплаты за счет средств областной 

организации составил 48 % в сумме 2500 рублей. Оставшаяся часть оплаты одной 

путевки (51 %) в сумме 2700 рублей за счет средств районной профорганизацией 

или члена Профсоюза. 

Наименование учреждения 

 

Квота 

обкома 

Профсоюза 

на 2019год 

Фактически 

выполнено  

на 16.10 

% выполнения 

квоты 

 

Азовский МР 3 3 100 

Большереченский МР 3 1 33 

Большеуковский МР 3 4 133 

Горьковский МР 5 6 120 

Знаменский МР 4 -  

Исилькульский МР 10 7 70 

Калачинский МР 10 11 110 

Колосовский МР 4 2 50 

Кормиловский МР  3 3 100 

Крутинский МР 3 1 33 

Любинский МР 9 4 44 

Марьяновский МР 5 3 60 

Москаленский МР 6 3 50 

Муромцевский МР 5 4 80 

Называевский МР  3 3 100 

Нижнеомский МР  3 5 167 

Нововаршавский МР 6 5 84 

Одесский МР 3 2 67 

Омский МР 15 12 80 

Павлоградский МР 3 - - 

Полтавский МР 7 8 114 

Русско-Полянский МР 6 6 100 

Саргатский 2 3 150 

Седельниковский МР 2 2 100 

Таврический МР  6 - - 

Тарский МР 10 11 110 

Тевризский МР  2 - - 

Тюкалинский МР 6 7 167 
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Усть-Ишимский 4 4 100 

Черлакский МР 7 7 100 

Шербакульский МР 3 2 67 

Кировский район 28 26 93 

Ленинский район 20 19 95 

Октябрьский район 26 31 119 

Советский район 9 13 145 

Центральный район 32 34 106 

ОмГУ 4 4 100 

ОмГПУ 3 4 133 

СиБАДИ 3 - - 

Пед.колледж №3 2 2 100 

Пед.колледж №1 2 2 100 

ИТОГО:  290 264 91 % 

 

Руководители и профактив территориальных, первичных профсоюзных 

организаций отмечены соответствующими наградами: Почётными грамотами и 

званиями  Министерства просвещения РФ – 8,    Знаком ФОП   «За вклад в 

развитие профсоюзного движения Омской области» – 4,  Знаком Омской 

областной организации Профсоюза «За социальное партнёрство» –  40, Знаком ЦС 

Профсоюза «За активную работу» – 3, Знаком ЦС Профсоюза   «За социальное 

партнёрство» – 1, юбилейной медалью Профсоюза «100 лет дополнительному 

образованию детей» – 21, Грамотами ЦС Профсоюза –  20, 25 – ФОП,  28 –  

Министерства образования Омской области, 150 – Омской областной организации 

Профсоюза. 

 

СОЦИАЛЬНО–ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

      Действующая в сфере образования система социального партнерства 

продолжает сохранять свою структуру, обеспечивая стабильное 

функционирование системы взаимоотношений областной организации Профсоюза 

и ее организаций с государственными органами исполнительной власти, органами 

местного самоуправления, руководителями образовательных организаций. В 

отчетном году вопросы социального партнерства по различным направлениям 

рассматривались на президиумах областной организации, совещаниях 

председателей территориальных комитетов Профсоюза и руководителей органов 

управления образованием, на заседаниях областной и городской трехсторонних 

комиссий1.      

     В соответствии с планом работы областной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений заслушивался вопрос об итогах 

выполнения соглашений о социальном партнерстве.  2 июля 2019 года заместитель 

Министра образования Омской области Л.Н. Жукова проинформировала об итогах 

выполнения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части 

                                                 
1 Примечание: информация предоставлена по состоянию на 1 октября 2019 года.  
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повышения заработной платы работников образования и сохранения достигнутых 

соотношений уровней оплаты труда в 2019–2020 годах. 

     На заседаниях Территориальной комиссии обсуждалось финансовое 

обеспечение потребности образовательных организаций города Омска в части 

выделения средств на прохождение обучения работниками системы образования 

по части МЧС России, Роструда, Росптребнадзора, Ростехнадзора, 

Росприродоохраны. А также финансирование выполнения обязанностей 

работодателя по компенсации работникам командировочных расходов и 

обеспечению безопасных условий и охраны труда, оговоренных в статье 212, 213 

ТК РФ. Рассматривалось взаимодействие образовательных учреждений города 

Омска с работодателями г. Омска при реализации программы «Школа-ВУЗ-

предприятие» и организации профильных классов. 

     19 февраля 2019 года на заседании рабочей группы комитета Омского 

городского Совета по социальным вопросам по развитию системы образования на 

территории города Омска заслушивался вопрос «Об особенностях отраслевой 

системы оплаты труда в образовательных организациях г. Омска».  

      В соответствии со статьей 51 ТК РФ в Министерство труда и социального 

развития была направлена информация о выполнении Областного отраслевого 

Соглашения о регулировании социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений на территории Омской области в сфере образования на 

2016–2018 годы.  

      Областной организацией направлялись обращения по актуальным 

проблемам: в Правительство Омской области, губернатору Омской области, 

Министерство образования Омской области, депутатам Законодательного 

Собрания Омской области.    Запланирована встреча профактива с главным 

федеральным инспектором по Омской области И.А. Евстифеевым по актуальным 

вопросам региональной системы образования. 

     Областная организация Профсоюза в рамках соцпартнёрства 

реализовывала представительскую функцию в Общественном совете при 

Министерстве образования Омской области, Общественном совете при Главном 

управлении финансового контроля Омской области, Общественном совете при 

Омскстате. 

        Областная организация активно использует механизм коллективно-

договорного процесса в системе социального партнерства Омской области. С 

учетом принципов государственно-общественного управления образованием и 

Областного отраслевого Соглашения реализуется представительская функция 

профсоюзных органов в управлении организациями посредством участия 

представителей первичных профсоюзных организаций в работе совещаний 

трудовых коллективов, заседаний педагогических советов, а также учет мнения 

профсоюзных организаций по вопросам разработки, обсуждения и принятия 

работодателями локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты 

труда. 

        В состав комиссий большинства организаций по распределению 

стимулирующих выплат входят председатели профсоюзных комитетов. Областная 

организация принимает активное участие в экспертизе проектов нормативно-
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правовых актов Министерства образования Омской области, департамента 

образования Администрации города Омска, касающихся оплаты труда и 

социальной защиты работников отрасли. 

 

Социальное партнерство на региональном уровне. 

В связи с окончанием срока действия Областного отраслевого Соглашения, 

21 декабря 2018 года было заключено новое Соглашение о регулировании 

социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на территории 

Омской области в сфере образования на 2019–2021 годы. Соглашение прошло 

уведомительную регистрацию. В 2019 году сторонами социального партнерства 

реализовывались условия данного соглашения.        

     Для актуализации регионального отраслевого соглашения комиссией по 

регулированию социально-трудовых отношений, ведению коллективных 

переговоров по подготовке, заключению и внесению изменений в Соглашение 

ведется работа по заключению дополнительного соглашения. В дополнительном 

соглашении внимание будет акцентировано на регулировании вопросов 

составления и заполнения педагогическими работниками документации и 

недопущения дальнейшего расширения фактического объёма работ 

педагогических работников по составлению и заполнению различных документов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для повышения эффективности действия допсоглашения необходимо 

закрепление конкретных перечней документов, составляемых и заполняемых 

педагогическими работниками (на основе рекомендаций и разъяснений 

Минобрнауки России и Профсоюза, подготовленных в  

2016–2018 гг. на федеральном уровне) как в территориальных соглашениях, так и в 

коллективных договорах.  

В соответствии с планом заседаний коллегии Министерства образования 

Омской области в декабре текущего года пройдет обсуждение выполнения 

условий Соглашения между Комитетом по образованию Черлакского 

муниципального района и районной организацией Профсоюза (председатель 

Черлакской районной организации Профсоюза – Г.А. Шарафутдинова). В связи с 

предстоящим рассмотрением данного вопроса на коллегии, 10 апреля 2019 года 

состоялось посещение Черлакского МР ОО заместителем председателя областной 
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организации Профсоюза Белоконь И.В. Целью поездки стало изучение содержания 

территориального отраслевого Соглашения о регулировании социально-трудовых 

и связанных с ними экономических отношений в сфере образования на 2019–2022 

годы, выполнение положений Соглашения. Соглашение подписано Комитетом по 

образованию Черлакского муниципального района и районной организацией 

Профсоюза 20.02.2019. Уведомительную регистрацию прошло в Черлакском 

отделе МУ МТРСР № 7 25.02.2019 регистрационный номер № 3. Содержание 

территориального Соглашения отражает основные положения областного 

отраслевого. Для эффективной реализации Соглашения разработан и выполняется 

План совместных мероприятий Комитета по образованию Администрации 

Черлакского МР ОО и Черлакской районной организации Профсоюза. Комитет 

несет обязательства, направленные на поддержку молодых педагогов и ветеранов 

педагогического труда. Для сохранения преемственности с обязательствами 

вышестоящего Областного отраслевого Соглашения, районной профорганизации 

рекомендовано принять дополнительное соглашение к действующему, в которое 

должны быть включены рекомендации по оплате труда педагогических 

работников, с учетом установленной им квалификационной категории за 

выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по 

которой педагогическому работнику не установлена квалификационная категория. 

В Омской области созданы все условия для тесного сотрудничества и 

взаимного диалога на всех уровнях социального партнерства, начиная с 

локального и заканчивая областным. Важное место в этой системе занимает 

социальное партнерство в муниципальных образованиях, т. е. на территориальном 

уровне. В 2019 году охват муниципальных образований заключенными 

территориальными отраслевыми соглашениями составил 100 % (32 

муниципальных района Омской области (далее – МР ОО) + город Омск). 

Соглашения ориентированы на выполнение задач, определенных Областным 

отраслевым Соглашением. Омская областная организация Профсоюза входит в 

число региональных организаций, которым удалось добиться полного охвата 

территориальными соглашениями всех муниципальных районов области в отличие 

от других субъектов РФ.   

14 августа 2019 года прошли выездные мероприятия в районные организации 

Профсоюза Марьяновского и Москаленского МР ОО, целью которых являлось 

оказание методической помощи в подготовке и заключении территориальных 

соглашений, анализ действующих коллективных договоров в образовательных 

организациях. Данная работа проводится для улучшения качества содержания 

соглашений, повышения эффективности социального партнерства. Для анализа 

были предоставлены территориальные Соглашения, а также коллективные 

договоры образовательных организаций всех типов (выборочно). 

Марьяновская районная организация (председатель  

О.Б. Стародубцева) представила для рассмотрения Районное отраслевое 

Соглашение о регулировании социально-трудовых экономических отношений на 

территории Марьяновского муниципального района Омской области в сфере 

образования на 2016–2019 годы (действует до 16.09.2019). Председатель 

Москаленской профорганизации В.Г. Серков предоставил для анализа Соглашение 
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между Управлением образования администрации Москаленского муниципального 

района и Районной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки по регулированию социально-трудовых отношений на 2016–2018 годы 

(Соглашение пролонгировано до октября 2019 года).  

Инициатором заключения территориальных Соглашений выступают, как 

правило, местные организации Профсоюза. Проведено сравнение преемственности 

территориальных соглашений и регионального отраслевого. Как правило, 

обязательства Областного отраслевого Соглашения дублируются в 

территориальных соглашениях. Соблюдается семидневный срок регистрации 

соглашения. По итогам ознакомления с соглашениями были даны рекомендации. 

В 2019 году осуществлялся постоянный контроль выполнения Соглашения 

между департаментом образования Администрации города Омска и Омской 

областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ на 2015–2017 гг. Для реализации контрольных функций по выполнению 

Соглашения действуют две комиссии: комиссия Омской областной организации, 

членами которой являются председатели районных организаций Профсоюза г. 

Омска, специалисты облпрофорганизации, и комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений по контролю за исполнением Соглашения в 

состав которой, также, входят представители департамента образования 

Администрации города Омска. В текущем году комиссии провели три и два 

заседания соответственно. В число обсуждаемых вопросов вошли: о порядке 

подготовки нового Соглашения между департаментом образования 

Администрации города Омска и Омской областной организацией Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ на 2020–2022 годы, о выполнении 

пунктов Соглашения (п.2.2.8., п.2.4.3., п.8.3.3., п.8.3.4. и др.), о финансировании 

выплаты отпускных работникам образовательных организаций г. Омска, о 

финансировании мероприятий по охране труда в 2019 году на проведение СОУТ в 

образовательных организациях и обеспечение работников СИЗ (раздел 6. 

Соглашения), о перспективах оздоровления детей работников образовательных 

организаций г. Омска, об исполнении Постановления Конституционного Суда РФ 

от 11.04.2019  №17-П «По делу о проверке конституционности положений статьи 

129, частей первой и третьей статьи 133, а также частей первой – четвертой и 

одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с 

жалобой гражданина С.Ф. Жарова» и др. 

В соответствии с пунктами Соглашения п.2.1.4., п.2.1.7. областная 

организация Профсоюза участвовала в мероприятиях, проводимых департаментом. 

Например, в рамках муниципального этапа 1-го Областного форума работников 

системы образования Омской области «Национальный проект «Образование»: шаг 

в будущее» 29 августа 2019 года на площадке Проектного кафе прошла 

«Общественная экспертиза хода реализации муниципальных проектов». В работе 

площадки приняли участие заместитель Министра образования Омской области 

И.Б. Елецкая, Л.Г. Ефимова – директор департамента образования Администрации 

г. Омска, представители вузов, образовательных организаций, Законодательного 

собрания Омской области.  
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В связи с истечением срока действия Соглашения между департаментом 

образования Администрации города Омска и Омской областной организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ  на 2015–2017 годы  и в 

соответствии с п. 2.4.3., президиум Омской областной организации Профсоюза 

предложил департаменту образования Администрации города Омска создать  на 

паритетной основе комиссию по регулированию социально-трудовых отношений 

для разработки и заключения Соглашения на 2020–2022 годы (постановление № 26 

от 28.06.2019 г.). Со стороны областной организации Профсоюза в состав 

комиссии вошли: 

 – Р.Н. Бегалимова, председатель Кировской районной организации 

Профсоюза; 

– И.В. Белоконь, заместитель председателя Омской областной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

– Л.Г. Грачева, председатель Центральной районной организации 

Профсоюза; 

– С.Е. Муратова, председатель Советской районной организации Профсоюза; 

– А.К. Никитина, председатель Октябрьской районной организации 

Профсоюза; 

– Л.М. Сивирин, заместитель председателя Омской областной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

– В.В. Смирнов, технический инспектор труда Омской областной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

– Г.Н. Тебенькова, председатель Ленинской районной организации 

Профсоюза. Новое соглашение должно вступить в силу с 1 января 2020 года. 

На локальном уровне социального партнерства на 1 января 2019 года было 

заключено 1253 коллективных договоров. В основном, все колдоговоры проходят 

уведомительную регистрацию (94,6 %). Омской областной организацией 

Профсоюза оказывалось методическое содействие при заключении коллективных 

договоров. Не имеют колдоговоров 7 организаций, насчитывающие 310 

работников. В большинстве своем это малочисленные организации. Основная 

причина – ни одна из сторон не проявила инициативу по заключению 

коллективного договора.   

Для объективной оценки, действующей в муниципальных районах Омской 

области, системы социального партнерства на локальном уровне были выборочно 

проанализированы коллективные договоры некоторых образовательных 

организаций Черлакского МР ОО. Коллективные договоры Марьяновского МР 

ОО, среди которых: МБОУ ДО ОО детей Марьяновского МР «Марьяновская 

детско-юношеская спортивная школа на 2018–2021 гг.», МКУ ДОД 

«Марьяновский ЦДТ», МБДОУ «Степнинский детский сад», МБОУ «Орловская 

средняя общеобразовательная школа». В Москаленском РМ ОО коллективные 

договоры: МБДОУ Москаленского МР Омской области детский сад «Светлячок», 

МБОУ Москаленского МР Омской области «Гимназия им. А.М. Горького». 

Практически во всех образовательных организациях заключены 

коллективные договоры, которые содержат обязательства работодателя в сфере 

трудовых отношений, по содействию деятельности профсоюзных организаций.  
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Инициаторами переговорного процесса выступают, как правило, трудовые 

коллективы, в лице их полномочных представителей – первичных профсоюзных 

организаций. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других 

работников образовательных учреждений регулируется Правилами внутреннего 

трудового распорядка, условиями коллективных договоров. Предоставление 

ежегодного основного оплачиваемого отпуска происходит в соответствии с 

графиками, утверждаемыми работодателями по согласованию с 

профорганизациями. Коллективные договоры в большинстве случаев заключаются 

на 2–3 года, при необходимости пролонгируются.  

Омская областная организация Профсоюза образования проводит 

мониторинг по оплате труда, социальных гарантий, выполнения требований 

Соглашений, отслеживая изменение заработной платы всех работников сферы 

образования. 

С января 2019 года направлены письменные запросы – обращения в 

Министерство образования Омской области, Министерство труда и социального 

развития региона, департамент образования Администрации города Омска по 

вопросам оплаты труда, о фактах задолженности заработной платы, о мерах и 

формах социально-экономической поддержки, изменении размеров и порядка 

предоставления социальных гарантий педагогическим и иным работникам 

образования, ветеранам педагогического труда по итогам 2018 года и в 2019 году. 

Проведенный мониторинг по оплате труда работников образовательных 

организаций Омской области по итогам 2019 года свидетельствуют, что при общем 

увеличении за аналогичный период 2018 года среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности на 5,3 % наблюдается увеличение уровня средней заработной платы: 

– в целом по отрасли «Образование» на 4,2 %; 

– от 0,4 % у педагогических работников дошкольного образования до 4,6 % у 

педагогических работников дополнительного образования. 

При этом целевые показатели достигнуты у педагогов дошкольного 

образования: 

– увеличение уровня средней заработной платы педагогических работников 

дошкольного образования на 0,4 %; выше целевого индикативного значения на 1,3 

% (101,3 %). 

Целевые показатели средней заработной платы педагогических работников в 

образовательных организациях общего, дополнительного и среднего 

профессионального образования выполнены с учетом допустимого  

(5-процентного) отклонения от установленных значений: 

– увеличение средней заработной платы педагогических работников общего 

образования на 4,1 %; ниже целевого индикативного значения на 1,6 % (98,4 %); 

– увеличение уровня средней заработной платы педагогических работников 

дополнительного образования на 4,6 %; ниже целевого индикативного значения на 

1,8 % (98,2 %); 

– увеличение уровня средней заработной платы педагогических работников 

среднего профессионального образования на 4,6 %; ниже целевого индикативного 

значения на 0,7 % (99,3 %). 
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По итогам 2019 года средняя заработная плата педагогических работников 

(основной персонал) составляет от 25 990 рублей в дошкольных организациях до 

32 776 рублей в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях. 

Средняя заработная плата педагогического персонала учреждений 

образования в муниципальных районах Омской области: 

 в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 28 636 руб. (27 

614 руб. – аналогичный период 2018 года, рост – 3,7 %); 

 в муниципальных дошкольных учреждениях – 25 990 руб. (25 954 руб. 

– аналогичный период 2018 года, рост – 0,14 %); 

 в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного 

образования – 29 207 руб. (28 128 руб. – аналогичный период 2018 года, рост – 3,8 

%). 

По итогам 2019 года средняя заработная плата административно–

управленческого персонала (АУП) составила от 29769 рублей в муниципальных 

дошкольных учреждениях образования до 66557 рублей в учреждениях среднего 

профессионального образования. 

Средняя заработная плата АУП учреждений образования в муниципальных 

районах Омской области: 

 в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 37054 руб. 

(37189 руб. – аналогичный период 2018 года, снижение – 0,36 %); 

 в муниципальных дошкольных учреждениях – 29769 руб. (29677руб. – 

аналогичный период 2018 года, рост – 0,31 %); 

 в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного 

образования – 33071 руб. (31811 руб. – аналогичный период 2018 года, рост – 3,96 

%). 

Размеры должностных окладов руководителей рассчитываются в 

соответствии с Методическими рекомендациями, утвержденными приказом 

Министерства труда и социального развития Омской области от 20.10.2008 № 75. 

Они поставлены в зависимость от средней заработной платы работников 

учреждения. Профсоюз отрасли и органы исполнительной власти ведут 

постоянную работу, внося изменения в локальные акты, регулирующие оплату 

труда данной категории работников. 

В 2019 году средняя заработная плата прочего персонала составила от 14131 

рублей в муниципальных дошкольных учреждениях до 20506 рублей в 

специальных (коррекционных) образовательных учреждениях Омской области. 

Средняя заработная плата прочего персонала учреждений образования в 

муниципальных районах Омской области: 

 в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 15376 руб. 

(14733 руб. – аналогичный период 2018 года, рост – 4,36 %); 

 в муниципальных дошкольных учреждениях – 14131 руб. (14453 руб.– 

аналогичный период 2018 года, снижение – 2,23 %); 

 в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного 

образования – 15983 руб. (14790 руб. – аналогичный период 2018 года, рост – 8,07 

%). 
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Ориентиром для оплаты труда работников, занимающих должности учебно-

вспомогательного персонала, специалистов и служащих, работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

является минимальный размер оплаты труда (далее – МРОТ). С 2015 года 

обеспечение МРОТ осуществляется с учётом выплаты районного коэффициента. 

При этом размеры должностных окладов (ставок заработной платы) прочего 

персонала гораздо ниже установленного МРОТ, в связи, с чем приходится 

осуществлять доплату до установленного МРОТ из стимулирующего фонда 

оплаты труда образовательных организаций. 

Анализ распределения фонда оплаты труда из всех источников 

финансирования по итогам 2019 года показывает, что стимулирующие выплаты 

составляют от 23,9 % у работников муниципальных общеобразовательных 

учреждений до 41,9 % фонда оплаты труда у работников дошкольных 

образовательных организаций. 

Доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда работников учреждений 

составляет: 

– у административно-управленческого персонала от 3,04 % в детских домах 

до 16,4 % в дошкольных учреждениях; 

– у педагогических работников (учителя, воспитатели, тренер-преподаватель, 

педагог дополнительного образования, преподаватели, мастера производственного 

обучения) от 17,8 % в муниципальных общеобразовательных учреждениях до 45,6 

% в учреждениях дошкольного образования; 

– у прочих работников от 40,8 % в муниципальных дошкольных 

учреждениях до 49,27 % в учреждениях среднего профессионального образования. 

Повышение средней заработной платы педагогических работников (в 

особенности учителей) по-прежнему достигается не столько за счет оценки 

качества труда, сколько за счет его количества. 

Давно назрела необходимость решения вопроса по увеличению размеров 

базовых окладов педагогических и прочих работников образовательных 

организаций. 

Ежегодно формирование и корректировка бюджета проводится в жёстких 

условиях, Профсоюзы отрасли стараются своевременно проявлять инициативу, 

имеют чёткую позицию и настойчиво добиваются принятия решения по 

увеличению финансового обеспечения мер, направленных на стабильное 

материальное обеспечение работников образования. 

Профсоюз, в том числе и на местах отслеживает не только изменение (рост 

или снижение) заработной платы, но и перераспределение фонда оплаты труда, 

распределение стимулирующего фонда внутри каждого конкретного учреждения, 

активно участвует в процессах оптимизации и эффективного расходования 

средств, выделенных на оплату труда работников образовательных организаций. 

Данные вопросы – предмет обсуждения на совещаниях с руководителями 

органов управления образования и образовательных организаций, проводимых 

Министерством образования Омской области при участии областной организации 

Профсоюза, профсоюзного актива муниципальных районов. 
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Ход реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 

года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики» в части повышения заработной платы и результаты мониторинга стали 

предметом рассмотрения: 

– 2 апреля 2019 года на Президиуме (№ 24) был рассмотрен вопрос о 

результатах выполнения в 2018 году Плана поэтапного совершенствования 

системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений 

Омской области на 2013–2018 годы, утвержденного Распоряжением Правительства 

Омской области от 27.02.2013 № 18-рп в образовательных организациях 

Большеуковского муниципального района. 

Проведены опросы, анкетирования, мониторинги: 

 мониторинг по вопросу выполнения Указов президента РФ по 

повышению оплаты труда педагогических работников образовательных 

организаций всех типов; уровня оплаты труда всех работников образовательных 

организаций Омской области (ежеквартально, 2019 г.); 

 мониторинг по оплате труда педагогических работников организаций 

общего образования города Омска (март – апрель 2019 г.); 

 анкетирование в рамках подготовки Министерством просвещения 

Российской Федерации к реализации с 2020 года проекта «Земский учитель», в 

котором приняли участие председатели, члены президиумов и профсоюзных 

комитетов, члены советов молодых педагогов районных организаций Профсоюза 

отрасли (апрель, 2019 г.); 

 всероссийский опрос учителей с целью выявления мнения педагогов о 

возможных мерах устранения их избыточной отчётности.  

Проводит Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, в 

рамках общественного обсуждения проекта федерального закона «О внесении 

изменений в статьи 6, 8 Федерального закона Об образовании в Российской 

Федерации», который разрабатывается министерством просвещения Российской 

Федерации (онлайн-голосование проходило на сайте телеканала Совета Федерации 

Российской Федерации «Вместе-РФ» http://vmeste-rf.tv/channel/vote_project/ ). 

 Собранная информация направлена разработчикам указанного законопроекта в 

целях внесения соответствующих корректировок и своевременной подготовки 

необходимых подзаконных актов (май, 2019 г.); 

 изучение вопроса по оплате труда руководителей организаций 

дошкольного, общего, дополнительного образования (директор, заведующий) в 

муниципальных районах Омской области (октябрь, 2019 г.). 

Было подготовлено и направлено письмо Губернатору Омской области по 

оплате труда работников (увеличение размера фонда оплаты труда для повышения 

оплаты труда работников, отсутствие индексации заработной платы у 

квалифицированных работников; оплата дополнительной работы педагогов) – 

февраль, 2019 год; 

В сентябре 2019 года было поддержано предложение Центрального совета 

Общероссийского Профсоюза образования и проведена Акция Профсоюза в 

преддверии парламентских слушаний в Государственной Думе по вопросам 

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fvmeste-rf.tv%2Fchannel%2Fvote_project%2F&post=-64203772_342&cc_key=
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формирования федерального бюджета на 2020 и плановый период 2021–2022 годов 

– направлены письма депутатам Государственной Думы от Омской области. 

Омская областная организация Профсоюза отрасли принимает активное 

участие в экспертизе проектов нормативно-правовых актов Министерства 

образования Омской области, департамента образования Администрации города 

Омска, по оплате труда и социальной защите работников отрасли. 

– в постановление Правительства Омской области от 19 декабря 2007 года № 

170-п; 

– в приказ Министерства образования Омской области от 16 декабря 2013 

года № 86 «Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда 

работников государственных учреждений, функции и полномочия учредителя, в 

отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области, и 

муниципальных образовательных учреждений» в части приведения правового 

регулирования вопросов оплаты труда (приказ Министерства образования Омской 

области от 16.11.2015 № 71); 

– в постановление Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об 

отраслевой системе оплаты труда в бюджетных учреждениях города Омска, 

подведомственных департаменту образования Администрации города Омска» 

(постановление Администрации города Омска от 08.06.2015 № 729-п, 

постановление Администрации города Омска от 23.05.2016 № 626-п); 

– в приказ Министерства образования Омской области от 28.12.2011 № 64; 

– в приказ Министерства образования Омской области от 19.03.2014 № 15. 

Вопросы оплаты труда работников образовательных организаций, 

реализации Указов Президента РФ рассматриваются на заседаниях отраслевой 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, ведению 

коллективных переговоров по подготовке, заключению и внесению изменений в 

Соглашение между Министерством образования Омской области и Омской 

областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ и контролю его выполнения, комиссии по контролю за исполнением 

Соглашения между департаментом образования Администрации города Омска и 

Омской областной организацией Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ. 

Профорганизации учреждений образования участвовали во Всероссийских 

акциях по защите интересов трудящихся: 

В первомайской акции профсоюзов в 2019 году, в шествиях, митингах, 

собраниях приняли участие 32 тыс. педагогов и студентов.  

8 октября 2019 года в 12.00 в актовом зале ФОП в рамках Всемирного дня 

действий «За достойный труд» прошло собрание профсоюзного актива – встреча с 

Губернатором Омской области, Председателем Правительства Омской области 

А.Л. Бурковым, при участии органов власти, представителей работодателей. 

 

РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ 

Молодёжная политика является одним из приоритетных направлений 

деятельности Омской областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации. 
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Начиная с 2007 года Омская областная организация Профсоюза отрасли 

совместно с департаментом образования Администрации города Омска реализует 

проект «Тебе молодой!» в рамках которого проводятся семинары для молодых 

специалистов образовательных организаций города Омска по программе «Основы 

трудового законодательства».  

В программу семинаров включены вопросы трудового законодательства, 

актуальные темы, связанные с профессиональной деятельностью молодых 

педагогов, проводятся индивидуальные консультации молодых специалистов.  

Для реализации данного проекта привлекаются специалисты Министерства 

образования Омской области, департамента образования Администрации города 

Омска, бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Институт развития образования Омской 

области», бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Омский государственный педагогический университет», 

образовательного частного учреждения дополнительного профессионального 

образования Омского областного союза организаций профсоюзов «Федерация 

омских профсоюзов» «Омский центр профсоюзного образования». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С сентября по декабрь 2019 года было проведено 4 семинара по программе 

«Основы трудового законодательства» для молодых специалистов 

образовательных организаций города Омска: 

19 сентября 2019 года 

 Порядок приёма на работу и увольнения. Трудовой договор в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года                   

№ 273-ФЗ.  

17 октября 2019 года 

 Отраслевая система оплаты труда в образовательных организациях 

города Омска. 

 Рабочее время. Время отдыха. Занятость педагогов в каникулярное 

время. 

 Формы поддержки молодёжи города Омска. О городском 

профессиональном конкурсе молодых учителей «Открытие». 

 Инновационные формы работы с членами Профсоюза. 

21 ноября 2019 года 

 Профессиональный стандарт педагога. 

19 декабря 2019 года 
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 Рабочее время. Время отдыха. О порядке предоставления отпусков. 

 Совместительство, совмещение, расширение зоны обслуживания, 

увеличение объема выполняемой работы. 

Педагоги отмечают значимость и практическую пользу Школы молодого 

педагога, которая была организована 12 лет назад. За 12 лет 2651 молодой педагог 

стал слушателем, 545 – получили свидетельство об обучении.  

С 2014 года совместно с Министерством образования Омской области 

Омская областная организация Профсоюза отрасли расширила практику 

проведения семинаров для молодых специалистов образовательных организаций 

Омской области в формате дистанционного обучения, что вызвало интерес, 

положительные отзывы слушателей и поэтому работа в данном направлении 

продолжается. 

В период с января по декабрь 2019 года было проведено 4 дистанционных 

семинара по программе «Основы трудового законодательства»: 

12 февраля 2019 года 

 Профессиональный стандарт педагога. 

 Аттестация педагогических работников. 

 Национальная система учительского роста (НСУР). 

09 апреля 2019 года 

  Управление конфликтом – формула выигрыша. 

 Управление эмоциями. Формирование индивидуального алгоритма 

сохранения и приумножения психологических ресурсов и физических сил. 

08 октября 2019 года 

 Порядок приёма и увольнения. Трудовой договор в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ. 

 Отраслевая система оплаты труда в образовательных организациях 

Омской области. 

 Формы поддержки молодых педагогов, работающих в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории Омской области. 

Федеральные и региональные жилищные программы.  

 Мотивация профсоюзного членства. Инновационные формы работы с 

членами Профсоюза. 

 10 декабря 2019 года 

 Рабочее время. Время отдыха. О порядке предоставления отпусков. 

Занятость педагогов в каникулярное время. 

 Профессиональный стандарт педагога. 

За 5 лет реализации проекта в дистанционном обучении приняли участие 

1926 слушателей из 32 муниципальных районов, 664 слушателя из 26 

муниципальных районов получили свидетельство об обучении, из них 474 – 

молодые специалисты в возрасте до 35 лет. 

В 2018–2019 учебном году слушателями дистанционных семинаров стали 

344 педагога из 27 муниципальных районов. Документ об обучении получили 
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только члены Профсоюза, систематически посещавшие семинар – 61 педагог из 10 

муниципальных районов, из них 51 молодые специалисты (83,6 %). 

Проведение семинаров – это не только получение знаний, но и площадка для 

обмена опытом. В рамках семинаров проводятся мастер-классы победителей, 

призёров и участников муниципальных, областных, всероссийских конкурсов 

профессионального мастерства педагогов. Слушатели имеют возможность задать 

вопросы, получить профессиональный ответ и адреса положительного опыта. Для 

одних – это возможность рассказать о себе, своей образовательной организации, 

своем муниципальном районе, для других – приобщиться к бесценным советам и 

опыту своих коллег. 

Положительным моментом является то, что это еще один источник 

пополнения наших профсоюзных рядов – ежегодно рост составляет порядка 10 %. 

Адаптации и профессиональному развитию молодого педагога помогает 

участие в различных выездных мероприятиях – форумах, семинарах, 

педагогических школах. 

Для создания условий, способствующих продуктивному взаимодействию, 

объединению, обмену опытом среди молодых педагогов, в целях повышения 

активности Омского областного совета молодых педагогов, областной 

организацией Профсоюза в 2015 году был проведён Профсоюзный Форум 

молодых специалистов системы образования Омской области «Время молодых!». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профсоюзный Форум становится традицией и важным событием, 

демонстрирующим общий итог всех мероприятий, проводимых с участием 

профсоюзной молодежи. Создаются новые молодёжные советы (комиссии, 

ассоциации). Активизировались молодые специалисты, способные проводить 

массовые профсоюзные мероприятия на разных уровнях от регионального до 

образовательной организации.  

За пять лет более 200 педагогических работников образовательных 

организаций общего, дошкольного и дополнительного образования в возрасте до 

35 лет представили опыт своих муниципальных районов. 

Программа Форума всегда разнообразна и насыщенна: обучение, тренинги 

на взаимодействие, мастер-классы, обсуждение за круглым столом, консультации, 

работа в творческих группах по созданию коллективных проектов, направленных 

на развитие молодежной политики в Профсоюзе образования, встречи с 

председателем и правовым инспектором областной организации Профсоюза 

отрасли, специалистами Министерства образования Омской области, членами 

Молодежного совета Федерации омских профсоюзов.  

http://www.eseur.ru/omskiy/Vremya_molodih/
http://www.eseur.ru/omskiy/Vremya_molodih/
http://www.eseur.ru/omskiy/Vremya_molodih/
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Со 2 по 4 декабря 2019 года на базе ДООЦ АО «Газпромнефть – ОНПЗ» им. 

Д.М. Карбышева состоялся V Профсоюзный форум молодых специалистов 

системы образования Омской области (далее – Форум). 

Цель – не просто сплотить молодежь, но и создать условия, при которых 

каждый проявит свои лучшие способности и увидит, что их можно с огромной 

пользой применить в профессиональной деятельности. 

В Форуме приняли участие 36 делегатов из 20 районных организаций 

Профсоюза Омской области и города Омска (таблица). 

 

Участники V Профсоюзного форума молодых специалистов 

 системы образования Омской области, 2–4 декабря 2019 год 

№  

п/п 

Районная организация Профсоюза Количество участников 

Форума 

1 Большеуковская 1 

2 Знаменская 1 

3 Исилькульская  3 

4 Колосовская  2 

5 Кормиловская 1 

6 Крутинская  1 

7 Марьяновская  1 

8 Муромцевская 2 

9 Называевская 1 

10 Нововаршавская  1 

11 Оконешниковская  2 

12 Омская  2 

13 Павлоградская  2 

14 Полтавская  2 

15 Русско-Полянская 1 

16 Седельниковская  1 

17 Таврический  4 

18 Тарская 2 

19 Кировская 2 

20 Центральная  2 

 Омский областной совет молодых 

педагогов (исполнительный комитет) 

2 

ИТОГО - 20 РО 36 

Обучение, тренинги, профсоюзный, мастер и разгруз блоки, обсуждение за 

«круглым столом», проектная деятельность в течение трёх дней. Подводя итоги, 

участники отмечали, что подобные мероприятия – это отличный инструмент для 

объединения молодёжи, привлечения ее к участию в общественной работе, 

мотивации профсоюзного членства и конечно профессионального развития. На 

память каждый увёз свидетельство участника форума, а самым активным были 

вручены Благодарственные письма областной организации Профсоюза. 
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В 2018 году Омский областной совет молодых педагогов вышел с 

предложением о проведении областного дистанционного проекта «Привет, 

сосед!». Целью и задачами проекта стали активизация работы профсоюзных 

организаций и молодёжных объединений по реализации молодёжной политики, 

объединение педагогической молодёжи региона; повышение творческой 

активности молодёжных объединений педагогов Омского региона; содействие 

развитию их творческого потенциала и самореализации; определение лидеров, 

формирование резерва молодых профсоюзных кадров; использование 

молодёжного потенциала для укрепления и развития профсоюзного движения 

региона. Продолжением его в 2019 году стал дистанционный проект «Эстафета 

молодёжных событий», в котором приняли участие 4 молодёжных объединения 

Азовской, Знаменской, Исилькульской, Октябрьской районных организаций 

Профсоюза. Все участники награждены дипломами Омской областной 

организации Профсоюза отрасли. Видеоролики размещены на странице 

«ВКонтакте» (ссылка  https://vk.com/club64203772 – Омский областной совет молодых 

педагогов), раздел видеозаписи. 

 Областной и районным организациям необходимо продолжить практику 

проведения мероприятий, направленных на поддержку и сплочение профсоюзного 

молодёжного педагогического движения в Омском регионе, содействовать 

молодёжным объединениям в организации и проведении муниципальных и 

региональных слётов, семинаров, форумов, реализации проектов, 

распространению опыта и достижений молодых педагогов. 

Областная организация Профсоюза отрасли способствует расширению 

диапазона общения, развитию профессионального потенциала и социального 

статуса молодых педагогов. Общение с коллегами других регионов становится 

возможным благодаря участию в различных форумах, проводимых ЦС 

Общероссийского Профсоюза образования и профсоюзами других регионов. Стало 

традиционным участие в таких мероприятиях: 

1) Всероссийская педагогическая школа Общероссийского Профсоюза 

образования (далее – ВПШ). География проведения сессий ВПШ различна. В 

апреле 2019 года в Московской области состоялась VIII сессия ВПШ по теме 

«Навыки и компетенции XXI века», задачи которой – развитие критического 

мышления, коммуникативных навыков, творческой изобретательности, личных, 

профессиональных и лидерских качеств, умений находить нестандартные решения 

задач и проблем, навыков коллективной работы, обмен опытом и дальнейшее 

формирование единой профсоюзной команды. 

Наш регион представили молодые педагоги Колосовского муниципального 

района Ващенко Оксана Сергеевна, председатель Совета молодых педагогов, и 

Сафарметова Юлия Викторовна, член Совета молодых педагогов, учителя 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Колосовская средняя школа». 

2) Межрегиональный форум молодых педагогов «Молодой профессионал 

Сибири» становится традицией для профессиональных встреч педагогической 

молодёжи Сибирского федерального округа (далее – СФО). В марте 2019 года 

профессиональное и дружеское общение продолжилось на Иркутской земле. Опыт 

молодёжи Омского региона в рамках расширенного заседания региональных 

https://vk.com/club64203772
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советов молодых педагогов СФО в городе Ангарске представили педагоги 

Азовской и Горьковской районных профорганизаций, члены Омского областного 

совета молодых педагогов – Ксения Казакова и Гульмира Уразбаева. Одним из 

значимых моментов заседания стало совещание представителей региональных 

советов, где говорили о проведении совместных межрегиональных проектов, 

акций, марафонов. 

Областная организация Профсоюза отрасли активна в мероприятиях 

Федерации омских профсоюзов. Молодые педагоги, представители выборных 

профсоюзных органов образовательных организаций, приобретают 

организаторские навыки на обучающих семинарах для актива молодежных советов 

предприятий и организаций Омской области, организованных Молодежным 

советом Федерации омских профсоюзов. 

10 активистов из шести районных организаций Профсоюза и Омского 

областного совета молодых педагогов приняли участие в выездном обучающем 

семинаре «Школа молодого профсоюзного лидера, 1 цикл» в марте 2019 года. 

Участвуя в форумах, сессиях, школах члены Профсоюза – педагогические 

работники, студенты образовательных организаций среднего и высшего 

профессионального образования, реализующих образовательные программы 

педагогического образования, профсоюзные лидеры и активисты приобретают 

знания и навыки, необходимые в профессиональной деятельности, укрепляют и 

развивают профессиональную солидарность, взаимопомощь и сотрудничество.  

Возможность участия в этих мероприятиях финансово обеспечивает 

областная организация совместно с районными организациями Профсоюза. 

Изучение опыта работы по организации взаимодействия районной 

организации Профсоюза с профессиональными объединениями педагогов стало 

предметом рассмотрения на Президиуме. 4 июня 2019 года (президиум № 25) был 

рассмотрен вопрос об опыте и результатах партнёрского взаимодействия районной 

организации Профсоюза с советами молодых педагогов и предметными 

ассоциациями педагогов в работе по повышению профессионального роста и 

престижа педагогической профессии в Колосовском и Таврическом 

муниципальных районах. 

В регионе сложилась система социального партнерства. Разделы 

молодежной политики включены в отраслевое и территориальные Соглашения, в 

коллективные договоры образовательных организаций. Районные и первичные 

профсоюзные организации уделяют внимание работе с молодыми педагогами, 

оказывая профессиональную, моральную и материальную поддержку, в том числе 

и молодёжным объединениям. У педагогической молодёжи есть возможность 

реализовать свой потенциал не только профессионально на своём рабочем месте, 

но и через совместную работу в общественных и профессиональных сообществах 

молодых. В регионе созданы и действуют более 30 различных молодёжных 

объединений – советы, ассоциации, клубы, муниципальные проектные 

лаборатории. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Образовательные организации высшего образования. 

Профессиональное образование является важной составляющей 

деятельности Омской областной организации Профсоюза. Первичные организации 

учреждений высшего и среднего профессионального образования находятся в зоне 

постоянного внимания областной организации. 

Актуальные вопросы высшей школы, профобразования рассматривались на 

заседаниях комиссии по профессиональному образованию Омской областной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

(категория: «работники»). В 2019 году комиссия провела три заседания. В 

повестки  были включены актуальные вопросы высшей школы, среди которых: об 

отчетах и выборах в профсоюзных организациях вузов, об итогах спартакиады, об 

информационной работе, о работе Координационного Совета председателей 

первичных профсоюзных организаций работников вузов Общероссийского 

Профсоюза образования (КСП Профсоюза) при Центральном Совете 

Общероссийского Профсоюза образования, об оздоровлении, о страховании по 

льготным тарифам работников членов Профсоюза, о Съезде ФНПР, об отчетах по 

охране труда, об электронном профсоюзном билете и др. 

В связи с проведением в 2019 году отчетов и выборов вузовские первичные 

профорганизации были обеспечены методическими рекомендациями по 

проведению конференций. Отчетно-выборные конференции прошли с участием 

представителей областной организации Профсоюза отрасли. 

Социальное партнерство является важным направлением в деятельности 

профорганизаций вузов. Во всех образовательных организациях высшего 

образования г. Омска, состоящих на учете в облпрофорганизации, заключены и 

действуют коллективные договоры. Представительство интересов работников при 

ведении коллективных переговоров и заключении колдоговоров осуществляли 

первичные профсоюзные организации. Своим опытом взаимодействия с 

ректоратом в вопросах соцпартнерства поделилась Е.А. Супиниченко. Президиум 

областной организации заслушал председателя профсоюзной организации 

работников ОмГПУ по вопросу о совместной работе работодателя и профсоюзной 

организации по заключению Коллективного договора в ФГБОУ ВО «Омский 

государственный педагогический университет». 
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11 апреля 2019 года состоялось посещение заместителем председателя 

областной организации Профсоюза Белоконь И.В. Омского государственного 

университета им. Ф.М. Достоевского, с целью ознакомления внедрения 

профессиональных стандартов в вузе. Данный вопрос является важным, поскольку 

затрагивает интересы работников. В классическом университете введение 

профстандартов проводится на высоком организационном уровне, что позволило 

успешно пройти вузу аккредитацию.  

В отчетном году действовал Координационный Совет председателей 

первичных профсоюзных организаций работников вузов (КСП) по Омской 

области. Председатель КСП Лариса Геннадьевна Бацевич, председатель 

профсоюзной организации сотрудников ОмГУ им. Ф.М. Достоевского участвовала 

в мероприятиях, проводимых ЦС Профсоюза. 

В соответствии с Планом работы Центрального Совета Общероссийского 

Профсоюза образования на 1-е полугодие 2019 года, с 9 по 13 февраля 2019 года на 

базе Эльбрусского учебно-научного комплекса Кабардино-Балкарского 

государственного университета им. Х.М. Бербекова состоялось собрание 

Координационного Совета. В ходе проведения мероприятия были рассмотрены 

вопросы, касающиеся деятельности региональных КСП Профсоюза, заработной 

платы научно-педагогических работников, расходования средств на мероприятия 

по охране труда, социально-трудовых отношений в сфере высшего 

профессионального образования. Для участия в собрании КСП Профсоюза была 

направлена Л.Г. Бацевич. 

Областная организация Профсоюза приняла участие в VI Всероссийском 

конкурсе «Траектория успеха».  Конкурс проводился с целью активизации работы 

первичных профсоюзных организаций работников в образовательных 

организациях высшего образования по защите социальных, трудовых, 

профессиональных прав работников – членов Профсоюза, выявления и обобщения 

передового опыта, повышения мотивации профсоюзного членства в Профсоюзе, 

развития новых форм и методов работы первичных профсоюзных организаций 

работников вузов. От Омской областной организации для участия в конкурсе свои 

материалы направила профорганизация ОмГУ (ФГБОУ ВО «Омский 

государственный университет им. Ф.М. Достоевского») по номинации «Лучший 

проект» «Работа с детьми членов Профсоюза по формированию личного 

портфолио». 

Руководители профорганизаций образовательных организаций высшего 

образования постоянно повышают свои компетенции. 

В марте 2019 года председатели вузовских первичек принимали участие в 

семинаре-тренинге «Выгоды членства в профсоюзной организации: что реально 

мы можем сделать для каждого работника?», организованный Федерации омских 

профсоюзов. 

В целях повышения квалификации председателей первичных профсоюзных 

организаций работников высших учебных заведений, Общероссийский Профсоюз 

образования 23–29 сентября 2019 года провел Всероссийский семинар-совещание 

«Основные тенденции развития высшего и среднего профессионального 

образования». Омскую областную организацию Профсоюза представляли: Бацевич 
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Л.Г. (ОмГУ), Стуцаренко И.А. (СибАДИ)», Супиниченко Е.А. (ОмГПУ). В рамках 

семинара рассмотрены вопросы, касающиеся повышения заработной платы 

научно-педагогических работников во исполнение Указа Президента России, 

планирования финансово-хозяйственной деятельности в вузах, внедрения 

«эффективного контракта», расходования средств на мероприятия по охране труда, 

вопросы социально-трудовых отношений в сфере высшего профессионального 

образования, а также вопросы внутрисоюзной работы в первичных профсоюзных 

организациях высшей школы. Для участия в работе семинара были приглашены 

представители профильного Министерства, Комитета по образованию 

Государственной Думы Российской Федерации и Минтруда России. 

В рамках семинара прошла II Спартакиада КСП Профсоюза. Команда 

Сибирского федерального округа представила визитку «Профсоюзное братство – 

сила Сибири» и заняла 3-е место.  В индивидуальных соревнованиях по шашкам 

Бацевич Л.Г., председатель профсоюзной организации сотрудников ОмГУ заняла 

1-е место. 

В связи с празднованием Дня российской науки газета «Позиция» (№ 2 

(1329) от 31 января 2019 г.) напечатала статью «Железобетонно – лучшие!» о 

профессоре кафедры «Строительные конструкции» ФГБОУ ВО «СибАДИ». На 

имя руководителей высших учебных заведений президиум областной организации 

Профсоюза направил поздравления трудовым коллективам.             

 

Образовательные организации среднего профессионального 

образования. 

Модернизация системы среднего профессионального образования 

непосредственным образом затрагивают трудовые права работников. В этой связи 

возрастает роль профсоюзных организаций СПО. 

 В связи с проведением в 2019 году отчётов и выборов первичные 

профорганизации колледжей были в достаточной мере обеспечены методическими 

рекомендациями по проведению собраний. Во всех СПО собрания прошли в 

установленные сроки. Согласно итогам состоявшихся отчетно-выборных 

собраний, большинство председателей профсоюзных организаций продолжили 

свою деятельность.  

В связи со сменой председателя первичной профорганизации работников в 

БПОУ ОО «Омском педагогическом колледже № 1», на отчётно-выборное 

собрание 29 марта 2019 года, был приглашен представитель областной 

организации Профсоюза отрасли. Члены Профсоюза своим лидером избрали В.С. 

Ковалеву.  

В соответствии с планом работы Центрального Совета Общероссийского 

Профсоюза образования бюджетные профессиональные образовательные 

учреждения Омской области (далее – БПОУ ОО) в марте приняли участие в 

онлайн-анкетировании. Мониторинг проводился с целью актуализации основных 

сведений о первичных профсоюзных организациях профессиональных 

образовательных организаций.  



 

33 

 

С 17 по 20 апреля 2019 года в городе Москве состоялся Всероссийский 

обучающий семинар председателей первичных профсоюзных организаций 

учреждений среднего профессионального образования. 

В ходе работы участники семинара встретились с представителями 

Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и 

ДПО Министерства образования и науки РФ. 

В рамках проведения мероприятия прошло первое Собрание 

Координационного Совета председателей первичных профсоюзных организаций в 

профессиональных образовательных организациях (учреждениях среднего 

профессионального образования) при Центральном Совете Общероссийского 

Профсоюза образования (далее – КС СПО Профсоюза), (Постановление 

Исполкома Профсоюза № 9–10 от 30 мая 2017 года), на котором были определены 

приоритетные направления деятельности КС СПО Профсоюза, сформулированы 

предложения по организации деятельности КС СПО Профсоюза с целью защиты 

прав и интересов работников и обучающихся профессиональных образовательных 

организаций, избраны руководящие органы КС СПО Профсоюза. 

Согласно решению президиума областной организации Профсоюза для  

участия во Всероссийском обучающем семинаре председателей первичных 

профсоюзных организаций учреждений среднего профессионального образования 

была направлена Ковалева Вера Сергеевна, член президиума областной 

организации Профсоюза, председатель профсоюзной организации работников 

БПОУ ОО «ОПК № 1», председатель КС СПО по Омской области, председатель 

комиссии по профессиональному образованию областной организации Профсоюза 

отрасли (категория: «работники СПО»). 

По итогам обучающего семинара 26 июня 2019 года прошло заседание, КСП 

СПО по Омской области. На котором рассматривались вопросы: о деятельности 

КСП СПО Профсоюза, об электронном профсоюзном билете, об оздоровлении 

членов Профсоюза, о мониторинге ЦС, о создании профсоюзных организаций 

обучающихся, об инновационной деятельности (страхование). 

22 августа 2019 года состоялась встреча директора БПОУ ОО «Омский 

музыкально-педагогический колледж» С.М. Студеникиной и председателя 

областной организации Профсоюза Е.Ф. Дрейлинга. Предметом беседы стала тема 

цифровизации профсоюзной деятельности, создание условий для 

функционирования первичной профсоюзной организации работников. В связи с 

объявленным 2019 год Годом 100-летия студенческого профсоюзного движения, 

была достигнута договоренность о проведении «Профсоюзных уроков» для 

обучающихся колледжа. Данное мероприятие будут проводить студенты-

профактивисты Омского госуниверситета педагогического университета.  

 

Деятельность студенческих профсоюзных организаций. 

Областная организация Профсоюза уделяет большое внимание деятельности 

и развитию студенческого профсоюзного движения.  

В течение года действовала комиссия по профессиональному образованию 

(категория: «обучающиеся») Омской областной организации Профсоюза. Прошли 

четыре заседания комиссии. На заседаниях рассматривались вопросы: о 
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проведении отчетно-выборных конференций в первичных организациях студентов 

в 2019 году, о Годе 100-летия студенческого  профсоюзного движения, об 

электронном  профсоюзном билете, о новых стандартах в делопроизводстве, об 

участии в 2019 году молодежного фестиваля «Всероссийский студенческий 

марафон», об итогах статистической отчетности за 2018 год, о праздновании 

Татьяниного дня и Дня российской науки, об участии в мероприятиях 

Всероссийского конкурса «Студенческий лидер 2019», о профсоюзных 

мероприятиях в СПО, посвященных 100-летию студенческого профсоюзного 

движения, о Круглом столе, посвященного 100-летию студенческого 

профсоюзного движения и др.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В связи с объявленным в 2019 г. Годом студенческого профсоюзного 

движения и в соответствии с постановлением Центрального Совета Профсоюза от 

9 ноября 2018 года № 5–3, президиум Омской областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ утвердил примерный план Года 

студенческого профсоюзного движения. 

 Первичным профсоюзным организациям студентов образовательных 

организаций высшего образования в соответствии с Примерным планом 

мероприятий Года студенческого профсоюзного движения в 2019 году были  

разработаны и реализовывались меры, направленные на подготовку и проведение 

мероприятий по повышению правовой грамотности студентов в вопросах 

стипендиального обеспечения, функционирования студенческих общежитий, 

социальной инфраструктуры университетов, оздоровления и внеучебной работы, 

защиту прав обучающихся. 

16 апреля 2019 года прошел областной конкурс видеороликов «Профсоюз 

для студента – это…».   Данное профсоюзное мероприятие проводилось в целях 

популяризации деятельности Общероссийского Профсоюза образования и 

продвижения его положительного имиджа среди студенчества, а также 

распространения опыта успешной деятельности профсоюзных организаций 

студентов, профактивистов. Места распределились следующим образом: 

– 1 место заняла Козодубова Виктория, студентка ФГБОУ ВО «Омский 

государственный технический университет» радиотехнического факультета, член 

профсоюзного комитета студентов ОмГТУ, член организационно-массовой 

комиссии профкома студентов вуза. 

– 2 место заняла группа авторов видеоролика студентов-членов Профсоюза 

ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический университет»: 
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– Иванина Юлия, студентка ФГБОУ ВО «Омский государственный 

педагогический университет» факультета истории, философии и права, член 

Профсоюза. 

– Латухова Виктория, студентка ФГБОУ ВО «Омский государственный 

педагогический университет», филологический факультет, заместитель 

председателя профбюро филологического факультета.  

– 3 место – Кудря Александр, студент ФГБОУ ВО «Омский государственный 

университет им. Ф.М. Достоевского», профорг 1-го курса физического факультета. 

29 апреля 2019 год в Омском государственном техническом университете 

прошел финал ежегодного конкурса «Лучшее профбюро» Первичной 

профсоюзной организации студентов ОмГТУ. Целью конкурса является развитие 

деятельности профсоюзных бюро и развитие личностных качеств их членов, 

ориентированных на общественную работу. На пути к цели участники преодолели 

семь заочных конкурсных этапов: приемная кампания, профсоюзный биатлон, 

делопроизводство, этап для председателей, инфографика, лазертаг, конкурс 

видеороликов и 2 очных этапа: визитная карточка и творческий номер. В этой 

нелегкой борьбе победу одержало профбюро Факультета гуманитарного 

образования.  

      В этом году конкурс был приурочен к двум важным событиям – Год 

студенческого профсоюзного движения и 20-летнему юбилею профсоюзной 

организации ОмГТУ. 

В начале года, в газете Федерации омских профсоюзов № 1 (1328) от  

17 января 2019 года была опубликована статья «Для других и для себя. Итоги Года 

добровольца и волонтера подводит студенческий профком ОмГТУ».    А в октябре, 

на заседании   президиума областной организации Профсоюза заслушивался 

вопрос о практике развития добровольческого движения с целью мотивации 

профсоюзного членства первичной профсоюзной организации студентов ОмГТУ 

(ФГБОУ ВО «Омский государственный технический университет»).  

Для эффективного взаимодействия вузовских организаций студентов и ЦС 

Профсоюза областная организация Профсоюза делегировала в состав 

Студенческого координационного совета (СКС) Профсоюза от Омской области 

Олега Александровича Перегудова, председателя профсоюзной организации 

студентов Омского государственного технического университета, председателя 

СКС по Омской области, председателя комиссии по профессиональному 

образованию (категория: «обучающиеся») Омской областной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ.  

В январе и ноябре 2019 года состоялись заседания СКС Профсоюза, в работе 

которых принял участие О.А. Перегудов. В марте 2019 года в г. Красноярске 

проводился семинар-совещание СКС СФО. Облпрофорганизацию на форуме 

представляла А.А. Залевская, заместитель председателя ППОС ОмГТУ. 

Студенческие профсоюзные организации активно участвуют в 

мероприятиях, проводимых Центральным Советом Профсоюза. 

Согласно Постановления Исполнительного Комитета Профсоюза № 16 от 3 

апреля 2019 года «О проведении комплекса мероприятий в рамках Всероссийского 
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конкурса «Студенческий лидер» в 2019 году» и планом работы СКС Профсоюза в 

2019 году проводился Всероссийский конкурс «Студенческий лидер». 

Для усиления мотивации профсоюзного членства среди студентов 

образовательных организаций высшего профессионального образования г. Омска, 

укрепления связей между первичными профорганизациями вузов города, 

распространения опыта успешной деятельности профсоюзных активистов 16 

апреля 2019 года состоялся областной этап Всероссийского конкурса «Лучший 

студенческий профсоюзный лидер – 2019».     

      Места по итогам конкурса распределились следующим образом: 

 – 1 место – Латухова Виктория Викторовна (ОмГПУ), 2 место – Козодубова 

Виктория Вадимовна (ОмГТУ), 3 место – Синицына Светлана Владимировна 

(ОмГТУ). 

Для повышения качества деятельности членов профсоюзных организаций 

студентов по защите социально-экономических, жилищно-бытовых и других прав 

обучающихся, а также развития специфических компетенций, необходимых 

студенческим лидерам, распространения передового опыта в организации 

студенческого самоуправления, президиум областной организации постановил 

направить для участия в окружном этапе конкурса «Студенческий лидер – 2019» 

делегацию в следующем составе: 

1) Конкурсанты окружного этапа Всероссийского конкурса «Студенческий 

лидер – 2019»: 

– Латухова Виктория Викторовна (ОмГПУ), занявшая 1-е место в областном 

этапе конкурса; 

– Козодубова Виктория Вадимовна (ОмГТУ), занявшая 2-е место в 

областном этапе конкурса. 

2) Группа поддержки: 

– Арчибасов А.С. (ОмГТУ), Бурсакова Е.О. (ОмГПУ), Лаптева А.А. 

(ОмГПУ), Малых М.И. (ОмГТУ), Плесовских Н.Д. (ОмГПУ), Подорожняк А.С. 

(ОмГПУ), Ситникова Д.П. (ОмГТУ), Эбель А.В. (ОмГТУ). По результатам 

окружного этапа Конкурса участницы от Омской областной организации 

Общероссийского Профсоюза заняли места: 

– Латухова В.В. (ОмГПУ) заняла 6-е место. 

– Козодубова В.В. (ППОС ОмГТУ) заняла 8-е место. 

В соответствии с Планом работы Центрального Совета Общероссийского 

Профсоюза образования, с 14 по 22 сентября 2019 года состоялся финал XVII 

Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2019». 

Президиум Омской областной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ постановил направить для участия в финале 

XVII Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2019»: 

– заместителя председателя первичной профсоюзной организации студентов 

ОмГТУ (ФГБОУ ВО «Омский государственный технический университет») 

Арчибасова А.С.; 

– председателя Первичной профсоюзной организации студентов ОмГПУ 

(ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический университет») Белоусова 

В.В.; 
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– председателя профсоюзной организации студентов ОмГУ (ФГБОУ ВО 

«Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского»)  

Кутузову Р.Р. 

 

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ПРОФСОЮЗЕ 

(итоги страхования членов Профсоюза в 2019 году) 

 В целях реализации п. 4.10. «Инновационная деятельность Профсоюза» 

Программы развития деятельности профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2015–2020 годы и 

решения III-го заседания комитета Омской областной организации Профсоюза от 

16 декабря 2015 года облпрофорганизация с 1 января 2016 года проводит работу по 

льготному страхованию членов Профсоюза и членов их семей. 

Согласно принятых решений, между Омской областной организацией 

Профсоюза отрасли и ООО «Страховая Компания «Согласие» был заключен 

генеральный договор страхования от несчастных случаев, дающий право 

профорганизациям и членам Профсоюза пользоваться льготными тарифами. 

Также, под эгидой генерального договора действует Договор ДМС по Программе 

добровольного медицинского страхования «АНТИКЛЕЩ» Вариант «Максимум». 

Заключенные договоры действуют в течение года с момента подписания на 

всей территории Российской Федерации 24 часа в сутки. В соответствии с 

условиями договоров членам Профсоюза и членам их семей предоставляется 

возможность застраховаться дешевле по указанным видам страхования. Кроме 

того, предоставляются скидки по другим видам страхования (таблица). 

С условиями договоров можно ознакомиться на сайте 

(http://www.eseur.ru/omskiy/) облпрофорганизации в разделе «Деятельность» 

подраздел «Страхование». 

1. Договор страхования от несчастных случаев 

http://www.eseur.ru/Files/Dogovor_strahovaniya_ot_neschast39318.pdf 

2.УСЛОВИЯ СТРАХОВАНИЯ 
http://www.eseur.ru/Files/USLOVIYa_STRAHOVANIYa39319.pdf 

3. Договор добровольного медицинского страхования 
http://www.eseur.ru/Files/Dogovor_dobrovolnogo_medicins39320.pdf 

4. Описание программ добровольного медицинского страхования 

«АНТИКЛЕЩ» Вариант «Максимум» и «АНТИКЛЕЩ» Вариант «Стандарт» 

http://www.eseur.ru/Files/Opisanie_programm_dobrovolnog39321.pdf 

                                      Сравнительная таблица тарифов 

Вид страхования для члена Профсоюза 

(рублей в год) 

для НЕ члена 

Профсоюза 

(рублей в год) 

От несчастного случая 200 400 

От укуса клеща по 

программе «Антиклещ» 

180 240 

Страхование дачи Скидка 5% 100% стоимости 

страхования 

Страхование квартиры Скидка 5% 100% стоимости 

http://www.eseur.ru/omskiy/
http://www.eseur.ru/Files/Dogovor_strahovaniya_ot_neschast39318.pdf
http://www.eseur.ru/Files/USLOVIYa_STRAHOVANIYa39319.pdf
http://www.eseur.ru/Files/Dogovor_dobrovolnogo_medicins39320.pdf
http://www.eseur.ru/Files/Opisanie_programm_dobrovolnog39321.pdf
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страхования 

Страхование дома Скидка 5% 100% стоимости 

страхования 

Страхование имущества Скидка 20% 100% стоимости 

страхования 

КАСКО Скидка 20% 100% стоимости 

страхования 

 

На 1 октября 2019 года услугами льготного страхования воспользовались. 

1. За счёт средств областной организации Профсоюза отрасли: 

72 члена Профсоюза по программе ДМС «Антиклещ» Вариант «Максимум», 

от несчастного случая – 72. В число застрахованных вошли: члены комитета 

Омской областной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ, председатели первичных профсоюзных организаций с правом 

юридического лица, профактивисты, ветераны профсоюзного движения 

облпрофорганизации. 

2. За счёт средств районных организаций Профсоюза: 

 в Исилькульской районной организации Профсоюза по решению 

президиума застрахованы от несчастного случая 174 члена Профсоюза; 

 в Большереченской районной организации Профсоюза – 34; 

 в Центральной районной организации Профсоюза 

 г. Омска – 105. 

3. За счёт средств первичных профсоюзных организаций: 

 МБДОУ ОО детский сад «Сибирская» п. Ростовка Омского района – 46 

членов Профсоюза. 

 ФГБОУВО «Омский государственный университет  

им. Ф.М. Достоевского» – 3. 

4. За счёт личных средств: 

 За счет собственных средств застраховались – 12 членов Профсоюза и 

члены их семей. 

 

КОНКУРСЫ 
Стало доброй традицией активное участие Омской областной организации 

Профсоюза отрасли в проведении профессиональных конкурсов для 

педагогических работников и руководителей образовательных организаций города 

Омска и Омской области. Победителям, призёрам и участникам присуждаются 

специальные призы Омской областной организации Профсоюза отрасли. 

В январе – феврале 2019 года в муниципальной системе образования города 

Омска проходил городской конкурс «Лидер в образовании», в котором приняли 

участие руководители и заместители руководителей образовательных учреждений 

всех видов. 14 февраля 2019 года состоялся очный этап конкурса. В двух 

конкурсных испытаниях: «Представление управленческого проекта» и 

«Дискуссия» состязались 13 участников. Они продемонстрировали свою 

компетенцию и стремление к совершенствованию навыков руководителя Евгений 
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Фёдорович Дрейлинг, председатель Омской областной организации Профсоюза 

отрасли, тепло поздравил всех победителей и участников конкурса, вручил 

дипломы и премии молодым педагогам, членам Профсоюза, участникам и 

финалистам конкурса, победителям в профсоюзной номинации «Педагогическое 

открытие»: Васильцовой Виктории Анатольевне, воспитателю бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения города Омска «Центр развития 

ребёнка – детский сад № 96»; Маликовой Ирине Александровне, педагогу 

дополнительного образования бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования города Омска «Центр технического творчества 

образовательной организации, интересные подходы в решении производственных 

вопросов, креативные наработки в педагогических практиках, подчёркивали 

важную роль общественных форм управления, взаимодействия с профсоюзом для 

успешного развития организации и совместного решения задач, стоящих перед 

современным образованием. 

Президиум Омской областной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки учредил специальную номинацию Омской 

областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

«Социальное партнёрство». Победителями профсоюзной номинации стали: 

Наталья Сергеевна Огорелкова, директору БОУ г. Омска «Средняя 

общеобразовательная школа № 31»; Жанай Боранбаевич Абульханов, заместитель 

директора БОУ ДО г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 97 им Л.Г. 

Полищук». 

С 28 марта по 12 апреля 2019 года в городе Омске прошёл городской 

профессиональный конкурс молодых педагогов «Открытие – 2019» (очный этап), в 

котором приняли участие молодые педагоги города – учителя, воспитатели, 

логопеды и педагоги-психологи, музыкальные руководители и педагоги 

дополнительного образования. 

Конкурс направлен на выявление талантливых молодых педагогов, их 

поддержку и поощрение, повышение престижа труда педагогических работников, 

создание условий для развития творческого потенциала 

и самореализации молодых педагогических работников муниципальной системы 

образования города Омска. 

В очном этапе конкурса приняли участие 26 претендентов с педагогическим 

стажем до 3 лет из 21 образовательной организации города Омска. В финале 

конкурса за победу боролись 15 участников. Во время испытаний молодые 

педагоги представили свой первый педагогический успех и мастерство публичного 

выступления. Провели открытые уроки и занятия, вместе поразмышляли на 

дискуссии над решением проблем в современном образовательном пространстве. 

Заключительная «Творческая эстафета» (хобби-клуб) открыла и показала 

многогранность и разнообразность талантов и интересов молодых конкурсантов. 

12 апреля 2019 года состоялась торжественная церемония награждения 

победителей и призеров городского профессионального конкурса молодых 

педагогов «Открытие – 2019». Омская областная организация Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ учредила специальную номинацию 

«Педагогическое открытие». 
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 «Мечта»; Матвеевой Ксении Константиновне, педагогу дополнительного 

образования бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска 

«Гимназия № 159»; Нестеровой Юлии Александровне, учителю биологии 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя 

общеобразовательная школа № 33»; Осецкой Ольге Игоревне, педагогу 

дополнительного образования бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования города Омска «Городской Дворец детского 

(юношеского) творчества»; Поливоде Марине Алексеевне, педагогу-психологу 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Гимназия № 

159».В апреле 2019 года прошли областные этапы Всероссийских конкурсов 

«Учитель года – 2019», «Воспитатель года – 2019», «Сердце отдаю детям». 

В целях стимулирования членов Профсоюза к участию в профессиональных 

конкурсах, повышению квалификации Омская областная организация Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ учредила специальные номинации. 

Председатель Омской областной организации Профсоюза отрасли Евгений 

Дрейлинг, тепло поздравил всех победителей и участников конкурсов, вручил 

дипломы и специальные призы членам Профсоюза, победителям в номинациях «За 

любовь к профессии», «За верность профессии»: Марине Саушевой, учителю 

начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Лузинская средняя общеобразовательная школа № 2 Омского 

муниципального района Омской области», финалисту областного этапа 

Всероссийского конкурса «Учитель года России 2019»; Оксане Рихтер, 

воспитателю муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Таврический детский сад № 6 «Радуга» Таврического муниципального района 

Омской области, финалисту областного этапа Всероссийского профессионального 

конкурса «Воспитатель года России 2019»; Татьяне Касьяновой, педагогу 

дополнительного образования бюджетного образовательного учреждения города 

Омска «Центр творческого развития и гуманитарного образования «Перспектива», 

финалисту областного этапа Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям 

2019». 

28–29 октября 2019 года состоялся четвёртый Областной конкурс 

профессионального мастерства «Наставник + молодой педагог = команда». 

Участниками конкурса стали представители 25 муниципальных районов Омской 

области и города Омска.  

 Областная организация Профсоюза учредила свой приз в номинации «С 

любовью к профессии» и постановила наградить дипломами  и денежными 

премиями лауреатов областного конкурса профессионального мастерства 

«Наставник + молодой педагог = команда» победителей в профсоюзной 

номинации «С любовь к профессии», членов Профсоюза: Тарана Аркадия 

Анатольевича, учителя физической культуры муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Большеуковская средняя 

общеобразовательная школа» (учитель – наставник); Белозерцева Владислава 

Станиславовича, учителя физической культуры муниципального бюджетного 
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общеобразовательного учреждения «Большеуковская средняя 

общеобразовательная школа» (молодой педагог). 

С 18 по 28 ноября 2019 года в городе Омске прошёл очный тур городского 

этапа Всероссийский конкурсов профессионального мастерства: 

– педагогов общеобразовательных учреждений «Учитель года России»; 

– педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»; 

– педагогов дошкольных образовательных учреждений «Солнечный круг»; 

– педагогов образовательных организаций «Педагог школы для всех». 

В очный этап конкурсов прошли 35 претендентов: 11 учителей, 8 педагогов 

дополнительного образования, 11 воспитателей, 5 социальных педагогов, 

педагогов-психологов, учителей логопедов.  

Областная организация Профсоюза отрасли традиционно приняла активное 

участие в работе жюри профессиональных конкурсов. 

Конкурс позволил открыть грани талантов участников заочных и очных 

этапов. Во время испытаний педагоги представили свои эффективные 

педагогические практики и мастерство публичного выступления. Провели 

открытые уроки и занятия, продемонстрировали коллегам мастер-классы и вместе 

на дискуссии поразмышляли над решением проблем в современном 

образовательном пространстве. 

Омская областная организации Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ учредила специальную номинацию «За верность профессии» и вручила 

дипломы и денежные премии финалистам городских конкурсов 

профессионального мастерства «Учитель года России», «Солнечный круг», 

«Сердце отдаю детям», «Педагог школы для всех», победителям в номинации «За 

верность профессии», членам Профсоюза: Лысенко Ольге Сергеевне, учителю 

математики бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска 

«Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных 

предметов № 8»; Ишутиной Юлии Владимировне, воспитателю бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения города Омска «Детский сад № 148»; 

Крайнову Ивану Владимировичу, педагогу дополнительного образования 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования города 

Омска «Станция Юных Туристов»; Волковой Юлии Сергеевне, учителю-логопеду 

бюджетного дошкольного  образовательного учреждения города Омска «Центр 

развития ребенка – детский сад № 37». 

В ноябре – декабре 2019 года традиционно состоялся областной этап конкурса 

«Лидер в образовании». Областная организация Профсоюза отрасли приняла 

участие в работе жюри конкурса и учредила специальную номинацию 

«Социальное партнёрство». Диплом и денежная премия была вручена финалисту 

конкурса, победителю в профсоюзной номинации – Любови Юрьевне Ивановой, 

директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Красноярская средняя общеобразовательная школа» Любинского 

муниципального района Омской области. 

Омская областная организация Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ является инициатором различных творческих конкурсов. 

Активными участниками конкурсов и проектов, организованных областной 
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организацией Профсоюза являются члены Профсоюза Горьковской, Знаменской, 

Исилькульской, Калачинской, Нововаршавской, Тарской, Черлакской, 

Октябрьской, Советской районных организаций Профсоюза. 

В целях усиления работы по мотивации работников образовательных 

организаций к вступлению в профсоюз в 2019 году был организован областной 

конкурс «Голос Профсоюза», в котором приняли участие члены профсоюза 

Горьковской и Калачинской районных организаций в номинации «Лучшая 

разработка информационных материалов по мотивации». Познакомиться с 

разработками можно на странице «ВКонтакте» (ссылка 

 https://vk.com/club64203772 – Омский областной совет молодых педагогов), раздел 

документы и на сайте Омской областной организации в разделе конкурсы. 

Продолжением знакомства с деятельностью молодёжных объединений в 

2019 году стал дистанционный проект «Эстафета молодёжных событий». 

Четыре видеоролика представили объединения молодых педагогов (советы, 

клубы) состоящие в Омской областной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ из четырёх муниципальных районов Омской 

области – Азовского, Знаменского, Исилькульского и Октябрьского 

административного округа города Омска. Видеоролики размещены на странице 

«ВКонтакте» (ссылка  https://vk.com/club64203772 - Омский областной совет 

молодых педагогов), раздел видеозаписи. 

Президиум Омской областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации постановил вручить Дипломы 

молодёжным объединениям – участникам дистанционного проекта «Эстафета 

молодёжных событий»: Совету молодых педагогов Азовского немецкого 

национального муниципального района; Совету молодых педагогов  «Инициатива» 

Знаменского муниципального района; Исилькульскому районному совету молодых 

педагогов Клубу молодых педагогов БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная 

школа № 118» – «Луч».  

С 2016 года областная организация Профсоюза совместно с Омским 

региональным отделением общероссийской общественной организации 

«Российский комитет защиты мира» при поддержке Министерства образования 

Омской области, департамента образования Администрации города Омска, 

Омской епархией Русской Православной Церкви проводит творческий конкурс 

«Учитель, перед именем твоим!» в целях формирования уважительного отношения 

и повышения престижа профессии педагога. 

За четыре года 259 участников из 16 муниципальных районов области и пяти 

округов города Омска представили 253 работы в различных номинациях 

(литературное творчество, презентация, видеоролик, публикация в СМИ) и 

рассказали о своих педагогах. По итогам конкурса издаётся сборник работ 

победителей и лауреатов. 

Четвёртый областной творческий конкурс «Учитель, перед именем твоим!» 

проходил с 1 февраля по 30 сентября 2019 года. На конкурс было представлено 60 

работ в 3-х номинациях: литературное творчество – 52 работы; публикация в СМИ 

– 7 работ; видеоролик –1 работа. 

https://vk.com/club64203772
https://vk.com/club64203772
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В этом году в конкурсе приняли участие жители шести муниципальных 

районов Омской области (Знаменского, Исилькульского, Калачинского, 

Нововаршавского, Тарского, Черлакского) и трёх административных округов 

города Омска (ЛАО, ОАО, САО). Среди 57 участников – ученики, педагоги и 

ветераны педагогического труда, студенты, которые рассказали о своих учителях, 

о тех, кто их учит или учил не только наукам, но и жизни, о тех, кого можно 

назвать Учителем с большой буквы, тех, на кого им бы хотелось равняться, о тех, 

чьи имена спустя годы вызывают самые теплые и светлые воспоминания. 

Четвёртый год активно и успешно принимают участие в конкурсе: 

Знаменская, Исилькульская, Калачинская, Нововаршавская, Тарская, Октябрьская, 

Ленинская, Советская районные организации Профсоюза. 

Все участники, лауреаты и победители конкурса получили свидетельства и 

дипломы. По итогам конкурса издан сборник сочинений, эссе, очерков лауреатов и 

победителей конкурса, видеоролики размещены на странице «Вконтакте» 

https://vk.com/club64203772 (Омский областной совет молодых педагогов, раздел 

видеозаписи). 

            

ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА 

В 2019 году проведено 302 проверки: 41 – комплексная, 124 – региональных, 

137 – местных тематических.  

По итогам проведённых проверок в отчётном году работодателям 

направлено 215 представлений об устранении 335 нарушений трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.        

 Оказана правовая помощь в 606 случаях:  

– 398 по разработке коллективных договоров, соглашений; 

– 2 при обращении в комиссию по трудовым спорам; 

– 206 при подготовке документов в суды различных инстанций. 

С участием профорганов в судах рассмотрено 36 дела. Требования 

работников удовлетворены в 26 случаях. 

Проведена экспертиза 10 проектов нормативно-правовых актов, вносимых 

Правительством Омской области, Министерством образования Омской области, 

Администрацией города Омска, администраций муниципальных районов, 

затрагивающих социально-трудовые права работников образования.  

Представлены замечания по проектам: 

– приказа Министерства образования Омской области от 16 декабря 2013 

года № 86 «Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда 

работников государственных учреждений, функции и полномочия учредителя в 

отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области, и 

муниципальных образовательных учреждений»;  

– о внесении изменений в постановление Мэра города Омска от 26 декабря 

2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в бюджетных 

учреждениях города Омска, подведомственных департаменту образования 

Администрации города Омска»; 

– внесение изменений в муниципальные Положения об оплате труда. 

Направлялись обращения: 

https://vk.com/club64203772
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– в Правительство Омской области; 

– Губернатору Омской области;  

– в Министерство образования Омской области; 

– депутатам законодательного собрания Омской области. 

 Проведена экспертиза 178 коллективных договоров, 38 соглашений, 175 

локальных нормативных актов.  

 Рассмотрено 146 письменных обращений, 101 признано обоснованным. 

Дана 2601 устная консультация. 

В результате оказания помощи в оформлении документов, представлении 

интересов работников образования в судах экономическая эффективность 

составила 5 млн 600 тыс. рублей (составление исков, представительство в суде, 

консультирование, ответы на письменные обращения). 

                             

Обращения граждан – членов Профсоюза в 2019 год 

Руководствуясь Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке 

рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», особое внимание в 

своей деятельности Омская областная организация Профсоюза отрасли уделяет 

рассмотрению обращений граждан, поступающих в устной и письменной форме.  

За период январь – сентябрь 2019 года статистика устных обращений членов 

Профсоюза выглядит следующим образом: 

           

 
 

 

  

№ 

п/п 
Наименование вопроса 

Поступило 

устных 

обращений 

% к 

общему 

числу 

1 О совместительстве и совмещении 11 0,71% 

2 Об увольнении 45 2,90% 

3 О режиме рабочего времени 45 2,90% 

4 О социальной поддержке 46 2,96% 

5 О мотивированном мнении 2 0,13% 

6 О досрочной пенсии 120 7,73% 
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7 Об оплате труда 60 3,86% 

8 Об отпуске 51 3,28% 

9 
О помощи в составлении исковых 

заявлений 
125 8,05% 

10 О специальной оценке труда 27 1,74% 

11 
О проведении расследования и 

оформления несчастных случаев 
11 0,71% 

12 
О порядке обеспечеия спецодеждй и др. 

СИЗ 
21 1,35% 

13 
О порядке проведения тематического 

контроля 
25 1,61% 

14 
О доплатах за вредные и опасные 

условия труда 
20 1,29% 

15 О порядке прохождения медосмотров 28 1,80% 

16 О порядке обучения по охране труда 41 2,64% 

17 О порядке оформления локальных актов 33 2,12% 

18 О конкурсах профмастерства 6 0,39% 

19 О внутрисоюзной работе 79 5,09% 

20 О награждении 106 6,83% 

21 Об учебной нагрузке 21 1,35% 

22 О делопроизводстве 16 1,03% 

23 О трудовом договоре 20 1,29% 

24 О коллективном договоре 49 3,16% 

25 О наследстве 2 0,13% 

26 О страховании 36 2,32% 

27 О дисциплинарных взысканиях 22 1,42% 

28 О переводе 3 0,19% 

29 О работе с молодыми специалистами 4 0,26% 

30 Об аттестации 3 0,19% 

31 О повышении квалификации 3 0,19% 

32 О трудовой книжке 4 0,26% 
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33 Об электронном профбилете 198 12,75% 

34 Об оздоровлении 50 3,22% 

35 О выдачи копий документов 2 0,13% 

36 О конфликтах 4 0,26% 

37 О диспансеризации 3 0,19% 

387 Об отчетах и выборах 66 4,25% 

39 Об алиментах 3 0,19% 

40 О финансовой работе 120 7,73% 

41 О должностных обязанностях 4 0,26% 

42 Об отчетности по КДКО 18 1,16% 

 
ИТОГО 1553 

 
 

В 2019 году зарегистрировано 3 письменных обращения членов Профсоюза.  

По содержанию обращения касались защиты трудовых прав и интересов, 

аттестации, несогласия с действиями администрации. На письменные обращения 

были даны разъяснения по существу поставленных вопросов.  

 

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТЕХНИЧЕСКОГО ИНСПЕКТОРА ТРУДА  

В ПЕРИОД С ЯНВАРЯ ПО ОКТЯБРЬ 2019 ГОДА. 

В основе деятельности выполнение основных направлений в области 

повышения уровня обеспечения здоровых и безопасных условий труда 

Изучены вопросы: 

 – О практике Русскополянской районной организации Профсоюза    отрасли 

по контролю за реализацией работодателем законодательных и нормативно-

правовых актов по охране труда.  

 – О роли Полтавской районной организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ по контролю за выполнением «Соглашения 

между комитетом по образованию Полтавского муниципального района и 

районной организацией Профсоюза на 2016–2018 годы» в части охраны труда.               

Проведено обучение по охране труда: 

– в Тарском районе – 227 чел. (февраль); 

– в Любинском районе – 118 чел. (март);  

– в округах г. Омска – 98 чел. (февраль – апрель); 

– в Нижнеомском районе – 51 чел. (март); 

– в Большереченском – 45 чел. (октябрь);  

– в течение учебного года в коммерческих группах – 49 чел.      
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Итого обучено – 588 чел. Из них:  

– уполномоченных, членов комитетов (комиссий) по охране труда;  

– председателей ПК – 333; 

– руководителей и их представителей – 255.  

В апреле конкурсная комиссия подвела итоги смотра-конкурса на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»: 

 I место – Ирина Николаевна Епанишникова, воспитатель БДОУ города 

Омска «Центр развития ребенка – детский сад № 264», уполномоченный по охране 

труда Кировской районной организации Профсоюза; 

II место – Маргарита Александровна Чеснакова, ведущий специалист МБУ 

«Центр хозяйственного обеспечения», уполномоченный по охране труда 

Калачинской районной организации Профсоюза;  

III место – Наталья Юрьевна Шихова, воспитатель МБДОУ «Черлакский 

детский сад № 9», уполномоченный по охране труда Черлакской районной 

организации Профсоюза.  

 За отчётный период технический инспектор труда обкома Профсоюза В.В. 

Смирнов обследовал 27 организаций образования. Выявлено 392 нарушения 

охраны труда, выдано 22 представления. 

Проведено 4 семинара, в которых приняли участие 480 представителей 

образовательных организаций по темам: 

1. В Омском районе «Система управления охраной труда» для 

руководителей образовательных организаций и их представителей. 

2. В Омском районе «Организация общественного контроля в 

организациях образования». 

3. Для председателей профсоюзных организаций детских садов и школ г. 

Омска «Организация и проведение Дня охраны труда». 

Поступило 222 индивидуальных обращения от работников образовательных 

организаций, связанных с разъяснением вопросов по созданию системы 

управления охраной труда, специальной оценке условий труда, проведению 

расследования и оформления несчастных случаев, доплатам за вредные и опасные 

условия труда, обеспечению общественного контроля, проведению медицинских 

осмотров, обеспечению спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, смывающими и 

обезвреживающими средствами и оформлению локальных актов. 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА В 2019 ГОДУ 

Информационная работа в Омской областной организации Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ в 2019 году была направлена на 

совершенствование форм информационного обеспечения первичных организаций, 

на эффективность и результативность. Она обусловлена необходимостью решения 

задач, связанных с развитием творческого потенциала членов Профсоюза и 

обеспечением высокого качества и глубины содержания работы по защите прав 

трудящихся. Деятельность информационной работы в облпрофорганизации в 2019 

году регламентировалась локальными актами: Уставом и положениями. Областная 

организация Профсоюза осуществляла общую стратегию развития 

информационного обеспечения, определяла стратегические направления развития 

информационной работы, которые были направлены на реализацию следующих 

задач: повышение уровня профессионального мастерства в области защиты прав 

трудящихся, развитие творческого потенциала и повышение эффективности 

деятельности. Информационная деятельность в 2019 году осуществлялась по 

следующим направлениям: опубликование организационно-нормативных 

документов, регулирующих и регламентирующих различные процессы, подготовка 

и обновление документов; связанных с изменениями законодательства, 

публикация информационных материалов о проведении мероприятий; пропаганда 

передового опыта, рассказы о лучших людях отрасли, организация подписки на 

периодические издания («Мой профсоюз», «Позиция», «Солидарность»), 

размещение информации о наиболее важных событиях на сайте и другое.  

Для выполнения поставленных задач по повышению качества 

информационной работы в 2019 году был составлен план и проведена следующая 

работа. В течение года выпущено 30 экспресс-информаций, 4 настольные книги 

председателя профкома (на 01.10.2019) по актуальным вопросам.  

По итогам конкурса «Учитель, перед именем твоим» в четвёртый раз издан 

сборник творческих работ, победителей и лауреатов конкурса. Для молодых 

педагогов вышла в свет брошюра «Ты нужен Профсоюзу – Профсоюз нужен 

тебе!», в которой четко обозначено чего лишается работник, если он не является 

членом профсоюза. 

Деятельность областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки освещалась в средствах массовой информации. В газете «Мой 

профсоюз» были опубликованы материалы «Она, как пушкинская няня, и сказку 

скажет, и споёт…» о профессиональном конкурсе помощников воспитателей (№ 

2), «Уволили незаконно? Разберёмся!» о незаконном увольнении профессора 

кафедры неорганической химии Омского государственного университета им. Ф.М. 

Достоевского, доктора биологических наук (№ 9), «Для газеты это стаж» о выходе 

1000 номера газеты «Мой профсоюз» (№ 38). Регулярно, практически в каждом 

номере газеты «Позиция», Федерация омских профсоюзов, рассказывается о 

событиях, происходящих в образовательных организациях области. Так, в течение 

года было опубликовано 27 статей (на 1 октября), посвященных отрасли 

образование. Это и зарисовки о людях, и информации о проведении различных 

мероприятий, и серьезные аналитические статьи, которые формируют общую 
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картину, складывающуюся в профсоюзных организациях областной системы 

образования. 

Большое внимание уделялось электронным средствам массовой 

информации. Областная организация Профсоюза имеет свою страницу на сайте 

Общероссийского Профсоюза образования, которая постоянно обновляется и 

пополняется новыми материалами http://www.eseur.ru/omskiy/ 

Здесь размещаются новости из Центрального совета Профсоюза, материалы, 

касающиеся изменений и дополнений в трудовом законодательстве, сообщается об 

условиях проведения различных конкурсов, вести из районных организаций и 

многое другое. Восемнадцать районных организаций имеют свои странички, где 

могут размещать информацию. 

Запущен новый проект – электронный журнал «Вестник профобразования». 

Выпущено пять номеров этого издания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Традиционно облпрофорганизация проводит различные конкурсы. В рамках 

информационной работы 2019 году прошёл областной конкурс «Расскажи нам о 

своей профсоюзной организации». В нём приняли участие семь первичных 

профсоюзных организаций. Победители награждены дипломами и денежными 

премиями. 

Четвёртый год подряд проводился конкурс «Литературный Ковчег». В нем 

приняли участие работники системы образования Омской области, члены 

Профсоюза. Сочинения победителей конкурса опубликованы в журнале 

«Литературный Ковчег». 

Реализуя единую информационную политику, Омская областная 

организация Профсоюза ежегодно повышает уровень информационной работы, 

используя такие формы и методы, как профсоюзные собрания, конференции; 

информационные письма, профсоюзные стенды; изготовление печатного 

материала, имиджевой продукции: использование электронной почты, 

мультимедийного оборудования; создание библиотечек профсоюзного актива. 

Школа профсоюзного актива и школа молодого педагога – звенья в системе 

информационной работы и эффективная форма обучения членов профсоюза. 

http://www.eseur.ru/omskiy/
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Итоги работы профсоюзной организации ежегодно подводятся в публичном 

докладе, который размещается на сайте. На информационно-пропагандистскую 

работу расходуется 2–6 % бюджета местной организации профсоюза образования. 

 

 

ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА 
 

В 2019 году областной комитет Профсоюза, как и профсоюзные организации 

всех уровней проводили целенаправленную работу по формированию 

эффективного бюджета, предусматривающего использование средств на 

обеспечение важных направлении профсоюзной деятельности по удовлетворению 

социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза, 

предоставление им различных социальных услуг и расширение форм поддержки. 

На протяжении всего отчетного периода осуществлялся контроль за 

полнотой сбора членских профсоюзных взносов. Уделялось большое внимание 

информированию о необходимости централизации денежных средств на основе 

программно-целевого подхода, рационального использования профсоюзных 

взносов. 

Анализ основных показателей, их динамика и итоги за 2019 год говорят о 

том, что сумма членских профсоюзных взносов, поступивших в 

облпрофорганизацию, по сравнению с 2018 годом, увеличились на 1 %, 

утвержденный процент перечисления в облпрофорганизацию (24,3 %) соблюдается 

местными профорганизациями. Поступления в виде процентов по депозитному 

вкладу от размещения свободных денежных средств в банке, по сравнению с 2018 

годом, увеличились. 

Расходование поступивших средств производилось по утвержденной смете, 

основная доля средств профсоюзного бюджета направлена на обеспечение 

организационных мероприятий, связанных с осуществлением уставных функций, 

обеспечением правовой помощи, исполнения программ оздоровления и 

социальной поддержки членов Профсоюза. 

Основными направлениями в расходной части профсоюзного бюджета 

областной организации Профсоюза являются: 

– информационная работа по мотивации профсоюзного членства   – 3,6 % 

при этом обеспечен показатель в пределах нормы, рекомендованной Центральным 

Советом Профсоюза. За счет этой статьи осуществлялись приобретения 

компьютеров и оргтехники для профорганизаций, подписка на периодическую 

печать, издание информационных материалов; 

– подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива – 3 % из этой статьи 

осуществлялись расходы на подготовку и переподготовку, обучение профсоюзного 

актива; 

– работа с молодежью – 2 % отражаются расходы на реализацию молодежной 

политики (Советы молодых педагогов, молодежные форумы, молодежный тренинг-

лагерь, формирование и обучение лекторов из числа молодых педагогов и 

студентов и др.) 
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– оздоровление и отдых членов Профсоюза – 8,4 %, профсоюзные 

организации активно содействуют оздоровлению педагогов и сотрудников, членов 

профсоюза предупреждая профессиональные заболевания, более 1900 членов 

Профсоюза воспользовались материальной помощью на компенсацию стоимости 

путевки на лечении в санаториях и компенсации расходов по лечению; 

– по-прежнему наибольшие расходы складываются по статьям 

организационные и культурно-массовые мероприятия и оказание материальной 

помощи членам Профсоюза, а также расходы, связанные с осуществлением 

уставных функций проведения профессиональных конкурсов, обучения, 

спортивных мероприятий и др. 

В связи со стихийными бедствиями 50 тыс. рублей было направлено в ЦС 

Профсоюза для оказания помощи членам профсоюза, пострадавшим вследствие 

пожаров и наводнений летом 2019 года.   

Развиваются инновационные формы деятельности Профсоюза. Одним из 

видов этого направления выбрано добровольное медицинское страхование 

(страхование от несчастного случая, укуса клеща); 

В течение года председателям, бухгалтерам местных профорганизаций 

областная организация Профсоюза оказывала методическую помощь; проводились 

индивидуальные консультации по вопросам бухгалтерского учета и перехода на 

централизованный бухгалтерский учет. 

В 2019 году продолжена работа по переходу на централизованный 

бухгалтерский учёт. В 2019 году с соблюдением всех законодательных и 

юридических норм, переведены три первичных профорганизации на ЦБУ. 

В целях организационно-финансового укрепления Омской областной 

организации Профсоюза, местных и первичных организаций Профсоюза, 

эффективного расходования финансовых средств, совершенствования финансовой 

работы областной комитет Профсоюза в 2019 году принял ряд решений: 

– одобрить практику консолидации части профсоюзных взносов   на оказание 

материальной помощи по программе софинансирования «Оздоровление и 

лечение»; 

– принять к сведению Рекомендации по организации централизованного 

бухгалтерского учета в Профессиональном союзе работников народного 

образования и науки Российской Федерации; 

– выборным органам местных и первичных организаций Профсоюза принять 

в течение 2019–2020 гг. дополнительные меры по повышению эффективности 

финансовой работы и более рациональному использованию финансовых средств 

Профсоюза. 

 

 

 

 

 


