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ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ 
КОМИТЕТА ОМСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ  
НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ЗА 2023 ГОД 

 
В 2023 году Омская областная организация Профессионального союза работ-

ников народного образования и науки Российской Федерации работала над выпол-
нением решений XХI отчётно-выборной конференции, руководствуясь основными 
Приоритетными направлениями деятельности Общероссийского Профсоюза обра-
зования на 2020–2025 годы.   

В центре внимания областной организации Профсоюза, комитетов территори-
альных и первичных организаций Профсоюза была реализация трёх федеральных 
проектов Профсоюза: 

– проект «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования»; 
– проект «Профсоюзное образование»; 
– проект «Профсоюз – территория здоровья». 
Стратегией и тактикой по защите социально-экономических прав работников 

отрасли стал конструктивный диалог с органами власти. 
Определяющим для членства в Профсоюзе – возможность защиты своих прав 

и социальных интересов. 
В целях организационного укрепления Профсоюза, его территориальных  

и  первичных организаций, повышения эффективности деятельности выборных 
профсоюзных органов по реализации уставных задач на основе цифровизации 
Профсоюза, перевода его деятельности на новые цифровые технологии Омская об-
ластная организация Общероссийского Профсоюза образования продолжила реали-
зацию проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» на ос-
новании постановления Исполнительного комитета Профсоюза от 12 октября 2020 
года № 3–6 «О проекте «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образова-
ния». 

В течение 2023 года ответственными за работу в АИС в территориальных ор-
ганизациях Профсоюза осуществлялся постоянный контроль за качеством  
и полнотой вносимых данных в паспорта территориальных и первичных профсоюз-
ных организаций в АИС, в учётные карточки членов Профсоюза.  



3 
 

По состоянию на 1 января 2024 года 
Омская областная организация Общерос-
сийского Профсоюза образования объеди-
няет профсоюзные организации:  

– 37 территориальных профсоюзных 
организаций (пять организаций состоит на 
централизованном бухгалтерском учёте  

в Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования);  
– восемь первичных с правами территориальных профсоюзных организаций, 

из которых три организации высшего профессионального образования работников,  
четыре организации высшего профессионального образования студентов, одна пер-
вичная профсоюзная организация Сибирского профессионального колледжа;  

– семь первичных профсоюзных организаций, состоящих на централизован-
ном бухгалтерском учёте в Омской областной организации Общероссийского Проф-
союза образования. 

Общее количество образовательных учреждений, в которых имеются члены 
Профсоюза, составило 1127 организаций. Количество первичных профсоюзных ор-
ганизаций 1130. 

Общее количество членов Профсоюза – 42 525, из них работающих – 25 417, 
студентов – 16 625, неработающих пенсионеров – 210. 

Процент охвата профсоюзным членством составил 61,2 %. 
 

РАБОТА ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ 
 ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 

 
Комитет Омской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования  
24 марта 2023 года в онлайн формате состоялось восьмое заседание комитета 

Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. Члены 
комитета ознакомились с проектами и приняли постановления по вопросам: 

– О корректировке сметы расходов профсоюзного бюджета Омской областной 
организации Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации на 2022 год. 

– Об исполнении сметы «доходов и расходов» Омской областной организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации за 2022 год. 

– Об утверждении сводного финансового отчёта 1–ПБ Омской областной ор-
ганизации Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации за 2022 год. 

– Об утверждении бухгалтерского баланса Омской областной организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации за 2022 год. 

13 декабря 2023 года в очном формате и 19 декабря 2023 года в онлайн  
в соответствии с планом работы было проведено девятое заседание комитета Ом-
ской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. Члены ко-
митета рассмотрели проекты и приняли постановления по вопросам: 
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– О практике деятельности Таври-
ческой районной организации Профессио-
нального союза работников народного об-
разования и науки Российской Федерации. 

– Об утверждении сметы доходов и 
расходов на 2024 год.  

– О созыве XXII отчётно-выборной 
Конференции Омской областной организации Общероссийского Профсоюза обра-
зования. 

– Об избрании делегата на XII Съезд Федерации Независимых Профсоюзов 
России. 

 
Президиум Омской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования принял постановления: 
об участии: 
– в акциях #МыВместе по оказанию помощи мобилизованным в Омской об-

ласти; 
– Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 

в первомайской акции профсоюзов в 2023 году; 
– во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За 

достойный труд» 7 октября 2023 года; 
– в собрании Координационного Совета председателей первичных организа-

ций работников вузов Общероссийского Профсоюза образования (КСП Профсо-
юза); 

– в семинаре-совещании бухгалтеров и специалистов по финансовой работе 
территориальных организаций Профсоюза; 

– в XIII открытом межрегиональном Форуме молодых педагогов «Таир – 
2023»; 

– в XII сессии Всероссийской педагогической школы Профсоюза. 
об организации и проведении: 
– регионального конкурса с грантовой поддержкой имени Заслуженного учи-

теля Российской Федерации Александра Емельяновича Шрама «Равный обучает 
равного»; 

– областного конкурса «Лучший профсоюзный лидер – 2023»; 
– областного конкурса фотографий и видеороликов «Мир глазами педагога»; 
– областного творческого конкурса «Литературный Ковчег»; 
– Омской областной спартакиады работников народного образования и науки 

в 2023 году, посвящённой Году педагога и наставника; 
– областного этапа Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2023» 

«Лучший студенческий профсоюзный лидер – 2023»; 
– мероприятий, посвящённых Году педагога и наставника, 33-летию Обще-

российского Профсоюза образования; 
– мероприятий для председателей районных организаций Омской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования; 
– VII Профсоюзного Форума молодых специалистов системы образования 

Омской области; 
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– обучения руководителей муници-
пальных органов управления образования 
Омской области; 

– областной профсоюзной ёлки для 
детей членов профсоюза работников обра-
зования;  

– встречи членов Профсоюза, вете-
ранов Омской областной организации Профессионального союза работников народ-
ного образования и науки Российской Федерации. 

 
Президиум Омской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования 
утвердил: 
– Публичный (открытый) отчёт комитета Омской областной организации Про-

фессионального союза работников народного образования и науки Российской Фе-
дерации за 2022 год; 

– План основных мероприятий Омской областной организации Профсоюза ра-
ботников народного образования и науки РФ на 2023 год; 

– Региональный рейтинг районных организаций Профсоюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации по итогам 2021–2022 гг.; 

– проект сметы профсоюзного бюджета Омской областной организации Об-
щероссийского Профсоюза образования на 2024 год. 

 проконтролировал:  
– статистическую отчётность Ф.1–СП (профсоюзное членство) за 2021 год 

(1.02.2022); 
– статистическую отчётность   Ф.19–ТИ (охрана труда) за 2021 год (1.02.2022); 
–  статистическую отчётность Ф.4–ПИ (правовой инспектор труда) за 2021 год 

(1.02.2022).  
изучил практику: 
– деятельности Шербакульской районной организации Профсоюза, первичной 

профсоюзной организации работников ФГБОУ ВО «Омский государственный педа-
гогический университет» (по результатам комплексного изучения деятельности); 

– организационной работы Омской и Советской районных организациях 
Профсоюза, первичной профсоюзной организации студентов ФГБОУ ВО «Сибир-
ский государственный автомобильно-дорожный университет»;  

– первичной профсоюзной организации работников БПОУ Омской области 
«Омский педагогический колледж № 1» по коллективно-договорному регулирова-
нию; 

– ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический университет» по по-
пуляризации здорового образа жизни и формированию корпоративной среды по-
средством туризма среди обучающихся – членов профсоюза; 

– Октябрьской районной организации Профсоюза по осуществлению кон-
троля в создании безопасных рабочих мест при приёмке школ к новому 2023– 2024 
учебному году; 



6 
 

– Знаменской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образова-
ния по контролю за реализацией работода-
телем системы управления охраны труда в 
организациях образования; 

– заключения трудовых договоров с 
руководителями образовательных органи-

заций города Омска; 
подвёл итоги: 
– реализации программы страхования в Омской областной организации Про-

фессионального союза работников народного образования и науки Российской Фе-
дерации; 

– коллективно-договорной кампании в Омской областной организации Проф-
союза работников народного образования и науки РФ за 2021 год (Ф.ТДКР–1,2);                                                                                           

– областной тематической проверки по контролю деятельности работодателей 
по учёту микроповреждений (микротравм) работников организаций образования; 

  – обучения по программе Профсоюзной школы для молодых специалистов 
образовательных организаций Омской области и города Омска в 2022–2023 учебном 
году; 

– регионального конкурса с грантовой поддержкой имени Заслуженного учи-
теля Российской Федерации Александра Емельяновича Шрама «Равный обучает 
равного»; 

– областного этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
«Педагог-психолог России – 2023»; 

– областного этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства 
«Учитель-дефектолог России – 2023»; 

– областного этапа Всероссийских конкурсов профессионального мастерства 
«Учитель года России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям», «Ма-
стер года» в 2023 году; 

– областного конкурса профессионального мастерства «Наставник + молодой 
педагог = команда»; 

–  творческого конкурса «Литературный Ковчег»; 
– областного конкурса «Лучший профсоюзный лидер – 2023»; 
– областного этапа Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2023» 

«Лучший студенческий профсоюзный лидер – 2023»; 
– областного конкурса фотографий и видеороликов «Мир глазами педагога»; 
– III этапа (зимний период) областной спартакиады работников образования  

и науки в 2023 году; 
–  III этапа (летний период) областной спартакиады работников образования  

и науки в 2023 году; 
– областной спартакиады работников образования и науки в 2023 году;  
– участия членов профсоюза Омской областной организации Общероссий-

ского Профсоюза образования в Фестивале спорта трудящихся Омской области, по-
свящённом 78-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне; 

– межмуниципального конкурса на лучшую первичную профсоюзную органи-
зацию «Наш профсоюз». 
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РАБОТА С КАДРАМИ И ПРОФСОЮЗНЫМ АКТИВОМ 

 
По состоянию на 1 января 2024 года 

в профсоюзном активе Омской областной 
организации Общероссийского Профсоюза 
образования в территориальных  
и первичных (с правами территориальных) 
профорганизациях состоит: 6 председате-
лей, 37 председателей контрольно-ревизи-

онной комиссии, 81 член контрольно-ревизионной комиссии. В первичных профсо-
юзных организациях: 1123 председателя первичных профсоюзных организаций, 681 
председатель контрольно-ревизионных комиссий, 1379 членов контрольно-ревизи-
онных комиссий.  

Наличие такого состава кадров и профсоюзного актива требует постоянного 
внимания со стороны областной организации Профсоюза по вопросам кадровой по-
литики. В течение года продолжила работу «Школа профсоюзного актива», в рам-
ках которой были организованы и проведены мероприятия для членов профсоюза  
и председателей территориальных и первичных организаций профсоюза, в том 
числе и для вновь избранных. 

В течение года в рамках «Школы профсоюзного актива» были организованы 
и проведены семинары и совещания с председателями территориальных профсоюз-
ных организаций: 

21–25 августа 2023 года педагогическое сообщество Омского региона при-
няло участие в V Областном форуме работников системы образования Омской об-
ласти «Национальный проект «Образование: шаг в будущее». В работе экспертных 
и диалоговых онлайн-площадок форума приняли участие члены комитета Омской 
областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

23 августа Омская областная организация Общероссийского Профсоюза об-
разования в рамках форума организовала и провела диалоговую площадку для пред-
седателей территориальных организаций Профсоюза отрасли «О направлениях и 
формах содействия Омской областной организации Общероссийского Профсоюза 
образования в условиях реализации национального проекта «Образование» на тер-
ритории Омской области в Год педагога и наставника в Российской Федерации».  

Руководители территориальных профсоюзных организаций приняли онлайн-
участие в пленарном заседании с участием министра просвещения РФ С.С. Кравцо-
вым «Развитие единого образовательного пространства Омской области в условиях 
укрепления суверенитета российской системы образования».  

Председатель Омской областной организации Общероссийского Профсоюза 
образования Дрейлинг Евгений Фёдорович представил обзор ключевых направле-
ний информационно-аналитических материалов Центрального Совета Общероссий-
ского Профсоюза образования.  

Все участники профсоюзной площадки получили экспресс-информации с ин-
формационно-аналитическими материалами ЦС Профсоюза к августовским педаго-
гическим совещаниям 2023 года для применения в дальнейшей работе.  
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В рамках работы проблемной пло-
щадки профсоюзные лидеры обсудили во-
просы, связанные с использованием в ра-
боте Областного отраслевого Соглашения 
о регулировании социально-трудовых  
и связанных с ними экономических отно-
шений на территории Омской области  

в сфере образования на 2022–2024 годы. Ирина Васильевна Белоконь, заместитель 
председателя, ознакомила с результатами мониторинга действующих территориаль-
ных соглашений и остановилась на особенностях подготовки отчётности по коллек-
тивно-договорной кампании за 2023 год. Уделили внимание вопросам охраны труда, 
рассмотрев вместе с техническим инспектором труда областной организации Васи-
лием Васильевичем Смирновым вопросы, связанные с профсоюзным контролем  
в новом законодательном обеспечении охраны труда. Леонид Михайлович Сивирин, 
заместитель председателя, правовой инспектор труда, представил информацию  
о внесении изменений в Порядок проведения проверок соблюдения работодателями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов.  

В октябре проведён семинар-совещание для уполномоченных по охране 
труда, председателей первичных и районных организаций Профсоюза по теме: «Ме-
тодика контроля выполнения работодателями мероприятий по учёту микроповре-
ждений (микротравм) рисков в организациях образования». На занятиях присут-
ствовали 123 представителя первичных профсоюзных организаций школ и детских 
садов города Омска и районных организаций Профсоюза.  Все получили раздаточ-
ный материал в печатном виде. 

Комитет областной организации профсоюза поддерживает первичные проф-
союзные организации в профессиональном обучении председателей и профактива 
через семинары.  Действует семинар председателей первичных профсоюзных орга-
низаций учреждений образования. Тематика встреч разнообразна и формируется  
с учётом потребностей профсоюзного актива. 

В течение года в разных форматах обучались вновь избранные председатели 
организаций Профсоюза, уполномоченные и члены комитетов (комиссий) по охране 
труда, члены комиссии по трудовым спорам. По программе «Делопроизводство  
в первичной профсоюзной организации» прошли обучение вновь избранные пред-
седатели первичек.  

2023 год в российской Федерации и в Общероссийском Профсоюзе образова-
ния был объявлен Годом педагога и наставника (далее – тематический год).  

В соответствии с планами основных мероприятий на 2023 год Общероссий-
ского Профсоюза образования, Омской областной организации, территориальных 
организаций Общероссийского Профсоюза образования в течение года были прове-
дены различные мероприятия в соответствии с тематическим годом. 

В рамках Года педагога и наставника: 
– члены профсоюза приняли участие во Всероссийской акции «Читаем Ушин-

ского» (февраль – апрель 2023 год); во Всероссийской акции Общероссийского 
Профсоюза образования «В каждом живёт учитель!» (1–10 октября 2023 год);  
в наполнении интересными материалами о лучших педагогах и наставниках нашего 
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региона новой рубрики на сайте Омской 
областной организации «Год педагога  
и наставника» в разделе «Деятельность»;  

– продолжили реализацию проекта 
«Квиз в школу плизз!». Инициаторами  
и авторами которого стали члены Омского 
областного совета молодых педагогов 

(Большеуковская, и Кировская районные организации Профсоюза); 
– областной молодёжный совет запустил на странице в ВК рубрику #Давай-

тезнакомиться, в которой члены исполнительного комитета Омского областного со-
вета молодых педагогов рассказали о себе, профсоюзе и о своих наставниках; руб-
рику #педагогические_аффирмации.  Инициаторы и активные участники молодёж-
ных акций и проектов – Тимошенко Галина Юрьевна, председатель областного мо-
лодёжного совета, Решетько Алёна Сергеевна, заместитель председателя молодёж-
ного областного совета, председатель молодых педагогов Исилькульского муници-
пального района Омской области; молодые профсоюзные активисты Исилькуль-
ской, Кировской, Горьковской, Полтавской, Таврической, Черлакской районных ор-
ганизаций Профсоюза. 
 приняли участие: 

• в акции #МыВместе по оказанию помощи мобилизованным в Омской 
области. Кроме того, в рамках акции по решению президиума областной организа-
ции Общероссийского Профсоюза образования была организована благотворитель-
ная акция «Подарим новый год детям Стаханова». Приобретено и отправлено более 
500 сладких новогодних подарков детям работников образования, проживающим  
в городе Стаханов, Луганской Народной Республики;  

• в областной спартакиаде работников образования и науки приняли уча-
стие команды из 15 территориальных и первичных (с правами территориальных) 
организаций Общероссийского Профсоюза образования. Наибольшее количество 
команд было представлено в спортивных соревнованиях зимнего этапа – по шахма-
там (11) и настольному теннису (11), наименьшее в соревнованиях летнего этапа 
спартакиады и туристском слёте. В летнем этапе спартакиады и туристском слёте 
приняли участие семь команд. Наибольшую активность проявили Омская, Киров-
ская, Таврическая, Черлакская районные организации Профсоюза, которые предста-
вили команды для участия во всех видах спорта зимнего и летнего этапов спарта-
киады и туристского слёта. 

Почётными грамотами Омской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования и ценными подарками были награждены команды победи-
теля и призёров в комплексном зачёте по итогам областной спартакиады  
в 2023 году: 

1 место – Омская районная организация Профсоюза (Т.И. Данилова); 
2 место – Таврическая районная организация Профсоюза (И.М. Еву); 
3 место – Кировская районная организация Профсоюза (С.В. Паровая). 
Президиум Омской областной организации Общероссийского Профсоюза об-

разования отметил целенаправленную работу по развитию и продвижению массо-
вых видов спорта председателей районных и первичных организаций Профсоюза, 
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принявших участие в областной спарта-
киаде работников образования и науки – 
2023.  

Проведение районных и областной 
спартакиад находили своё отражение  
в средствах массовой информации – сайты 
областной и территориальных организа-

ций, на страницах ВКонтакте, в газетах «Мой Профсоюз», «Позиция», в электрон-
ном журнале областной организации «Вестник профобразования»;  

• в Фестивале спорта трудящихся Омской области, посвящённом 78-ой 
годовщине Победы в Великой Отечественной войне (далее – спартакиада ФОП).  

Сборная команда областной организации была сформирована из спортсменов 
Кировской и Омской районных организаций Профсоюза. Сборная команда Омской 
областной организации Общероссийского Профсоюза образования приняла участие 
в соревнованиях по семи спортивным дисциплинам из десяти: волейбол, настоль-
ный теннис, шахматы, гиревой спорт, плавание (лично-командные соревнования), 
соревнования спортивных семей, легкоатлетическая эстафета (дартс). Выступления 
спортсменов сборной команды областной организации Профсоюза были успешны. 
По результатам участия сборная команда Омской областной организации Общерос-
сийского Профсоюза образования в комплексном зачёте заняла 8 место в спарта-
киаде ФОП среди 12 команд отраслевых профсоюзов. К сожалению, массовости 
участия членов отраслевого профсоюза в спартакиаде ФОП достигнуто не было.  

Президиум Омской областной организации Общероссийского Профсоюза об-
разования отметил деятельность комиссий по культурно-массовой и спортивной ра-
боте комитетов Кировской районной организации Общероссийского Профсоюза об-
разования (председатель – Светлана Владимировна Паровая)  и Омской районной 
организации Общероссийского Профсоюза образования (председатель – Татьяна 
Ивановна Данилова) по организации и участию сборной команды в спартакиаде 
ФОП и постановил  наградить денежной премией Кировскую и Омскую районные 
организации Общероссийского Профсоюза образования за активное участие в Фе-
стивале спорта трудящихся Омской области, посвящённом 78-ой годовщине По-
беды в Великой Отечественной войне. 

 организовали проведение: 
– районных спартакиад, соревнований, кроссов и турслётов, спортивных ме-

роприятий по сдаче норм ГТО – Профсоюз навстречу к ВФСК «Готов к труду и обо-
роне, тематических спортивных недель; 

– продолжили реализацию интернет-проекта Омского областного совета мо-
лодых педагогов #училканаспорте, благодаря которому было продемонстрировано, 
что заниматься физической культурой можно когда удобно, где угодно и в чём 
удобно (инициатор и активный участник проекта – Тимошенко Галина Юрьевна, 
председатель совета, учитель географии БОУ г. Омска «Лицей № 149»). С 2021 года 
опубликовано более 70 видеороликов и статей на различные темы  о физической 
культуре и спорте (подбор упражнений на все группы мышц; отличие физической 
культуры от спорта; упражнения при разных видах заболеваний опорно-двигатель-
ной системы; разновидности направлений физической культуры; разрушение мифов 
о сложностях и невозможности заниматься всем; цигун-дыхательная гимнастика как 

https://vk.com/im?sel=84680222&st=%23%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B5
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средство борьбы со стрессом; разновидно-
сти растяжки; упражнения, которые под-
ходят для использования в рабочем про-
цессе; вариации тренировок на улице; спо-
собы психологической разгрузки; ком-
плексы упражнений «Здоровая спина»). 
Увеличилось количество просмотров по-

стов и репостов публикаций. 
– продолжили участие в информационно-просветительском проекте «Куль-

тура здоровья», в котором Омская областная организация Общероссийского Проф-
союза образования принимает участие четвёртый год. Всероссийская программа 
направлена на повышение грамотности населения в вопросах здоровьесбережения. 
В течение 2023 года были организованы встречи для членов профсоюза с медицин-
скими специалистами, которые в рамках семинаров профессионально и доступно 
рассказывали о том, как стресс влияет на нашу жизнь, как нужно и важно сохранять 
эмоциональное благополучие на работе и дома. 

– смотра-конкурса «Производственная гимнастика», акции «Фито-чай – выру-
чай!» (Кировская районная организация Общероссийского Профсоюза образова-
ния). 

• оздоровление работников – членов профсоюза и их детей: 
– благодаря реализации совместного проекта Омской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования, Министерства образования Омской 
области и БОУ ДПО «Институт развития образования Омской области» 
предоставляется возможность оздоровления работникам отрасли – членам 
профсоюза и их детям в санатории-профилактории «Оптимист».  

В 2023 году в СП «Оптимист» оздоровление прошли 131 член профсоюза на 
сумму 277 560 руб. В 2023 году программа оздоровления в СП «Оптимист» 
реализовывалась по трём вариантам (подробнее в разделе «Финансовое обеспечение 
деятельности профсоюза»); 

– через участие в областной программе «Оздоровление и лечение». В про-
грамме приняли участие 24 территориальных организации Профсоюза: Горьков-
ская, Исилькульская, Калачинская, Колосовская, Кормиловская, Крутинская, Лю-
бинская, Марьяновская, Москаленская, Нововаршавская, Одесская, Омская, Пол-
тавская, Русско-Полянская, Саргатская, Таврическая, Тарская, Тюкалинская, Чер-
лакская, Кировская, Ленинская, Октябрьская, Советская, Центральная и шесть пер-
вичных с правами территориальных организаций Профсоюза: ППО работников 
ОмГУ и ОмГПУ,  ППО Министерства образования, ППО Музыкально-педагогиче-
ский колледж, ППО ИРООО, ППО обкома Профсоюза. Была оказана помощь 475 
членам профсоюза на сумму 2 288 тысяч рублей. 

 
МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА ПРОФСОЮЗА 

 
Молодёжная политика является одним из приоритетных направлений деятель-

ности Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 
Профсоюзная школа для молодых педагогов (#ПШМП55) – это удобный фор-

мат повышения трудовой, правой, профсоюзной грамотности и всесторонней 
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методической поддержки молодых специ-
алистов для формирования успешной 
адаптации в образовательной среде. 

В связи с увеличением возможно-
стей интернет-пространства и загруженно-
стью современного педагога школа – это 
способ качественно и доступно провести 

не только повышение квалификации молодого специалиста, но и продемонстриро-
вать ценности профсоюзной организации.  

Профсоюзная школа – это кладезь знаний доступных для всех педагогов, в от-
крытом доступе. Любой желающий может пройти обучение, при этом выбрав от-
дельные интересные для себя разделы.  

Образовательный материал представлен разными форматами, согласно своей 
тематике и содержанию. После каждого раздела, для закрепления, предусмотрено 
выполнение контрольных заданий.  

Образовательная программа Профсоюзной школы по программе «Основы 
трудового законодательства» предусматривает участие в очных семинарах, выпол-
нение дистанционных заданий (решение кейс-заданий, участие в онлайн-играх  
и другое). В программу семинаров включены вопросы трудового законодательства, 
актуальные темы, связанные с профессиональной деятельностью молодых педаго-
гов, проводятся индивидуальные консультации молодых специалистов.  

Для реализации данного проекта привлекаются специалисты областной орга-
низации Профсоюза, Омского областного совета молодых педагогов, Министерства 
образования Омской области, департамента образования администрации города Ом-
ска, бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессиональ-
ного образования «Институт развития образования Омской области», казённого 
учреждения Омской области «Региональный информационно-аналитический центр 
системы образования». 

Пройти обучение могут все желающие, но получить документ, подтверждаю-
щий прохождение обучения в Профсоюзной школе, могут только действующие 
члены профсоюзной организации, при прохождении образовательной программы ми-
нимум на 70 %. 

Материалы семинаров размещаются на сайте Омской областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования в разделе деятельность/молодым педа-
гогам и на странице ВКонтакте Омского областного совета молодых педагогов раз-
дел файлы (документы), ссылка  https://vk.com/club64203772. 

https://vk.com/club64203772
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Начиная с 2007 года Омская област-
ная организация Профсоюза отрасли сов-
местно с департаментом образования Ад-
министрации города Омска реализует про-
ект «Тебе молодой!» в рамках которого ра-
ботает профсоюзная школа молодых педа-
гогов. Для молодых специалистов образо-

вательных организаций города Омска проводятся семинары по программе «Основы 
трудового законодательства».  

С января по декабрь 2023 года было проведено семь семинаров в очном фор-
мате по программе «Основы трудового законодательства» для молодых специали-
стов образовательных организаций города Омска: 

19 января 2023 года 
• Аттестация и профессиональное развитие педагогических работников, 
конкурсы профессионального мастерства в сфере образования.  
• Участие в конкурсах профессионального мастерства – мотивация к 
дальнейшему профессиональному росту.  
16 февраля 2023 года 
• Психологическое и физическое здоровье современного педагога. Про-

филактика синдрома профессионального выгорания.  
• Мастер-класс: «Управление конфликтом – формула выигрыша». Бул-

линг и моббинг – явления в социальной среде.  
Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования 

четвёртый год принимает участие в информационно-просветительском проекте 
«Культура здоровья». Всероссийская программа направлена на повышение грамот-
ности населения в вопросах здоровьесбережения. В рамках семинара Анастасия Ни-
колаевна Дакуко, врач, доцент кафедры госпитальной педиатрии с курсом ДПО Ом-
ского государственного медицинского университета, кандидат медицинских наук, 
профессионально и доступно рассказывает о том, как стресс влияет на жизнь, как 
нужно и важно педагогу сохранять эмоциональное благополучие на работе и дома.  

16 марта 2023 года 
• Практическая педагогика в цифровом образовании. Онлайн-игра «Мои 

права и обязанности как работника сферы образования» (модераторы: Г.Ю. Тимо-
шенко, председатель Омского областного совета молодых педагогов, учитель гео-
графии БОУ г. Омска «Лицей № 149»; С.Ю. Ефремова, ведущий специалист аппа-
рата областной организации). 

21 сентября 2023 года 
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• Порядок приёма на работу и 
увольнения. Трудовой договор в соответ-
ствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» от 
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ.  

• Отраслевая система оплаты 
труда в образовательных организациях города Омска. 

• Профсоюзный мотиватор: Молодёжная политика в профессиональном 
союзе. Инновационные формы работы с членами Профсоюза. 

19 октября 2023 года 
• Формы профессиональной поддержки молодых педагогов города Ом-

ска. О городском профессиональном конкурсе молодых учителей «Открытие». 
• Как выстраивать отношения с коллегами в педагогическом коллективе 

(этапы развития коллектива; как коллектив принимает новых членов; что важно, 
чтобы коллектив был поддержкой; особенности педагогических коллективов; отно-
шения коллектива учителей с коллективом родителей). 

16 ноября 2023 года 
• Рабочее время. Время отдыха: занятость педагогов в каникулярное 

время; о порядке предоставления отпусков.  
• О порядке установления объёма нагрузки педагогам. Совместительство, 

совмещение, расширение зоны обслуживания, увеличение объёма выполняемой ра-
боты.  

21 декабря 2023 года 
• Профессиональный стандарт педагога.  
• Индивидуальная программа профессионального развития педагога. 
• Порядок проведения аттестации педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность. 
Педагоги отмечают значимость и практическую пользу Школы молодого пе-

дагога, которая была организована 16 лет назад. За 16 лет 3 152 молодых специали-
стов стали слушателями, 600 – получили свидетельство об обучении.  

В 2022–2023 учебном году в семинарах приняли участие 108 педагогов из об-
разовательных организаций дошкольного, общего и дополнительного образования 
города Омска. Свидетельство об обучении получили 20 молодых специалистов 
(КАО, ЛАО, ОАО, САО, ЦАО) – членов профсоюза систематически посещающие 
семинары. 

С 2014 года совместно с Министерством образования Омской области Омская 
областная организация Профсоюза отрасли расширила практику проведения семи-
наров для молодых специалистов образовательных организаций Омской области  
в формате дистанционного обучения, что вызвало интерес, положительные отзывы 
слушателей и поэтому работа в данном направлении продолжается. 

В период с января по декабрь 2023 года было проведено четыре дистанцион-
ных семинара по программе «Основы трудового законодательства»: 

14 февраля 2023 года 
• Аттестация и профессиональное развитие педагогических работников, 
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конкурсы профессионального ма-
стерства в сфере образования. 

• Психологическое и физиче-
ское здоровье современного педагога. 
Эмоциональное благополучие на работе  
и дома. Профилактика синдрома профес-
сионального выгорания. 

• Модели поведения человека и как с этими знаниями работать.  
11 апреля 2023 года 
• Порядок установления объёма нагрузки педагогическим и другим ра-

ботникам образовательных организаций. Совместительство, совмещение, расшире-
ние зоны обслуживания, увеличения объёма выполняемой работы.  

• Практическая педагогика в цифровом образовании.  
• Цифровая культура педагога. 
• Буллинг и моббинг – явления в социальной среде. 
11 октября 2023 года 
• Порядок приёма и увольнения. Трудовой договор в соответствии с Трудо-

вым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «Об образовании  
в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ. 

• Отраслевая система оплаты труда в образовательных организациях Омской 
области. 

• Формы поддержки молодых педагогов, работающих в организациях, осу-
ществляющих образовательную деятельность на территории Омской области. 

• Профсоюзный мотиватор: Молодёжная политика в профессиональном со-
юзе. Инновационные формы работы с членами Профсоюза. 

12 декабря 2023 года 
• Рабочее время. Время отдыха. О порядке предоставления отпусков. 

Занятость педагогов в каникулярное время.  
• Профессиональный стандарт педагога. Индивидуальная программа про-

фессионального развития педагога. 
• Порядок проведения аттестации педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность. 
За девять лет реализации проекта в дистанционном обучении приняли участие 

2873 слушателя из 32 муниципальных районов, 859 работников образовательных 
организаций из 26 муниципальных районов получили свидетельство об обучении, 
из них 619 – молодые специалисты в возрасте до 35 лет. 

В 2022–2023 учебном году слушателями дистанционных семинаров стали 132 
слушателя из 12 муниципальных районов Омской области. Документ об обучении 
получили только члены профсоюза, систематически посещавшие семинар – 54 пе-
дагога из шести муниципальных районов Омской области (Горьковский, Исиль-
кульский, Колосовский, Любинский, Полтавский, Черлакский), из них 49 – молодые 
специалисты 

Проведение семинаров — это не только получение знаний, но и площадка для 
обмена опытом. В рамках семинаров проводятся мастер-классы победителей, при-
зёров и участников муниципальных, областных, всероссийских конкурсов 
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профессионального мастерства педагогов. 
Слушатели имеют возможность задать во-
просы, получить профессиональный ответ 
и адреса положительного опыта. Для од-
них это возможность рассказать о себе, 
своей образовательной организации, 
своём муниципальном районе, для других 

– приобщиться к бесценным советам и опыту своих коллег. 
Положительным моментом является то, что это ещё один источник пополне-

ния наших профсоюзных рядов – ежегодно рост составляет порядка 10 %. 
Адаптации и профессиональному развитию молодого педагога помогает уча-

стие в различных выездных мероприятиях – форумах, семинарах, педагогических 
школах. 

Областная организация Профсоюза отрасли способствует расширению диапа-
зона общения, развитию профессионального потенциала и социального статуса мо-
лодых педагогов. Общение с коллегами других регионов становится возможным 
благодаря участию в различных форумах, проводимых Центральным Советом Об-
щероссийского Профсоюза образования и профсоюзами других регионов.  

В апреле 2023 года состоялась XII сессия Всероссийской педагогической 
школы Общероссийского Профсоюза образования. Темой этого года стало 
«Расписание назавтра. Уроки наставничества». 

К участию в ВПШ Профсоюза приглашались действующие председатели со-
ветов молодых педагогов, кураторы движения наставников при региональной орга-
низации Профсоюза и активисты молодёжного педагогического движения – резерв 
СМП. 

Наш регион представили члены профсоюза, молодые педагоги и наставники: 
Тимошенко Галина Юрьевна, учитель географии бюджетного общеобразователь-
ного учреждения города Омска «Лицей № 149», председатель Омского областного 
совета молодых педагогов, члена Совета молодых педагогов при ЦС Общероссий-
ского Профсоюза образования; Уразбаева Гульмира Серикпаевна, заместитель ди-
ректора, учитель английского языка муниципального бюджетного общеобразова-
тельного учреждения «Горьковская средняя общеобразовательная школа № 1» 
Горьковского муниципального района Омской области, заместитель председателя 
Омского областного совета молодых педа-
гогов, председатель совета молодых педа-
гогов Горьковского муниципального рай-
она; Андросова Елена Андреевна, учитель 
начальных классов  муниципального бюд-
жетного общеобразовательного учрежде-
ния «Иртышская средняя общеобразова-
тельная школа» Омского муниципального 
района Омской области, заместитель пред-
седателя Омского областного совета моло-
дых педагогов, председатель Ассоциации 
молодых педагогов Омского муниципаль-
ного района. 
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В соответствии с планом работы 
Центрального Совета Общероссийского 
Профсоюза образования с 25 июня по 02 
июля 2023 года в Республике Марий Эл 
на базе Центра оздоровления и отдыха 
«Таир» прошёл традиционный XIV от-
крытый межрегиональный Форум моло-

дых педагогов «Таир – 2023» в формате открытой летней школы молодых педа-
гогов. Тема летней сессии Форума: «Для вас, педагоги!». Учитывая предложения и ак-
тивность молодых педагогов Большеуковской, Кировской, Полтавской, Таврической 
районных организаций Общероссийского Профсоюза образования, на Форуме моло-
дых педагогов «Таир – 2023» профсоюз образования Омского региона достойно пред-
ставили: Цымбалюк Иван Александрович, заместитель председателя Омского област-
ного совета молодых педагогов, руководитель муниципальной проектной лаборатории 
молодых педагогов, учитель иностранного языка муниципального бюджетного обще-
образовательного учреждения «Большеуковская средняя общеобразовательная 
школа» Большеуковского муниципального района Омской области;  Антоникова Ната-
лья Андреевна, член молодёжного совета Федерации омских профсоюзов, член испол-
нительного комитета Омского областного совета молодых педагогов, председатель 
Кировского районного совета молодых педагогов, педагог дополнительного образова-
ния бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеоб-
разовательная школа № 34»; Кусакин Никита Сергеевич, член Кировского районного 
совета молодых педагогов, учитель физической культуры бюджетного общеобразова-
тельного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 135 
имени Героя Советского Союза А.П. Дмитриева»; Гольцова Ирина Геннадьевна, член 
исполнительного комитета Омского областного совета молодых педагогов, председа-
тель ассоциации молодых педагогов Полтавского района, учитель физической куль-
туры бюджетного общеобразовательного учреждения «Полтавская средняя школа» 
Полтавского муниципального района Омской области; Белова Екатерина Валериевна, 
член Омского областного совета молодых педагогов, член Таврического районного Со-
вета молодых педагогов, педагог дополнительного образования учреждения дополни-
тельного образования «Центр дополнительного образования им. В.Ф. Бибиной» Таври-

ческого муниципального района 
Омской области; Командыкова 
Дарья Андреевна, член Омского 
областного совета молодых педа-
гогов, член Таврического район-
ного Совета молодых педагогов, 
педагог дополнительного образо-
вания общеобразовательного 
учреждения «Таврическая 
школа» Таврического муници-
пального района Омской области. 

С целью объединения мо-
лодых специалистов Омского 
региона, дальнейшего развития 
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и совершенствования их творческого и 
профессионального потенциала, поощре-
ния за активную работу в составе профсо-
юзной организации Омский областной 
союз организаций профсоюзов «Федера-
ция омских профсоюзов» проводит выезд-
ной обучающий семинар «Школа моло-

дого профсоюзного лидера». В целях развития компетенций членов молодёжных со-
ветов в сфере профсоюзного лидерства Федерацией омских профсоюзов был орга-
низован на базе отдыха им. Стрельникова 11–12 ноября 2023 года семинар, в кото-
ром приняли участие молодые профсоюзные активисты Марьяновской и Полтав-
ской районных организаций Профсоюза образования. 

Благодаря инициативе, целенаправленной деятельности по поддержке и раз-
витию молодёжного профсоюзного движения председателей Омской, Черлакской, 
Кировской, Таврической, Исилькульской районных организаций Профсоюза, при 
поддержке областной организации и активистов Омского областного совета моло-
дых педагогов были организованы и проведены профсоюзные образовательные со-
бытия для молодых специалистов региона:  

– в рамках проекта «Час мастер-класса молодого педагога», который реали-
зует профсоюзная организация Омского района, 13 апреля на базе МБОУ «Иртыш-
ская СОШ» состоялось образовательное событие, в котором приняли участие 48 мо-
лодых педагогов Омского района со стажем до 5 лет. Тема встречи: «Критерии 
успеха или как быть лидером в своей жизни». 

В рамках семинара педагогические и профсоюзные наставники рассказали мо-
лодым педагогам о деятельности профсоюзной организации Омского муниципаль-
ного района (Аксёнова Антонина Андреевна, директор МБОУ «Иртышская СОШ», 
Данилова Татьяна Ивановна, председатель Омской районной организации Обще-
российского Профсоюза образования). Галина Юрьевна Тимошенко, председатель 
Омского областного совета молодых педагогов, учитель географии БОУ г. Омска 
«Лицей № 14», провела мастер-класс по физическому и психологическому здоро-
вью. Поделилась опытом участия в конкурсах, которые позволяют мотивировать пе-
дагога к дальнейшему профессиональному росту. 

– «Подзарядка для педагога» – так назывался профсоюзный слёт молодых пе-
дагогов Черлакского муниципального района, организованный Омской областной  
и Черлакской районной организациями Общероссийского Профсоюза образования. 
Участниками его стали 18 молодых педагогов из учреждений образования Черлак-
ского муниципального района. 

Программа слёта была насыщенной, невероятно интересной и полезной.  
29 июня, с самого утра гостей встречал Омский Дом союзов. Евгений Дрейлинг, 
председатель облпрофорганизации и Галина Шарафудинова, председатель район-
ной организации Профсоюза, тепло поприветствовали гостей. После этого началась 
работа. В разделе «Профсоюзный мотиватор» молодые специалисты познакомились 
с инновационными формами работы. Узнали подробнее о кредитном потребитель-
ском кооперативе «Учительский» и Федеральной программе бонусов и скидок для 
членов Профсоюза PROFCARDS. Представители Омского областного совета моло-
дых педагогов рассказали о молодёжной политике в профессиональном союзе. 
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Поговорили «Неформально о профессио-
нальном» в интерактивном блоке от Га-
лины Тимошенко, председателя Омского 
областного совета молодых педагогов, и 
Елены Андросовой, заместителя председа-
теля Омского областного совета молодых 
педагогов. В поисках счастливого педа-

гога каждый прочувствовал всю важность и необходимость своей профессии, понял, 
насколько молодые активисты ценны и нужны району. Завершением однодневного 
общения стала пешеходная экскурсия «КОД города ОМСКА». Маршрут её прохо-
дил по историческим местам начиная с Петровских времён до начала XXI века. Экс-
курсия была познавательной и интересной. Молодые специалисты в ходе меропри-
ятия могли задать профессиональный вопрос и получить профессиональный ответ, 
узнать ещё больше о возможностях профсоюза, повысить функциональную грамот-
ность современного педагога. Участники молодежного слёта пришли к единому 
мнению: что подобные мероприятия – это не только обмен опытом, повышение про-
фессионализма, увлекательные и яркие моменты приятного отдыха, знакомства, об-
щение, но и стимул для реализации новых идей, проектов и планов. 

– 4–5 ноября 2023 года на базе ДООЦ им. Д.М. Карбышева состоялся профсо-
юзный семинар для молодых педагогов Кировской и Таврической районных орга-
низаций Общероссийского Профсоюза образования «Путь к успеху!». В мероприя-
тии приняли участие 42 молодых педагога. В течение двух дней для них были орга-
низованы различные активности: тимбилдинг, весёлые старты, волейбол, бассейн, 
турнир по боулингу, караоке, дискотека, мастер-классы от молодых педагогов и пе-
дагогов наставников. 

Завершился Год педагога и наставника традиционным VII Профсоюзным фо-
румом молодых специалистов системы образования Омской области, который про-
шёл под девизом «От инициативы к реальным делам! От идеи к действию!» 15–17 
декабря 2023 года на базе Омского государственного педагогического университета. 
В Форуме приняли участие 22 делегата из 14 территориальных организаций Обще-
российского Профсоюза образования города Омска и Омской области. Основной 
идеей форума по-прежнему остаётся – создание новой сплочённой команды Ом-
ского областного совета молодых педагогов (далее – молодёжный совет). В рамках 
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Форума прошло заседание молодёжного 
совета, который был сформирован и 
утверждён с учётом предложений от тер-
риториальных организаций Общероссий-
ского Профсоюза образования на 2022–
2025 годы. Молодёжный совет обсудил и 
подвёл итоги работы за 2023 год, утвердил 

рабочий план мероприятий на 2024 год. Кроме рабочих мероприятий молодёжного 
совета в рамках Форума были запланированы и проведены обучающие мероприятия 
для молодёжного профсоюзного актива области. Программа Форума была разнооб-
разной и насыщенной: обучение, тренинги, мастер-классы, обсуждение за круглым 
столом, консультации, работа в творческих группах. Тренинги на взаимодействие: 
мотивационный подъём «Связаны одной целью» и «СтартПлощадка: Общее дело» 
(организаторы – Тимошенко Г.Ю., Антоникова Н.А.). Мастер-блок «Технологиче-
ская волна. Наставники среди нас!» в Год педагога и наставника было решено про-
вести силами членов молодёжного совета под девизом «Выходи, делись! Бери и при-
меняй». Мастер-классы коллег вызвали большой интерес у собравшихся. Новизну 
Форуму придал творческий коллектив студии танца «Виджи» (руководитель и хо-
реограф – Владимир Ганжин), которые провели двухчасовой мастер-класс и лекцию 
«История, мода, танец». 

Создание группами проектов, промороликов, рефлексивных постеров «От 
идеи к действию!» продемонстрировало профсоюзное и педагогическое творчество, 
смекалку, актёрское мастерство и прочие таланты молодых педагогов, а также поз-
волило участникам необычным образом установить обратную связь с организато-
рами и поделиться впечатлениями о Форуме.  

Участвуя в форумах, сессиях, школах члены профсоюза – педагогические ра-
ботники, студенты образовательных организаций среднего и высшего профессио-
нального образования, реализующие образовательные программы педагогического 
образования, профсоюзные лидеры и активисты приобретают знания и навыки, не-
обходимые в профессиональной деятельности, укрепляют и развивают профессио-
нальную солидарность, взаимопомощь и сотрудничество.  

Активное участие молодые члены профсоюза принимают в мероприятиях и 
акциях, организуемых Общероссийским Профсоюзом образования. 

Профсоюзные активисты молодёжного совета (Тимошенко Г.Ю.) продолжили 
– реализацию интернет-проекта #училканаспорте, благодаря которому было 

продемонстрировано, что заниматься физической культурой можно когда удобно, 
где угодно и в чём удобно. Опубликовано на странице ВКонтакте Омского област-
ного совета молодых педагогов семь видеороликов, составлено и опубликовано семь 
статей на различные темы о физической культуре и спорте. В среднем просмотр по-
стов составил 508 просмотров; 

– организацию и проведение просветительских мероприятий о сохранении  
и поддержании здоровья педагогов (лекции, тренинги) в рамках семинаров для мо-
лодых педагогов города Омска и Омской области.  

В рамках Года педагога и наставника молодёжный совет принял участие во 
Всероссийской акции «Читаем Ушинского» (февраль – апрель 2023 год); во Всерос-
сийской акции Общероссийского Профсоюза образования «В каждом живёт 

https://vk.com/im?sel=84680222&st=%23%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%82%D0%B5
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учитель!» (1–10 октября 2023 год);  
в наполнении интересными материалами о 
лучших педагогах и наставниках нашего 
региона новой рубрики на сайте Омской 
областной организации «Год педагога и 
наставника» в разделе «Деятельность»; за-
пустил на странице в ВК рубрику #Давай-

тезнакомиться, в которой члены исполнительного комитета Омского областного со-
вета молодых педагогов рассказали о себе, профсоюзе и о своих наставниках; руб-
рику #педагогические_аффирмации.  Инициаторы и активные участники акций и 
проектов – Тимошенко Галина Юрьевна, председатель областного молодёжного со-
вета, Решетько Алёна Сергеевна, заместитель председателя молодёжного област-
ного совета, председатель молодых педагогов Исилькульского муниципального 
района Омской области; молодые профсоюзные активисты Исилькульской, Киров-
ской, Полтавской, Таврической, Черлакской районных организаций Профсоюза. 

В рамках Всероссийской молодёжной программы ФНПР «Стратегический ре-
зерв» в 2023 году председатель Омского областного совета молодых педагогов Ти-
мошенко Галина Юрьевна приняла участие в региональном конкурсе «Молодой 
профсоюзный лидер» (победитель – 1 место), в окружном этапе Всероссийской 
профсоюзной молодёжной программы ФНПР «Стратегический резерв 2023» (при-
зёр – 3 место). По итогам конкурсных испытаний по программе, решением органи-
зационного комитета Галина Юрьевна вошла в список участников Федерального 
форума по треку «Призыв» от Омского региона и приняла участие в Федеральном 
форуме «Стратрезерв 2023». 

В регионе сложилась система социального партнёрства. Разделы молодёжной 
политики включены в отраслевое и территориальные Соглашения, в коллективные 
договоры образовательных организаций. Территориальные профсоюзные организа-
ции уделяют внимание работе с молодыми педагогами, оказывая профессиональ-
ную, моральную и материальную поддержку, в том числе и молодёжным объедине-
ниям. У педагогической молодёжи есть возможность реализовать свой потенциал не 
только профессионально на своём рабочем месте, но и через совместную работу  
в общественных и профессиональных сообществах молодых. В регионе созданы  
и действуют более 30 различных молодёжных объединений – советы, ассоциации, 
клубы, муниципальные проектные лаборатории. 

 
СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 
На 31 декабря 2023 года коллективные договоры распространяли своё дей-

ствие на 42 870 работников, из которых 23 404 – члены профсоюза. Удельный вес 
членов профсоюза, на которых распространяется действие коллективных договоров 
составляет 92,1 процента1. 

В результате целенаправленной работы с социальными партнёрами Омской 
областной организацией Профессионального союза работников народного 

 
1 Подробная информация о социально-трудовых отношениях размещена на официальном сайте Омской област-

ной организации Общероссийского Профсоюза образования в разделе «Деятельность» – «Социальное партнёрство»: 
https://www.eseur.ru/Files/Informacionnaya_zapiska_k_otchetu_o_kollektivno-dogo70552.pdf 
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образования и науки Российской Федера-
ции сформирована и действует система со-
циального партнёрства между представи-
телями работников и работодателей на 
всех уровнях. В ходе конструктивного вза-
имодействия в сферу социального парт-
нёрства включены: организации Профсо-

юза отрасли, Министерство образования Омской области, департамент образования 
Администрации города Омска, работодатели, Комитет по образованию, науке, куль-
туре и молодёжной политике Законодательного собрания Омской области и др.  

Так, 25 апреля 2023 года председатель областной организации Профсоюза 
Е.Ф. Дрейлинг участвовал в депутатских слушаниях на тему: «О реализации нацио-
нального проекта «Образование» на территории Омской области». В состав участ-
ников вошли: депутаты Законодательного Собрания Омской области, работники ап-
парата Законодательного Собрания Омской области, представители Министерства 
образования Омской области, представители Администрации города Омска, пред-
ставитель Общественной палаты Омской области, представители других мини-
стерств и ведомств региона, представители муниципальных органов управления об-
разования. 

С 27 по 29 сентября состоялось выездное заседание руководителей муници-
пальных органов управления образованием Омской области. Организатором меро-
приятия стало Министерство образования Омской области при поддержке Омской 
областной организации Общероссийского Профсоюза образования. В рамках Года 
педагога и наставника, для успешной реализации уставной деятельности, дальней-
шего укрепления взаимодействия с социальными партнёрами, областная организа-
ция Профсоюза провела обучающий семинар с руководителями муниципалитетов.  

21 ноября 2023 года делегаты областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования участвовали в Форуме «Человек Труда – новые условия, 
новые задачи и возможности», организованном Региональной общественной орга-
низацией Всероссийской общественной организации ветеранов (пенсионеров) 
войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов по Омской области 
совместно с Правительством Омской области. 

В целях совершенствования правового регулирования трудовых отношений  
и профилактики нарушений трудового законодательства и иных нормативных ак-
тов, содержащих нормы трудового права заключено Соглашение о сотрудничестве 
между Государственной инспекцией труда в Омской области и Омской област-
ной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ от  
14 июня 2016 года.     

27 ноября 2023 года Омская областная организация Профессионального со-
юза работников народного образования и науки Российской Федерации подписала 
соглашение о сотрудничестве с ОО «Локальный профессиональный союз работ-
ников организаций образования и науки Костанайской области» республики Ка-
захстан.  

28 ноября 2023 года подписано соглашение о сотрудничестве между Феде-
рацией омских профсоюзов, в которую входит областная организация 
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Профсоюза отрасли, и Координацион-
ным советом председателей организа-
ций профсоюзов города Стаханова Лу-
ганской Народной Республики.  

С целью популяризации театраль-
ного искусства и организации культурно-
массовой работы среди членов профсоюза 

23 августа 2023 года было заключено Соглашение о сотрудничестве с БУК Ом-
ской области «Омский областной театр юных зрителей имени ХХ-летия Ле-
нинского комсомола». 

 В отчётном году вопросы социального партнёрства рассматривались: 
1) на заседании президиума областной организации Профсоюза, среди кото-

рых: 
– Об итогах коллективно-договорной кампании в Омской областной органи-

зации Профсоюза за 2022 год (Президиум № 16 от 05.04.2023). 
– О роли первичной профсоюзной организации работников в коллективно-до-

говорном регулировании в БПОУ Омской области «Омский педагогический кол-
ледж № 1» (Президиум № 18 от 03.10.2023). 

– В рамках изучения практики деятельности Первичной профсоюзной органи-
зации работников ФГБОУ ВО «Омского государственного педагогического универ-
ситета» Профессионального союза работников народного образования и науки Рос-
сийской Федерации (по результатам комплексного изучения деятельности террито-
риальной организации Общероссийского Профсоюза образования), в том числе рас-
сматривался вопрос состояния социального партнёрства в вузе (Президиум № 19 от 
13.12.2023). 

2) Вопросы: о проведении коллективно-договорной кампании в 2023 году  
и предстоящем мониторинге действующих территориальных соглашений;  обуче-
ния по процедуре регистрации коллективного договора, по содержанию и структуре 
коллективного договора; об итогах проверки образовательных организаций на при-
мере Центрального административного округа города Омска – рассматривались на 
семинарах-совещаниях членов комитета Омской областной организации Професси-
онального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 
(далее – комитет областной организации Профсоюза) 24 марта 2023 года и 14 де-
кабря 2023 года. 

3) Внесение изменений и дополнений в Областное отраслевое Соглашение  
о регулировании социально-трудовых и связанных с ними экономических отноше-
ний на территории Омской области в сфере образования на 2022–2024 годы и ре-
зультаты мониторинга территориальных соглашений в 2023 году обсуждались  
с председателями территориальных профсоюзных организаций на V Областном ав-
густовском форуме работников системы образования Омской области 23 августа 
2023 года.  

4) На выездных встречах с работниками системы образования Азовского 
немецкого национального, Оконешниковского и Шербакульского муниципальных 
районов Омской области, специалисты аппарата областной организации Профсоюза 
во главе с председателем Е.Ф. Дрейлингом рассказывали о законодательных аспек-
тах социального партнёрства и практике заключения территориальных соглашений. 
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В соответствии со статьёй 51 ТК РФ 
информация о выполнении Областного от-
раслевого Соглашения о регулировании 
социально-трудовых и связанных с ними 
экономических отношений на территории 
Омской области в сфере образования 
направлена в Министерство труда и соци-

ального развития.  
Отчёт по форме КДК-2 об итогах коллективно-договорной работы в 2023 году 

был направлен в Федерацию омских профсоюзов (далее – ФОП). Также, в ФОП 
были предоставлены данные для проведения предварительной оценки выполнения 
критериев Областного Соглашения о социальном партнёрстве на 2022–2024 годы 
между Правительством Омской области, Омским областным союзом организаций 
Профсоюзов «Федерация омских профсоюзов», Союзом «Омское Региональное 
объединение работодателей (далее – Областное Соглашение о социальном партнёр-
стве) в 2023 году  о количестве коллективных договоров отраслевых членских орга-
низаций, предусматривающих индексацию заработной платы работников.   

14 марта 2023 года Федерацией омских профсоюзов был организован семи-
нар «Социально-психологические аспекты социального партнёрства», в работе ко-
торого приняли участие председатель областной организации Е.Ф. Дрейлинг и за-
меститель председателя И.В. Белоконь.  

Областная организация Профсоюза представлена в Омской областной и го-
родской трёхсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отноше-
ний в лице председателя региональной профорганизации Е.Ф. Дрейлинга.   

В соответствии с Регламентом работы областной трёхсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений организационное обеспечение 
её деятельности осуществлялось секретариатом комиссии, рабочими группами.  
В рабочие группы от Профсоюза отрасли образования региона включены замести-
тели председателя областной организации И.В. Белоконь и Л.М. Сивирин. На засе-
дании комиссии 29 марта 2023 года рассматривался вопрос обеспечения социально-
трудовых гарантий работников государственных и муниципальных учреждений 
сферы образования. 27 июня о выполнении отдельных поручений Комиссии и ито-
гах выполнения в 2022 году Соглашения о социальном партнёрстве на 2022–2024 
годы между Правительством Омской области, ООСОП «Федерации омских профсо-
юзов, Союзом «Омское региональное объединение работодателей». 

Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования 
направила предложения с обоснованием актуализации критериев выполнения обя-
зательств раздела VI «Развитие социального партнёрства» Соглашения о социаль-
ном партнёрстве на 2022–2024 годы и предложения в план мероприятий по обеспе-
чению достижения выполнения обязательств Соглашения в 2023 году. 

В соответствии с планом работы территориальной комиссии по регулирова-
нию социально-трудовых отношений в городе Омске в 2023 году заслушивался во-
прос о работе ГИС «Навигатор дополнительного образования детей» и другие во-
просы. 

Организация Профсоюза Омской области в рамках социального партнёрства це-
ленаправленно осуществляла представительскую функцию в различных организациях.  
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В соответствии с п.2.1.2. Областного 
отраслевого Соглашения, председатель 
областной организации Профсоюза Е.Ф. 
Дрейлинг является постоянным членом 
коллегии и Общественного совета Мини-
стерства образования Омской области, Ат-
тестационной комиссии Омской области 

по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность, рабочей группы по рассмотрению наградных документов, 
представленных в Министерство, других коллегиальных органов и комиссий,  
а также постоянным членом жюри региональных этапов конкурсов профессиональ-
ного мастерства. Председатель областной организации Профсоюза Е.Ф. Дрейлинг 
на постоянной основе реализует представительство Профсоюза в Отраслевом совете 
по кадровой политике в сфере образования Омской области, где анализируются про-
блемы кадрового обеспечения бюджетных образовательных организаций города 
Омска и области, итоги приёма и трудоустройства молодых специалистов в муни-
ципальные и государственные учреждения образования Омской области.  

Заместитель председателя И.В. Белоконь является членом комиссии по оценке 
выполнения показателей эффективности деятельности и премированию руководи-
телей государственных учреждений, функции и полномочия учредителя, в отноше-
нии которых осуществляет Министерство образования Омской области, членом Об-
щественного совета при Главном управлении финансового контроля Омской обла-
сти, членом Общественного совета при департаменте образования Администрации 
города Омска, членом стипендиальной комиссии при Министерстве по назначению 
стипендии Губернатора Омской области для аспирантов, адъюнктов, ординаторов, 
ассистентов-стажёров, студентов.  

Во исполнение требований Указа Президента Российской Федерации от  
1 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному 
поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 
интересов», по обращению Федеральной службы войск национальной гвардии Рос-
сийской Федерации войсковой части 7543, в состав аттестационной комиссии вклю-
чена И.В. Белоконь для участия в аттестации сотрудников. 

Л.М. Сивирин, заместитель председателя, правовой инспектор труда област-
ной организации входит в состав аттестационной комиссии департамента образова-
ния Администрации города Омска. 

В.В. Смирнов, технический инспектор труда областной организации Профсо-
юза является членом комиссии по охране труда при Министерстве образования Ом-
ской области.  

Областная организация Профсоюза активно участвовала в обсуждении соци-
ально значимых правовых актов. Правовой службой аппарата за 2023 год оказана 
правовая помощь в разработке 198 коллективных договоров и соглашений. Прове-
дена экспертиза 26 проектов нормативно-правовых актов, вносимых Министер-
ством образования Омской области, администрацией города Омска, администраций 
муниципальных районов, затрагивающих социально-трудовые права работников 
образования. Представлены замечания по проектам.  
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Областная организация регулярно 
проводит мониторинг по оплате труда, со-
циальных гарантий, выполнения Соглаше-
ний, отслеживая изменения заработной 
платы всех работников сферы образова-
ния. 

В 2023 году направлены письмен-
ные запросы-обращения в Министерство образования Омской области, Министер-
ство труда и социального развития региона, департамент образования Администра-
ции города Омска по вопросам оплаты труда, о фактах задолженности заработной 
платы, о мерах и формах социально-экономической поддержки, изменении разме-
ров и порядка предоставления социальных гарантий педагогическим и иным работ-
никам образования, ветеранам педагогического труда.  

Социальное партнёрство является важным направлением в деятельности про-
форганизаций образовательных организаций высшего образования при решении 
спорных вопросов, касающихся экономических интересов сотрудников. Отрасле-
вое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства про-
свещения Российской Федерации, на 2021–2023 годы позволило активно исполь-
зовать его защитные положения, повышающие социальные гарантии работников 
при подготовке и заключении соглашений: Областного отраслевого, территориаль-
ных и коллективных договоров в образовательных учреждениях. Положениями дан-
ного соглашения при регулировании социально-трудовых отношений в настоящее 
время руководствуется ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический уни-
верситет (ОмГПУ)». 3 ноября 2023 года конференцией работников и обучающихся 
Омского государственного педагогического университета был принят новый Кол-
лективный договор по регулированию социально-трудовых отношений на 2024–
2026 годы.  

Помимо первичной профсоюзной организации работников ОмГПУ, на учёте 
в областной организации Профсоюза состоят ещё три профсоюзные организации ра-
ботников вузов, на которых распространяется Отраслевое соглашение по образо-
вательным организациям высшего образования, находящимся в ведении Ми-
нистерства науки и высшего образования Российской Федерации, на 2021–2023 
годы.  

17 ноября в Омском государственном университете им. Ф.М. Достоевского 
прошла конференция работников вуза «Об избрании единого представительного ор-
гана по ведению коллективных переговоров по заключению коллективного дого-
вора на 2024–2026 годы в лице профсоюза».  

На конференции присутствовали представители Омской областной организа-
ции Общероссийского Профсоюза образования, заместители председателя И.В. Бе-
локонь и Л.М. Сивирин. Учитывая, что в вузе действует ещё одна, недавно создан-
ная «Первичная профсоюзная организация обучающихся и работников ОмГУ им. 
Ф.М. Достоевского», выборы по наделению полномочий проходили на альтернатив-
ной основе. По итогам тайного голосования полномочия по ведению переговоров по 
заключению Коллективного договора явным большинством голосов были делеги-
рованы Первичной профсоюзной организации работников ОмГУ Общероссийского 
Профсоюза образования. 
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25 декабря 2023 года состоялась кон-
ференция сотрудников ФГАОУ ВО «Ом-
ский государственный университет им. 
Ф.М. Достоевского» по принятию коллек-
тивного договора. Однако конференция не 
приняла предложение работодателя  
о пролонгации действующего коллектив-

ного договора, поскольку, по мнению делегатов, предлагаемый проект не отвечал в 
достаточной мере социально-экономическим интересам работников. В настоящее 
время идёт работа над проектом коллективного договора. 

19 декабря 2023 года на конференции работников и обучающихся был принят 
коллективный договор ФГБОУ ВО «СибАДИ» на 2024–2026 годы. 

Социальное партнёрство на региональном уровне 
В отрасли «Образование» на региональном уровне заключено и действует Об-

ластное отраслевое Соглашение о регулировании социально-трудовых и свя-
занных с ними экономических отношений на территории Омской области  
в сфере образования на 2022–2024 годы (далее – Областное отраслевое Соглаше-
ние, Соглашение).  

Предложения стороны Профсоюза рассматривались в Министерстве образо-
вания Омской области отделом кадровой политики, департаментом экономики, пла-
нирования и ведомственного финансового контроля, департаментом правового раз-
вития, проектного управления, информационно-аналитической работы, государ-
ственной службы и кадров Министерства. 

Представители сторон коллективных переговоров в ходе взаимодействия при-
шли к выводу о принятии дополнительного соглашения, в которое внесены измене-
ния и дополнения в приложение № 1 Соглашения в строки 14, 15 в таблицы, вклю-
чённые в «Рекомендации по оплате труда педагогических работников с учётом уста-
новленной им квалификационной категории за выполнение педагогической работы 
по должности с другим наименованием, по которой педагогическому работнику не 
установлена квалификационная категория» 
(https://www.eseur.ru/Files/Dopolnitelnoe_soglashenie__1_k_Oblastnomu_otrasle68479
.pdf.). 

Согласно предоставленным сведениям территориальными организациями 
Профсоюза, Министерством образования Омской области, департаментом образова-
ния администрации города Омска для приложения № 9 «Меры социальной под-
держки работников образования, установленные на региональном и муниципальном 
уровнях в 2023 году», меры социальной поддержки реализовывались в соответствии 
с региональными и территориальными нормативными актами. В образовательных ор-
ганизациях всех типов и видов на основании локальных нормативно-правовых актов.  

Областное отраслевое соглашение распространяется в том числе и на организа-
ции среднего профессионального образования (далее – СПО). В 2023 году во всех учре-
ждениях СПО, подведомственных Министерству образования Омской области дей-
ствовали коллективные договоры, которые прошли уведомительную регистрацию.  

Социальное партнёрство на территориальном уровне 
Территориальные отраслевые соглашения в системе образования региона 

по состоянию на 31 декабря 2023 года действовали в 30 муниципальных районах 
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(далее – МР) и были ориентированы на вы-
полнение задач, определённых Областным 
отраслевым Соглашением. Охват муници-
пальных образований заключёнными тер-
риториальными отраслевыми соглашени-
ями составил 90,9 процентов. Не заклю-
чили соглашения: Муромцевская, Нижне-

омская, Тевризская районные организации Профсоюза. Снижение общего количе-
ства действующих соглашений произошло по субъективным причинам, в том числе: 
декретный отпуск, семейные обстоятельства, большая загруженность основной ра-
ботой. 

В 2023 году с целью осуществления текущего контроля состояния социаль-
ного партнёрства на территориальном уровне был проведён мониторинг отраслевых 
соглашений о регулировании социально-трудовых и связанных с ними экономиче-
ских отношений, заключённых в муниципальных районах региона между органами 
управления образования и территориальной организацией Профсоюза. 

В целом, в ходе выполнения территориальных соглашений в области 
экономической политики обеспечивается соблюдение прав и гарантий работников 
организаций, установленных действующим законодательством и Соглашениями. 
Нарушение прав и гарантий деятельности территориальных и первичных 
профсоюзных организаций, а также членов профсоюза за отчётный период не 
установлены. 

В муниципальном образовании город Омск в 2023 году действовало Соглаше-
ние между департаментом образования Администрации города Омска и Омской об-
ластной организацией Профессионального союза работников народного образова-
ния и науки Российской Федерации на 2020–2022 годы (далее – Соглашение).  

В 2023 году в рамках утверждённого ежегодного плана работы проведено три 
заседания комиссии по вопросам контроля выполнения пунктов Соглашения. Рас-
сматривались вопросы: о внесении изменений и дополнений в Соглашение между 
департаментом образования Администрации города Омска и Омской областной ор-
ганизацией Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации на 2023–2025 годы, об утверждении дополнительных согла-
шений с изменениями и дополнениями. 

В текущем году дважды вносились изменения и дополнения в данное Согла-
шение. Дополнительные Соглашения № 1 от 19 сентября 2023 года; № 2 от 30 ноября 
2023 года размещены на официальном сайте областной организации Профсоюза 
https://www.eseur.ru/Files/Dopolnitelnoe_soglashenie__1_k_Soglasheniu_mejdu_d6848
0.pdf; https://www.eseur.ru/Files/Dopolnitelnoe_soglashenie__269240.pdf.  

В соответствии с п.2.1.3. Соглашения обеспечивалось участие представителей 
Сторон в работе коллегиальных органов, экспертных комиссий, совещаний, семи-
наров и других мероприятий. Представители областной организации Профсоюза, 
председатели территориальных организаций Профсоюза города Омска участвуют  
в совещаниях директора департамента образования Администрации города Омска  
с руководителями бюджетных общеобразовательных учреждений города Омска. 
Представители профсоюза включены в комиссии по приёмке образовательных ор-
ганизаций к новому учебному году (п. 6.2.1.). Так, в соответствии с распоряжением 

https://www.eseur.ru/Files/Dopolnitelnoe_soglashenie__1_k_Soglasheniu_mejdu_d68480.pdf
https://www.eseur.ru/Files/Dopolnitelnoe_soglashenie__1_k_Soglasheniu_mejdu_d68480.pdf
https://www.eseur.ru/Files/Dopolnitelnoe_soglashenie__269240.pdf
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департамента образования Администра-
ции города Омска технический инспектор 
труда Омской областной организации 
Профсоюза В.В. Смирнов, председатели 
городских территориальных организаций 
Профсоюза, внештатные технические ин-
спекторы труда образовательных органи-

заций принимали участие в работе комиссии по приёмке готовности муниципаль-
ных школ административных округов города Омска к новому 2023–2024 учебному 
году. Образовательные учреждения сотрудничают с организациями Профсоюза.  
В 2023 году проведены совместные конкурсы и мероприятия.  

Шестого февраля 2023 года прошло рабочее совещание по вопросу взаимо-
действия департамента образования Администрации города Омска с обществен-
ными организациями. В число приглашённых были включены Е. Ф. Дрейлинг, пред-
седатель Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования  
и председатели территориальных организаций Профсоюза города Омска. На сове-
щании состоялся обмен мнениями по проблемам в сфере образования города Омска. 
Рассматривались вопросы социального партнёрства по реализации обязательств Со-
глашения между департаментом образования и Омской областной организацией 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации на 2023–2025 годы. 

16 февраля 2023 года заместитель мэра города Омска И.Б. Елецкая и директор 
департамента образования Администрации города Омска И.А. Бикмаев встретились 
с председателями территориальных организаций Профсоюза города Омска. В ходе 
встречи состоялся обмен мнениями по решению актуальных проблем учреждений 
образования и сферы муниципального образования, в целом. Обсуждались: кадро-
вая проблема, целевое обучение в вузах города по педагогическим специальностям, 
по которым существует острая нехватка педагогов, заработная плата руководителей 
образовательных организаций, меры социальной поддержки (льготная ипотека, сни-
жение оплаты в детских садах для работников дошкольных учреждений и др.), раз-
витие социального партнёрства.  

На локальном уровне социального партнёрства на 1 января 2024 года   за-
ключены – 1010 (89,7 %) коллективных договоров. В основном, все коллективные 
договоры проходят уведомительную регистрацию – 1004 (99,4 %). Омской област-
ной организацией Профсоюза оказывалось методическое содействие при заключе-
нии коллективных договоров. Не имеют коллективные договоры – 116 (10,3 %) ор-
ганизаций. На увеличение показателя количества организаций, где не заключён кол-
лективный договор, повлияли такие факторы, как: технические причины АИС, оши-
бочное внесение данных из-за отсутствия заполнения отчётов в системе АИС навы-
ков у председателей профорганизаций, поскольку данный способ заполнения форм 
проводился впервые. Кроме того, свою роль сыграл критерий определения актуаль-
ности коллективного договора, когда коллективный договор считается не действу-
ющим, если срок его действия не распространяется на 31декабря 2023 года.   

Инициаторами переговорного процесса выступают, как правило, трудовые 
коллективы, в лице их полномочных представителей – первичных профсоюзных ор-
ганизаций. Социальными партнёрами соблюдены нормы внесения изменений  
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и дополнений в коллективные договоры. 
Острых противоречий в процессе подго-
товки коллективных договоров не отме-
чено. В 2023 году неурегулированных раз-
ногласий, возникших в ходе коллективных 
переговоров и оформленных в виде прото-
кола разногласий в организациях не за-

фиксировано.  
Вместе с тем, не все образовательные организации включают в коллективный 

договор раздел по оплате труда педагогических работников с учётом установленной 
им квалификационной категории за выполнение другой педагогической работы по 
должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная 
категория (Приложение № 1 к Областному отраслевому Соглашению). 

За 2023 год факты уклонения работодателя от участия в коллективных пере-
говорах по заключению, изменению коллективных договоров или неправомерных 
отказов от подписания согласованного коллективного договора не установлены. 

Анализ поступившей информации от территориальных организаций Профсо-
юза из муниципальных районов показал, что трудно решаются вопросы дополни-
тельных социальных гарантий работникам из-за недостатка финансов. 

Тем не менее, оценивая деятельность по реализации поставленных задач при 
заключении коллективных договоров и соглашений, считаем, что удалось решить 
многие вопросы положительно. 

Основными проблемами по-прежнему остаются: недофинансирование меро-
приятий по охране труда, обеспечение работников спецодеждой и средствами инди-
видуальной защиты, отсутствие финансирования на социальные программы, такие 
как: организация детского оздоровления, санаторно-курортного лечения работников 
образования (хотя эта проблема частично решается благодаря оздоровлению педа-
гогов и работников образования за счёт участия в программе оздоровления и лече-
ние областной организации Профсоюза).   

   Социальное партнёрство – это основа стабильности и благоприятного мик-
роклимата в коллективах, благополучия работников. Именно социальное партнёр-
ство с работодателями позволяет профсоюзу добиваться многих важных социаль-
ных гарантий.  

Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования 
проводит мониторинг по оплате труда, социальных гарантий, выполнения требова-
ний Соглашений, отслеживая изменение заработной платы всех работников сферы 
образования. 

С января 2023 года направлены письменные запросы-обращения в Министер-
ство образования Омской области, Министерство труда и социального развития ре-
гиона, департамент образования Администрации города Омска по вопросам оплаты 
труда, о фактах задолженности заработной платы, о мерах и формам социально-эко-
номической поддержки, изменении размеров и порядка предоставления социальных 
гарантий педагогическим и иным работникам образования, ветеранам педагогиче-
ского труда по итогам 2022 года и в 2023 году. 

Проведённый мониторинг по оплате труда работников образовательных орга-
низаций Омской области по итогам 2023 года свидетельствуют, что при увеличении 
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за аналогичный период 2022 года средне-
месячного дохода от трудовой деятельно-
сти на 11,99 % наблюдается рост уровня 
средней заработной платы в целом по от-
расли «Образование» на 11,12 % и у педа-
гогических работников дошкольного, об-
щего, дополнительного и среднего про-

фессионального образования. 
При этом целевые показатели достигнуты у педагогов общего и среднего про-

фессионального образования: 
– увеличение уровня средней заработной платы педагогических работников 

общего образования выше целевого индикативного значения на 2,8 % (102,8 %); 
– увеличение уровня средней заработной платы педагогических работников 

среднего профессионального образования выше целевого индикативного значения 
на 4,2 % (104,2 %). 

Целевые показатели средней заработной платы педагогических работников  
в образовательных организациях дошкольного и дополнительного образования не 
достигнуты, отклонение менее пятипроцентного от установленных значений: 

– увеличение уровня средней заработной платы педагогических работников 
дошкольного образования на 9,47 %; ниже целевого индикативного значения на  
1,5 % (98,5 %); 

– увеличение уровня средней заработной платы педагогических работников 
дополнительного образования на 18,24 %; ниже целевого индикативного значения 
на 2,3 % (97,7 %). 

По итогам 2023 года средняя заработная плата педагогических работников 
(основной персонал – педагогические работники) составляет от 37 359 рублей в до-
школьных организациях до 43 782 рублей в организациях среднего профессиональ-
ного образования. 

Средняя заработная плата педагогического персонала учреждений образова-
ния в муниципальных районах Омской области: 

 в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 46 614 рублей 
(41 360 рублей – аналогичный период 2022 года, рост составил 12,7 %); 

 в муниципальных дошкольных учреждениях – 37 503 рубля (34 430 руб-
лей – аналогичный период 2022 года, рост составил 8,9 %); 

 в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного об-
разования – 42 407 рублей (36 116 рублей – аналогичный период 2022 года, рост 
составил 17,4 %). 

По итогам 2023 года средняя заработная плата административно-управленче-
ского персонала (АУП) увеличилась и составила от 41 673 рублей в муниципальных 
дошкольных учреждениях образования до 89 792 рублей в учреждениях среднего 
профессионального образования. 

Средняя заработная плата АУП учреждений образования в муниципальных 
районах Омской области: 

 в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 56 987 рублей 
(49 741 рубль – аналогичный период 2022 года, рост составил 14,5 %); 
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 в муниципальных дошколь-
ных учреждениях – 41 673 рубля  
(36 961 рубль – аналогичный период 2022 
года, рост составил 12,7 %); 

 в муниципальных образова-
тельных учреждениях дополнительного 
образования – 45 591 рубль (41 114 рублей 

– аналогичный период 2022 года, рост составил 10,9 %). 
Размеры должностных окладов руководителей рассчитываются в соответ-

ствии с Методическими рекомендациями, утверждёнными приказом Министерства 
труда и социального развития Омской области от 20.10.2008 № 75. Они поставлены 
в зависимость от средней заработной платы работников учреждения. Профсоюз от-
расли и органы исполнительной власти ведут постоянную работу, внося изменения 
в локальные акты, регулирующие оплату труда данной категории работников. 

В 2023 году средняя заработная плата прочего персонала выросла и составила 
от 23 060 рублей в муниципальных дошкольных учреждениях до 31 907 рублей  
в детских домах Омской области. 

Средняя заработная плата прочего персонала учреждений образования в му-
ниципальных районах Омской области: 

 в муниципальных общеобразовательных учреждениях – 24 116 рублей 
(21 247 рублей – аналогичный период 2022 года, рост составил 13,5 %); 

 в муниципальных дошкольных учреждениях – 23 060 рублей  
(20 424 рубля– аналогичный период 2022 года, рост составил 12,9 %); 

 в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного об-
разования – 23 500 рублей (20 636 рублей– аналогичный период 2022 года, рост со-
ставил 13,9 %). 

Ориентиром для оплаты труда работников, занимающих должности учебно-
вспомогательного персонала, специалистов и служащих, работников, осуществляю-
щих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, является минималь-
ный размер оплаты труда (далее – МРОТ). С 2015 года обеспечение МРОТ осу-
ществляется с учётом выплаты районного коэффициента. 

При этом размеры должностных окладов (ставок заработной платы) педагоги-
ческих работников и прочего персонала, остаются по-прежнему гораздо ниже уста-
новленного МРОТ, в связи, с чем приходится осуществлять доплату до установлен-
ного МРОТ.  

Распределение фонда оплаты труда из всех источников финансирования по 
итогам 2023 года показывает, что стимулирующие выплаты составляют от 30,5 % 
(рост на 2,7 %) у работников муниципальных организаций общего образования до 
46,71 % фонда оплаты труда у работников учреждений дошкольного образования 
(снижение на 2,3 %). 

Доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда работников учреждений 
составляет: 

–  у административно–управленческого персонала от 15,22 % в детских домах 
до 24,77 % в учреждениях дополнительного образования. Наблюдается увеличение 
доли стимулирующих выплат во всех образовательных организациях; 
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– у педагогических работников (учи-
теля, воспитатели, тренер-преподаватель, 
педагог дополнительного образования, 
преподаватели, мастера производствен-
ного обучения) от 23,9 % в муниципаль-
ных организациях общего образования до 
48,68 % в учреждениях дошкольного обра-

зования. Снижение доли стимулирующих выплат произошло в образовательных ор-
ганизациях дошкольного (–5,8 %), дополнительного образования (–3,4 %), детские 
дома (–10,9 %). 

– у прочих работников от 47,37 % в муниципальных дошкольных организа-
циях до 62,86 % в организациях среднего профессионального образования. 

Повышение средней заработной платы педагогических работников (в особен-
ности учителей) по-прежнему достигается не столько за счёт оценки качества труда, 
сколько за счёт его количества. 

Несмотря на небольшое повышение базовых окладов работников образова-
тельных организаций остаётся необходимость решения вопроса по увеличению раз-
меров базовых окладов педагогических и прочих работников образовательных ор-
ганизаций. 

Профсоюзы отрасли стараются своевременно проявлять инициативу, имеют 
чёткую позицию и настойчиво добиваются принятия решения по увеличению фи-
нансового обеспечения мер, направленных на стабильное материальное обеспече-
ние работников образования. 

Профсоюз, в том числе и на местах отслеживает не только изменение (рост 
или снижение) заработной платы, но и перераспределение фонда оплаты труда, рас-
пределение стимулирующего фонда внутри каждого конкретного учреждения, ак-
тивно участвует в процессах оптимизации и эффективного расходования средств, 
выделенных на оплату труда работников образовательных организаций. 

Данные вопросы – предмет обсуждения на совещаниях с руководителями ор-
ганов управления образования и образовательных организаций, проводимых Мини-
стерством образования Омской области при участии областной организации Проф-
союза, профсоюзного актива муниципальных районов. 

Областная организация Общероссийского Профсоюза образования принимает 
участие в профессионально-общественных обсуждениях и экспертизах, проводит 
опросы, анкетирования, мониторинги: 

 мониторинг оплаты труда педагогических работников образовательных 
организаций всех типов; уровня оплаты труда всех работников образовательных ор-
ганизаций Омской области (ежеквартально, 2023 год); 

 экспресс-мониторинг по вопросам оплаты внеурочной деятельности пе-
дагогических и иных работников в общеобразовательных организациях, проводя-
щих в 2022–2023 году еженедельные информационно-просветительские занятия 
патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важ-
ном» (март, 2023 год); 

 экспресс-мониторинг по вопросам, связанным с оплатой труда работни-
ков, привлекаемых к проведению цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном», 
и реализации с 1 сентября 2023 года в общеобразовательных организациях единой 
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модели профессиональной ориентации – 
профориентационного минимума (ноябрь, 
2023 год). Результаты экспресс-монито-
рингов представлены в ЦС Общероссий-
ского Профсоюза образования (март, но-
ябрь 2023 год). 

Омская областная организация Об-
щероссийского Профсоюза образования принимает активное участие в экспертизе 
проектов нормативно-правовых актов Министерства образования Омской области, 
департамента образования Администрации города Омска, по оплате труда и соци-
альной защите работников отрасли. В 2023 году были внесены изменения и допол-
нения с учётом мнения Профсоюза: 

– в приказ Министерства образования Омской области от 16 декабря   
2013 года №  86 «Об отдельных вопросах применения отраслевых систем  оплаты 
труда работников государственных учреждений, функции и полномочия учреди-
теля, в отношении которых осуществляет  Министерство образования Омской обла-
сти, и муниципальных образовательных учреждений» в части приведения правового 
регулирования вопросов оплаты труда (приказ Министерства образования Омской 
области от 16.11.2015 № 71); 

– в приказ Министерства образования Омской области от 28.12.2011 № 64; 
– в приказ Министерства образования Омской области от 19.03.2014 № 15; 
– в постановление Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об 

отраслевой системе оплаты труда в бюджетных учреждениях города Омска, подве-
домственных департаменту образования Администрации города Омска» (постанов-
ление Администрации города Омска от 08.06.2015 № 729-п, постановление Адми-
нистрации города Омска от 23.05.2016 № 626-п). 

Вопросы оплаты труда работников образовательных организаций, реализации 
Указов Президента РФ рассматриваются на заседаниях отраслевой комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений, ведению коллективных 
переговоров по подготовке, заключению и внесению изменений в Соглашение 
между Министерством образования Омской области и Омской областной 
организацией Профессионального союза работников народного образования  
и науки Российской Федерации и контролю его выполнения, комиссии по контролю 
за исполнением Соглашения между департаментом образования Администрации 
города Омска и Омской областной организацией Общероссийского Профсоюза 
образования. 

Омская областная организация Профессионального союза работников народ-
ного образования и науки Российской Федерации приняла участие в проведении 
единой Первомайской акции солидарности трудящихся. Было организовано и про-
ведено 1 147 различных мероприятий и акций в очном и онлайн форматах, в которых 
приняли участие 16 417 членов профсоюза Омской областной организации Обще-
российского Профсоюза образования. 

Помимо предложенных традиционных форм – заседания президиумов терри-
ториальных профорганизаций, профсоюзных комитетов первичных организаций 
были проведены и дополнительные коллективные действия. Среди которых:  
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– профсоюзные уроки; проведение 
конкурсов патриотической песни и рисун-
ков; квиз «Маёвка»; профсоюзные все-
обучи; праздничные концерты; открытие 
районной Доски Почёта; молодёжная лег-
коатлетическая эстафета; высадка дере-
вьев «Сад памяти»; флешмобы; гумани-

тарные акции «Мы вместе»; 
– размещение обращения председателя ФНПР М.В. Шмакова на видеоэкране 

(Таврический муниципальный район); размещение первомайских лозунгов, обраще-
ния председателя ФНПР М.В. Шмакова, резолюции ФНПР и ФОП  на информаци-
онных ресурсах Омской областной организации Общероссийского Профсоюза об-
разования: сайт областной организации, ВКонтакте – на странице Омский профсоюз 
образования https://vk.com/public203843626; Омский областной совет молодых пе-
дагогов https://vk.com/club64203772; на страничках ВКонтакте, на страницах сайтов 
образовательных организаций  и сайтах первичных и территориальных профсоюз-
ных организаций; 

– фото и видео отчёты на сайтах образовательных организаций, видеоконфе-
ренции, создание совместных фотоколлажей. Размещение постов на сайтах коллег 
из других регионов, обсуждение позиции и требований Профсоюза в группе мессен-
джера WhatsApp, Telegram освещение праздничных событий в средствах массовой 
информации различными способами – социальные группы ВКонтакте и другие. Ин-
формация о проведении акции и другие мероприятия солидарности размещались на 
сайтах образовательных организаций, на страницах сайта облпрофорганизации и 
собственных сайтах территориальных организаций Профсоюза. 

В ходе проведения первомайской акции, в том числе заседаний выборных ор-
ганов региональной, территориальных и первичных профорганизаций, профсоюз-
ных собраний в образовательных организациях поступили требования и предложе-
ния по актуальным вопросам обеспечения социально-трудовых прав и профессио-
нальных интересов работников сферы образования и академических прав обучаю-
щихся: остановить отток педагогов из регионов России в города федерального зна-
чения, в том числе за счёт создания равных возможностей развития личности педа-
гога и установления единой системы формирования уровня заработной платы ра-
ботников образования; установление окладов (должностных окладов), ставок зара-
ботной платы работников образования с учётом их дифференциации по должностям 
(профессиям) на основе квалификационных уровней профессиональных квалифика-
ционных групп, с учётом минимального размера оплаты труда; увеличение (индек-
сация) выплаты 2 300 рублей для оплаты коммунальных услуг для работников об-
разовательных организаций; создание региональных и федеральных льготных про-
грамм для педагогов и молодых специалистов отрасли образования по ипотечному 
кредитованию и выплат на приобретение жилья; возобновление проведение индек-
сации пенсий работающим пенсионерам. 

Профсоюзный актив образовательных организаций Омской области выразил 
свою позицию по отношению к действиям Правительства Российской Федерации, 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов мест-
ного самоуправления и работодателей путём поддержки требований, изложенных  
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в резолюции Омского областного союза 
организаций профсоюзов «Федерация ом-
ских профсоюзов», посвящённой перво-
майскому празднику. А также, выдвинул 
дополнительные требования региональ-
ной и муниципальной власти, которые 
были озвучены при проведении Единой 

интерактивной Интернет-акции профсоюзов. Социальные партнёры были проин-
формированы о первомайской акции профсоюзов и формах её проведения. В их ад-
рес была направлена резолюция. 

Работники системы образования, профсоюзный актив стали почётными гос-
тями и участниками на весеннем празднике, который состоялся 1 Мая на площади 
перед многофункциональным спортивным комплексом «G-Drive Арена», где были 
оборудованы патриотическая площадка с выставкой оружия и ретроавтомобилями, 
спортивные площадки на которых проходили физкультурно-спортивные мероприя-
тия. Внутри спорткомплекса прошёл митинг-концерт, посвящённый Первомаю. В 
мероприятии приняли участие более 8 тысяч омичей. С Днём Весны и Труда собрав-
шихся поздравили руководитель региона Виталий Хоценко, мэр Омска Сергей Ше-
лест, а также председатель Федерации омских профсоюзов Сергей Моисеенко, ко-
торый озвучил резолюцию омских Профсоюзов. Трудящихся омичей поздравил 
Народный артист Российской Федерации Олег Газманов, выступив с известными  
и любимыми россиянами песнями. Завершилось мероприятие отправкой очередного 
гуманитарного конвоя от омичей в зону проведения спецоперации.  

В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» более семи тысяч 
членов профсоюза приняли участие в различных мероприятиях под девизом: «Со-
циальное партнёрство – гарантия достойного труда!». 

Мероприятия Дня действий в этом году прошли в формате заседаний трёхсто-
ронних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, собраний  
в трудовых коллективах и обучающих семинаров, интернет-акция для лидеров пер-
вичек и территориальных организаций профсоюзов, в рамках которой рассказывали 
о наиболее интересных и ярких мероприятиях профсоюзов «За достойный труд!».  

Четвёртого октября 2023 года состоялось собрание профсоюзного актива Ом-
ской области, которое стало основной формой проведения Всероссийской акции 
профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». Главный во-
прос повестки дня – социальное партнёрство – гарантия достойного труда! На со-
брании выступил председатель Омской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования Евгений Фёдорович Дрейлинг, затронув основные про-
блемы в системе образования региона, связанные с оплатой труда и социальными 
гарантиями (выступление – https://www.eseur.ru/omskiy/V-ramkah-Dnya-solidarnih-
deystviy/). 

Обращения и предложения Омской 
областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования включены в резо-
люцию собрания профсоюзного актива Фе-
дерации омских профсоюзов. 

https://www.eseur.ru/omskiy/V-ramkah-Dnya-solidarnih-deystviy/
https://www.eseur.ru/omskiy/V-ramkah-Dnya-solidarnih-deystviy/
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Кроме того, 26 сентября 2023 года в 
рамках проведения Акции профсоюзов, 
губернатору Омской области В. П. Хо-
ценко были направлены вопросы для 
встречи с профсоюзным активом Омской 
областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования, которые затраги-

вают сохранение и совершенствование прав и гарантий работников системы обра-
зования, компенсаций и льгот и положительное решение которых обеспечит под-
держание социальной стабильности в отрасли образования Омской области, создаст 
конкурентную привлекательность для педагогических кадров в регионе.  

В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» профсоюзные акти-
висты организовали и провели более четырёхсот различных мероприятий: собрания 
трудовых коллективов, расширенные заседания профсоюзных комитетов, заседаний 
президиумов, трёхсторонних комиссий, выступления агитбригад, автопробег, 
флэшмобы, акция «Хэштег с рабочего места», круглые столы, размещение фото  
и видео материалов в социальных сетях и мессенджерах, репосты обращений пред-
седателя ФНПР М.В.  Шмакова и председателя Федерации омских профсоюзов  
С.В. Моисеенко. Всего в акциях и мероприятиях омского профсоюза образования 
приняли участие более семи тысяч профсоюзных активистов.  

 
ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА 

 
В 2023 году проведена 101 проверка: 42 – комплексных, одна тематическая 

региональная (общепрофсоюзная тематическая), 58 местных тематических. 
88 организаций посещено совместно с представителями органов управления 

образованием одно учреждение с государственной инспекцией труда по Омской об-
ласти, два – с представителями прокуратуры Омской области, семь – с представите-
лями Министерства труда и социального развития Омской области. 

В соответствии с Планом основных мероприятий комитета Омской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год, в целях полу-
чения объективной информации в вопросе соблюдения трудового законодательства, 
выявления и устранения нарушений трудового законодательства, в марте 2023 года 
изучена практика заключения трудовых договоров с руководителями образователь-
ных организаций города Омска.  

На территории города Омска сложилась практика заключения трудовых дого-
воров с руководителями образовательных организаций на определённый период 
(срочный трудовой договор). Для вновь поступающих на работу срок действия до-
говора составляет один год, в последующем, при отсутствии виновных действий, 
трудовой договор подлежит продлению на срок до пяти лет. 

Как следует из п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда Российской 
Федерации от 17.03.2004 № 2 «О применении судами Российской Федерации Тру-
дового кодекса Российской Федерации», при установлении в ходе судебного разби-
рательства факта многократности заключения срочных трудовых договоров на не-
продолжительный срок для выполнения одной и той же трудовой функции суд 
вправе с учётом обстоятельств каждого дела признать трудовой договор 
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заключённым на неопределённый срок. 
Указанные выводы подтверждены судеб-
ной практикой в нашем регионе (решение 
Черлакского районного суда, дело № 2-
518/2022 ~ М-554/2022). Нормативно-пра-
вовых документов, регулирующих проце-
дуру заключения трудовых договоров на 

определённый период с руководителями учреждений образования, подведомствен-
ных департаменту образования Администрации города Омска не заключено. 

В соответствии с Планом основных мероприятий комитета Омской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования на 2023 годи и Планом Пре-
зидиума Федерации омских профсоюзов в первом квартале 2023 года с целью выяв-
ления, предупреждения и устранения нарушений трудового законодательства  
и иных актов, содержащих нормы трудового права, путём проведения комплексной 
проверки, был осуществлён контроль за соблюдением трудовых прав и гарантий ра-
ботников в пяти учреждениях дополнительного образования Центрального админи-
стративного округа г. Омска. Это БУ ДО «Омская областная станция юных техни-
ков», БОУ ДПО г. Омска «Детская художественная школа № 5», БОУ ДПО г. Омска 
«Детско-юношеская спортивная школа № 15», БОУ ДПО г. Омска «Центр творче-
ства «Созвездие», БОУ ДПО г. Омска «Детский эколого-биологический центр». 

В соответствии с Планом основных мероприятий комитета Омской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год, в январе 2023 
года изучена практика деятельности Шербакульской районной организации Проф-
союза. Посещено три образовательных организации: КОУ Омской области «Шерба-
кульская адаптивная школа–интернат», МБОУ ДО «Шербакульская ДЮСШ» Шер-
бакульского муниципального района Омской области, муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение «Борисовская средняя общеобразовательная 
школа» Шербакульского муниципального района Омской области. 

В соответствии с постановлением Исполнительного комитета Профессио-
нального союза работников народного образования и науки Российской Федерации 
от 08 июня 2023 года № 17-8 «О теме, сроках и порядке проведения общепрофсоюз-
ной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образо-
вательных организациях в 2023 году», постановлением Президиума Омской област-
ной организации Профессионального союза работников народного образования  
и науки Российской Федерации от 15 августа 2023 года № 18, с 2 октября по 15 но-
ября 2023 года проведена общепрофсоюзная тематическая проверка по теме «Со-
блюдение законодательства Российской Федерации при определении и изменении 
учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, огова-
риваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педагогическими работни-
ками отчётной документации при реализации основных общеобразовательных, ос-
новных профессиональных образовательных и дополнительных общеразвивающих 
программ». 

В соответствии с Законом Омской области от 27.05.2016 № 1882-ОЗ «О по-
рядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудо-
вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права» и согласно приказу по Управлению образования Администрации 
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Любинского муниципального района от 
08.12.2022 № 359 «Об утверждении плана 
ведомственного контроля за соблюдением 
трудового законодательства на 2023 год»  
в четырёх образовательных организациях 
проведены проверки, основной целью ко-
торых было выявление, предупреждение  

и устранение нарушений трудового законодательства и иных нормативных право-
вых актов, содержащих нормы трудового права. Указанные проверки проведены  
в следующих организациях: БДОУ «Новоархангельский детский сад», МБОУ «Лю-
бино-Малоросская СОШ», МБОУ «Камышловская СОШ», МБОУ «Любинская 
СОШ № 1». 

По итогам проведённых проверок в отчётном году работодателям направлено 
105 представлений об устранении 375 нарушений трудового законодательства  
и иных актов, содержащих нормы трудового права, 245 из них устранено. 

В двух случаях в прокуратуру Омской области направлены заявления о пре-
пятствовании профсоюзной деятельности в Федеральном Государственном авто-
номном образовательном учреждении высшего образования «Омский государствен-
ный университет им. Ф.М. Достоевского» и управлении образования администра-
ции Москаленского муниципального района Омской области путём отказа в предо-
ставлении документов, необходимых для осуществления проверки. По настоящее 
время информации о мерах прокурорского реагирования не представлено. 

Оказана правовая помощь в 261 случае:  
– 198 в разработке коллективных договоров, соглашений; 
– 4 при обращении в комиссию по трудовым спорам; 
– 59 в подготовке документов в суды различных инстанций. 
Оказана помощь в написании исков по вопросам: назначения страховой пен-

сии, оспаривания дисциплинарных взысканий, взыскании алиментов, восстановле-
ния на работе и др. 

С участием профорганов в судах рассмотрено 36 дел. Требования работников 
удовлетворены в 26 случаях. Большинство судебных споров касались порядка 
назначения страховой пенсии в связи с педагогической деятельностью.  

Проведена экспертиза 26 проектов нормативно-правовых актов, вносимых 
министерством образования Омской области, администрацией города Омска, адми-
нистраций муниципальных районов, затрагивающих социально-трудовые права ра-
ботников образования.  

Представлены замечания по проектам: 
– приказа Министерства образования Омской области от 16 декабря 2013 года 

№ 86 «Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда работ-
ников государственных учреждений, функции и полномочия учредителя, в отноше-
нии которых осуществляет Министерство образования Омской области, и муници-
пальных образовательных учреждений»;  

– О внесении изменений в постановление Мэра города Омска от 26 декабря 
2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в бюджетных учрежде-
ниях города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации 
города Омска»; 
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– внесение изменений в муници-
пальные Положения об оплате труда. 

Направлены обращения: 
– в Правительство Омской области; 
– Губернатору Омской области;  
– в Министерство образования Ом-

ской области; 
– в Министерство просвещения РФ; 
– в Министерство труда и социального развития. 
  Проведена экспертиза 158 коллективных договоров, 119 соглашений, 339 

локальных нормативных актов.  
Рассмотрено 50 письменных обращений. Дано 1 684 устных консультации 

(предоставление и перенос отпуска, коммунальные льготы педагогам и пенсионе-
рам, выплата МРОТ и его составляющие, предоставление листка временной нетру-
доспособности, режим дистанционной работы, работы по совместительству, совме-
щению, разводы и др.). 

В СМИ, информационно-методических бюллетенях, в газетах «Позиция», 
«Профсоюз помог», «Мой Профсоюз» опубликовано 36 материалов по правовой за-
щите. 

Азовской районной организацией Общероссийского Профсоюза образования 
опубликованы материалы по следующим вопросам: «Права и законные интересы пе-
дагогических работников в общеобразовательных учреждениях и способы их пра-
вовой защиты», «Аттестация педагогических работников. Новый порядок». 

Кировской районной организацией Общероссийского Профсоюза образова-
ния правовая информация публикуется на официальной странице в социальной сети 
ВКонтакте (https://vk.com/public202636791). 

В электронном журнале областной организации «Вестник профобразования» 
даются консультации по различным вопросам применения законодательства. 

Экономическая эффективность работы за отчётный 2023 год с учётом По-
становления Совета Адвокатской Палаты Омской области от 24.11.2021 (протокол 
№ 12) составила 20,401 миллион рублей, в том числе: 

2,526 миллионов рублей – консультации; 0,5 миллионов рублей – письменные 
консультации; 1,475 миллионов рублей – составление исков; 0,9 миллионов рублей 
– участие в судах; 15 миллионов рублей – законодательная инициатива. 

По предложению Омской областной организации Общероссийского Профсо-
юза образования Указом Губернатора Омской области от 19.09.2023 № 219 «О еди-
новременной денежной выплате за профессиональное развитие молодым специали-
стам государственных и муниципальных организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность» установлена единовременная денежная выплата за профес-
сиональное развитие молодым специалистам государственных и муниципальных 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 15 000 рублей – мо-
лодым специалистам, которым установлена первая квалификационная категория;  
25 000 рублей – молодым специалистам, которым установлена высшая квалифика-
ционная категория. На данные цели правительством Омской области выделено  
15 миллионов рублей. 

 

https://vk.com/public202636791
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Статистика обращений членов Профсоюза  
за 2023 год выглядит следующим образом: 

№ 
п/п 

 
Наименование обращения 

 

Поступило обращений 
количество % к общему 

числу 
1 Об увольнении 29 1,11 
2 О режиме рабочего времени 55 2,11 
3 О социальной поддержке 34 1,30 
4 О досрочной пенсии 59 2,26 
5 Об оплате труда 64 2,45 
6 Об отпуске 38 1,46 
7 О помощи в составлении исковых заявлений 53 2,03 
8 О специальной оценке труда 19 0,73 
9 О проведении расследования и оформления несчастных случаев 10 0,38 

10 О порядке обеспечения спецодеждой и др. СИЗ 35 1,34 
11 О порядке проведения тематического контроля 31 1,19 
12 О доплатах за вредные и опасные условия труда 30 1,15 
13 О порядке прохождения медосмотров 28 1,07 
14 О порядке обучения по охране труда 40 1,53 
15 О порядке оформления локальных актов 56 2,15 
16 О конкурсах профессионального мастерства 129 4,94 
17 О внутрисоюзной работе 370 14,18 
18 О награждении 323 12,38 
19 Об учебной нагрузке 33 1,26 
20 О делопроизводстве 12 0,46 
21 О трудовом договоре 22 0,84 
22 О коллективном договоре, соглашении 166 6,36 
23 О страховании 72 2,76 
24 О дисциплинарных взысканиях 11 0,42 
25 О работе с молодыми специалистами 18 0,69 
26 Об аттестации 23 0,88 
27 О работе в системе АИС 102 3,91 
28 Об оздоровлении 23 0,88 
29 О финансовой работе 750 28,75 
30 Об отчетности по КДКО 188 7,21 
31 О повышении квалификации 1 0,04 
32 Об отстранении от работы 2 0,08 
33 О трудовом споре 9 0,34 
34 О воинском учёте 15 0,57 
35 О подготовке к конкурсам студентов 67 2,57 
 36 О выплатах вознаграждения по классному руководство 6 0,23 
37 О предоставлении отчетности 16 0,61 
38 О мотивированном мнении 2 0,08 

 ИТОГО 2609 
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ОХРАНА ТРУДА В ПРОФСОЮЗЕ 
 

Учитывая важность реализации прав 
членов профсоюза на безопасные условия 
труда в основе деятельности технической 
инспекции труда областной организации 
Профсоюза лежит контроль за реализа-
цией и выполнением основных направле-
ний в области повышения уровня обеспе-

чения здоровых и безопасных условий труда. 
В период с января по декабрь 2023 года техническим инспектором труда  

В.В. Смирновым организованы и проведены следующие мероприятия: 
Изучены вопросы: 
 –  О практике Знаменской территориальной организации Общероссийского 

Профсоюза образования по контролю за реализацией работодателями системы 
управления охраны труда в организациях образования.    

– Изучена практика первичных профсоюзных организаций работников народ-
ного образования и науки в обеспечении общественного контроля за реализацией 
работодателями мероприятий по учёту микроповреждений (микротравм) организа-
циях образования Ленинского административного округа. 

 – О практике Октябрьской территориальной организации Общероссийского 
Профсоюза образования по контролю за подготовкой образовательных организаций 
к новому 2023–2024 учебному году.  

Проведено обучение по охране труда:  
–  в округах города Омска – 61 человек (февраль – ноябрь); 
–  в Кормиловском муниципальном районе – 100 человек (март); 
–   в Саргатском муниципальном районе – 114 человек (март); 
–   в Знаменском муниципальном районе – 72 человека (апрель); 
–   в Оконешниковском муниципальном районе – 54 человека (апрель); 
–   в Муромцевском муниципальном районе – 60 человек (октябрь); 
–   в Исилькульском муниципальном районе – 85 человек (ноябрь);    
–  обучено руководителей и их представителей – 234 человека (в течение   
    года).     
Итого обучено 631 человек, из них:  
–  уполномоченных, членов комитетов (комиссий) по охране труда – 368;  
– председателей первичных профсоюзных организаций – 29; 
– руководителей и их представителей – 234.  
В октябре проведён семинар-совещание для уполномоченных по охране 

труда, председателей первичных и районных организаций профсоюза по теме: «Ме-
тодика контроля выполнения работодателями мероприятий по учёту микроповре-
ждений (микротравм) рисков в организациях образования». На занятиях присут-
ствовали 123 представителя первичных профсоюзных организаций школ и детских 
садов города Омска и районных организаций Профсоюза.  Все получили раздаточ-
ный материал в печатном виде. 

Проведены региональные тематические проверки: 
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– в октябре проверка «Выполнения 
работодателями мероприятий по учёту 
микроповреждений (микротравм) в орга-
низациях образования». В указанные 
сроки посещены 653 организации образо-
вания. Установлено 308 нарушений и вы-
дано 26 представлений;  

– в августе в целях усиления мер по обеспечению безопасности образователь-
ного процесса проверка зданий и сооружений на соответствие требованиям готов-
ности организаций, осуществляющих образовательную деятельность в 2023–2024 
учебном году.    

За отчётный период техническим инспектором труда областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования В.В. Смирновым обследовано 49 орга-
низации образования. Выявлено 470 нарушений охраны труда, выдано 26 представ-
ления. 

Рассмотрено 405 индивидуальных обращений от работников образователь-
ных организаций, связанных с разъяснением вопросов по:                                                               

– созданию системы управления охраной труда;                                                
– специальной оценке условий труда;                                                                    
– проведению расследования и оформлению несчастных случаев;                          
– доплатам за вредные и опасные условия труда;                                              
– обеспечению общественного контроля;                                                                             
– проведению медицинских осмотров;                                                                         
– обеспечению спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ;                              
– использованию смывающих и обезвреживающих средств;                                                       
– оформлению локальных актов. 
Каждому члену профсоюза даны разъяснения, консультации и приняты меры. 
В соответствии с разделом V «Охрана труда и экологическая безопасность» 

«Соглашения № 66-С от 16.12.2021 «О социальном партнёрстве на 2022–2024 гг. 
между Правительством Омской области, Федерацией омских профсоюзов, Регио-
нальным объединением работодателей Омской области» образовательные органи-
зации подготовили и представили информацию о выполнении «Соглашения по 
охране труда» коллективных договоров и организации общественного контроля 
охраны труда по состоянию на 15 декабря 2023 года.  

  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 
Профессиональное образование является важной составляющей деятельности 

Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. Пер-
вичные профсоюзные организации работников образовательных организаций выс-
шего образования и среднего профессионального образования (далее – СПО, учре-
ждения СПО) находятся в зоне постоянного внимания областной организации. Вза-
имодействие с первичными профсоюзными организациями работников (далее – 
ППОР) вузов и учреждений СПО координируется через работу комиссии по профес-
сиональному образованию Омской областной организации Профессионального со-
юза работников народного образования и науки Российской Федерации (категории: 
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«работники вузов», «работники СПО») 
(далее – комиссия, комиссия по професси-
ональному образованию). В 2023 году ко-
миссию возглавляла Лариса Геннадьевна 
Бацевич, председатель первичной профсо-
юзной организации работников ОмГУ  
им. Ф.М. Достоевского. В работе комис-

сии принимали участие председатель областной организации Профсоюза Е.Ф. Дрей-
линг, специалисты аппарата областной организации. 

1. Образовательные организации высшего образования. 
Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования   

уделяет внимание деятельности профсоюзных организаций в образовательных ор-
ганизациях высшего образования. В её поле зрения находятся важные вопросы та-
кие, как: соблюдение трудового законодательства, охрана труда, заработная плата 
работников, качество содержания и эффективность выполнения коллективных до-
говоров, развитие социального партнёрства. От принимаемых решений и действий 
администрации учебного заведения зависят условия труда и успешность вуза на 
рынке образовательных услуг.  

В связи с обращениями работников и профактива ФГАОУ «Омский государ-
ственный университет им. Ф.М. Достоевского» (далее – ОмГУ) в региональную ор-
ганизацию Профсоюза, в сентябре 2023 года председатель областной организации 
Е.Ф. Дрейлинг встречался с заместителем Председателя Правительства Омской об-
ласти, Министром образования Омской области И.И. Кроттом.  

14 июля 2023 года состоялась встреча с ректором Омского государственного 
университета им. Ф.М. Достоевского председателя областной организации Профсо-
юза Е.Ф. Дрейлинга. Основной темой обсуждения стал вопрос взаимодействия ад-
министрации вуза с первичными профсоюзными организациями работников и сту-
дентов в условиях, когда в вузе создана, по инициативе ректора, Первичная профсо-
юзная организация обучающихся и сотрудников ОмГУ. 

В октябре текущего года, на основании письма председателя профсоюзной ор-
ганизации университета Л.Г. Бацевич на имя Е.Ф. Дрейлинга, была создана рабочая 
группа для проверки перечисления профсоюзных взносов и начисления заработной 
платы работнику члену профсоюза. В рабочую группу вошли: главный специалист 
отдела экономического анализа и трудовых отношений Федерации омских профсо-
юзов Т.С. Голенко, заместители областной организации отраслевого Профсоюза 
И.В. Белоконь и Л.М. Сивирин, как правовой инспектор труда. По итогам проверки 
была направлена жалоба в областную прокуратуру.   

В декабре 2023 года председатель Е.Ф. Дрейлинг и заместители председателя 
(И.В. Белоконь, Л.М. Сивирин) по просьбе членов комиссии ОмГУ по подготовке 
коллективного договора, в качестве наблюдателей присутствовали на заседании ко-
миссии по ведению переговоров.  

В рамках социального партнёрства председатель областной организации 
Профсоюза Е.Ф. Дрейлинг в течение года на регулярной основе участвовал в работе 
вузовского органа управления – Учёного Совета ФГБОУ ВО «Омский государствен-
ный педагогический университет» (далее – ОмГПУ). В повестки заседаний включа-
лись различные вопросы, касающиеся деятельности педагогического университета, 
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среди которых: о взаимодействии ОмГПУ 
с системой образования Омской области, 
об информационной политике и продви-
жении ОмГПУ в 2023–2024 учебном году 
и другие. 

Специалисты аппарата областной 
организации Профсоюза проводили 

встречи с руководителями вузов для решения актуальных вопросов и развития со-
циального партнёрства. Так, в марте 2023 года ректор ФГБОУ ВО «Сибирский гос-
ударственный автомобильно-дорожный университет (СибАДИ)» (далее – СибАДИ) 
А.П. Жигадло на встрече с заместителем председателя областной профорганизации 
И.В. Белоконь рассказал о перспективах развития университета, о взаимодействии 
ректората с профсоюзными организациями работников и студентов вуза.  30 ноября 
2023 года с проректором по образовательной деятельности СибАДИ В.М. Кузнецо-
вой, обсуждался вопрос о процедуре опубликования в иностранных журналах и рей-
тинговании научных статей. 

Во время встреч 1 сентября и 24 ноября 2023 года с исполняющей обязанности 
ректора педагогического университета Н.С. Макаровой и И.В. Белоконь обсужда-
лись вопросы сокращения численности работников и взаимодействия с профсоюз-
ной организацией работников вуза.  

В течение года председатели первичек вузов координировали свою деятель-
ность с областной организацией Профсоюза по текущей деятельности ППОР. 11 ап-
реля состоялось заседание комиссии по профессиональному образованию Омской 
областной организации Профессионального союза работников народного образова-
ния и науки Российской Федерации. Участие в работе комиссии приняли – предсе-
датель областной организации Е.Ф. Дрейлинг, В.В. Смирнов, технический инспек-
тор труда областной организации Профсоюза. Повестка заседания отразила актуаль-
ные вопросы деятельности первичных профсоюзных организаций работников в об-
разовательных организациях высшего образования. Членами комиссии рассматри-
вались следующие вопросы: об итогах работы первичных профсоюзных организа-
ций работников вузов в 2022 году, о мероприятиях по охране труда в декадник, по-
свящённый Всемирному дню охраны труда – 28 апреля, о работе Координационного 
Совета председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов Об-
щероссийского Профсоюза образования (далее – КСП), о заключении коллективных 
договоров, о практике проведения круглых столов на примере Татарстанской Рес-
публиканской профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза образова-
ния в Казани, о программе «Профессиональное лидерство: ценности, компетенции, 
технологии» для молодых преподавателей вузов, о мероприятиях, посвящённых 1 и 
9 мая 2023 года, об участии во всероссийских и региональных профсоюзных кон-
курсах, о страховании членов Профсоюза и членов их семей, о КПК «Учительский», 
об оздоровлении работников вузов, о дисконтных профсоюзных картах. Комиссией 
было принято решение: направить запрос в Гострудинспекцию для разъяснения сло-
жившихся в образовательных организациях высшего образования ситуациях по про-
ведению специальной оценки условий труда. 

В отчётном году действовал Координационный Совет председателей первич-
ных профсоюзных организаций работников вузов Омской области. Представитель 
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вузовского сообщества Л.Г. Бацевич, 
председатель Первичной профсоюзной ор-
ганизации работников ОмГУ им. Ф.М. До-
стоевского, председатель КСП Омской об-
ласти, председатель комиссии по профес-
сиональному образованию (категория: 
«работники вузов») была делегирована об-

ластной организацией Профсоюза в Совет Федерации омских профсоюзов.  
В 2023 году КСП Омской области было представлено на мероприятиях, проводимых 
Центральным Советом Профсоюза. С 30 марта по 2 апреля в Москве состоялось от-
чётное Собрание КСП Общероссийского Профсоюза образования. В работе семи-
нара-совещания приняли участие представители Центрального Совета Профсоюза, 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства 
просвещения Российской Федерации. От Омской областной организации Профсо-
юза в мероприятии участвовала председатель Л.Г. Бацевич. В ходе совещания со-
стоялись встречи с представителями Минпросвещения и профильного Министер-
ства, на которых рассматривались ключевые проблемы в системе высшего образо-
вания, пути решения социально-экономических и профессиональных проблем ра-
ботников вузов, вопросы повышения заработной платы, охраны труда, социального 
партнёрства, участия профсоюза в реализации Национального проекта «Образова-
ние». Собравшиеся обсудили итоги мониторинга размеров должностных окладов 
педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому со-
ставу, и иных работников образовательных организаций высшего образования. В 
рамках мероприятия прошли круглые столы по актуальным вопросам. 

В соответствии с постановлением Исполнительного комитета Общероссий-
ского Профсоюза образования с 11 по 16 сентября в Санкт-Петербурге прошёл Все-
российский XII семинар-совещание председателей первичных профсоюзных орга-
низаций работников вузов и специалистов региональных организаций. В целях реа-
лизации Отраслевого соглашения в рамках мероприятия было проведено совмест-
ное совещание с участием представителей Министерства науки и высшего образо-
вания Российской Федерации. Социальных партнёров представляли: директор де-
партамента экономической политики А. Канукоев и директор департамента кадро-
вой политики А. Свистунов. В онлайн формате по вопросу о мерах поддержки уни-
верситетов, направленных на обеспечение технологического развития страны, вы-
ступил В. Гришкин, директор департамента координации деятельности образова-
тельных организаций Минобрнауки. В рамках семинара-совещания были рассмот-
рены вопросы социального партнёрства, финансирования высшего образования  
и финансовых резервов в вузах, защиты прав работников университетов, повышения 
оплаты труда, заключения трудовых договоров с преподавателями, развития педа-
гогического образования в Российской Федерации, молодёжной политики, вопросы 
внутрисоюзной работы в сфере высшего профессионального образования. 

В дискуссии о финансировании основных направлений деятельности вузов 
приняла участие И.В. Белоконь. Ею были подняты вопросы: об эффективности ав-
тономной формы собственности вузов, о механизме оценки деятельности ректоров, 
о «вымывании» из числа работников профессорско-преподавательского состава, 
имеющих большой стаж научной и педагогической деятельности. Л.Г. Бацевич 
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выступила с предложением уровнять про-
ходной балл, например по физики, во всех 
вузах Омска, независимо от ведомствен-
ной принадлежности к тому или иному 
министерству. В работе семинара приняли 
участие председатели первичных профор-
ганизаций Е.А. Супиниченко (ОмГПУ)  

и И.А. Стуцаренко (СибАДИ). Исполнительный комитет Профсоюза в постановле-
нии № 19-19 от 06.12.2023 выразил благодарность председателям региональных ор-
ганизаций Профсоюза и первичным профсоюзным организациям работников, в том 
числе Омской области за активное участие в работе Всероссийского семинара-сове-
щания в 2023 году и работу членов региональных Координационных советов пред-
седателей первичных профсоюзных организаций работников вузов. 

Активно взаимодействуя с СКС Профсоюза, первичные организации участво-
вали в проведении различных мониторингов: по горловой нагрузке, по оплате труда, 
в социологическом опросе преподавателей ООВО о сроках трудовых договоров 
(проводился с 12.12.2022 по 14.02.2023 в системе LimeSurvеy Общероссийского 
Профсоюза образования) и др.  

Председатели профорганизаций работников вузов участвовали во Всероссий-
ском онлайн-семинаре «Профсоюзный компас», посвящённом Году педагога  
и наставника (7–8 февраля 2023 года), во Всероссийском профсоюзном диктанте. 
Представляли профсоюзные организации во Всероссийской акции «За достойный 
труд!» (4 октября 2023 года), которая проходила в формате встречи с руководством 
Министерства труда Омской области и активом ФОП. Профлидерами ППОР были 
внесены предложения о доступности оздоровления в санаториях и оздоровительных 
организациях области для работников и их детей, о программах для молодых педа-
гогов области и др. Предложения переданы в Омскую областную организацию Об-
щероссийского Профсоюза образования.  

В связи с истечением в 2023 году сроков действия коллективных договоров, 
вопрос об организации ведения переговоров по заключению новых коллективных 
договоров занял важное место в работе профсоюзных организаций. Коллективные 
договоры на 2024–2026 годы были приняты и прошли уведомительную регистрацию 
– 3 ноября 2023 года в ОмГПУ и 19 декабря в СибАДИ. 

В Омском государственном университете им. Ф.М. Достоевского  
17 ноября прошла конференция работников вуза «Об избрании единого представи-
тельного органа по ведению коллективных переговоров по заключению коллектив-
ного договора на 2024–2026 годы в лице профсоюза».  

Учитывая, что в вузе действует ещё одна, недавно созданная «Первичная 
профсоюзная организация обучающихся и работников ОмГУ им. Ф.М. Достоев-
ского», выборы по наделению полномочий проходили на альтернативной основе. На 
конференции присутствовали представители – заместители председателя Омской 
областной организации. От ППОР на конференции выступил заместитель председа-
теля А. Малёнов. В своём сообщении он отметил, что в 2023 году профсоюзный 
комитет участвовал в разработке локальных нормативных актов, рассмотрел и вы-
разил 14 мотивированных мнений. Для принятия решений профсоюзный комитет 
всегда привлекал работников, специалистов, руководителей подразделений. Не 
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всегда работодатель принимал к действию 
предложения профсоюзной организации, 
но в большинстве случаев стороны прихо-
дили к соглашению. По итогам тайного го-
лосования полномочия по ведению пере-
говоров по заключению Коллективного 
договора явным большинством голосов 

(81 и соответственно – 19) были делегированы Первичной профсоюзной организа-
ции работников ОмГУ Общероссийского Профсоюза образования. 

 25 декабря 2023 года состоялась конференция сотрудников ОмГУ по приня-
тию коллективного договора. На конференцию были приглашены заместители пред-
седателя областной организации Профсоюза И.В. Белоконь и Л.М. Сивирин. Конфе-
ренция не приняла предложение работодателя о пролонгации действующего коллек-
тивного договора, поскольку, по мнению делегатов, предлагаемый проект не отвечал 
в достаточной мере социально-экономическим интересам работников. В настоящее 
время идёт работа над проектом коллективного договора. 

В соответствии с планом основных мероприятий Омской областной организа-
ции Общероссийского Профсоюза образования на 2023 год изучена практика дея-
тельности Первичной профсоюзной организации работников ФГБОУ ВО «ОмГПУ» 
Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации (по результатам комплексного изучения деятельности территориальной 
организации Общероссийского Профсоюза образования) за 2020–2023 годы. Вопрос 
рассматривался на заседании президиума № 19 13 декабря 2023 года. По результатам 
изучения деятельности ППОР были даны рекомендации по усилению эффективно-
сти работы профсоюзного актива. 

В феврале 2023 года проводилось обучение бухгалтеров по ведению финансо-
вой деятельности в ППОР. Правовой службой аппарата областной организации 
Профсоюза оказывалась юридическая поддержка и консультирование по защите ин-
тересов членов профсоюза вузов.  

Областная организация Профсоюза содействует внедрению инновационных 
форм деятельности среди членов профсоюза и членов их семей – страхования. Пред-
седатели первичек застрахованы от несчастного случая и по программе «Антиклещ» 
за счёт средств областной организации Профсоюза.  

В 2023 году областная организация Профсоюза оплачивала расходы, связан-
ные с участием председателя КСП в собраниях КСП Профсоюза, организационный 
взнос за участие в мероприятиях ЦС 
Профсоюза.  

Проводилось премирование 
председателей ППОР и бухгалтеров 
первичек за счёт средств областной ор-
ганизации Профсоюза. Членам профсо-
юза вузов оказывалась материальная 
помощь, в связи с тяжёлыми жизнен-
ными обстоятельствами. Областной ор-
ганизацией Профсоюза выделялись 
бесплатные и льготные билеты на 
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праздничные концерты, новогодние пред-
ставления для детей работников высших 
учебных заведений. 

В 2023 году профсоюзные активи-
сты награждались профсоюзными награ-
дами. На официальном сайте были разме-
щены, а также направлены в вузы на имя 

руководителей высших учебных заведений поздравления трудовых коллективов: с 
днём российской науки, с днём знаний, днём преподавателя высшей школы. 

В 2023 году областная организация Профсоюза проводила информационное 
сопровождение деятельности первичных профсоюзных организаций работников ву-
зов в группе в WhatsApp, путём издания экспресс-информаций, брошюр, в которых 
даются разъяснения нормативных документов. Были изданы документы для исполь-
зования в практической деятельности ППОР (Устав Профсоюза, Информационное-
аналитические материалы, отраслевые соглашения). Информационные материалы 
размещены на официальном сайте Омской областной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования в разделе деятельность/социальное партнёрство, от-
чёты и выборы; профобразование/сотрудники. 

2. Образовательные организации среднего профессионального образования. 
Реализация государственной политики в сфере среднего профессионального 

образования по повышению конкурентоспособности на образовательном рынке, мо-
дернизация системы профобразования, напрямую влияют на условия труда сотруд-
ников колледжей. В этой связи возрастает роль первичных профсоюзных организа-
ций работников учреждений среднего профессионального образования (далее – 
СПО, учреждения СПО) в контроле за соблюдением норм трудового законодатель-
ства. Поэтому, по мнению профсоюзных активистов, особое внимание в коллектив-
ных договорах необходимо уделять вопросам оплаты и охраны труда.  

На 1 января 2024 года в структуре региональной организации Профсоюза со-
стояли 13 образовательных организаций СПО, в которых работает 684 члена проф-
союза. Охват профсоюзным членством составляет 38,8 %. Пять учреждений СПО 
имеют педагогический профиль. Динамика численности членов профсоюза учре-
ждений среднего профессионального образования, охват профсоюзным членством 
находятся в зоне внимания областной организации Профсоюза.  

Областная организация постоянно ведёт работу по выстраиванию взаимодей-
ствия с работодателями всех уровней. Так, в марте 2023 года с руководителем Ас-
социации «Совета директоров ПОО ОО» С.В. Коровиным, директором Омского 
промышленно-экономического колледжа, обсуждался вопрос участия в работе Ас-
социации представителя областной организации Профсоюза. Однако, по мнению 
С.В. Коровина, участие представителей профсоюза не является целесообразным, по-
скольку Совет директоров рассматривает, в основном, методические вопросы.  
В сентябре и октябре 2023 года, заместитель председателя областной профоргани-
зации И.В. Белоконь дважды встречалась с директором ОПК № 1 Н.И. Горшковым. 
В ходе встреч обсуждались вопросы: развития социального партнёрства в колледже, 
участие членов профсоюза в действующих программах социальной поддержки ре-
гиональной организации Профсоюза, а также процедура заключения, внесения из-
менений и дополнений в коллективный договор.  
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В целях развития социального парт-
нёрства и реализации Отраслевого согла-
шения в организациях, находящихся в ве-
дении Министерства просвещения Рос-
сийской Федерации на 2021–2023 годы, 
Общероссийский Профсоюз образования 
провёл 13–14 декабря 2023 года семинар-

совещание для председателей учреждений СПО, с участием в онлайн-режиме соци-
альных партнёров – директоров профессиональных образовательных организаций. 
Областной организацией Профсоюза директорам колледжей были направлены 
письма со ссылками для подключения и участия в семинаре. В ходе семинара были 
рассмотрены вопросы, касающиеся реализации государственной политики, участия 
Профсоюза и созданного при Центральном Совете Профсоюза КС СПО Профсоюза 
в решении общесистемных задач в сфере среднего профессионального образования, 
вопросы, связанные с социальными, трудовыми, экономическими правами и про-
фессиональными интересами членов профсоюза. 

На организации СПО распространяет своё действие Областное отраслевое Со-
глашение о регулировании социально-трудовых и связанных с ними экономических 
отношений на территории Омской области в сфере образования на 2022–2024 годы. 
Правовой же основой социального партнёрства, в образовательной организации, яв-
ляется коллективный договор, заключение которого предусмотрено Трудовым ко-
дексом Российской Федерации. В 2023 году во всех учреждениях среднего профес-
сионального образования, подведомственных Министерству образования Омской 
области действовали коллективные договоры. Действующие коллективные дого-
воры прошли уведомительную регистрацию. Действие коллективных договоров 
распространяется на 1763 работников учреждений среднего профессионального об-
разования.  

Вопрос коллективно-договорного регулирования в образовательной организа-
ции СПО, на примере первичной профсоюзной организации сотрудников БПОУ ОО 
«Омский педагогический колледж № 1», рассматривался на заседании президиума 
областной организации Профсоюза 3 октября 2023 года. Анализ роли первичной 
профсоюзной организации колледжа (председатель – Н.Н. Ложкина) в коллективно-
договорном регулировании трудовых отношений позволил составить представление 
и дать оценку эффективности деятельности по развитию социального партнёрства.  

Профсоюзной организации ОПК № 1, согласно условиям коллективного дого-
вора, предоставлены широкие полномочия по защите прав и интересов работников 
в соответствии с законодательством Российской Федерации. По итогам рассмотре-
ния вопроса были даны рекомендации профсоюзному комитету. Коллективный до-
говор, действующий в БПОУ ОО «ОПК № 1», рекомендован первичным профсоюз-
ным организациям учреждений СПО, стоящих на учёте в областной организации 
Общероссийского Профсоюза образования для использования при подготовке кол-
лективных договоров в своих образовательных организациях.  

В настоящее время созданы комиссия по профессиональному образованию 
Омской областной организации Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации (категория: «работники СПО») и Коор-
динационный Совет первичных профсоюзных организаций СПО (далее – КС СПО 
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Омской области). Возглавляет КС СПО 
Омской области председатель первичной 
профсоюзной организации работников 
Омского педагогического колледжа № 1 – 
Нелли Николаевна Ложкина. Профсоюз-
ные организации колледжей, находящихся 
в муниципальных районах Омской обла-

сти, строят свою работу в тесном взаимодействии с председателями территориаль-
ных организаций Профсоюза.  

В 2023 году Министерство просвещения Российской Федерации при под-
держке Профсоюза отрасли подготовили и провели Всероссийский конкурс «Ма-
стер года» среди мастеров производственного обучения профессиональных образо-
вательных организаций Российской Федерации, в соответствии с п. 8.6.4. Отрасле-
вого соглашения. Конкурс проводился с целью выявления и поощрения талантли-
вых и инициативных мастеров производственного обучения, повышения престижа 
педагогических профессий, пропаганды передовых идей в области образования  
и подготовки кадров, а также изучения и распространения лучшего педагогического 
опыта.  

Всероссийский конкурс педагогических достижений «Мастер года» прово-
дится для поощрения педагогических работников, повышения престижа педагоги-
ческих профессий, популяризации передовых идей в области образования и подго-
товки кадров, а также изучения и внедрения лучших педагогических практик. Все 
конкурсные задания направлены на демонстрацию конкурсантом методической 
компетентности и собственного опыта в вопросах подготовки обучающихся, осно-
ванной на передовых технологиях и методиках практической подготовки. Участни-
ками конкурса являются: мастера производственного обучения, преподаватели 
учебного предмета общеобразовательного цикла, преподаватели учебных дисци-
плин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, практик професси-
онального цикла. Институт развития образования Омской области при поддержке 
Министерства образования с февраля по май 2023 года проводил областной этап 
Всероссийского конкурса «Мастер года». 

В соответствии с п. 2.2.1.5) Областного отраслевого соглашения о регулиро-
вании социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на тер-
ритории Омской области в сфере образования на 2022–2024 годы, областная орга-
низация Общероссийского Профсоюза образования оказала содействие в проведе-
нии Регионального этапа конкурса профессионального мастерства «Мастер года – 
2023» и направила своего представителя – заместителя председателя областной ор-
ганизации И.В. Белоконь для работы в составе жюри конкурса. Президиум област-
ной организации Профсоюза принял решение: поощрить страхованием по льготным 
тарифам от несчастного случая членов Профсоюза – организаторов и членов жюри 
Регионального этапа конкурса в количестве семи человек. А также, наградить лау-
реата конкурса – члена профсоюза Дипломом в номинации «Общественное призна-
ние» и денежной премией Фадееву Веру Васильевну, преподавателя БПОУ Омской 
области «Сибирский профессиональный колледж». 

В соответствии с Планом работы Общероссийского Профсоюза образования 
на II полугодие 2023 года (п. 3.5.2.; п. 7.2.20) 12–15 декабря 2023 года в городе 
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Москве прошёл Всероссийский обучаю-
щий семинар председателей первичных 
профсоюзных организаций профессио-
нальных образовательных организаций 
учреждений СПО, представителей регио-
нальных организаций Профсоюза, куриру-
ющих вопросы среднего профессиональ-

ного образования. В рамках проведения Всероссийского семинара-совещания 14 де-
кабря 2023 года прошло очередное отчётно-выборное собрание Координационного 
совета председателей первичных профсоюзных организаций учреждений СПО  
(КС СПО Профсоюза). Для участия во Всероссийском обучающем семинаре в город 
Москву была направлена председатель первичной профсоюзной организации со-
трудников БПОУ ОО «Омский педагогический колледж № 1», председатель КСП 
СПО Омской области Н.Н. Ложкина. Информационные материалы семинара-сове-
щания размещены на официальном сайте Общероссийского Профсоюза образова-
ния в разделе «Нормативно-справочная информация» в АИС «Единый реестр Об-
щероссийского Профсоюза образования». Ссылка на материалы направлена предсе-
дателям первичных профсоюзных организаций учреждений среднего профессио-
нального образования, входящих в Омскую областную организацию Профессио-
нального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.  

В течение 2023 года специалистами областной организации Профсоюза ока-
зывалась методическая и правовая помощь председателям первичек СПО.  

Выделялись бесплатные и льготные билеты на праздничные концерты, ново-
годние представления. Членам профсоюза учреждений СПО оказывалась матери-
альная помощь. По программе «Оздоровление и лечение» Омской областной орга-
низации Профсоюза работников народного образования и науки РФ оздоровились 
восемь работников колледжей. 

В 2023 году профсоюзные активисты и социальные партнёры награждались 
профсоюзными наградами. Так, отмечены Благодарственными письмами директор 
БПОУ ОО «ОПК № 1» Н.И. Горшков и специалист по кадрам С.Р. Черненко за си-
стемную работу по актуализации положений коллективного договора по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений на 2021–2024 годы между работодателем  
и работниками бюджетного профессионального образовательного учреждения Ом-
ской области «Омский педагогический колледж № 1». Кандидатура Т.В. Руденко, 
председателя профсоюзной организации БПОУ Омской области «Омский музы-
кально-педагогический колледж» представлена к ведомственной награде – Почёт-
ной грамоте Министерства просвещения Российской Федерации. 

В 2023 году областная организация Профсоюза проводила информационное 
сопровождение деятельности первичных профсоюзных организаций работников 
СПО в группе в WhatsApp, онлайн, по телефону, путём личного общения. Инфор-
мация для учреждений СПО размещалась на официальном сайте областной профсо-
юзной организации в разделе Профобразование/Сотрудники. 

3. Деятельность студенческих профсоюзных организаций. 
Областная организация Профсоюза, уделяет большое внимание, деятельности 

и развитию студенческого профсоюзного движения. Общая численность студентов 
членов профсоюза на 1 января 2024 года составила – 16 625. Охват профсоюзным 
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членством – 80 %. На учёте в областной 
организации, состоят четыре первичные 
профсоюзные организации студентов (да-
лее – ППОС) образовательных организа-
ций высшего образования: ФГАОУ ВО 
«Омский государственный технический 
университет», имеющий статус «Опор-

ного вуза» – (ОмГТУ), ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический уни-
верситет» – (ОмГПУ), ФГАОУ ВО «Омский государственный университет имени 
Ф.М. Достоевского» – (ОмГУ), ФГБОУ ВО «Сибирский государственный автомо-
бильно-дорожный университет (СибАДИ)» – (СибАДИ). 

В целях координации деятельности студенческих организаций, создана и ре-
гулярно проводит заседания комиссия по профессиональному образованию по кате-
гории «обучающиеся». Возглавляет комиссию Артём Сергеевич Арчибасов, предсе-
датель первичной профсоюзной организации студентов ОмГТУ. В работе комиссии 
принимают участие председатель областной организации Профсоюза Е.Ф. Дрей-
линг, А.Д. Ефремов, начальник отдела по социальным вопросам Федерации омских 
профсоюзов (далее – ФОП), специалисты аппарата областной организации Профсо-
юза. В отчётном году состоялось три заседания. В 2023 году на заседаниях рассмат-
ривались актуальные вопросы студенческой профсоюзной жизни.  В повестку дня 
были включены важные вопросы профсоюзной деятельности студенческих перви-
чек, такие как: об актуализации списков членов профсоюза, об участии во Всерос-
сийском конкурсе «Студенческий лидер – 2023», об участии в региональных проф-
союзных конкурсах, проводимых областной организацией Общероссийского Проф-
союза образования, о награждении профсоюзных активистов студенческих профсо-
юзных организаций, об участии во Всероссийской «Школе Профсоюзного Актива 
Онлайн», о правовой грамотности выпускников вузов, о страховании по льготным 
тарифам обучающихся – членов профсоюза, выборы председателя Студенческого 
координационного Совета Омской области, выборы председателя комиссии по про-
фессиональному образованию (категория «обучающиеся»), об итогах расширенного 
заседания СКС Сибирского федерального округа в городе Кемерово с 10 по 12 марта 
2023 года, о подготовке областного этапа Всероссийского конкурса «Студенческий 
лидер – 2023» и многие другие. 

Создан и действует Студенческий координационный совет (далее – СКС) Ом-
ской области. Для эффективного взаимодействия вузовских организаций студентов 
и ЦС Профсоюза областная организация делегировала в состав Студенческого ко-
ординационного совета Профсоюза от Омской области А.С. Арчибасова, председа-
теля СКС по Омской области, председателя комиссии по профессиональному обра-
зованию (категория: «обучающиеся»).  

О.А. Перегудов, заместитель председателя ППОС ОмГТУ, как представитель 
студенчества, включён в состав президиума областной организации Профсоюза. На 
заседаниях президиума рассматриваются и изучаются успешные практики по 
решению актуальных проблем профсоюзной и студенческой жизни. 

6 июня 2023 год на заседании президиума заслушивалась информация 
председателя Первичной профсоюзной организации студентов Омского 
государственного педагогического университета В.В. Белоусова о популяризации 
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здорового образа жизни и формировании 
корпоративной среды среди обучающихся 
– членов профсоюза в ФГБОУ ВО 
«Омский государственный 
педагогический университет» 
посредством туризма. 

13 декабря 2023 года члены 
президиума рассматривали вопрос об организационной работе ППО студентов 
СибАДИ Общероссийского Профсоюза образования на заседании президиума 
(председатель – А.К. Ступичев). 

На заседаниях президиума принимались решения и были утверждены: 
Положение о Конкурсе Омской областной организации Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации «Лучший 
студенческий профсоюзный лидер – 2023», состав организационного комитета по 
проведению Конкурса, состав жюри, об участии ППОС вузов в мероприятиях, 
проводимых ЦС Профсоюза (президиум № 16 от 4 апреля 2023 года) и по другим 
вопросам.  

Омская областная организация Профессионального союза работников народ-
ного образования и науки Российской Федерации согласовала проект критериев 
оценки достижений соискателей стипендии Губернатора Омской области «Крите-
рии оценки достижений обучающегося, указанного в пункте 1 Положения о стипен-
дии Губернатора Омской области для аспирантов, адъюнктов, ординаторов, асси-
стентов-стажёров, студентов, утверждённого Указом Губернатора Омской области 
от 1 ноября 2004 года № 205 (далее – соискатель), в научно-исследовательской дея-
тельности и (или) участия в социально значимых проектах (в области охраны окру-
жающей среды, образования, науки, культуры, искусства, здравоохранения, физи-
ческой культуры и спорта, содействия духовному развитию граждан, развитию 
гражданского общества), творческих конкурсах», подготовленный по итогам засе-
дания стипендиальной комиссии. 

В 2023 году вопросы поддержки студенческого самоуправления в вузе, взаи-
модействия ректората и студенческой профсоюзной организации, о проведении сов-
местных мероприятий обсуждались на встречах с ректорами и представителями ад-
министраций высших учебных заведений. 

Развитие социального партнёрства содействует укреплению позиций студен-
ческой профорганизации среди обучающихся. Наглядный пример тому, подписан-
ные Соглашения между профсоюзной студенческой организацией и администра-
цией таких вузов, как: ФГБОУ ВО «Сибирский государственный автомобильно-до-
рожный университет (СибАДИ)», а также в ФГАОУ ВО «Омский государственный 
технический университет». Соглашения распространяются на всех обучающихся 
очной формы обучения. Администрации вузов включили ППОС в систему студен-
ческого самоуправления и признали все их выборные органы органами студенче-
ского самоуправления в образовательных организациях. 

В соответствии с планом работы СКС Сибирского федерального округа на 
2023 год, президиум Омской областной организации Профсоюза направил с 10 по 
12 марта 2023 года в Кемерово для участия в расширенном семинаре-совещании 
Студенческого координационного совета Профсоюза Сибири и Дальнего Востока 
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делегацию. Омскую областную организа-
цию Профсоюза представляли: А.С. Арчи-
басов, председатель первичной профсоюз-
ной организации студентов Омского госу-
дарственного технического университета, 
О.А. Перегудов, председатель СКС по Ом-
ской области, председатель комиссии по 

профессиональному образованию Омской областной организации Профессиональ-
ного союза работников народного образования и науки Российской Федерации (ка-
тегория: «обучающиеся»), Е.А. Солдатова, заместитель председателя первичной 
профсоюзной организации студентов Омского государственного педагогического 
университета, Г.И. Шаров, председа-
тель ППОС Омского государствен-
ного университета им. Ф.М. Достоев-
ского. Представители первичных 
профсоюзных организаций студентов 
высших учебных заведений Сибир-
ского и Дальневосточного федераль-
ных округов обсуждали вопросы 
дальнейшего взаимодействия, план 
работы, а также приняли участие в об-
разовательной программе. 

Студенческие профсоюзные организации, активно участвуют в мероприятиях, 
проводимых Центральным Советом Профсоюза. В 2023 году председателям 
первичных профорганизаций доводилась информация о проводимых ЦС 
Профсоюза мероприятиях. Студенческие первички принимали участие в основных 
проектах Центрального Совета, согласно плану работы Общероссийского 
Профсоюза образования. 

 Так, с 10 по 15 сентября 2023 года прошёл Всероссийский медиафорум 
«Точка сбора. Россия» (далее – Форум) в городе Санкт-Петербурге. Организато-
рами Форума выступили: Общероссийский Профсоюз образования, его Студенче-
ский координационный совет, ФГБОУ ВО «Иркутский национальный исследова-
тельский технический университет» при грантовой поддержке Федерального 
агентства по делам молодёжи (Росмолодёжь). Основной целью проведения Форума 
стало обеспечение образовательной и конкурентной среды для студенческих меди-
ацентров первичных профсоюзных организаций студентов вузов России. От Омской 
областной организации для участия во Всероссийском медиафоруме была направ-
лена делегация, в которую вошли: Э. Ахметянова, руководитель медиагруппы 
«ВФокусе» (ОмГТУ), Е. Каленцева (ОмГТУ), Е. Першина (ОмГТУ), А. Бугаев 
(ОмГТУ), А. Прокопьева (ОмГТУ), В. Флатун (ОмГТУ),  Р. Новиков, заместитель 
председателя ППОС ОмГУ им. Ф.М. Достоевского.  

В соответствии с Планом Общероссийского Профсоюза образования на вто-
рое полугодие 2023 года (п. 6.1.8) на базе ФГБОУ ВО «Волгоградский государствен-
ный социально-педагогический университет» в период с 26 по 28 октября 2023 
года состоялся «Всероссийский студенческий форум педагогических вузов – 
2023» (далее – Форум). Целью Форума было определено создание федеральной 
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постоянно действующей дискуссионной 
площадки по обсуждению актуальных 
практик первичных профсоюзных органи-
заций студентов педагогических вузов, со-
временных аспектов развития студенче-
ского самоуправления. Президиум Омской 
областной организации Профессиональ-

ного союза работников народного образования и науки Российской Федерации при-
нял решение направить для участия во Всероссийском студенческом форуме  
Д.А. Кадочникова, заместителя ППОС педуниверситета.  

В целях усиления мотивации профсоюзного членства среди студентов образо-
вательных организаций высшего образования города Омска, укрепления связей 
между первичными профорганизациями вузов города, стимулирования социальной 
активности обучающихся, а также распространения опыта успешной профсоюзной 
деятельности, президиум Омской областной организации постановил организовать 
и провести областной этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 
2023» – «Лучший студенческий профсоюзный лидер – 2023» (далее – Конкурс) 
в период с 21 по 23 апреля 2023 года. По результатам конкурсных испытаний кон-
курсанты заняли следующие места: 

1 место – Р.Д. Новиков, заместитель председателя профсоюзного бюро хими-
ческого факультета ОмГУ им. Ф.М. Достоевского; 

2 место – В.С. Дрофа, член профсоюзного комитета ППОС ОмГТУ, специа-
лист отдела молодёжной политике ОмГТУ; 

3 место – А.А. Ерёмина, председатель профсоюзного бюро факультета, член 
профсоюзного комитета студентов ППОС ОмГПУ. Участникам конкурса были вру-
чены дипломы. Команды – участников Конкурса, согласно смете расходов, утвер-
ждённой постановлением президиума Омской областной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования № 16 от 4 апреля 2023 года, были награждены:  

за 1 место – ППОС ОмГУ им. Ф.М. Достоевского» премией в размере четыре 
тысячи рублей и благодарственным письмом; 

за 2 место – ППОС ОмГТУ премией в размере три тысячи рублей и 
благодарственным письмом; 

за 3 место – ППОС ОмГПУ премией в размере две тысячи рублей и благодар-
ственным письмом.  

В соответствии с Планом работы Центрального Совета Общероссийского 
Профсоюза образования на 2023 год, с 6 по 9 июля 2023 года состоялся окружной 
этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер – 2023» Сибири и Дальнего 
Востока (далее – Конкурс). В Конкурсе участвовали победители и призёры регио-
нальных этапов. Конкурс проходил в Иркутской области. В рамках мероприятий 
Конкурса проводились: школа профсоюзного актива, круглые столы и мастер-
классы по деятельности профсоюзных организаций студентов. В целях повышения 
качества деятельности членов профсоюзных организаций студентов по защите со-
циально-экономических, жилищно-бытовых и других прав обучающихся, а также 
развития специфических компетенций, необходимых студенческим лидерам, рас-
пространения передового опыта в организации студенческого самоуправления, 
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решением президиума Омской областной 
организации Общероссийского Профсо-
юза образования была направлена делега-
ция   в следующем составе: 

1) Конкурсанты окружного этапа 
Всероссийского конкурса «Студенческий 
лидер – 2023»: Р.Д. Новиков ОмГУ  

им. Ф.М. Достоевского, председатель профсоюзного бюро химического факультета; 
В.С. Дрофа, член профсоюзного комитета Первичной профсоюзной организации 
студентов ОмГТУ; 

2) Группа поддержки: А. А. Веремьева (ОмГТУ), А.И. Галкина (ОмГПУ),  
А.А. Ерёмина (ОмГПУ), Д.И. Каплаухов  (ОмГТУ), Е.Д. Киткина (ОмГУ), С.К. Ко-
румбаева (ОмГПУ), М.И. Малых (ОмГТУ), М.А. Минаева (ОмГТУ), И.А. Полубин-
ская (ОмГУ), С.Д. Савченко (ОмГТУ), Е.А. Солдатова (ОмГПУ), К.Ю. Ращупкина 
(СибАДИ), Е.С. Фомина (ОмГУ), Г.И. Шаров (ОмГУ). 

С 24 сентября по 1 октября 2023 года прошёл финал XХI Всероссийского 
Конкурса «Студенческий лидер» (далее – Конкурс). Финал Конкурса проходил  
в очном формате при поддержке Министерства науки и высшего образования Рос-
сийской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации и Феде-
рального агентства по делам молодёжи «Росмолодёжь». В программе, помимо кон-
курсных мероприятий, была проведена обучающая программа для профсоюзного 
актива, встречи с представителями государственных органов исполнительной вла-
сти. Президиум Омской областной организации Профессионального союза работни-
ков народного образования и науки Российской Федерации направил для участия  
в финале XХI Всероссийского Конкурса «Студенческий лидер» делегацию в следу-
ющем составе: А. Арчибасов – председатель ППОС ОмГТУ, О. Перегудов – заме-
ститель председателя ППОС ОмГТУ, Э. Ахметянова (ОмГТУ), руководитель меди-
агруппы «ВФокусе», А. Игнатченко (ОмГПУ), Т. Перегудова (ОмГТУ), К.Ю. Ра-
щупкина – и.о. заместителя председателя ППОС СибАДИ, А. Торопова (ОмГПУ), 
Г.И. Шаров – председатель ППОС ОмГУ. А также, направил дополнительно сверх 
выделенной квоты, за счёт средств ППОС ОмГПУ М. Ефименко. Все участники фи-
нальных мероприятий получили раздаточный материал с символикой Конкурса  
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и соответствующий сертификат об уча-
стии в обучающих мероприятиях. 

В соответствии с Планом работы 
Общероссийского Профсоюза образова-
ния на II полугодие 2023 года (п. 3.5.1), 
24–26 ноября 2023 года в городе Москве 
прошло отчётно-выборного собрание 

СКС Профсоюза. В программе мероприятия была предусмотрена стратегическая 
сессия по вопросам развития СКС Профсоюза и образовательный блок. Для участия 
в отчётном-выборном собрании Студенческого координационного совета Профсо-
юза был направлен председатель ППОС ОмГТУ, председателя СКС Профсоюза по 
Омской области, А.С. Арчибасов. 

Первичные профсоюзные организации студентов выступают инициаторами 
проведения значимых для вузов мероприятий. 7 апреля в Сибирском государствен-
ном автомобильно-дорожном университете (СибАДИ) прошёл студенческий проф-
союзный конкурс «Мисс & Мистер СибАДИ – 2023». Конкурс считается одним из 
любимых в жизни студенческого сообщества вуза, всегда массовый и зрелищ-
ный. Большую помощь в подготовке конкурса оказала администрация вуза, управ-
ление по молодёжной политике и воспитательной деятельности (проректор по вос-
питательной работе и социальным вопросам О. Охтень, к.и.н., доцент). Целью кон-
курса стала не только его развлекательная направленность, но и возможность объ-
единить студентов под эгидой профкома, провести PR-акцию профсоюзной органи-
зации. Все участники показали достойные и интересные выступления. Перед жюри, 
которое возглавила И.В. Белоконь, заместитель председателя областной организа-
ции Профсоюза, стояла непростая задача – определить победителей. После долгого 
обсуждения и подсчёта баллов «Мисс СибАДИ–2023» стала Я. Бугаенко, сту-
дентка Института «Автомобильно-дорожное, промышленное и гражданское строи-
тельство» , а «Мистером СибАДИ–2023» – А. Лиханов, также, студент Института 
«Автомобильно-дорожное, промышленное и 
гражданское строительство». Все участники явля-
ются членами профсоюза. Областная организация 
Общероссийского Профсоюза образования, в ка-
честве поощрения, приняла решение – застрахо-
вать конкурсантов на год от несчастного случая. 
Всем им были вручены сувениры с профсоюзной 
символикой, а победителям – системы Power bank 
(мобильные зарядные устройства). Церемонию 
награждения провёл ректор СибАДИ Александр 
Петрович Жигадло, доктор педагогических наук, 
чл. корр. АВН, к.т.н., доцент. Он высоко оценил 
уровень профсоюзного мероприятия. Подобный 
положительный совместный опыт взаимодействия 
ректора СибАДИ и студенческого профкома в ор-
ганизации массовых мероприятий для студентов 
станет хорошей базой для мотивации профсоюз-
ного членства. 

https://sibadi.org/about/institutes/construction_Institute/
https://sibadi.org/about/institutes/construction_Institute/
https://sibadi.org/about/institutes/construction_Institute/
https://sibadi.org/about/institutes/construction_Institute/
https://sibadi.org/about/institutes/construction_Institute/
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Кроме того, в Сибирском государ-
ственном автомобильно-дорожном уни-
верситете прошёл региональный этап 
Всероссийского конкурса на лучшее 
профсоюзное бюро «Ты – лидер». 30 но-
ября состоялся очный тур. Конкурс про-
водился Омской областной организацией 

Профессионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации, ФГБОУ ВО «Сибирский государственный автомобильно-дорожный 
университет (СибАДИ)» при поддержке Первичных профсоюзных организаций сту-
дентов СибАДИ, ОмГТУ, ОмГУ, ОмГПУ. Подобные мероприятия способствуют ак-
тивизации работы студенческих первичных профсоюзных организаций вузов по за-
щите прав и интересов студенчества, выявлению и обобщению передового опыта, 
повышению мотивации членства в профсоюзе, развитию инновационных форм ра-
боты студенческих и объединенных первичных профсоюзных организаций.  

К участникам мероприятия с приветственным словом обратилась В.М. Кузне-
цова, проректор по образовательной деятельности СибАДИ, от Омской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования – заместитель председателя 
И.В. Белоконь. По результатам конкурса жюри определило победителя и призёров 
в номинации «Лучшее профбюро Омской области». Первое место заняла команда 
ФГАОУ ВО «Омский государственный технический университет», второе – ко-
манда ФГБОУ ВО «Сибирский государственный автомобильно-дорожный универ-
ситет (СибАДИ)», третье – ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический 
университет». 

Областная организация Общероссийского Профсоюза образования оказывала 
методическую, юридическую, в том числе и финансовую поддержку студенческим 
первичным профсоюзным организациям.  В течение года при предоставлении  
в финансовый отдел областной организации Профсоюза подтверждающих расходы 
документов бухгалтерской отчётности, региональной организацией 
Общероссийского Профсоюза образования производилась компенсация затрат 
(транспортные расходы, оргвзнос и пр.) на участие в профсоюзных мероприятиях. 

В 2023 году победители и участники областных профсоюзных мероприятий 
награждались грамотами, дипломами, благодарственными письмами. Нагрудным 
знаком Профсоюза «За активную работу в первичной профсоюзной организации 

студентов» награждены семь 
профсоюзных активистов. 
Традиционно, в связи со сту-
денческими праздниками в 
первичные профсоюзные ор-
ганизации направлялись по-
здравления студентам – чле-
нам профсоюза.  

В областной профсо-
юзной организации сложи-
лась многолетняя традиция 
участия в торжественных 
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мероприятиях, посвящённых началу но-
вого учебного года. Образовательные ор-
ганизации высшего образования входят в 
число учреждений, куда направляются 
специалисты аппарата для участия в тор-
жественных мероприятиях. Омский госу-
дарственный педагогический университет 

является одним из ведущих вузов региона, который ежегодно проводит празднич-
ную линейку для первокурсников. Областную организацию Профсоюза на линейке 
представляла заместитель председателя И.В. Белоконь. Организатором празднич-
ного мероприятия выступил проректор по воспитательной работе ОмГПУ, предсе-
датель ППОС В.В. Белоусов. 

Газета Федерации омских профсоюзов «Позиция» опубликовала статью  
«К новым свершениям» (№ 15, 16 от 7 сентября и 21 сентября 2023 года) о работе 
ППОС ОмГТУ – самой многочисленной студенческой профсоюзной организации 
области и её лидере А.С. Арчибасове.  

В текущем году областная организация Профсоюза проводила информацион-
ное сопровождение деятельности первичных студенческих профсоюзных организа-
ций в группе в WhatsApp. Материалы о профсоюзной деятельности размещались на 
официальном сайте областной организации Профсоюза в разделе Профобразова-
ние/Студенты. 

 
АКТИВНЫ МЫ – АКТИВЕН ПРОФСОЮЗ 

 
Стало доброй традицией активное участие Омской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования в проведении профессиональных кон-
курсов для педагогических работников и руководителей образовательных организа-
ций города Омска и Омской области. Победителям, призёрам и участникам присуж-
даются специальные призы Омской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования. 

В марте – апреле 2023 года прошёл областной этап Всероссийских конкурсов 
профессионального мастерства «Учитель года России», «Воспитатель года России», 
«Сердце отдаю детям», «Мастер года». В очным туре конкурсов приняли участие 
учителя, педагоги дополнительного образования, педагогические работники до-
школьных образовательных организаций, преподаватели учреждений среднего про-
фессионального образования. Конкурсные испытания позволили открыть грани та-
лантов участников очного этапа. Педагоги представили свои эффективные педаго-
гические практики и мастерство публичного выступления. Провели открытые уроки 
и занятия. Президиум Омской областной организации Общероссийского Профсо-
юза образования учредил специальную номинацию «Общественное признание»  
и наградил дипломами и денежными премиями педагогов – членов профсоюза. По-
бедителями в профсоюзной номинации «Общественное признание» стали финали-
сты и участники конкурсов: Баландина Татьяна Валериевна, учитель географии об-
щеобразовательного учреждения «Пристанская школа» Таврического муниципаль-
ного района Омской области; Баймагамбетова Айжан Толегеновна, воспитатель му-
ниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
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«Саргатский детский сад № 4» Саргат-
ского муниципального района Омской об-
ласти; Койчубаева Жулдуз Эскендыровна, 
педагог дополнительного образования му-
ниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Дом дет-
ского творчества» Исилькульского муни-

ципального района Омской области; Фадеева Вера Васильевна, преподаватель бюд-
жетного профессионального образовательного учреждения Омской области «Си-
бирский профессиональный колледж». 

В апреле 2023 года были подведены итоги областного этапа Всероссийских 
конкурсов профессионального мастерства «Педагог-психолог России – 2023»  
и «Учитель-дефектолог России – 2023». Омская областная организация Общерос-
сийского Профсоюза образования традиционно приняла участие в работе жюри про-
фессионального конкурса и учредила специальную номинацию «Общественное 
признание». 

Победителями в профсоюзной номинации «Общественное признание» стали 
финалисты конкурса, члены профсоюза: Жернова Татьяна Геннадьевна, педагог-
психолог бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Омска 
«Детский сад № 342 комбинированного вида»; Новосёлова Татьяна Васильевна, 
учитель-олигофренопедагог казенного общеобразовательного учреждения Омской 
области «Адаптивная школа-интернат № 17». 

26 октября 2023 года в БОУ ДПО «ИРООО» состоялся финальный тур област-
ного конкурса профессионального мастерства с международным участием 
«НАСТАВНИК+МОЛОДОЙ ПЕДАГОГ=КОМАНДА». Конкурс наставничества  
в БОУ ДПО «ИРООО» стал традиционным и проводился в рамках XX Областного 
педагогического марафона уже восьмой раз. В финале конкурса приняли участие 
пять команд из Исилькульского, Нижнеомского, Тюкалинского муниципальных 
районов Омской области и города Омска. 

Конкурсные испытания в полной мере раскрыли компетентность наставника 
в области работы с молодыми педагогами, а молодые учителя смогли показать эф-
фективность применения методов и приёмов педагога-наставника, и что важно, ва-
риативность применения освоенного опыта.  

В номинации Профсоюза «Педагогическая команда» победила и была награж-
дена педагогическая пара Муниципального общеобразовательного бюджетного 
учреждения Тюкалинского муниципального района Омской области «Тюкалинский 
лицей» – Смольницкая Светлана Юрьевна, учитель-наставник, и Громакова Елиза-
вета Сергеевна, учитель (молодой педагог). 

В октябре – ноябре 2023 года состоялся заочный и очный этапы областного 
конкурса «Лидер в образовании».  Конкурс проводился в целях выявления и изуче-
ния новых направлений практики управления в области образования, поддержки ин-
новационных разработок и технологий, способствующих развитию системы образо-
вания Омской области. По результатам заочного тура были определены 10 участни-
ков очного этапа: шесть директоров общеобразовательных организаций, один ди-
ректор учреждения дополнительного образования детей и три заведующих 
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дошкольными образовательными органи-
зациями региона. По результатам конкурс-
ных испытаний были определены пять фи-
налистов.  

Областная организация Профсоюза 
отрасли приняла участие в работе жюри 
конкурса и определила специальную но-

минацию для финалистов конкурса «Социальное партнёрство». Дипломы и серти-
фикаты на получение денежных средств были вручены финалистам областного кон-
курса «Лидер в образовании», победителям в номинации «Социальное партнёр-
ство», членам профсоюза: Крушининой Наталье Витальевне, директору бюджет-
ного образовательного учреждения дополнительного образования «Тарская станция 
юных туристов» Тарского муниципального района Омской области; Аксеновой Ан-
тонине Андреевне, директору муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Иртышская средняя общеобразовательная школа Омского муници-
пального района Омской области». 

Стало традицией поощрять членов профсоюза – участников очного тура об-
ластного этапа Всероссийских конкурсов профессионального мастерства и членов 
жюри страхованием по программе «Антиклещ» и от несчастного случая по льгот-
ным тарифам.  

В декабре 2023 года в городе Омске прошёл очный тур муниципального этапа 
Всероссийских конкурсов профессионального мастерства: 

– педагогов общеобразовательных организаций «Учитель года России»; 
– педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»; 
– педагогов дошкольных образовательных организаций «Солнечный круг». 
Конкурс позволил открыть грани талантов участников очного этапа. Во время 

испытаний педагоги представили свои эффективные педагогические практики и ма-
стерство публичного выступления. Провели открытые уроки и занятия, продемон-
стрировали коллегам мастер-классы, ответили на вопросы жюри и вместе пораз-
мышляли над решением проблем в современном образовательном пространстве. 
Областная организация Профсоюза отрасли традиционно приняла активное участие 
в работе жюри профессиональных конкурсов и учредила специальную номинацию 
«Общественное признание». Дипломы и денежные премии были вручены финали-
стам городских конкурсов профессионального мастерства «Учитель года России», 
«Солнечный круг», «Сердце отдаю детям», победителям в номинации «Обществен-
ное признание», членам профсоюза: Садуовой Сание Касымовне, учителю началь-
ных классов бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Сред-
няя общеобразовательная школа № 53», Кировский административный округ; По-
моргайло Надежде Александровне, воспитателю бюджетного дошкольного образо-
вательного учреждения города Омска «Детский сад № 198», Кировский администра-
тивный округ; Матвеевой Ксении Константиновне, педагогу дополнительного обра-
зования бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования 
города Омска «Дом детского творчества Ленинского административного округа», 
Ленинский административный округ. 

Омская областная организация Общероссийского Профсоюза образования яв-
ляется инициатором различных профессиональных, профсоюзных и творческих 
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конкурсов. В 2023 году из 37 территори-
альных организаций профсоюза 21  
(56,8 %) принимали участие в конкурсах, 
организованных областной организацией. 
Из десяти первичных профсоюзных орга-
низаций вузов и СПО только три первички 
приняли участие – ППО работников ОмГУ 

и ОмГПУ и ППО студентов ОмГПУ. Таким образом из 47 территориальных органи-
заций профсоюза (территориальных и первичных) из 24 (51,1 %) профорганизаций 
члены профсоюза стали участниками конкурсов. 

Активными участниками конкурсов и проектов, организованных областной 
организацией Профсоюза, стали члены профсоюза Кировской, Исилькульской, Ом-
ской, Саргатской, Черлакской, Горьковской, Полтавской, Ленинской, Центральной 
районных организаций Общероссийского Профсоюза образования. 

С  целью содействия распространению и внедрению эффективных педагоги-
ческих практик, развития в Омской области формы наставничества «учитель – учи-
тель» c использованием технологии взаимного обучения педагогов «Равный обучает 
равного» («Peer-to-Peer»), популяризации ценностей профсоюзного движения среди 
профессионального сообщества Омская областная организация Профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации и БОУ 
ДПО «Институт развития образования Омской области» в феврале – марте 2023 года 
организовали и провели в третий раз региональный конкурс с грантовой поддерж-
кой имени Заслуженного учителя Российской Федерации Александра Емельяновича 
Шрама «Равный обучает равного». На конкурс поступило 49 работ от педагогов Ом-
ской области из десяти муниципальных районов (Горьковский, Исилькульский, Ка-
лачинский, Нововаршавский, Омский, Павлоградский, Полтавский, Саргатский, Та-
врический, Тарский) и четырёх административных округов города Омска (КАО, 
ЛАО, САО, ЦАО). 

Среди участников: учителя-предметники, учителя-логопеды, воспитатели, 
музыкальные руководители, педагоги дополнительного образования, педагоги-пси-
хологи и заместители руководителей образовательных организаций. 

Конкурсный отбор для грантовой поддержки проводился среди программ се-
минаров, представленных педагогами – носителями эффективных педагогических 
практик. Жюри совместно с организаторами конкурса определили список 12 побе-
дителей – грантообладателей, которые получили гранты в размере десяти и пяти ты-
сяч рублей на реализацию программ, представленных семинаров. Педагоги, полу-
чившие гранты являются членами профсоюза Калачинской, Нововаршавской, Пол-
тавской, Саргатской, Таврической, Кировской, Ленинской, Центральной районных 
организаций Общероссийского Профсоюза образования.  

В рамках проведения в 2023 году «Года педагога и наставника», с целью от-
ражения в наглядном виде всех сторон жизни и деятельности профсоюзного педа-
гогического сообщества Омской области, накопления исторического материала о 
жизни и деятельности работников образования и профсоюза, повышения привлека-
тельности профессии педагога среди молодёжи, мотивации молодёжи на вступление 
в профсоюз, реализации эффективной информационной деятельности профсоюза, 
стимулирования гражданской и творческой активности членов профсоюза – 
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работников образовательных организаций 
Омского региона с марта по сентябрь 2023 
года был организован и проведён област-
ной конкурс фотографий и видеороликов 
«Мир глазами педагога». В конкурсе при-
няли участие работники образовательных 
организаций, являющиеся членами Обще-

российского Профсоюза образования из девяти муниципальных районов Омской 
области (Горьковского, Исилькульского, Любинского, Марьяновского, Омского, 
Полтавского, Саргатского, Седельниковского, Черлакского), четырёх администра-
тивных округов города Омска (Кировского, Ленинского, Октябрьского, Централь-
ного) и работники первичной профсоюзной организации ОмГПУ. 

41 участник представили на конкурс 69 работ – фотографии (43) и видеоро-
лики (26) во всех пяти номинациях: «Активны Мы, активен Профсоюз!»; «Вместе 
строим будущее; «Ты нужен Профсоюзу – Профсоюз нужен тебе!»; «Фирменный 
стиль»; «Педагогический портрет».  

Оценка работ проводилась жюри. Во всех пяти номинациях были определены 
победители и призёры, победители интернет-голосования на приз «Профсоюзная 
симпатия». В Год педагога и наставника организаторы и жюри конкурса по итогам 
учредили специальную премию «Образ наставника». Победители и призёры кон-
курса в каждой номинации были награждены дипломами Омской областной орга-
низации Общероссийского Профсоюза образования и денежными премиями. Участ-
никам конкурса, не занявшим призовых мест, по решению жюри были вручены сви-
детельства. Фотоработы и видеоролики победителей, призёров и участников кон-
курса размещены на странице ВКонтакте https://vk.com/event138586773 (Мир гла-
зами педагогов, разделы фотоальбомы и видео). 

Восьмой год подряд проводится конкурс «Литературный Ковчег». В 
совместном творческом проекте областной организации и журнала «Литературный 
ковчег» в 2023 году приняли участие 52 работника системы образования Омской 
области, членов профсоюза из 14 территориальных и двух первичных профсоюзных 
организаций (ППО работников ОмГУ и студентов ОмГПУ). На конкурс была 
представлено более 150 работ, разнообразных по форме, по структуре, по 
содержанию. Литературные произведения победителей и призёров конкурса 
опубликованы в журнале «Литературный Ковчег». Победители и призёры 
награждены дипломами Омской областной организации Общероссийского 
Профсоюза образования и октябрьским номером журнала «Литературный Ковчег».  

Областной конкурс «Учитель – это человек с большой буквы «Ч» был органи-
зован и проведён по инициативе Омского областного совета молодых педагогов  
с марта по сентябрь 2023 года в рамках проведения Года педагога и наставника. 
Главной целью конкурса стало формирование уважительного отношения и повыше-
ния престижа профессии педагога, позитивного имиджа учителя в СМИ и в обще-
стве, привлечение внимания общественности к педагогической деятельности, и от-
ражение в наглядном виде всех сторон жизни и деятельности педагогического сооб-
щества Омской области, стимулирование гражданской и творческой активности мо-
лодых работников образовательных организаций Омского региона. В конкурсе при-
няли участие педагогические работники образовательных организаций, являющиеся 
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членами профсоюза Горьковской, Исиль-
кульской, Кировской, Саргатской, Омской 
районных организаций Общероссийского 
Профсоюза образования. На конкурс было 
представлено 19 видеороликов в двух но-
минациях: «Один день из жизни молодого 
педагога» и «Портрет идеального настав-

ника». Участники – молодые педагоги и наставники (воспитатели, учителя, педагоги 
дополнительного образования, педагоги психологи, заместители директора, предсе-
датели первичных профсоюзных организаций). Оценка работ проводилась жюри. Во 
всех номинациях были определены победители и призёры, победители интернет-го-
лосования на приз «Профсоюзная симпатия», которые были награждены дипломами 
и денежными премиями, участники конкурса получили свидетельства участника.  

Областной дистанционный проект «Эстафета молодёжных событий», органи-
зованный по инициативе Омского областного совета молодых педагогов, был реа-
лизован с 01 февраля по 31 октября 2023 года. Главная цель проекта – активизация 
работы профсоюзных организаций и молодёжных объединений членских организа-
ций Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования по 
реализации молодёжной политики. Основные задачи реализации проекта: объеди-
нить педагогическую молодёжь региона; определить лидеров, сформировать резерв 
молодых профсоюзных кадров; использовать молодёжный потенциал для укрепле-
ния и развития профсоюзного движения региона. Заявку на участие в проекте по-
дали три территориальные организации Общероссийского Профсоюза образования 
– Исилькульская, Кировская, Омская. К сожалению, видеоролики для участия в про-
екте представили два молодёжных объединения – Молодёжный совет Кировской  
и Исилькульской районных организации Общероссийского Профсоюза образова-
ния. 

В рамках VII Профсоюзного Форума молодых специалистов системы образо-
вания Омской области «Время молодых!» были подведены итоги областного ди-
станционного проекта «Эстафета молодёжных событий», участники получили ди-
пломы. Дополнительный бонус получила и Кировская районная организация Обще-
российского Профсоюза образования на поддержку и развитие молодёжного проф-
союзного движения по итогам проекта «Эстафета молодёжных событий 2023».  

Видеоролики размещены на странице ВКонтакте Омского областного совета 
молодых педагогов раздел видеозаписи https://vk.com/video/playlist/-64203772_11.  

В рамках Года педагога и наставника Омская 
областная организация Общероссийского Профсоюза 
образования организовала и провела третий областной 
конкурс «Лучший профсоюзный лидер – 2023». 

https://vk.com/video/playlist/-64203772_11
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В конкурсе приняли участие 
работники образовательных организаций, 
являющиеся членами Общероссийского 
Профсоюза образования – председатели 
первичных профорганизаций, имеющие 
стаж работы в профсоюзе не менее трёх 
лет и председатели первичных 

профсоюзных организаций в возрасте до 35 лет из трёх районных организаций 
Общероссийского Профсоюза образования (Исилькульская, Кировская, 
Черлакская). 

Конкурс был организован и проведён в два этапа в двух номинациях – 
«Профсоюзный лидер – 2023» и «Молодёжный профсоюзный лидер – 2023».  

22 сентября в Доме союзов состоялся второй этап областного конкурса 
«Лучший профсоюзный лидер – 2023», который включал в себя три конкурсных 
задания, направленных на выявление профессиональных и лидерских качеств 
участников конкурса: «Автопортрет»; «Блиц-опрос»; «Профсоюзная мастерская». 

При подведении итогов учитывалась работа первичной профсоюзной органи-
зации по направлениям: уровень профсоюзного членства; состояние информацион-
ной работы; социальное партнёрство. По результатам оценки представленных кон-
курсных материалов и личного участия конкурсантов в очном этапе, жюри опреде-
лило победителей, призёров и финалистов конкурса в двух номинациях.  

В номинации «Профсоюзный лидер – 2023»:  
Первое место – Баратова Алла Якуповна, председатель первичной профсоюз-

ной организации, учитель физической культуры БОУ г. Омска «СОШ № 55 имени 
Л.Я. Кичигиной и В.И. Кичигина», Кировская районная организация Общероссий-
ского Профсоюза образования. 

Второе место – Гуржа Марина Ивановна, председатель первичной профсоюз-
ной организации, воспитатель МБДОУ «Черлакский детский сад № 7», Черлакская 
районная организация Общероссийского Профсоюза образования.  

Третье место – Новикова Наталья Васильевна, председатель первичной проф-
союзной организации, педагог дополнительного образования МБУ ДО «Исилькуль-
ская станция юных натуралистов», Исилькульская районная организация Общерос-
сийского Профсоюза образования.  

В номинации «Молодёжный профсоюзный лидер – 2023»: 
Первое место – Бегалимова Регина Дмитриевна, председатель первичной 

профсоюзной организации, учитель английского языка БОУ г. Омска «СОШ № 135 
имени Героя Советского Союза А.П. Дмитриева», Кировская районная организация 
Общероссийского Профсоюза образования. 

Второе место – Айтчанова Ольга Юрьевна, председатель первичной профсо-
юзной организации, учитель русского языка и литературы МБОУ «Большеатмасская 
СОШ», Черлакская районная организация Общероссийского Профсоюза образова-
ния.  

Победителям и призёрам конкурса были вручены дипломы Омской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования и денежные премии.  

Кроме этого, по итогам конкурса был подготовлен и издан сборник «Современ-
ный профсоюзный лидер», в который вошли конкурсные работы всех участников. 
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Благодарственными письмами Ом-
ской областной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования за подго-
товку и поддержку участников областного 
конкурса «Лучший профсоюзный лидер – 
2023», были поощрены председатели Ки-
ровской (Паровая С.В.), Черлакской (Ша-

рафудинова Г.А.), Исилькульской (Гераськина Л.В.) районных организаций проф-
союза, а также члены жюри за активную работу в рамках конкурсных мероприятий.  

В июле 2023 года Омская областная организация Общероссийского Профсоюза 
образования провела областной этап конкурса имени Алексея Ивановича Бухтиярова 
«Лучшая первичная профсоюзная организация года», организованного Федерацией 
омских профсоюзов в связи со 100-летием со дня рождения А. И. Бухтиярова. Кон-
курс проводился по результатам работы первичных профсоюзных организаций на 01 
июля 2023 года в целях повышения эффективности деятельности первичных профсо-
юзных организаций по представительству и защите социально-трудовых прав, про-
фессиональных, экономических и социальных интересов членов профсоюзов; укреп-
ления профсоюзного единства и солидарности, повышения авторитета профсоюза в 
обществе; изучения и распространения положительного опыта работы первичных 
профсоюзных организаций по развитию социального партнёрства, реализации кадро-
вой и молодёжной политик. По результатам конкурса был определён победитель – 
первичная профсоюзная организация работников бюджетного общеобразовательного 
учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 53», КАО, пред-
седатель – Ляшко И.В. Победитель областного этапа успешно принял участие в сле-
дующем этапе конкурса, заняв почётное второе место в группе среди первичных 
профсоюзных организаций бюджетной сферы Омского региона.   

 
НАГРАДЫ ЗА АКТИВНОСТЬ В ПРОФСОЮЗЕ 

 
В 2023 году профактив территориальных и первичных профсоюзных органи-

заций, члены Профсоюза, социальные партнёры награждались как профсоюзными, 
так и ведомственными наградами. Учитывая важность применения на практике си-
стемы морального поощрения, вопросы о награждении профсоюзными наградами, 
о награждении ведомственными наградами, об оформления наградных документов 
рассматривались в ходе встреч с председателями территориальных организаций,  
а также в рамках V Областного августовского форума работников системы образо-
вания Омской области 23 августа 2023 года. Порядок награждения, регламент по-
дачи наградных документов обсуждались во время выездных встреч в Азовскую, 
Большереченскую, Оконешниковскую, Советскую, Шербакульскую районные орга-
низации Общероссийского Профсоюза образования. 

 В связи с обращениями председателей профсоюзных организаций, в 2023 
году подготовлена экспресс-информация № 41 «Материалы для подготовки доку-
ментов на награждение профсоюзными наградами», которая размещена на сайте об-
ластной организации Профсоюза в разделе Библиотека/Методические материалы 
https://www.eseur.ru/Files/Materiali_dlya_podgotovki_dokumentov_na_nagrajdenie695
66.pdf.  

https://www.eseur.ru/Files/Materiali_dlya_podgotovki_dokumentov_na_nagrajdenie69566.pdf
https://www.eseur.ru/Files/Materiali_dlya_podgotovki_dokumentov_na_nagrajdenie69566.pdf


68 
 

В отчётном периоде для территори-
альных профсоюзных организаций дей-
ствовала утверждённая в 2022 году квота 
на количество нагрудных знаков Омской 
областной организации Профессиональ-
ного союза работников народного образо-
вания и науки Российской Федерации «За 

социальное  партнёрство» на 2022–2023 годы – на 300 членов профсоюза – один 
знак.  

На награждение Почётной грамотой Омской областной организации Обще-
российского Профсоюза образования, также была утверждена квота в соответствии 
с Положением о Почётной грамоте Омской областной организации Профессиональ-
ного союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

Всего в 2023 году награждены:  
 профсоюзными наградами – 368 работников; 
  ведомственными наградами – 43 работника. 
В том числе награды: 
I. Федерации Независимых Профсоюзов России: 
1. Почётная грамота ФНПР – 1. 
II. Федерации омских профсоюзов: 
1. Нагрудный знак Федерации омских профсоюзов «За вклад в развитие проф-

союзного движения в Омской области» – 2. 
2. Почётная грамота Федерации омских профсоюзов – 13. 
Ш. Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации: 
1. Почётная грамота Центрального Совета Профсоюза – 11. 
2. Нагрудный знак Профсоюза «За активную работу в первичной профсоюз-

ной организации студентов» – 7. 
IV. Омской областной организации Профессионального союза работни-

ков народного образования и науки Российской Федерации: 
1. Почётная грамота Омской областной организации Профессионального со-

юза работников народного образования и науки Российской Федерации – 110.  
2. Нагрудный знак «За социальное партнёрство» Омской областной организа-

ции Профессионального союза работников народного образования и науки Россий-
ской Федерации – 13. 

3. Благодарственное письмо Омской областной организации Профессиональ-
ного союза работников народного образования и науки Российской Федерации – 5. 

4. Диплом за участие в конкурсе2 профессионального мастерства: «Учитель 
года России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям», «Наставник+ Мо-
лодой = Команда», «Мастер года», «Педагог-психолог России», «Педагог-дефекто-
лог России», «Лидер в образовании» – 13. 

5. Дипломы, свидетельства и благодарственные письма за участие в конкурсах 
областной организации Профсоюза, среди которых: региональный конкурс с гран-
товой поддержкой имени Заслуженного учителя  Российской Федерации  

 
2 Подробная информация о конкурсах и награждаемых размещена в разделе «Активны Мы – активен Проф-

союз» 
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А.Е. Шрама «Равный обучает равного», 
«Литературный ковчег», областной кон-
курс «Учитель – это человек с большой 
буквы «Ч», областной проект «Эстафета 
молодёжных событий», «Лучший профсо-
юзный лидер – 2023», «Лучший студенче-
ский профсоюзный лидер – 2023, конкурс 

фотографий и видеороликов «Мир глазами педагога» – 193. 
V. Ведомственные награды: 
1. Почётная грамота Министерства просвещения Российской Федерации – 14. 
2. Почётная грамота Министерства образования Омской области – 26. 
3. Нагрудный знак «Почётный наставник» Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации – 1. 
4. Присвоено Почётное звание «Почётный работник сферы образования Рос-

сийской Федерации» – 1. 
5. Медаль «За службу образованию» вручена участнику Всероссийского кон-

курса профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок» – 1. 
Меры профсоюзного поощрения, профсоюзные награды оказывают значи-

тельное влияние на стратегию деятельности членов профсоюза, профсоюзного ак-
тива, на совершенствование профсоюзной работы.  

 
ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА ПРОФСОЮЗА  

 
Информационная работа в Омской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования в 2023 году проходила в рамках тематического Года педа-
гога и наставника и была направлена на совершенствование форм информационного 
обеспечения первичных организаций, на эффективность и результативность. Это 
было обусловлено необходимостью решения задач, связанных с развитием творче-
ского потенциала членов профсоюза и обеспечением высокого качества и глубины 
содержания работы по защите прав трудящихся. Деятельность информационной ра-
боты в областной организации Профсоюза в 2023 году регламентировалась локаль-
ными актами: Уставом и положениями. Областная организация Профсоюза осу-
ществляла общую стратегию развития информационного обеспечения, определяла 
стратегические направления развития информационной работы, которые были 
направлены на реализацию следующих задач: повышение уровня профессиональ-
ного мастерства в области защиты прав трудящихся, развитие творческого потенци-
ала и повышение эффективности деятельности. Информационная деятельность  
в 2023 году осуществлялась по следующим направлениям: опубликование органи-
зационно-нормативных документов, регулирующих и регламентирующих различ-
ные процессы; подготовка и обновление документов, связанных с изменениями за-
конодательства; публикация информационных материалов о проведении мероприя-
тий; пропаганда передового опыта, рассказы о лучших людях отрасли; организация 
подписки на периодические издания («Мой Профсоюз», «Позиция», «Солидар-
ность»), размещение информации о наиболее важных событиях на сайте и другое.  
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Для выполнения поставленных за-
дач по повышению качества информаци-
онной работы в 2023 году был составлен 
план и проведена следующая работа. В те-
чение года выпущено 53 экспресс-инфор-
мации по актуальным вопросам.  

По итогам конкурса «Лучший проф-
союзный лидер – 2023» издан сборник творческих работ, победителей и лауреатов 
конкурса. Для молодых педагогов вышла в свет брошюра «Ты нужен Профсоюзу – 
Профсоюз нужен тебе!», в которой чётко обозначено чего лишается работник, если 
он не является членом профсоюза. 

Деятельность Омской областной организации Общероссийского Профсоюза 
образования освещалась в средствах массовой информации. В газете «Мой Проф-
союз» были опубликованы материалы: «Новогоднее чудо доставлено адресату»  
(№ 2 от 12 января 2023 года), «Ловите идею!» (№ 4 от 26 января 2023 года), «Идем 
блистать!» (№ 7 от 16 февраля 2023 года), «За идеей – к председателю райкома»  
(№ 13 от 30 марта 2023 года), «От человека к человеку» (№ 17, от 27 апреля  
2023 года), «Посмеялись – и вернулись в будни» (№ 23 от 8 июня 2023 года), «Мост 
влюбленных» (№ 24 от 15 июня 2023 года), «Что мне дождик проливной!» (№ 27, от 
6 июня 2023 года), «Юным жителям Стаханова помогли экипироваться к школе»  
(№ 33 от 17 августа 2023 года), «В центре внимания – социальные гарантии» (№ 41 
от 12 октября 2023 года), «Вкус жизни», (№ 43 от 26 октября 2023 года),  «Знают, 
умеют, практикуют» (№ 44 от 2 ноября 2023 года), «От лидера – лидеру» (№ 47 от 
23 ноября 20123 года).  Всего 14 публикаций. Регулярно, в газете «Позиция», Феде-
рация омских профсоюзов, рассказывается о событиях, происходящих в образова-
тельных организациях региона. Так, в течение года было опубликован девять статей, 
посвящённых отрасли образование. Это и зарисовки о людях, и информации о про-
ведении различных мероприятий, и серьёзные аналитические статьи, которые фор-
мируют общую картину, складывающуюся в профсоюзных организациях областной 
системы образования. В газете «Комсомольская правда» опубликована зарисовка об 
учителе русского языка и литературы Колосовской средней школы Елене Высот-
ской. А в газете «Комсомольская правда» целая полоса была посвящена работе  
с молодёжью.  

Большое внимание в истекшем году уделялось электронным средствам массо-
вой информации. Областная организация Профсоюза имеет свою страницу на сайте 
Общероссийского Профсоюза образования, которая постоянно обновляется и по-
полняется новыми материалами. Для информирования и общения созданы группы 
ВКонтакте «Омский Профсоюз образования»,  https://vk.com/public203843626  
и «Омский областной Совет молодых педагогов», https://vk.com/club64203772. Здесь 
размещаются новости из Центрального совета Профсоюза, материалы, касающиеся 

https://vk.com/public203843626
https://vk.com/club64203772
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изменений и дополнений в трудовом зако-
нодательстве, сообщается об условиях 
проведения различных конкурсов, вести 
из районных организаций и многое другое. 
Двадцать девять территориальных органи-
заций имеют свои странички на сайте 
облпрофорганизации, где могут разме-

щать информацию. 
В истекшем году продолжен выпуск электронного журнала «Вестник про-

фобразования». В 2023 году выпущено четыре номера этого издания (один раз  
в квартал). 

Реализуя единую информационную политику, Омская областная организация 
Профсоюза ежегодно повышает уровень информационной работы, используя такие 
формы и методы, как профсоюзные собрания, конференции; информационные 
письма, профсоюзные стенды; изготовление печатного материала, имиджевой про-
дукции: использование электронной почты, мультимедийного оборудования; созда-
ние библиотечек профсоюзного актива. 

Школа молодого педагога – одно из звеньев в системе информационной ра-
боты и эффективная форма обучения членов профсоюза. 

Итоги работы профсоюзной организации ежегодно подводятся в публичном 
докладе, который размещается на сайте. На информационно-пропагандистскую ра-
боту расходуется три процента бюджета Омской областной организации професси-
онального союза работников образования. 
 

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА 
(итоги страхования членов Профсоюза за 2023 год) 

 
Реализуя положения Устава Общероссийского Профсоюза образования (ста-

тья 5. п.17) и Декларации Профессионального союза работников народного образо-
вания и науки Российской Федерации, Омская областная организация Профсоюза 
развивает инновационные формы деятельности, в том числе страхование. Страхова-
ние по льготным тарифам выступает, как один из видов социальной поддержки чле-
нов профсоюза и является мотивирующим фактором для профсоюзного членства.  

В 2023 году вопрос страхования членов Профсоюза и членов их семей, неод-
нократно обсуждался на совещаниях с профактивом Омской областной организа-
ции, в том числе на заседаниях комиссии по профобразованию и на выездных меро-
приятиях в территориальные организации Профсоюза.  

В разделе Деятельность/Страхование от несчастных случаев 
https://www.eseur.ru/omskiy/Strahovanie_ot_neschastnih_sluch27606/ официального 
сайта областной организации Общероссийского Профсоюза образования регулярно 
размещается информация о страховании членов профсоюза, о тарифах и о видах 
страхования. 

В 2023 году были застрахованы: 
1. За счёт средств Омской областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования: 

https://www.eseur.ru/omskiy/Strahovanie_ot_neschastnih_sluch27606/
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– 126 членов профсоюза по про-
грамме добровольного медицинского 
страхования (далее – ДМС) «Антиклещ» 
вариант «Максимум»; 

– 140 членов профсоюза – от 
несчастного случая (далее – НС). В число 
застрахованных вошли: члены комитета 

Омской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, предсе-
датели первичных профсоюзных организаций с правами территориальных, предсе-
датели профсоюзных организаций, стоящих на учёте в областной организации 
Профсоюза, участники конкурсов профессионального мастерства, профсоюзные ак-
тивисты, ветераны профсоюзного движения областной организации Профсоюза.  

  
2. За счёт средств территориальных организаций Профсоюза:     
      

№ 
п/п 

Организация Профсоюза Количество застрахованных  
членов Профсоюза от НС 

1.  Исилькульская  
районная организация Профсоюза 

221 

2. Кировская  
районная организация Профсоюза (город Омск)  

283 

3. Ленинская  
районная организация Профсоюза (город Омск)  

95 

5. Октябрьская  
районная организация Профсоюза (город Омск)  

169 

6. Тарская  
районная организация Профсоюза  

72 

7. Центральная  
районная организация Профсоюза (город Омск) 

130 

8. Черлакская  
районная организация Профсоюза 

64 

9. Шербакульская  
районная организация Профсоюза 

21 

 Всего застрахованных 1055 
 
3. За счёт средств первичных профсоюзных организаций: 
 

 

 

№ 
п/п 

Организация Профсоюза Количество застрахованных  
членов Профсоюза 

1. Первичная профсоюзная организация работников ФГБОУ ВО 
«Омский государственный педагогический университет» 

49  
37 – от НС,  

12 – по программе «Антиклещ» 
2. Первичная профсоюзная организация работников МБДОУ 

«Детский сад «Сибирский» Омского муниципального района 
Омской области 

22 (от НС) 

3. Первичная профсоюзная организация работников БДОУ г. 
Омска «Детский сад  
№ 325 компенсирующего вида» 

12 (от НС) 

4. Первичная профсоюзная организация  
студентов СибАДИ 

20 (ДМС) 

 Всего застрахованных 103 
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Другие виды страхования по 
льготным тарифам «Страхование 
имущества организации». 

Первичные профсоюзные 
организации работников и студентов 
ФГБОУ ВО «Сибирский государственный 
автомобильно-дорожный университет 

(СибАДИ)» застраховали имущество, к которому были отнесены: конструктивные 
элементы помещения, внутренняя отделка помещения, инженерное оборудование, 
мебель предметы интерьера, электронная, вычислительная и оргтехника. 
 

4. За счёт средств работодателя: 
– ФГБОУ ВО «Сибирский государственный автомобильно-дорожный универ-

ситет (СибАДИ)». Первичная профсоюзная организация работников СибАДИ в рам-
ках социального партнёрства заключила договор с работодателем по программе 
добровольного медицинского страхования (ДМС), которым воспользовались –  
100 работников вуза. 

 

5. За счёт личных средств: 
 

№ 
п/п 

Категория застрахованных Количество застрахованных 

1. члены семей 
членов Профсоюза 

16 от НС, в том числе: 
1 ребёнок – застрахован от несчастного случая по 
специальной программе для занятий в спортивной 
секции; 10 членов семей членов Профсоюза – по 
программе «Антиклещ» 

2. члены Профсоюза и члены их семей 2 – по программе «Телемедицина». 
 Всего застрахованных 28 

 
На 31 декабря 2023 года услугами льготного страхования воспользовались 

1552 члена профсоюза и членов их семей. 
Страхование работников положительно влияет на имидж отраслевого Проф-

союза, свидетельствует о развитой корпоративной культуре в профсоюзе. Областная 
организация Общероссийского Профсоюза образования планирует и в дальнейшем 
развивать данный вид инновационной деятельности, расширять перечень видов 
страхования.  

 
 ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА 
 
В 2023 году областной комитет Профсоюза, как и профсоюзные организации 

всех уровней проводили целенаправленную работу по формированию эффективного 
бюджета, предусматривающего использование средств на обеспечение важных 
направлений уставной профсоюзной деятельности по удовлетворению социально-
экономических и профессиональных интересов членов профсоюза, предоставление 
им различных социальных услуг и расширение форм поддержки. 

На протяжении всего отчётного периода осуществлялся контроль за полнотой 
сбора членских профсоюзных взносов. Уделялось большое внимание 
информированию о необходимости централизации денежных средств на основе 
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программно-целевого подхода, 
рационального использования 
профсоюзных взносов. 

Анализ основных показателей, их 
динамика и итоги за 2023 год говорят  
о том, что сумма членских профсоюзных 
взносов, поступивших в областную 

организацию, снизилась на 1 % по сравнению с 2022 годом. Утверждённый процент 
перечисления в областную организацию Профсоюза в размере 24,3 % соблюдается 
местными профорганизациями. Поступления в виде процентов по депозитному 
вкладу от размещения свободных денежных средств в банке, по сравнению  
с 2022 годом, увеличился на 9 %. 

Расходование поступивших средств производилось по утверждённой смете, 
основная доля средств профсоюзного бюджета направлена на обеспечение 
организационных мероприятий, связанных с осуществлением уставных функций, 
обеспечением правовой помощи, исполнения программ областной организации 
Профсоюза, направленных на оздоровление и социальную поддержку членов 
профсоюза. 

Основные направления в расходной части профсоюзного бюджета 
областной организации Профсоюза: 

– информационная работа по мотивации профсоюзного членства   – 2,1 %, при 
этом обеспечен показатель в пределах нормы, рекомендованной Центральным 
Советом Общероссийского Профсоюза образования. За счёт этой статьи 
осуществлялись расходы на подписку периодической печати, издание 
информационных материалов, изготовление сувенирной продукции с логотипом 
Профсоюза, на совместное финансирование и реализацию пилотного проекта по 
введению единого электронного профсоюзного билета, автоматизаци учёта членов 
профсоюза и сбора статистических данных; 

– подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива – 4,5 %, из этой статьи 
осуществлялись расходы на подготовку и переподготовку, обучение профсоюзного 
актива, обучение председателей, бухгалтеров первичных с правами территориаль-
ных и территориальных организаций Профсоюза, входящих в реестр Омской об-
ластной организации Общероссийского Профсоюза образования, в рамках социаль-
ного партнёрства с Министерством образования проведено обучение руководителей 
муниципальных органов управления образования Омской области; 

– работа с молодёжью – 3 %, отражаются расходы на участие во всероссий-
ских мероприятиях для молодых педагогов и студентов, реализацию молодёжной 
политики (Советы молодых педагогов, молодёжные форумы, молодёжный тренинг-
лагерь, формирование и обучение лекторов из числа молодых педагогов и студен-
тов, проведение конкурса «Студенческий лидер» и участие в конкурсе «Студенче-
ский лидер» всех уровней); 

– оздоровление и отдых членов профсоюза – 8,7%, профсоюзные организации 
активно содействуют оздоровлению педагогов и сотрудников, членов профсоюза, 
предупреждая профессиональные заболевания и выгорание. Более 800 членов 
профсоюза воспользовались материальной помощью на компенсацию стоимости 
путёвки на лечении в санаториях и компенсацию расходов по лечению; 
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В 2023 году в СП «Оптимист» оздо-
ровление членов профсоюза осуществля-
лось по трём вариантам:  

1) Полная стоимость одной путёвки 
на 12 календарных дней с проживанием, 
без питания – 5 200 рублей. Размер частич-
ной оплаты за счёт средств областной ор-

ганизации составил 48 % в сумме 2 500 рублей. Оставшаяся часть оплаты одной 
путёвки (52 %) в сумме 2 700 рублей за счёт средств районной профорганизации или 
члена профсоюза (таблица 1). Обязательно оформление санаторно-курортной 
карты. 

2) Полная стоимость одной путёвки на четыре календарных дня с прожива-
нием, без питания – 2 700 рублей. Размер частичной оплаты за счёт средств област-
ной организации составил 40 % в сумме 1 080 рублей. Оставшаяся часть оплаты 
одной путёвки (60 %) в сумме 1 620 рублей за счёт средств районной профоргани-
зации или члена профсоюза (таблица 2). 

3) Полная стоимость одной путёвки на четыре календарных дня без прожи-
вания, без питания – 1 500 рублей. Размер частичной оплаты за счёт средств област-
ной организации составил 40 % в сумме 600 рублей. Оставшаяся часть оплаты одной 
путёвки (60 %) в сумме 900 рублей за счёт средств районной профорганизации или 
члена профсоюза (таблица 3). 

Таблица 1 
Наименование территориальной 

(первичной) организации Профсоюза 
Квота  

на оздоровление  
в 2023 г 
(12 дней  

с проживанием) 

Фактически  
оздоровлено 

процент  
выполнения 

квоты 
(%) 

АЗОВСКАЯ 1 2 200,0 

БОЛЬШЕРЕЧЕНСКАЯ 1   0,0 
БОЛЬШЕУКОВСКАЯ 1   0,0 
ГОРЬКОВСКАЯ 2 1 50,0 
ЗНАМЕНСКАЯ 1   0,0 
ИСИЛЬКУЛЬСКАЯ  6 2 33,3 
КАЛАЧИНСКАЯ 3 1 33,3 
КОЛОСОВСКАЯ 2   0,0 
КОРМИЛОВСКАЯ 3 1 33,3 
КРУТИНСКАЯ 2   0,0 
ЛЮБИНСКАЯ 4 1 25,0 
МАРЬЯНОВСКАЯ 2 2 100,0 
МОСКАЛЕНСКАЯ 3 1 33,3 
МУРОМЦЕВСКАЯ 1   0,0 
НАЗЫВАЕВСКАЯ 1 1 100,0 
НИЖНЕОМСКАЯ 1   0,0 
НОВОВАРШАВСКАЯ 3 1 33,3 
ОДЕССКАЯ 1   0,0 
ОКОНЕШНИКОВСКАЯ 1   0,0 
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ОМСКАЯ 7 7 100,0 
ПАВЛОГРАДСКАЯ 1   0,0 
ПОЛТАВСКАЯ 4   0,0 
РУССКО-ПОЛЯНСКАЯ 2   0,0 
САРГАТСКАЯ 2   0,0 
СЕДЕЛЬНИКОВСКАЯ 1   0,0 
ТАВРИЧЕСКАЯ 5   0,0 
ТАРСКАЯ 4 1 25,0 
ТЕВРИЗСКАЯ 1   0,0 
ТЮКАЛИНСКАЯ 2   0,0 
УСТЬ-ИШИМСКАЯ 1   0,0 
ЧЕРЛАКСКАЯ 4 1 25,0 
ШЕРБАКУЛЬСКАЯ 1   0,0 
КИРОВСКАЯ 14 13 92,9 
ЛЕНИНСКАЯ 7 14 200,0 
ОКТЯБРЬСКАЯ 11 13 118,2 
СОВЕТСКАЯ 5   0,0 
ЦЕНТРАЛЬНАЯ 15 20 133,3 
ППО работников Министерства обра-
зования 1   0,0 

ППО работников ИРООО 1 1 100,0 
ПК обкома Профсоюза 1   0,0 

ППО работников  
БУ ДО «ЦТР И ГО» 1   0,0 

ППО работников СибАДИ 1   0,0 
ППО работников ОмГПУ 1 1 100,0 
ППО работников ОмГУ 2   0,0 
ППО работников  
Финансовый университет 1   0,0 

ППО БПОУ «ОПК № 1» 1   0,0 
ППО работников  
БПОУ «ОМПК»  1   0,0 

ППО «СИБИРСКИЙ ПРОФЕССИО-
НАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 1   0,0 

ИТОГО 138 84 60,9% 
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Таблица 2 
Наименование территориальной 
(первичной) организации Профсоюза 

Квота на оздоров-
ление в 2023 г 

(4 дня с прожива-
нием) 

Фактически оздо-
ровлено 

процент выпол-
нения квоты 

(%) 

АЗОВСКАЯ 2  0,0 

БОЛЬШЕРЕЧЕНСКАЯ 2  0,0 

БОЛЬШЕУКОВСКАЯ 2  0,0 

ГОРЬКОВСКАЯ 5  0,0 

ЗНАМЕНСКАЯ 2 2 100,0 

ИСИЛЬКУЛЬСКАЯ  14 2 14,3 

КАЛАЧИНСКАЯ 7 1 14,3 

КОЛОСОВСКАЯ 5  0,0 

КОРМИЛОВСКАЯ 7  0,0 

КРУТИНСКАЯ 5  0,0 

ЛЮБИНСКАЯ 9 3 33,3 

МАРЬЯНОВСКАЯ 5 1 20,0 

МОСКАЛЕНСКАЯ 7 2 28,6 

МУРОМЦЕВСКАЯ 2  0,0 

НАЗЫВАЕВСКАЯ 2  0,0 

НИЖНЕОМСКАЯ 2  0,0 

НОВОВАРШАВСКАЯ 7  0,0 

ОДЕССКАЯ 2  0,0 

ОКОНЕШНИКОВСКАЯ 2  0,0 

ОМСКАЯ 16  0,0 

ПАВЛОГРАДСКАЯ 2  0,0 

ПОЛТАВСКАЯ 9  0,0 

РУССКО-ПОЛЯНСКАЯ 5 5 100,0 

САРГАТСКАЯ 5 1 20,0 

СЕДЕЛЬНИКОВСКАЯ 2 1 50,0 

ТАВРИЧЕСКАЯ 12  0,0 

ТАРСКАЯ 9  0,0 

ТЕВРИЗСКАЯ 2  0,0 

ТЮКАЛИНСКАЯ 5 1 20,0 

УСТЬ-ИШИМСКАЯ 2  0,0 

ЧЕРЛАКСКАЯ 9 1 11,1 

ШЕРБАКУЛЬСКАЯ 2  0,0 

КИРОВСКАЯ 32  0,0 
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ЛЕНИНСКАЯ 16  0,0 

ОКТЯБРЬСКАЯ 25  0,0 

СОВЕТСКАЯ 12  0,0 

ЦЕНТРАЛЬНАЯ 35  0,0 
ППО работников Министерства обра-
зования 

2  0,0 

ППО работников ИРООО 2  0,0 

ПК обкома Профсоюза 2  0,0 

ППО работников  
БУ ДО «ЦТР И ГО» 

2  0,0 

ППО работников СибАДИ 2  0,0 

ППО работников ОмГПУ 2  0,0 

ППО работников ОмГУ 5  0,0 
ППО работников  
Финансовый университет 

2  0,0 

ППО БПОУ «ОПК № 1» 2  0,0 
ППО работников  
БПОУ «ОМПК»  

2  0,0 

ППО «СИБИРСКИЙ ПРОФЕССИО-
НАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 

2  0,0 

ИТОГО 314 20 6,4 
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Таблица 3 
Наименование территориальной 
(первичной) организации Профсоюза 

Квота  
на оздоровление  

в 2023 г 
(4 дня  

без проживания) 

Фактически 
оздоровлено 

процент  
выполнения 

квоты 
(%) 

АЗОВСКАЯ 4  0,0 

БОЛЬШЕРЕЧЕНСКАЯ 4  0,0 

БОЛЬШЕУКОВСКАЯ 4  0,0 

ГОРЬКОВСКАЯ 8  0,0 

ЗНАМЕНСКАЯ 4  0,0 

ИСИЛЬКУЛЬСКАЯ  25  0,0 

КАЛАЧИНСКАЯ 13  0,0 

КОЛОСОВСКАЯ 8  0,0 

КОРМИЛОВСКАЯ 13  0,0 

КРУТИНСКАЯ 8  0,0 

ЛЮБИНСКАЯ 17  0,0 

МАРЬЯНОВСКАЯ 8  0,0 

МОСКАЛЕНСКАЯ 13  0,0 

МУРОМЦЕВСКАЯ 4  0,0 

НАЗЫВАЕВСКАЯ 4  0,0 

НИЖНЕОМСКАЯ 4  0,0 

НОВОВАРШАВСКАЯ 13  0,0 

ОДЕССКАЯ 4  0,0 

ОКОНЕШНИКОВСКАЯ 4  0,0 

ОМСКАЯ 29  0,0 

ПАВЛОГРАДСКАЯ 4  0,0 

ПОЛТАВСКАЯ 17  0,0 

РУССКО-ПОЛЯНСКАЯ 8  0,0 

САРГАТСКАЯ 8  0,0 

СЕДЕЛЬНИКОВСКАЯ 4  0,0 

ТАВРИЧЕСКАЯ 21  0,0 

ТАРСКАЯ 17  0,0 

ТЕВРИЗСКАЯ 4  0,0 

ТЮКАЛИНСКАЯ 8  0,0 

УСТЬ-ИШИМСКАЯ 4  0,0 

ЧЕРЛАКСКАЯ 17  0,0 

ШЕРБАКУЛЬСКАЯ 4  0,0 

КИРОВСКАЯ 58 1 1,7 
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ЛЕНИНСКАЯ 29 2 6,9 

ОКТЯБРЬСКАЯ 46 14 30,4 

СОВЕТСКАЯ 21 1 4,8 

ЦЕНТРАЛЬНАЯ 63 7 11,1 
ППО работников Министерства обра-
зования 

4  0,0 

ППО работников ИРООО 4  0,0 

ПК обкома Профсоюза 4  0,0 

ППО работников  
БУ ДО «ЦТР И ГО» 

4  0,0 

ППО работников СибАДИ 4  0,0 

ППО работников ОмГПУ 4  0,0 

ППО работников ОмГУ 8 2 25,0 

ППО работников  
Финансовый университет 

4  0,0 

ППО БПОУ «ОПК № 1» 4  0,0 
ППО работников  
БПОУ «ОМПК»  

4  0,0 

ППО «СИБИРСКИЙ ПРОФЕССИО-
НАЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ» 

4  0,0 

ИТОГО 572 27 4,7 

 
– проведение спортивных мероприятии – 1,8 %, профсоюзные организации 

принимают участие в спортивных мероприятиях, как на местном, так и в областном 
уровнях, продолжаются ежегодные зимние соревнования, летние туристические 
слёты; 

 – проведение профессиональных конкурсов – 1,8 %, участие и организация 
конкурсов, направленных на мотивацию и укрепление профсоюзного членства;   

– культурно-массовые мероприятия – 2,8 %, в 2023 году были организованы 
мероприятия по проведению областных профсоюзных ёлок. Более 4000 детей чле-
нов профсоюза побывали на новогодних представлениях;  

– оказание социальной, благотворительной, материальной помощи членам 
профсоюза – 1,3 %. Омская областная организация Общероссийского Профсоюза 
образования совместно с первичными и территориальными организациями 
Профсоюза отрасли в 2023 году не осталась в стороне от событий, связанных  
с мобилизацией и СВО. Приобретены и отправлены сладкие подарки для детей 
членов профсоюза образования г. Стаханова Луганской Народной Республики, 
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приобретены наборы первоклассников для 
детей членов профсоюза образования.  
А также расходы, связанные  
с осуществлением уставных функций  
и солидарной помощи регионам 
пострадавшим от стихийных бедствий. 

Развиваются инновационные формы 
деятельности Профсоюза. Одним из видов этого направления выбрано 
добровольное медицинское страхование (страхование от несчастного случая, «укуса 
клеща»), реализуется деятельность кредитно-потребительского кооператива 
«Учительский» Чувашской республиканской организаций Общероссийского 
Профсоюза образования.  

В течение года председателям, бухгалтерам местных профорганизаций 
областная организация Профсоюза оказывала методическую помощь, проводились 
индивидуальные консультации по вопросам бухгалтерского учёта и перехода на 
централизованный бухгалтерский учёт. В 2023 году была продолжена работа по 
переходу на централизованный бухгалтерский учёт, две организации перешли на 
централизованный бухгалтерский учёт. 

В целях организационно-финансового укрепления Омской областной 
организации Профсоюза, первичных с правами территориальных  
и территориальных организаций Профсоюза, эффективного расходования 
финансовых средств, совершенствования финансовой работы областной комитет 
Профсоюза в 2023 году продолжил контроль над ранее принятыми решениями: 

– на оказание материальной помощи по программе софинансирования 
«Оздоровление и лечение». В территориальных организациях Профсоюза 
сложилась положительная практика консолидации части профсоюзных взносов для 
частичной компенсации приобретения путёвок на лечение; 

– о порядке по организации централизованного бухгалтерского учёта  
в Профессиональном союзе работников народного образования и науки Российской 
Федерации; 

– выборным органам первичных с правами территориальных  
и территориальных организаций Профсоюза принять в течение 2024 года 
дополнительные меры по повышению эффективности финансовой работы и более 
рациональному использованию финансовых средств Профсоюза; 

С целью дальнейшего финансового укрепления организаций Профсоюза  
в 2024 году необходимо:  

– продолжить работу по контролю за расходованием профсоюзного бюджета;  
– при исполнении профсоюзного бюджета следовать утверждённой смете 

доходов и расходов; 
– начать формирование резервных фондов организаций Профсоюза. 
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