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Уважаемые коллеги!

Деятельность Омской областной организации Профсоюза ра-
ботников народного образования и науки РФ в период с 2015 по 
2019 год проходила в условиях значительных преобразований в от-
расли. Реализация майских указов Президента РФ привела к тому, 
что, с одной стороны, заработная плата работников образования 
повысилась, с другой – значительно увеличилась нагрузка педаго-

гов. Вопросы достижения справедливого и достойного уровня оплаты труда, защиты 
профессиональных и трудовых прав членов профсоюза неоднократно ставились перед 
органами законодательной и исполнительной власти, отражались в требованиях про-
фсоюза в рамках коллективных действий, обсуждались на парламентских слушаниях и 
«круглых столах».

Мы продолжали защищать трудовые права членов профсоюза, представляя их ин-
тересы в суде, участвовали в работе по подготовке предложений и замечаний к законо-
дательным и иным нормативно-правовым актам, относящимся к социально-трудовым 
вопросам в сфере образования. 

В отчетный период профсоюз последовательно работал по повышению роли кол-
лективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений. 

Защитная функция профсоюза способствовала повышению мотивации профсоюзно-
го членства. В 2015–2019 годах проводились проверки соблюдения трудового законо-
дательства, выявления и устранения фактов некачественного проведения специальной 
оценки условий труда.

Работа по целенаправленному формированию единого образовательного простран-
ства, в основу которого положена деятельность постоянно действующих семинаров 
профсоюзного актива, меры, направленные на защиту трудовых прав молодых членов 
профсоюза, информационная работа – всё это было нацелено на рост профсоюзных 
рядов, укрепление профсоюзных структур, повышение авторитета и влияния профорга-
низаций в трудовых коллективах. 

Президиуму облпрофорганизации за пять лет удалось укрепить деловое взаимодей-
ствие с работодателями и органами власти на всех уровнях социального партнерства, 
добиться в целом реализации намеченной на 2015–2019 годы Программы развития де-
ятельности профсоюза.
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СТРУКТУРА И ЧИСЛЕННОСТЬ 
ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

(на 1 января 2019 года)

Общее количество членов профсоюза:

работающие

обучающиеся (студенты)

неработающие пенсионеры

Охват профсоюзным членством

Общее количество местных организаций профсоюза

Первичные профсоюзные организации:

в общеобразовательных организациях

в дошкольных образовательных организациях

в учреждениях дополнительного образования детей

в вузах

в учреждениях СПО

в учреждениях дополнительного образования

в других

Принято в профсоюз:

работающих

студентов

Вновь создано первичных профсоюзных организаций

51071

33799

17185

87

70,5 %

37

1265

689

406

91

7

19

1

52

5531

2255

3276

5
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СОЦИАЛЬНОЕ
ПАРТНЁРСТВО

Базовыми инструментами для формирования 
единой системы социального партнёрства являются:

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся 
в ведении Министерства образования и науки РФ, 
на 2018–2020 годы;

Областное отраслевое соглашение о регулировании социально-трудовых и связанных 
с ними экономических отношений на территории Омской области в сфере образова-
ния  на 2019–2021 годы;

Соглашение о сотрудничестве между государственной инспекцией труда в Омской 
области и Омской областной организацие й Профсоюза работников народного образо-
вания и науки РФ от 14.06.2016 года.

Территориальные отраслевые соглашения – 33 (100 %);

Коллективные договоры на 1 января 2019 года – 1253 (99,4 %).
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ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ
КАДРОВ И АКТИВА

Всероссийские семинары (Москва, Санкт-Петербург, Казань, Крым, Сочи) - 218 человек.

Областные семинары

Семинары, организованные Омским центром 
профсоюзного оборазования

7378
человек

Семинары для председателей первичных профсоюзных 
организаций города Омска 24/200 чел.

Семинары для молодых специалистов

Дистанционное обучение

Проведение семинаров в сельской местности  49

Всего обучено профактива в 2015–2019 годах 

 

40/1035 чел.

20/1926 чел.

10539 
человек
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Молодых педагогов Омской области объединяют 
более 30 различных молодёжных объединений 

(советы, ассоциации, клубы, проектные лаборатории).

Основные мероприятия:
– Профсоюзный Форум молодых специалистов системы образования Омской обла-

сти «Время молодых!» (2015–2019 гг.).
– Проект «Школа молодого педагога» (2007–2019 гг.).
– Дистанционный проект по обучению молодых специалистов образовательных 

организаций Омской области (2015–2019 гг.).
– Семинары ФОП «Школа профсоюзного лидера , II ступень» (2016 год).
– Семинары ФОП «Космос – 2» и «Космос – 3» (2018 год).
– Семинары ФОП «Школа молодого профсоюзного лидера, 1 цикл» (2019 год).
– Региональный Форум трудящейся молодёжи «Начни с себя» (2018 год).
– II Школа молодых в Красноярске (2017 год).
– Расширенное заседание региональных советов молодых педагогов Сибирского 

федерального округа в городе Ангарске (2019 год);
– II Межрегиональный форум молодых педагогов «Молодой профессионал Сиби-

ри» (2017 год).
– Открытый межрегиональный Форум молодых педагогов «Таир» в Республике Ма-

рий Эл (2015–2018 гг.).
– Всероссийская педагогическая школа Общероссийского Профсоюза образования 

(ВПШ) (2015–2019 гг.).
– Деятельность Омского областного совета молодых педагогов.
– Группа «Омский областной совет молодых педагогов» в социальных сетях «ВКон-

такте»  (адрес: https://vk.com/club64203772).

МОЛОДЁЖЬ И ПРОФСОЮЗ -
СТРАТЕГИЯ БУДУЩЕГО!

2015 год - год молодёжи
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ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА

Количество внештатных инспекторов труда

Оказана правовая помощь

Оформлено исковых заявлений и других документов в суды
Участие в судебных заседаниях

Экспертиза коллективных договоров

Принято на личном приёме членов профсоюза

Комплексные проверки – 331
Тематические региональные проверки – 358
Тематические местные проверки – 350

Итоги проверок:

проверено образовательных организаций

выявлено нарушений трудового законодательства

выдано представлений об устранении нарушений

устранено нарушений

83

12940 
случаев

565
81

11206

Экспертиза соглашений

Экспертиза иных локальных нормативных актов

158

571

75

1198

2296

708

1748

2016 год - год правовой культуры
Экономическая эффективность от всех форм правозащитной 
работы за 2015–2019 годы составила 79 млн рублей.
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ПРОФСОЮЗНЫЕ 
АКЦИИ

– Всероссийские акции по защите интересов трудящихся.
– Митинг в честь годовщины образования автономной Республики Крым и вхож-

дения её в состав России.
– Первомайские акции профсоюзов.
– Всероссийские акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За до-

стойный труд!».
– Гражданско-патриотическая акция «Россия - это я, Россия - это ты, Россия - это 

мы!».
– В защиту сокращения пенсионного возраста.
Более 150 тысяч омичей за пять лет приняли участие в акциях протеста.
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ПРОФСОЮЗ 
ЗА БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД

Основные мероприятия за пять лет. 
1. Год охраны труда – 2018 год.
2. Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсою-

за» (1 раз в 2 года).
3. Смотр-конкурс на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда 

Профсоюза» (1 раз в 2 года).
4. Проведено пять декад, посвященных Всемирному дню охраны труда.
5. Проведены четыре региональные тематические проверки.
6. Двадцать девять выездов для обучения охране труда профактива в девятнад-

цать муниципальных районов области.

2018 год - год охраны труда
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Количество уполномоченных по охране труда
Количество обученных по охране труда
Рассмотрено обращений, заявлений, жалоб

Проведено обследований образовательных организаций

Финансирование мероприятий по охране труда (тыс. руб.)
Проведение СОУТ (количество рабочих мест)

Итоги проверок:
Выявлено нарушений – 1831.
Устранено в ходе проверок и при дальнейшем контроле – 1705.
Выдано представлений руководителям 
образовательных организаций об устранении нарушений – 174.

1241
3417

1221

271
834714

14506

Разрешено в пользу заявителей 1106
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ИНФОРМАЦИОННАЯ 
РАБОТА

На сайте областной организации Профсоюза размещено

За пять лет сайт посетило

Публикации в изданиях:

«Мой Профсоюз»

«Позиция»

«Аргументы и Факты»

Всего за пять лет в различных СМИ опубликовано

1120 информаций

240100 человек

16 публикаций

159 публикаций

4 публикации

Журнал «Педагогический ДАР» 2 публикации

«Солидарность» 1  публикация

 

Представительство в социальных сетях, мессенджерах:

«ВКонтакте», WhatsApp, Youtub

Каталог «Омск. 55 лучших образовательных 
организаций»

1  публикация

более 10000
человек

179 материалов
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Выпущено печатной продукции:

Журнал «Вестник профобразования» – 5 номеров;
– сборник «Учитель перед именем твоим» – 4 выпуска;
– брошюра «Ты нужен Профсоюзу – Профсоюз нужен тебе!» – 5 выпусков;
– брошюра «Омская областная организация Профсоюза работников народного об-
разования и науки – 2016»;
– «Формы и методы информационной работы в профсоюзе в рамках года профсо-
юзного PR-движения»;
– «Памятка для руководителя команды – участницы областного туристского слета 
работников образования и науки»;
– «Профсоюзные уроки» – 1 выпуск + переиздание;
– журнал «Литературный Ковчег» – 4 выпуска;
– экспресс-информаций – 300 выпусков; 
– настольных книг председателя профкома – 10 выпусков. 

2017 год - год профсоюзного PR-движения

Расходы областной организации Профсоюза на информационную работу 
за пять лет составили 2 722 000 рублей.
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ПРОФСОЮЗНЫЕ ФИНАНСЫ - 
ЗАЛОГ СТАБИЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

Доходная часть консолидированного бюджета областной организации профсоюза –
бюджет областной организации.
По итогам пяти лет из бюджета орагнизации на обучение профактива выделено
4 006 000 рублей, на конкурсы профмастерства - 1 472 600 рублей;                    
на:
материальную помощь членам профсоюза

культурно-массовые мероприятия

спортивные мероприятия

оздоровление членов профсоюза

информационную работу

«Профсоюзная солидарность»

1 066 000 рублей

1 771 000 рублей

1 182 000 рублей

4 423 000 рублей

2 722 000 рублей

Солидарная помощь в виде перечисления денежных средств оказывалась на соци-
ально-благотворительные цели в связи со стихийными бедствиями (пожары, наводне-
ния и другое) различным регионам России. Среди них: Алтайский, Красноярский, 
Краснодарский, Забайкальский края, Республика Алтай и Республика Саха (Якутия),  
а так же Тарская и Усть-Ишимская районные организации Омской области.

Для бухгалтеров и председателей первичных 
и районных организаций Профсоюза проводятся обучающие семинары.
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ИННОВАЦИОННЫЕ 
ФОРМЫ РАБОТЫ В ПРОФСОЮЗЕ 

(оздоровление, страхование)
В целях оказания социальной поддержки членам профсоюза, повышения доступ-

ности лечения, оздоровления и отдыха, мотивации профсоюзного членства на тер-
ритории Омской области действует программа «Оздоровление и лечение» Омской 
областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Проводится комплексное лечение в санатории-профилактории «Оптимист» для чле-
нов профсоюза по квоте облпрофорганизации – 1262 человека.

В санатории «Мечта» (комплекс «Ника) оздоровилось 25 человек.
По программе «Об оказании материальной помощи на оздоровление членов про-

фсоюза отрасли» материальную помощь на частичное возмещение стоимости путевки 
на санаторно-курортное лечение в санатории, профилактории получили 67 человек.

По программе «Оздоровление и лечение» Омской областной организации Профсо-
юза работников народного образования и науки РФ оказана материальная поддержка 
154 членам профсоюза.

Между Омской областной организацией Профсоюза отрасли и ООО «Страховая 
компания «Согласие» заключен генеральный договор страхования от несчастных слу-
чаев, дающий право профорганизациям и членам профсоюза пользоваться льготны-
ми тарифами. Действует договор ДМС по Программе добровольного медицинского 
страхования «АНТИКЛЕЩ» Вариант «Максимум» (приложение).

Количество застрахованных членов профсоюза и членов их семей составило  
6266 человек. 
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Инновационные формы работы в областной 
профсоюзной организации Профсоюза отрасли: 

страхование членов Профсоюза по льготным 
тарифам (сумма в тыс. руб.) 
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КОНКУРСЫ
          Омская областная организация Профсоюза работников народного образо-        

          вания и науки РФ является инициатором проведения профсоюзных и творче-       
        ских конкурсов и проектов.

– Творческий конкурс «Учитель, перед именем твоим!» (2016–2019 гг.) –  
21 профорганизация;

– Творческий конкурс «Литературный Ковчег» (2016–2019 гг.) –  
23 профорганизации;

– Областной конкурс фоторабот «Мир глазами педагога» (2017, 2018 гг.) –  
21 профорганизация;

– Дистанционный проект «Учитель – это человек с большой буквы «Ч» (2017 год) – 
7 профорганизаций;

– Дистанционный проект «Привет, сосед!» (2018 год) – 8 молодёжных объедине-
ний;

– Дистанционный проект «Эстафета молодёжных событий» (2019 год) – 4 моло-
дёжных объединения;

– Областной конкурс профсоюзных листовок «Ты, с нами?» (2018 год) – 11 профор-
ганизаций;

– Областной конкурс «Профсоюзный урок» (2018 год) – 6 профорганизаций;
– Областной конкурс «Голос Профсоюза» (2019 год) – 2 профорганизации;
– Областной конкурс «Лучший сайт/страница РОП и ППО» (2017 год) – 15 профор-

ганизаций;
– Областной конкурс «Лучшая организация информационной работы» (2018 год) 

– 17 профорганизаций;
– Областной конкурс публикаций «Расскажи нам о своей профсоюзной организа-

ции» – 7 профорганизаций.
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2015 2016 2017 2018 2019 Итого

Почётная грамота ФНПР 1 1 1 - - 3

Почётная грамота Министерства образования 
и науки РФ

8 8 8 9 8 41

Почётная грамота Министерства образования 
Омской области

36 27 29 30 28 150

Знак ФОП «За вклад в развитие профсоюзного 
движения Омской области»

3 6 2 3 4 18

Почётная грамота ФОП 33 28 27 26 25 139

Знак ЦС Профсоюза «За активную работу» 4 3 3 4 4 18

Знак ЦС Профсоюза «За социальное 
партнёрство»

1 1 1 2 2 7

Почётная грамота ЦС Профсоюза 25 20 20 20 20 105

Знак Омской областной организации Профсо-
юза «За социальное партнёрство»

- - 56 31 63 150

Почётная грамота Омской областной органи-
зации Профсоюза

110 119 147 86 150 612

НАГРАЖДЕНИЕ ПРОФАКТИВА 2015–2019 годы

В отчётный период за активную работу в профсоюзе, развитие социального пар-
тнёрства отмечены различными наградами 1028 профсоюзных работников и активи-
стов.
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Мониторинги, исследования, анкетирование, опросы (2015–2019 годы)

                   Центрального Совета Общероссийского профсоюза образования:
                                   - мониторинг «О ходе выполнения в 2015 году указов Президента РФ от 2012 года по повышению 
                                     оплаты труда педагогических работников образовательных организаций всех типов» (ноябрь, 2015 г.);
                       -  мониторинг «Развитие системы дополнительного образования детей в регионе» (январь – февраль, 2016 г.);
                   -мониторинг по вопросам, связанным с сокращением и устранением избыточной отчётности учителей 
               (октябрь – ноябрь, 2016 г.);
       - мониторинг по вопросу изучения социального и профессионального самочувствия молодых педагогических работников 
   (Президиум Совета молодых педагогов при ЦС, апрель, 2017 г.);
- мониторинг ЦС по вопросу изучения опыта практической реализации рекомендаций «О мерах комплексной поддержки моло-
дых педагогов» (сентябрь – октябрь, 2017 г.);
- мониторинг (анкетирование) по вопросу изучения актуального состояния дополнительного профессионального педагогическо-
го образования в контексте НСУР (февраль – март, 2018 г.);
- мониторинг «Изучение эффективности развития молодёжного педагогического движения в Профсоюзе» (в рамках подготовки 
к VII сессии ВПШ Президиум Совета молодых педагогов при ЦС – март, 2018 г.);
- мониторинг (интернет-опрос) по вопросу изучения и выявления особенностей условий труда педагогических работников, рабо-
тающих с обучающимися с ОВЗ и инвалидностью в условиях коррекционных школ и инклюзивного образования (октябрь, 2018 г.);
- опрос Совета молодых педагогов при Центральном Совете Общероссийского Профсоюза образования (2018 г.) По его итогам 
Исполком Профсоюза поддержал законодательную инициативу по определению на федеральном уровне перечней документов, 
составляемых и заполняемых педагогическими работниками (в том числе отнесёнными к профессорско-преподавательскому 
составу), посредством наделения этими полномочиями Минобрнауки России и Минпросвещения России, а также подготовил 
правовой навигатор «Устраняем избыточную отчётность!»; 
- экспресс-опрос ЦС учителей-участников апробации новой единой модели аттестации педагогических работников; региональ-
ных координаторов проекта по апробации со стороны профсоюза (июнь, 2018 г.). Омская область вошла в число пилотных реги-
онов по апробации новой модели аттестации учителей; областная организация Профсоюза отрасли приняла активное участие в 
работе проектной группы, которая была сформирована на базе аттестационной комиссии, представители Профсоюза приняли 
участие в качестве независимых наблюдателей при выполнении ЕФОМ (май – июнь, 2018 г.).
- всероссийский опрос учителей с целью выявления мнения педагогов о возможных мерах устранения их избыточной отчётности. 
Проводит Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации в рамках общественного обсуждения проекта феде-
рального закона «О внесении изменений в статьи 6, 8 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», который 
разрабатывается Министерством просвещения Российской Федерации (онлайн-голосование проходило на сайте телеканала Со-
вета Федерации Российской Федерации «Вместе-РФ» http://vmeste-rf.tv/channel/vote_project/ ) (май, 2019).  Собранная информа-
ция направлена разработчикам указанного законопроекта в целях внесения соответствующих корректировок и своевременной 
подготовки необходимых подзаконных актов.

Федерации омских профсоюзов:
- мониторинг о реально действующих молодёжных объединениях в организациях, входящих в состав омской областной органи-
зации Профсоюза (февраль, 2018 г.);
- мониторинг по вопросу наличия и содержания раздела о молодёжной политике в территориальном Соглашении (коллективном 
договоре) о регулировании социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений (февраль, 2018 г.).

Омской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ:
- изучение вопроса о мерах, принимаемых в муниципальном районе для закрепления молодых специалистов в регионе; сбор 
информации о наличии и составе районных советов молодых педагогов (декабрь 2014 г. – январь 2015 г.);
- мониторинг «Осуществление выплат вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическими работ-
никами в образовательных организациях Омской области и города Омска» (июнь, 2015 г.);
- мониторинг по вопросу прохождения аттестации молодыми специалистами образовательных организаций (июнь, 2016 г.);
- мониторинг по вопросу изучения социального паспорта молодых специалистов в муниципальных районах (ноябрь, декабрь 
2016 г. – январь 2017 г.);
- мониторинг выполнения соглашений между Правительством и Администрацией муниципальных районов Омской области об 
обеспечении в 2014-2018 гг. достижения целевых показателей оптимизации сети муниципальных образовательных организаций, 
определённых «дорожной картой» (февраль, 2018 г.);
- мониторинг по запросу главного федерального инспектора по Омской области о средней заработной плате работников образо-
вательных организаций разных типов за 2017 год, январь – февраль 2018 г. (март, 2018 г.);
- мониторинг по оплате труда педагогических работников организаций общего образования города Омска (март – апрель 2019 г.);
- анкетирование в рамках подготовки Министерством просвещения Российской Федерации к реализации с 2020 года 
проекта «Земский учитель», в котором приняли участие председатели, члены президиумов и профсоюзных комитетов, 
   члены советов молодых педагогов районных организаций Профсоюза отрасли (апрель, 2019 г.);
        - мониторинг по вопросу выполнения указов президента РФ от 2012 года по повышению оплаты труда 
             педагогических работников образовательных организаций всех типов; уровня оплаты труда всех работников 
                    образовательных организаций Омской области (ежегодно, ежеквартально 2014 – 2019 гг.);
                          - анкетирование молодых специалистов города Омска в рамках обучения по программе «Основы трудового 
                              законодательства» (ежегодно);

                            - опрос «Создание качественного информационного сопровождения профсоюзных организаций».



19

 

Ознакомиться с полным текстом публичного отчёта можно 
на сайте областной организации Профсоюза: 
http://www.eseur.ru/omskiy/.  

Наш адрес: 644024, Омск, проспект Карла Маркса,4, 
кабинеты: 306, 311, 312, 337, 338, 339, 340. 

Телефоны: 
председатель Омской областной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
Евгений Фёдорович Дрейлинг (3812) 31–88–27;

заместители председателя
Леонид Михайлович Сивирин (3812) 31–46–75;
Татьяна Константиновна Леонтьева (3812) 31–79–48;
Ирина Васильевна Белоконь (3812) 31–26–93;

правовой инспектор труда 
Леонид Михайлович Сивирин (3812) 31–46–75;
технический инспектор труда 
Василий Васильевич Смирнов (3812) 31–46–75;
Главный специалист 
Полина Борисовна Карась (3812) 31–84–11;
ведущий специалист
Светлана Юрьевна Ефремова (3812) 31–81–40;
ведущий специалист 
Вера Анатольевна Брагина (3812) 31–81–40;
заведующий финансовым отделом 
Константин Владимирович Иванов (3812) 31–72–47.;
ведущий специалист
Юлия Алексеевна Ерошенко (3812) 31–72–47.
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