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РАЗДЕЛ 1.

ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ И ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФСОЮЗА
1.1. В 2015 году продолжались процессы модернизации российского образования, обновлялось законодательное поле в сфере образования как на федеральном, так и на региональном уровне.

2015–й год вошел в историю Северо-Осетинской республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования как год очередного VII Съезда Профсоюза, который состоялся 27 марта и как Юбилейный год, в котором Профсоюзу исполнилось 25 лет со дня его организации.  
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В связи с этим 13 ноября 2015 года в Доме Союзов состоялось торжественное пленарное заседание, посвященное 25 летнему юбилею Общероссийского профсоюза образования. В работе Пленума приняли участие не только члены республиканского комитета Профсоюза образования, но и социальные партнеры: новый министр образования и науки РСО-Алания З.И. Салбиева, ректор СОРИПКРО Л.С. Исакова, заместитель начальника отдела по связям с общественностью АМС г.Владикавказа Т.Г. Кайтукова, руководители образовательных учреждений республики. С докладом о внутрисоюзной работе выступил председатель Северо-Осетинской организации Таймураз Тезиев. Он, в частности, обозначил основные задачи и цели, формы и методы работы, конкретные достижения и определенный сложившийся опыт профсоюзной деятельности за последние годы. Таймураз Муратович обратил внимание на то, что социально экономическая ситуация в республике и в целом по стране еще больше осложнилась в связи с общественно – политической обстановкой, но это не повод опускать руки, и нам всем необходимо планомерно, без фанатизма, отстаивать права наших членов Профсоюза. С 25 летним юбилеем Профсоюза образования поздравил собравшихся председатель Объединения профсоюзов РСО-Алания Т.К. Касаев. Он напомнил собравшимся и слова В.В. Путина, который в свою очередь отметил, что обстановка сложная, работы много, но майские указы никто не отменял. С поздравлениями в адрес Профсоюза образования обратилась министр образования и науки Зита Салбиева, которая отметила поддержку Профсоюза и выразила надежду на продолжение совместной плодотворной работы. С искренними поздравлениями и пожеланиями обратилась к присутствующим ректор СОРИКРО Людмила Исакова. Она подчеркнула тесную и открытую взаимосвязь с республиканской профсоюзной организацией по всем направлениям социальной поддержки учителей. Пожелала сил и упорства в отстаивании и защите прав работников образования. Вручила памятный подарок.

Далее, Таймураз Муратович и Зита Ибрагимовна вручили лидерам Профсоюза и социальным партнерам заслуженные награды: Знак «25лет Общероссийскому Профсоюзу образования» получили 8 человек из числа председателей крупных районных организаций Профсоюза; Почетной грамотой Центрального Совета Профсоюза отмечены 3 человека - руководители учреждений образования; Орден «Звезда Почета» вручен Тамаре Габоевне Кайтуковой; Орденом «За заслуги в образовании» награждены 2 человека директора школ; Медаль Гиппократа получили 2 человека из числа социальных партнеров; Медалью «За службу образованию» отмечены 20 человек - профсоюзные активисты; Почетные грамоты Рескома получили 5 студентов СОГУ.

 Кроме того, были отмечены победители республиканского профсоюзного профессионального видео-конкурса внеклассных мероприятий «Нет неизвестных героев!», посвященного 70 летию Великой Победы. Конкурс проводился в мае - июне 2015года.
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Абсолютным победителем конкурса стала Тибилова Анжелика Таймуразовна, учитель ТКО гимназии Эрудит;  

1 место заняла учитель начальных классов Домысловская Светлана Николаевна.

ГБОУ СОШ №47;

 2 место - учитель русского языка Гиоева Эльвира Харитоновна, МБОУ СОШ №44им. В.Кудзиева; 

3 место разделили учитель начальных классов МБОУ СОШ с.Октябрьское Кисиева Рита Руслановна и учитель МБОУ СОШ №2 ст. Архонская Бондарь Лилия Михайловна. 

После торжественной части члены Рескома профсоюза рассмотрели два рабочих вопроса:

1. «О работе регионального отдела НПФ «Образования и наука» рассказала заместитель председателя, руководитель РО НПФ 2Образования и наука» Нелли Гамаева.

1.2. Большим событием в жизни Профсоюза, как и всей страны в 2015 году стало празднование 70-летия Победы советского народа над фашистской Германией в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.
Массовые и масштабные мероприятия  в 2015 году были проведены в Республике Северная Осетия-Алания в честь юбилея Великой Победы. Президиумом Рескома Профсоюза утверждён план мероприятий по подготовке и празднованию 70-летия Великой Победы.
ЧТОБЫ ПОМНИЛИ…
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День Победы! Такой долгожданный, всеми любимый, светлый праздник! День, который в нашем Отечестве, я уверена, будут отмечать всегда. Да разве может быть иначе?! Правильно говорится в известной песне: «Нет в России семьи такой, где б не памятен был свой герой…» И это совсем не общие фразы… это то, что глубоко выстрадано нашим народом, то, что действительно существует.

Мы знаем, что «дети войны», их сыновья, дочери, внуки, всем сердцем поддерживающие Всероссийскую акцию «Бессмертный полк», 9 Мая пронесли по нашим площадям и улицам штедеры (фотографии) своих близких - участников Великой Отечественной. Чтобы все помнили, чтобы знали тех, кто спас мир от фашизма, кто подарил нам возможность жить, трудиться, любить!

Именно акции «Бессмертный полк» посвятила свое стихотворение учитель г.Владикавказ Валентина Тимофеевна Бязырова, Заслуженный учитель РФ, лауреат Государственной премии СССР.

«Бессмертный полк»

«Бессмертный полк» шагает по стране –

Таких полков нигде ещё не знали...

Как думали об этом светлом дне –

В огне сражений как о нём мечтали...

Как всем хотелось – только бы дожить,

Вдохнуть всей грудью счастия и мира...

Но долг один – Отечеству служить – 

Святым был для солдата, командира.

Представить ни один из них не мог,

Что он, погибнув, к жизни возвратится

И вступит в этот необычный полк, 

В тот строй, с которым нечему сравниться.

Родные наши деды и отцы!

Любимые сестрёнки, мамы, братья!

Они сегодня с нами как бойцы...

И Родина открыла им объятья.

Шагнули через семь десятков лет,

Чтобы взглянуть на нас – детей и внуков,

Чтоб оградить всех от напрасных бед,

Чтоб протянуть, чтобы пожать нам руки...

Чтобы сказать священные слова,

Чтоб в памяти мы их всегда хранили,

Чтобы Россия сильною была,

Чтоб берегли её, чтобы ценили!

Они глядят с портретов, видят нас,

Такие удивительные люди...

И ничего не скрыть от этих глаз,

Которые сегодня – наши судьи.

Нет, не ушла в небытие война,

И жизнь о ней не дописала повесть.

Ведь каждый дом и каждая семья

Увидят в НИХ и боль свою, и совесть.

Они в рядах не мёртвых, а живых

По площадям идут легко и твёрдо.

Не делим их на близких и чужих,

И Родина им рукоплещет гордо.

Здесь каждый – воин и для нас ГЕРОЙ: 
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Ведь все они Победу  приближали!

За взводом – взвод, за чётким строем – строй.

Сверкают ордена, звенят медали...

Чтоб время объявило «НЕТ» войне,

Чтоб пламенем планету не объяло,

Миллионный полк шагает по стране,

«БЕССМЕРТНЫЙ полк» - Земля таких не знала.

Валентина Бязырова
На сайте Профсоюза была открыта рубрика «Наша Великая Победа». В республиканской профсоюзной газете «Профсоюз образования» публиковались материалы, посвящённые событиям и Героям Великой Отечественной войны. При активном участии молодых учителей и профактива в Республике проведён   автопробег в честь 70-летия Великой Победы. Более трех десятков профсоюзных активистов приняли участие в фотоконкурсе ФНПР «Дорогие мои ветераны» посвящённых Великой Отечественной войне.
День Победы не случайно назвали «праздником со слезами на глазах». В этот день вспоминают тех, кто не дожил до весны 1945 года, и поздравляют бывших фронтовиков, тружеников тыла, жителей блокадного Ленинграда, бывших узников фашистских концлагерей – словом всех тех, кто своим мужеством и упорством приближал этот день.

В преддверии 70-летия великой Победы члены Президиума Северо-Западного Рескома Профсоюза поздравили учителей – ветеранов войны с праздником. Это Баулина Валентина Михайловна, Кубарева Анна Семеновна, Кубарева Анна Семеновна, Лимаева Зоя Григорьевна, Миндзаев Беслан Кабусович, Нечаев Геннадий Васильевич, Салбиев Константин Константинович, Симонова Антонина Евстафьевна, Тезиева Галина Петровна, Цгоева Лидия Бацеевна.
В каждом доме гостям были рады: поили чаем, а ветераны вспоминали о тяжелых военных годах.

Галина Петровна Тезиева вспоминает о том, как ребенком попала в концентрационный лагерь, как мама, крепко прижав ее к себе, шла в колонне пленных, как советские летчики не стреляли по немцам, потому что боялись попасть в женщин и детей, как мама кричала: «Стреляй!!!», как удалось бежать…

Кубарева Анна Семеновна еще в финскую помогала в госпитале, в Великую Отечественную рыла Пулковские окопы, во время блокады работала на заводе. Эвакуировали ее 76 эшелоном в Орджоникидзе, отсюда призвали на фронт. В Польше Анна Семеновна встретила не только Победу, но и свою судьбу - Василия Дмитриевича Кубарева…

Цгоева Лидия Бацеевна рассказывает о своем военном детстве: «Мы, дети войны вынесли на себе многие трудности. Иногда удивляюсь, как мы все это вынесли. Когда началась Великая Отечественная война, мне было 9 лет. Я жила в селе Раздзог Правобережного района. Все мужское население села, способное воевать, ушло на фронт. Многие заботы легли на детей. 

С 1942 года мы уже помогали своим матерям и колхозу. Каждое лето в июле собирали колоски. Осенью мы работали на уборке овощей и кукурузы. Работали и на сенокосе, собирали сено, складывали его в стога. Нам показали, какие травы являются лекарственными, и мы с учителями уходили в лес собирать такие травы, а это 2-3 км пути. Что такое война мы почувствовали в 1942 году, когда с гулом над селом летели наши самолеты в сторону фронта. Помню воздушный бой над нашим селом, когда над лесом был сбит наш самолет» 

Акция Посади   Парк   ПОБЕДЫ!
В разных городах России и в нашем городе, уже традиция - сажать деревья в преддверии 9 мая. Коллективы дошкольных учреждений решили провести акцию «Посади Парк ПОБЕДЫ» при поддержке Рескома Профсоюза в новом детском саду.  Все воспитанники подготовили символ Победы - звездочку. Акция «Посади Парк ПОБЕДЫ» стартует в рамках партийного проекта ДЕТСКИЕ САДЫ – ДЕТЯМ.

Здесь участвуют учащиеся прогимназии «Интеллект», воспитанники вновь открывшего, детского сада, ветераны и дети войны, (дедушки и бабушки), педагоги, родители. Ученики 1-4 классов вместе с ветеранами и детьми войны, а также воспитанниками детского сада активно озеленяли территорию сада.
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Звучали фронтовые песни, стихи и сообщения о войне. Ребята и взрослые с воодушевлением закапывали и поливали деревья. (147 ДЕРЕВЬЕВ).

Вложить немного своего труда, тепла своего сердца – это и является главной целью акции. 

Посаженные воспитанниками прогимназии Интеллект деревья и цветы – это символ восхищения подвигами ветеранов. Пусть этот скромный подарок в преддверии Великого праздника Победы украсит наш новый детский сад, город, и подарит радость и уют.
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«ПАМЯТЬ, КОТОРОЙ НЕ БУДЕТ КОНЦА…»
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Ко Дню Победы ветераны Великой Отечественной войны и семьи фронтовиков Пригородного района республики получили подарок - долгожданную Книгу «Память, которой не будет конца». Ее писали подростки и педагоги, собирая сохранившиеся воспоминания об ушедших на фронт и отдавших свои жизни или здоровье за великую идею Защиты Родины.
316 экземпляров долгожданного издания о 128 фронтовиках-земляках (9 героев Советского Союза, 25 учителей, 94 жителей района) на 300 страницах с фотографиями и иллюстрациями написаны в форме сборника статей о людях, знакомых многим жителям Пригородного района и малознакомых из-за скромности, но не забытых. Посвященная 70-летию Великой Победы и вышедшая в свет, для памяти потомкам и в качестве подарка родственникам героев Великой Отечественной войны, для использования материалов на уроках родной истории, отдавая должное за героизм и патриотизм, - создана эта книга.

Много сил, энергии и времени заняла подготовка книги к печати. Почти столько же – для издания. Деньги собирались по крупинкам: из бюджета района, помощь профсоюза работников образования Пригородного района, добровольные пожертвования жителей сел, учителей и учеников школ…
В районных, местных и первичных профсоюзных организациях прошли десятки встреч с ветеранами войны и труда, оказана материальная помощь. В профсоюзных СМИ печатались статьи посвящённые ветеранам войны и педагогического труда, отразившие участие профсоюзных организации в чествовании ветеранов и праздновании 70-летия Великой Победы.
1.3. В 2015 году Северо-Осетинская республиканская организация Профсоюза принимала активное участие в образовательных и общественных мероприятиях, в которых Реском Профсоюза выступал в качестве соучредителя, соорганизатора или  участника и эксперта.
Продолжалось проведение целого ряда специальных мероприятий, направленных на вовлечение максимально возможного числа работников образования и студентов в активную деятельность профсоюза, укрепление его репутации в обществе. 
Среди них такие инновационные проекты, как «Год молодёжи в Профсоюзе». 
Мероприятия с участием республиканской организации Профсоюза, проведенные в 2015 году:
· Республиканский этап Всероссийского конкурса «Учитель года»

· Республиканский конкурс «Педагогический дебют»

· Республиканский августовский педсовет

· Республиканский профессиональный конкурс «Воспитатель года»

· Летний студенческий республиканский профсоюзный тренинг лагерь по подготовке лекторов Профсоюза «Вершина – 2015».
· Участие во Всероссийском конкурсе «Студенческий лидер»

· Республиканский Конкурс «На лучшее студенческое общежитие»
· Участие в XXII Всероссийский туристский слёт педагогов
· Республиканский профсоюзный профессиональный видео-конкурса внеклассных мероприятий «Нет неизвестных героев!», посвященного 70 - летию Великой Победы.
· Республиканские и Всероссийские проблемные конференции, Круглые столы и др. 
Наряду с этим Рескомом Профсоюза проведены такие конкурсы, как «Профсоюзный лидер»; на лучшую программу деятельности первичной профсоюзной организации; на лучший коллективный договор образовательной организации высшего образования; на лучшую организацию работы по внедрению инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза.
1.4. По итогам 2015 года в структуре республиканской организации Профсоюза насчитывается 468 первичная профсоюзная организация, из них: в трех ВУЗах и одном ССУЗе:

4 организации студенческие;

4 организации работников;
12 территориальных организаций Профсоюза в районах республики (8 районных и 4 районных городских в г.Владикавказе);

192 – в общеобразовательных организациях;

207 – в дошкольных образовательных организациях;

48 – в организациях дополнительного образования (детей);

1 - в Рескоме Профсоюза.
1.5. В Республиканской организации Профсоюза состоит 30767 человек. Охват профсоюзным членством составляет: среди работающих - 95%; среди обучающихся (студентов) - 86%; общий охват среди работающих и обучающихся (студентов) - 92%. При этом за 2015 год созданы 10 новых первичных профсоюзных организаций. 

В республиканской организации Профсоюза на общественных началах в выборных органах первичных и территориальных организаций, их постоянных комиссиях работает 468 профсоюзных активиста.

На штатных должностях в качестве председателей районных организаций работают 12 человек.
В трех ВУЗах республики работают в первичных профсоюзных организациях учреждений высшего и профессионального образования на освобождённой основе 3 председателя профкома сотрудников и 3 председателя в организациях студентов. 
РАЗДЕЛ 2

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
2.1.  Особое внимание в части организационного укрепления в 2015 году Реском Профсоюза уделил реализации на практике таких базовых принципов, как:
открытость в работе Республиканского комитета и Президиума комитета Профсоюза, выборных профсоюзных органов организаций Профсоюза по реализации уставных целей и задач;

оперативное и адекватное реагирование на возникающие вызовы и  запросы членов Профсоюза в сфере труда и социальной защиты;
готовность организаций Профсоюза к активному диалогу с работодателями и социальными партнёрами, непосредственному участию в модернизации образования, государственно-общественном управлении образовательными организациями; 

активное развитие в Профсоюзе новых информационных технологий, инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза;

формирование мотивационной среды в Профсоюзе; 

обеспечение самоуправления, саморазвития и самофинансирования организаций Профсоюза, укрепление исполнительской дисциплины профсоюзных органов.
Северо-Осетинская республиканская организация Профсоюза является региональной организацией Общероссийского Профсоюза образования работников народного образования и науки  РФ. В 462 организациях работают 468 первичных профсоюзных организаций, в трех ВУЗах и одном ССУЗе (сотрудников и студентов отдельно). 

Общая численность работников и студентов составляет 32938 человек, из них членов Профсоюза – 30767.

К образовательным учреждениям системы Министерства образования РСО-Алания, Муниципальных образований, находящихся на территории Республики по сравнению с прошлым годом, прибавилось 10 организаций: ГБОУ СПО Северо-Кавказский строительный техникум, МБОУ СОШ № 28 г.Владикавказ, 7 детских садов и 1 организация дополнительного образования. В то же время, в связи с оптимизацией образовательных учреждений, штатных единиц педагогического персонала и технических работников отрасли произошли следующие изменения:

- образовательных организаций было 189, стало 190 (открыта МБОУ СОШ № 28 г.Владикавказ и в двух филиалах школ сохранены первичные организации). Итого профсоюзных организаций в образовательных учреждениях - 192; 

 -дошкольные образовательные организации пополнились на 7 единиц. По два новых д/сада введены в строй в Ардонском и Пригородном районах республики, по одному д/саду открылись в Алагирском, Правобережном районах республики и Затеречном районе г.Владикавказ. Во всех созданы первичные профорганизации. Итого ДОУ было - 200, стало - 207. 

-из 49 организаций дополнительного образования остались - 48. В Моздокском районе Станции Юных техников и Натуралистов влились в Центр детского творчества района. Из состава Центра детского творчества г.Беслан отделился Центр технического творчества.

В организациях из раздела «другие» было - 14, осталось - 13 учреждений (в Ардонском районе Информационный ресурсный центр вошел в состав Управления образования района).

В 2015 году число работников отрасли сократилось на 920 человек, а число студентов увеличилось на 455 человек. Членов профсоюза работников сократилось на 429 человек; членов профсоюза студентов увеличилось на 413 человека.

Итого 2171 человек не состоят в профсоюзе, 1186 работников, и 1435 обучающихся.

Охват профсоюзным членством составил у работающих – 95%, у студентов – 86%.Общий охват профчленства работающих и студентов составил – 92%.При этом за  2015 год созданы 10 новых первичных профсоюзных организаций. 

Год проходил под знаком Года молодежи, 70-летия Победы в ВОВ,  25 -летия образования Общероссийского Профсоюза образования, и 110 - летия со дня образования профсоюзного движения в России, поэтому был особо насыщенным и интересным. 

Проведено пять президиумов и одно пленарное заседание. Всего рассмотрено 25 вопросов. 

Приняты решения по основным вопросам:

1.  О вхождении в состав Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ первичной профсоюзной организации Северо-Кавказского строительного техникума» /ГБОУ СПО «СКСТ»/.

2. Об изучении практики проведения аттестации педагогических работников в 2014-2015г.г. и о подведении итогов мониторинга аттестации педагогических работников   по новому порядку в 2014-2015г.

3. Утверждение плана организационных мероприятий по проведению «Года молодежи - 2015г и итоги года молодежи. 

4. Организация мероприятий к 70-летию Победы в ВОВ.

5. О выполнении Постановлений ЦС Профсоюза и Рескома Профсоюза о повышении уровня пенсионного обеспечения работников образования через НПФ «Образование и наука»

6. 6.Об итогах работы VII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и задачах Республиканской организации Профсоюза.

7. 7.О выдвижении кандидатуры для избрания председателем Объединения профсоюзов РСО-Алания.

8. Отчеты председателей о деятельности районных и вузовских организаций Профсоюза (сотрудников и студентов) по выполнению постановлений ЦС Профсоюза, планов работ Республиканского и районных организаций Профсоюза за первое полугодие 2015 года. /Отчет по форме/

9. О праздновании 25-летия образования Общероссийского Профсоюза образования, 110-летие со дня образования профсоюзного движения в России.

10. О назначении стипендии Рескома Профсоюза лучшим студентам.

11. Об утверждении победителей I республиканского конкурса «Молодой профсоюзный активист-2015г».

12. О соблюдении трудового законодательства в образовательных учреждениях Затеречного и Промышленного районов г.Владикавказа при заключении и выполнении коллективных договоров.

13. О проведении V Международной научно-практической заочной конференции «Образование, охрана труда и здоровье»

14. Об участии в ежегодном конкурсе Объединения организаций профсоюзов РСО-Алания на лучшее сочинение «Человек труда».

15. Об участии в Республиканских конкурсах 2016года: «Учитель года»; «Лидер в дошкольном образовании»; «Учитель осетинской словесности»; «Педагогический дебют».

16. О внутрисоюзной работе Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки. «Достижения. Опыт. 25-летие образования Общероссийского Профсоюза образования».

17. О работе регионального отдела АО НПФ «Образование и наука» за период 2013-2015г.г.

18. О порядке проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2016 году «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных организаций».

   В отрасли заключены и работают 456 коллективных договоров в организациях работающих. Действуют республиканское Соглашение, Соглашения в 8 сельских районах и одно на 4 района города Владикавказ. Не заключены коллективные договоры в семи вновь созданных профорганизациях ДОУ и один коллективный договор в новой организации СКСТ, все они находится в стадии разработки.  Во всех остальных трудовых коллективах заключены и работают коллективные договоры, в том числе и малочисленных. Студенческое Соглашение заключено только в СОГУ, в двух других ВУЗах Соглашений нет.

Все Соглашения и 98.8% коллективных договоров прошли уведомительную регистрацию в Министерстве труда и социального развития РСО-Алания и администрациях районов. Работа по уведомительной регистрации осуществляется по мере заключения новых коллективных договоров и Соглашений.

Ежегодный анализ хода выполнения республиканского и районных Соглашений, коллективных договоров в учреждениях образования за 2015 год показал, что их содержание направлено на обеспечение эффективной деятельности образовательных организаций, на защиту социально-экономических и правовых гарантий работников и студентов отрасли.

Республиканский комитет Профсоюза совместно с Министерством образования и науки республики осуществляет постоянный контроль за своевременным, и в полном объеме выделением из республиканского и местных бюджетов средств на оплату труда, и выплат компенсаций работникам образовательных организаций.

В 2015 году заработная плата и отпускные работникам образования выплачивалась без существенных задержек, в декабре было выплачено 30% от заработной платы. Несмотря на  Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденным решением Российской трехсторонней комиссии, и принятое Правительством РСО-Алания,  Постановления от 5 сентября 2014 года №293,294., «О внесений изменений в Постановление Правительства  РСО-Алания от 31 мая 2013 года №192 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений образования, подведомственных Министерству  образования и науки РСО-Алания», где предусмотрены базовые размеры окладов (ставок) работников государственных учреждений образования, подведомственных Министерству образования  и науки РСО-Алания переход на отраслевую систему оплаты труда окончательно не произошёл. В условиях нормативно – подушевого финансирования имеет место крайне низкая стоимость ученика-часа. Заработная плата работников образования с 2013года снижается. За 2015 год факта задержки заработной платы не было. В конце декабря работникам образования выплачено 30% от заработной платы. Разногласия остаются по размерам окладов ПКГ общеобразовательных должностей служащих и рабочих 1,2,3 уровней. Они прописаны в пределах (2954,3165), что ниже МРОТ по республики - 8948 руб.

 Обещанного повышения оплаты в 2015 году не произошло. Сохранялись компенсационные выплаты за коммунальные услуги, на приобретение книгоиздательской продукции, 25% надбавка за работу в сельской местности. 

В соответствии с районными Соглашениями в районах сохранена доплата молодым специалистам в размере от 1000до 3000 рублей в месяц сроком на 3 года. В ряде районов с целью поощрения повышения образования и закрепления кадров студентам-заочникам педагогических ВУЗов, работающим в учреждениях образования, на время учебы установлена ежемесячная доплата в размере 1000 руб.

В коллективные договоры, заключенные в 2015году в учреждениях образования внесены и продолжают действовать пункты о представлении дополнительного оплачиваемых отпусков работникам в случаях: вступления в брак (3 дня), смерти члена семьи (3 дня), руководителям методических объединений (2 дня), учителям, подготовившим призеров Республиканских олимпиад (5 дней), районных (3 дня). В ряде районных Соглашений в образовательных учреждениях установлен один выходной оплачиваемый день в национальные праздники Джиоргуба, Бынаты ахсав, а также родительский день. Председателям профсоюзных организаций и председателям комиссий по социальному страхованию (5 дней). В организациях, где нет финансовой возможности, работники согласно коллективным договорам поощряются дополнительными без содержания днями к отпуску. Во многих коллективных договорах республики обновлены положения об оплате труда и охране труда. В некоторых школах предусмотрена оплата работы председателя первичной профсоюзной организации от 500 до 1000рублей. Наряду со стимулирующими выплатами в некоторых школах в 2015 году сохранились разовые полугодовые премии техническому и медицинскому персоналу по 5000рублей, а также юбилярам – 5000рублей. В некоторых школах оплачивается ежемесячно работа уполномоченных лиц по охране труда, в основном обязанности возлагаются на члена профкома, ответственного за ОТ.

Председатель Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Т.М.Тезиев является членом регионального штаба ОНФ, руководителем рабочей группы ОНФ «Образование и культура как основы национальной идентичности».
На площадке ОНФ проведены общественные обсуждения хода реализации республиканской целевой программы «Педагогические кадры». Предложено разработать систему мер по повышению престижа профессии педагога, эффективности информационной работы о лучших положительных практиках педагогической деятельности. Объявлен конкурс на освещение лучших педагогических практик среди муниципальных и республиканских СМИ освещающих деятельность образовательных учреждений.
Рекомендовано вузам республики, обеспечивать качественную подготовку кадров на основе федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования и дополнительного профессионального образования, в том числе в их соотношении с федеральными образовательными стандартами по уровням общего образования.

Актуализировать работу по подготовке будущего педагога к формированию эффективной социокультурной (поликультурной и полилингвальной) образовательной среды как основы формирования в обучаемых гражданской идентичности.  
Председатель республиканской организации Профсоюза является членом Общественного Совета при Министерстве образования и науки РСО-Алания.
Члены аппарата Рескома и председатели районных комитетов входят в составы различных комиссий Министерства образования и науки РСО-Алания, Управления образованием города Владикавказ и районов республики. Осуществляют защиту социальных гарантий членов Профсоюза по вопросам аттестации руководителей и педагогических работников образовательных организаций, аттестации и аккредитации образовательных организаций, обеспечения занятости, приема на работу, увольнения в соответствии с действующим законодательством. Министерство образования и Реском Профсоюза совместно с администрациями и профсоюзными комитетами высших и средних специальных учебных заведений осуществляют контроль за своевременной выплатой стипендий и других выплат студентам. В 2015 году Реском Профсоюза выплатил стипендии лучшим обучающимся – активистам Профсоюза, СКГМИ/ГТУ/, СОГУ и СОГПИ и новому ССУЗу - 4 стипендии по 6000 рублей. По ходатайству Рескома, Объединение Профсоюзов РСО-Алания также продолжает премировать наших студентов-активистов, в отчетном году 3 студентам выплатили по 6 тысяч рублей. 

Вопросы соблюдения трудового законодательства и охраны труда находятся всегда под постоянным контролем Рескома, Министерства образования, райкомов Профсоюза. Проводятся семинары для руководителей и председателей профсоюзных организаций по вопросам трудового законодательства, охраны труда, пенсионного обеспечения. 

За 2015 год Рескомом Профсоюза проведены следующие семинары: «Аттестация педагогических работников» (5 семинаров), «Коллективный договор - основа социального партнерства» (14 семинаров), «Специальная оценка охраны труда» (8 семинаров). «Пенсионное обеспечение работников отрасли» /Региональным отделом НПФ «Образование и наука» проведено 93 семинара/ в работе которых приняли участие руководители образовательных учреждений, председатели первичных организаций и председатели комиссий по социальному партнерству из разных районов, коллективы образовательных организаций.  Реском повторил выпуск информационного бюллетеня «Заключаем коллективный договор» с пошаговой инструкцией /содержания коллективного договора, анализ нормативно – правовой базы для его заключения, даны конкретные рекомендации к основным статьям коллективного договора/.  Всего на различных семинарах обучено 5873 профактива и более 3500 членов профсоюза. 

Реском подготовил и провел совместно с Министерством образования и науки РСО-Алания, Северо-Осетинским региональным отделением Общероссийской общественной организации содействия укреплению здоровья в системе образования и Северо-Осетинским государственным педагогическим институтом V Международную заочную научно-практическую конференцию «Образование, охрана труда и здоровье». По результатам проведения конференции издан сборник материалов V Международной научно-практической конференции «Образование, охрана труда и здоровье». 

За 2015 год существенных нарушений или отклонений от согласованных положений коллективных договоров ВУЗов не зафиксировано. Выплата отпускных проводилась за три дня до ухода в отпуск. В соответствии с действующими Федеральными нормами и правилами осуществляется предоставление и оплата командировочных расходов сотрудникам и студентам, выезжающим на научные, учебно-производственные и преддипломные практики.

К 1 сентября 2015 года во всех общеобразовательных учреждениях произведен текущий ремонт. В строй вступила новая школа во Владикавказе №28. Всего израсходовано на ремонт и приобретение инвентаря в городе Владикавказ – 311 млн.рублей. Работниками аппарата Рескома, райкомов Профсоюза в 2015году оказана бесплатная юридическая помощь 2512 работникам образовательных учреждений.

В 2015 году Реском Профсоюза принял активное участие в ежегодных республиканских конкурсах: «Учитель года - 2015»; «Лидер в дошкольном образовании»; «Учитель осетинской словесности», «Педагогический дебют», а также провел свои конкурсы: Видео-конкурс внеклассных мероприятий, посвященный юбилею Победы в ВОВ, конкурс Объединения организаций профсоюзов РСО-Алания на лучшее сочинение «Человек труда».  Впервые в 2015 году в рамках объявленного Общероссийском профсоюзе образования «Года молодежи- 2015» проведен конкурс «Молодой профсоюзный активист», учрежденный Северо-Осетинской республиканской организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. Он прошел 27 ноября 2015 года в стенах ГБУ школы № 47 г Владикавказа. Участниками конкурса стали 14 молодых педагогов и студентов – представителей районных, городских и первичных профсоюзных организаций. Марафон конкурса включал три этапа. В первом этапе – презентация – конкурсанты в течение 5 минут должны были представить себя, свою профсоюзную организацию /достижения и опыт работы/. Во втором туре профсоюзные активисты принимали решения по предложенной жюри проблемной ситуации «Я – руководитель» /деловые качества лидера/. Самым интересным и запоминающимся стал третий этап, в котором участники проявили свои творческие способности – они читали стихи, пели песни и танцевали. Победители и участники всех конкурсов поощрены Грамотами Рескома Профсоюза и ценными призами. За 2015 году Реском дважды подготовил выпуск газета «Профсоюз образования», где освещены наиболее значимые мероприятия, проводимые республиканским и районными комитетами Профсоюза.

Одной из основных задач является оздоровление и отдых работников образования. За 2015 год отдохнули и поправили свое здоровье всего 236 сотрудников, т.к. стоимость пребывания в санатории даже с 20% профсоюзной скидкой не доступна многим работникам образования. 

К мерам социальной защиты работников следует отнести и оказание материальной помощи за счет профкома. Адресная помощь, оказывается, по личным заявлениям работников, ходатайству руководителей подразделений в случае заболевания сотрудника или его детей, несчастными случаями, кончиной, тяжелым материальным положением и др. Реском активно сотрудничает с администрациями осетинского, русского театров, театром оперы и балета. В течение года работникам и членам их семей предоставляется возможность посетить спектакли, концерты бесплатно. В канун Нового года приобретались билеты на детские новогодние представления. 
К образовательным учреждениям системы Министерства образования РСО-Алания, Муниципальных образований, находящихся на территории Республики по сравнению с прошлым годом, прибавилось 10 организаций: ГБОУ СПО Северо-Кавказский строительный техникум, МБОУ СОШ № 28 г.Владикавказ, 7 детских садов и 1 организация дополнительного образования. В то же время, в связи с оптимизацией образовательных учреждений, штатных единиц педагогического персонала и технических работников отрасли произошли следующие изменения:

- образовательных организаций было 189, стало 190 (открыта МБОУ СОШ № 28 г.Владикавказ и в двух филиалах школ сохранены первичные организации). Итого профсоюзных организаций в образовательных учреждениях - 192; 

 -дошкольные образовательные организации пополнились на 7 единиц. По два новых д/сада введены в строй в Ардонском и Пригородном районах республики, по одному д/саду открылись в Алагирском, Правобережном районах республики и Затеречном районе г.Владикавказ. Во всех созданы первичные профорганизации. Итого ДОУ было - 200, стало - 207. 

-из 49 организаций дополнительного образования остались - 48. В Моздокском районе Станции Юных техников и Натуралистов влились в Центр детского творчества района. Из состава Центра детского творчества г.Беслан отделился Центр технического творчества.

В организациях из раздела «другие» было - 14, осталось - 13 учреждений (в Ардонском районе Информационный ресурсный центр вошел в состав Управления образования района).

Итого, в 462 организациях работают 468 первичных профсоюзных организаций, в трех ВУЗах и одном ССУЗе (сотрудников и студентов отдельно). 

Общая численность работников и студентов составляет 32938 человек, из них членов Профсоюза – 30767.

Итого 2171 человек не состоят в профсоюзе, 1186 работников, и 1435 обучающихся.

Охват профсоюзным членством составил у работающих – 95%, у студентов – 86%.
Общий охват профчленства работающих и студентов составил – 92%.

За отчетный период созданы 10 новых первичных профсоюзных организаций.
В целом организаторская работа республиканской организации Профсоюза в 2015 году была направлена на выполнение решений VII Съезда Профсоюза, дальнейшее улучшение работы с профсоюзными кадрами и активом, повышение эффективности деятельности выборных профсоюзных органов по реализации уставных задач.

РАЗДЕЛ 3.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ОБЩЕГО И 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ
3.1. В 2015 году продолжалась работа Северо-Осетинской республиканской организацией профсоюза по проведению еженедельного мониторинга как по ситуации на рынке труда в связи с продолжающейся реорганизацией образовательных организаций, так и по порядку и срокам выплаты заработной платы работникам, а также изменений порядка и размеров предоставления социальных гарантий педагогическим и иным работникам образования, ветеранам педагогического труда.

Продолжалось взаимодействие с республиканскими органами государственной власти по обсуждению и доработке в рамках РТК проекта отраслевого соглашения.
3.2. С целью оказания помощи территориальным районным и первичным организациям Профсоюза подготовлена серия информационных бюллетеней по различным актуальным проблемам:

Информационный бюллетень №1 «Федеральный закон РФ от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

Сборники нормативных правовых актов с комментариями (февраль 2015г.);
Информационный бюллетень №3 «Закон Республики Северная Осетия-Алания «Об образовании в Республике Северная Осетия-Алания» от 27 декабря 2013г. №61-РЗ»

В целях разъяснения особенностей применения принятых в 2015 г.  нормативных правовых актов и иных актов подготовлены комментарии и аналитические материалы.
Комментарий к Единым рекомендациям по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год (январь 2015 г.).

Информация о предложениях федеральных органов исполнительной власти и Правительства РФ по изменению порядка назначения досрочной трудовой (страховой) пенсии педагогическим работникам.

3.3. Участие Северо-Осетинской республиканской организацией Профсоюза в обсуждении и подготовке предложений по апробации и применению профессиональных стандартов в сфере образования.
В поле зрения Рескома Профсоюза находились вопросы апробации и перспектив применения профессионального стандарта педагога, других профессиональных стандартов в сфере образования.  

Специалисты Рескома Профсоюза постоянно участвуют в совещаниях, рабочих группах Минобрнауки РСО-Алания, Минтруда РСО-Алания, в деятельности советов, в различных форумах, круглых столах, проводимых с целью обсуждения различных аспектов применения профстандарта «Педагог», в экспертизе проектов документов по этим вопросам, отстаивая профессиональные интересы, трудовые права и социальные гарантии педагогических работников.
Экспертами ЦС Профсоюза и республиканской организацией Профсоюза подготовлена информация для обсуждения при проведении августовских совещаний в 2015 году вопроса «Апробация и перспективы внедрения профессионального стандарта педагога, других профессиональных стандартов в сфере образования: новые экзамены, новая аттестация, новые должности».
Северо-Осетинской республиканской организацией профсоюза учитывались все рекомендации ЦС Профсоюза считая важным продолжение работы над формированием нормативной правовой базы по всем вопросам применения профстандартов. 

Так, в соответствии со статьей 195.3 Трудового кодекса РФ, утвержденной Федеральным законом от 2 мая 2015 года № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", определен и вступает в силу с 1 июля 2016 года новый порядок применения профессиональных стандартов.

Разработка профессиональных стандартов в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» осуществляется с учетом приоритетных направлений развития экономики и предложений Национального совета при Президенте РФ по профессиональным квалификациям.
Необходимость разработки профессиональных стандартов определяется также с учетом информации в Справочнике востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий (в редакции приказа Минтруда России от 10.02.2016 № 46).
Проекты профессиональных стандартов могут быть инициированы и внесены на рассмотрение в Минтруд России в установленном порядке различными организациями.
Изменения в профессиональные стандарты вносятся, как и в другие нормативные акты, при наличии обоснованных предложений либо соответствующих изменений в законодательстве Российской Федерации. Внесение изменений осуществляется в том же порядке, как разработка и утверждение в соответствии с постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 № 23.
В соответствии с пунктом 3 статьи 1 Федерального закона от 2 мая 2015 г. № 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» Трудовой кодекс Российской Федерации дополнен статьей 195.3 «Порядок применения профессиональных стандартов».
Согласно положениям статьи 195.3 ТК РФ характеристики квалификации, которые содержатся в профессиональных стандартах и обязательность применения которых не установлена ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, применяются работодателями в качестве основы для определения требований к квалификации работников с учетом особенностей выполняемых работниками трудовых функций, обусловленных применяемыми технологиями и принятой организацией производства и труда.
Статьей 4 Федерального закона установлено право Правительства РФ с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений устанавливать особенности применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности.
Статьей 5 названного Федерального закона установлена дата вступления в силу — 1 июля 2016 г.

В соответствии с пунктом 25 Правил разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утвержденных постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 № 23 профессиональные стандарты применяются работодателями при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников, разработке должностных инструкций, тарификации работ, присвоении тарифных разрядов работникам и установлении систем оплаты труда с учетом особенностей организации производства, труда и управления.
Таким образом, для кадровых служб и работодателей иных организаций, кроме вышеуказанных, в отношении которых могут быть определены особенности применения профессиональных стандартов, при установлении квалификационных и профессиональных требований к соискателям и работникам профессиональные стандарты являются ориентирами и могут применяться в части наименования должностей, профессий и специальностей, определения трудовых функций, требований к образованию и опыту работы с учетом особенностей, обусловленных технологией и организацией производства и труда у данного работодателя.
Одновременно согласно части 2 статьи 57 ТК РФ наименование в трудовых договорах должностей, профессий или специальностей, и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, либо профессиональных стандартах, если ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено право работников на предоставление им компенсаций, льгот или каких-либо ограничений при работе в таких должностях (по профессиям, специальностям).
Таким образом, в этом случае при составлении штатного расписания, при заполнении трудовой книжки работника, а также при изменении тарифного разряда в части наименования должности работника следует руководствоваться действующими в настоящее время Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и профессиональными стандартами.

Взаимодействие систем профессиональных и образовательных стандартов осуществляется на основе Федерального закона №273-ФЗ от 23.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации». Пункт 7 статьи 11 устанавливает, что при формировании федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования учитываются положения соответствующих профессиональных стандартов. А в статье 96 данного закона предусмотрен механизм профессионально-общественной аккредитации образовательных программ работодателями.

Одновременно в Постановлении Правительства РФ от 5.08.2013 года №661 «Об утверждении Правил разработки, утверждения федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них изменений» (в редакции постановления Правительства РФ от 12.04.201 года №295) Пункт 21 – В целях обеспечения учета в стандартах профессионального образования положений соответствующих профессиональных стандартов Минтруда России представляет в Минобрнауки России информацию об утвержденных профессиональных стандартах в течение 10 дней со дня их вступления в силу.

Профессиональные стандарты носят комплексный характер и раскрывают необходимые для выполнения работником трудовых функций знания и умения. Поддержание в актуализированном состоянии информации о востребованных и перспективных профессиях, современных требованиях к работникам и учет этих требований в системе подготовки кадров должно обеспечиваться государством. Повышение профессионального уровня работников оказывают существенное влияние на производительность труда, снижение издержек работодателей на адаптацию работников при трудоустройстве, а также на конкурентоспособность работников на рынке труда.
По вопросам, возникающим на практике в связи с внедрением профессиональных стандартов, следует отметить, что ответственность и полномочия по принятию кадровых решений являются полномочиями работодателей, а профессиональный стандарт задает планку современных требований и ориентиров для выстраивания кадровой политики.
При этом в перспективе планируется замена ЕТКС и ЕКС профессиональными стандартами, а также отдельными отраслевыми требованиями к квалификации работников, утверждаемыми законодательными и иными нормативными правовыми актами, которые имеются уже и в настоящее время. Но такая замена, по мнению Минтруда России, будет происходить в течение достаточно длительного периода.
Согласно статье 195.3 ТК РФ профессиональные стандарты обязательны для применения работодателями в части содержащихся в них требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Таким образом, только в части требований, установленных в ТК РФ, других федеральных законах, иных нормативных правовых актах Российской Федерации, требования профессионального стандарта являются обязательными.
При применении вышеуказанного положения статьи 195.3 ТК РФ под иными нормативными правовыми актами имеются ввиду постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, приказы федеральных органов исполнительной власти, которые устанавливают специальные требования к работникам, выполняющим те или иные трудовые обязанности, носящие нормативный правовой характер. В этом случае в части требовании применяются данные нормативные правовые акты.

Работодатель определяет содержание трудового договора с учетом статьи 57 ТК РФ и должностные обязанности работников. При этом профессиональный стандарт может быть применен как рекомендательный методический документ, кроме содержащихся в нем требований, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель применяет профессиональные стандарты для определения потребности в работниках с определенным уровнем квалификации, правильного подбора и расстановки кадров, рационального разделения и организации труда, разграничения функций, полномочий и ответственности между категориями работников, определения трудовых обязанностей работников с учетом особенностей применяемых технологий, организации подготовки (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования работников, организации труда, установления систем оплаты труда.

По вопросам, возникающим на практике в связи с внедрением профессиональных стандартов, следует отметить, что ответственность и полномочия по принятию кадровых решений являются полномочиями работодателей.

При этом обязанности работников изменяться автоматически в связи с принятием профессионального стандарта не могут.

Объективной основой изменения обязанностей, связанных с выполнением какой-либо работы (услуги), является изменение организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), и даже в этих случаях согласно статье 74 ТК РФ изменение трудовой функции работника по инициативе работодателя не допускается. Оно может осуществляться в соответствии со статьями 72, 72.1 ТК РФ на основе соглашения между работником и работодателем об изменении определенных сторонами условий трудового договора.

По вопросам соответствия работников требованиям к образованию и стажу, содержащимся в профессиональных стандартах, обращаем внимание, что данные требования являются обязательными в случаях, когда с выполнением соответствующей работы связано наличие льгот, гарантий и ограничений, либо если соответствующие требования уже установлены ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Вступление в силу профессиональных стандартов не является основанием для увольнения работников. Допуск работника к выполнению трудовой функции является полномочием работодателя.

Работодатель также вправе проводить аттестацию работников. Так, при применении квалификационных справочников и профессиональных стандартов лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

Согласно статье 196 ТК РФ необходимость подготовки (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования работников для собственных нужд определяет работодатель. Подготовка работников и их дополнительное профессиональное образование осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

ТК РФ устанавливает обязательность применения требований, содержащихся в профессиональных стандартах, в том числе при приеме работников на работу, в следующих случаях:

· согласно части второй статьи 57 ТК РФ наименование должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках или профессиональных стандартах, если в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами с выполнением работ по этим должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот, либо наличие ограничений;

· согласно статье 195.3 ТК РФ требования к квалификации работников, содержащиеся в профессиональных стандартах, обязательны для работодателя, в случаях если они установлены ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В других случаях эти требования носят рекомендательный характер.

Таким образом, если не соблюдены указанные обязательные требования законодательства, то работодателю может быть выдано предписание об устранении выявленных нарушений трудового законодательства, а также он может быть привлечен к административной ответственности в соответствии со статьей 5.27 Кодекса об административных правонарушениях.

В остальных случаях требования проверяющих органов в части применения профессиональных стандартов неправомерны.

При этом Реском Профсоюза полностью согласен с ЦС Профсоюза, что в системе образования до настоящего времени не завершена работа по формированию на федеральном и региональном уровнях плана-графика или «дорожной карты» по подготовке к введению профстандарта «Педагог» по всем направлениям его применения.

Участники Съезда также внесли предложение в адрес Минобрнауки России подготовить новую редакцию профессионального стандарта педагога с учетом предусматриваемых изменений нормативной правовой базы и результатов первого этапа апробации профстандарта педагога.

В связи с этим представляется обязательным проведение правовой экспертизы и доработки необходимых документов для последующего направления их Министерством образования и науки РФ с соответствующими разъяснениями в органы государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования.
В частности, в первую очередь, в  разъяснения Минобрнауки России должно быть включено опровержение положений, содержащихся в опубликованных на сайте  профстандартпедагога.рф проектах методических рекомендаций и нормативных правовых актов, согласно которым принятие работодателем решения о применении в организации профессиональных стандартов априори является основанием для внесения изменений в трудовые договоры с работниками, включая изменение трудовой функции, проведение аттестации, прекращение трудовых договоров.
До настоящего времени в субъектах РФ не проводится системная работа по переобучению профессорско-преподавательского состава образовательных организаций профессионального образования, организаций дополнительного профессионального образования, столь необходимого для последующего проведения масштабного повышения квалификации работодателей образовательных организаций по вопросам применения профстандарта «Педагог», повышения квалификации или переподготовки педагогических работников в соответствии с требованиями этого профстандарта.

3.4. Работа Реском Профсоюза по рекомендациям ЦС Профсоюза в работе по оптимизации отчетности в сфере образования.
Во исполнение поручений Президента Российской Федерации по итогам форума Общероссийского народного фронта «Качественное образование во имя страны», состоявшегося 15 декабря 2014 года, Комитетом по образованию Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации были созданы рабочие группы по вопросам:

· оптимизации системы отчетности в сфере образования;
· совершенствования правового регулирования формирования содержания общего образования.

Рекомендации по оптимизации отчетности в сфере образования, и информацию о ходе реализации рекомендаций по оптимизации отчетности в сфере образования в которых предложено:
принять меры по: снижению административной нагрузки на образовательные организации, в том числе путем сокращения контрольно-надзорных мероприятий; по уменьшению нагрузки учителей, связанной с составлением ими отчетов, ответов на информационные запросы, направляемые в образовательные организации, а также с подготовкой внутренней отчетности образовательных организаций.

3.5. Большое внимание со стороны Реском Профсоюза Профсоюза уделялось реализации Комплексной программы повышения профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций.
С учетом мнения ЦС Профсоюза Северо-Осетинская республиканская организация Профсоюза отмечает важность проблем повышения профессионального уровня педагогических работников и выработали определенные рекомендации:
- поддержки и сопровождения молодых педагогов через разработку и внедрение должностного поля карьерного роста в образовательном учреждении, через системы наставничества, материального и морального стимулирования, в том числе ранжированию по уровню образования через всестороннюю поддержку деятельности Ассоциации молодых учителей республики;

- обеспечения системной мониторинговой деятельности по сопровождению основных направлений развития педагогического образования республики, в том числе по педагогическим кадрам.

Рекомендовано ВУЗам республики, обеспечивать качественную подготовку кадров на основе федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования и дополнительного профессионального образования, в том числе в их соотношении с федеральными образовательными стандартами по уровням общего образования.
Актуализировать работу по подготовке будущего педагога к формированию эффективной социокультурной (поликультурной и полилингвальной) образовательной среды как основы формирования в обучаемых гражданской идентичности.  
Одобрена деятельность Министерства образования и науки РСО-Алания, СОГПИ, СОГУ, СОРИПКРО в направлениях повышения качества педагогического образования и призвали к их дальнейшей активизации адекватно целей и задач развития образования, а также потребностей социально-экономического развития республики.

Решено консолидировать свои усилия для совместного обеспечения поступательного развития педагогического образования в сторону его качества.
С материалами по проведению модернизации педагогического образования можно ознакомиться на сайте:  педобразование.рф
3.6. В 2015 году республиканская организация Профсоюза по инициативе ЦС Профсоюза провели мониторинг организации и условий реализации права педагогических работников общеобразовательных организаций на дополнительное профессиональное образование за счет бюджетных средств, в котором приняли участие все районные организации Профсоюза. Итоги мониторинга были рассмотрены на заседании постоянной Комиссии при ЦС Профсоюза по вопросам повышения профессионального уровня педагогических работников (октябре 2015 г., г. Самара).
3.7. Постоянное внимание в 2015 году уделялось республиканской организации Профсоюза вопросам развития системы дополнительного образования детей. 
Во исполнение решений Всероссийской конференции работников учреждений дополнительного образования детей, посвященной 95-летию создания системы дополнительного образования России, проведенной по инициативе Центрального Совета Профсоюза в декабре 2013 года.
В Министерстве образования и науки РСО-Алания был принят ряд документов, направленных на выполнение указа Президента РФ от 7 мая 2012 г. №599 и развитие и  поддержку дополнительного образования детей: Государственная программа Республики Северная Осетия-Алания «Развитие образования Республики Северная Осетия-Алания на 2014-2016 годы», в которой предусмотрены Подпрограмма 4 «Развитие системы дополнительного образования детей»; Подпрограмма 5 «Выявление и поддержка одаренных детей и молодежи», план мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» раздел III «Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования Республики Северная Осетия-Алания, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту» (постановление Правительства Республики Северная Осетия-Алания от 16 мая 2014 года № 170), плана мероприятий на 2015-2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей в Республике Северная Осетия-Алания (решение коллегии Министерства образования и науки РСО-А от 23.12.2015 г.); Комплекс мер, направленных на создание условий для развития дополнительного образования детей в сфере научно-технического творчества, в том числе в области робототехники (решение коллегии Министерства образования и науки РСО-А от 23.12.2015 г.).

Повышению квалификации педагогических кадров дополнительного образования в ГБУ ДО уделяется значительное внимание. На базе Республиканского дворца детского творчества в 2015 г. были организованы очно-заочные курсы по повышению квалификации педагогов дополнительного образования, для слушателей курсов на базе учреждения были организованы мастер-классы по различным направлениям деятельности. 

Государственные учреждения являются организаторами конкурсов профессионального мастерства: конкурсов дополнительных образовательных программ и методических пособий и конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям». В 2015 г. победителем Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям» в физкультурно-спортивной номинации стал Ревин С.А., тренер – преподаватель ГБУ ДО ДЮСШ фехтования. Победителями Всероссийского конкурса авторских программ неоднократно становились педагоги дополнительного образования республики (Бируля, Бохов (Республиканский детский эколого-биологический центр), Сокаева, Вартерьян, Лихоманенко (Республиканский дворец детского творчества), Абаев (Республиканский центр детского и юношеского туризма и экскурсий).

5 государственных учреждений дополнительного образования являются организационными и методическими центрами по пяти основным направлениям деятельности: Республиканский дворец – для многопрофильных учреждений республики, Республиканская  детско-юношеская школа олимпийского резерва (Ортабаев)  – для спортивных школ республики, Республиканский центр детского технического творчества (Зацепина) – для станций юных техников, Республиканский детский эколого-биологический центр (Газдаров) – для районных станций юных натуралистов,  Центр детско-юношеского туризма (Магометов) – для учреждений, в которых реализуются программы туристско-краеведческой направленности. Этими учреждениями планово проводится учеба для методистов муниципальных учреждений дополнительного образования. Республиканский дворец на протяжении пяти лет реализует программ «РОСТ», цель которой поделиться педагогическим мастерством с подведомственными учреждениями, Республиканский детский эколого-биологический центр, Республиканская детско-юношеская спортивная школа   ежегодно с РИПКРО организует курсы для педагогов и тренеров-преподавателей.

В республике разработаны Рекомендации по применению эффективного контракта для руководителей и педагогических работников образовательных организаций, в том числе организаций дополнительного образования?

При аттестации педагога на квалификационную категорию учитываются показатели результативности деятельности педагога дополнительного образования.
Достижения обучающихся положительной динамики результатов освоения дополнительных общеразвивающих программ по направлению (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической) по итогам мониторингов, проводимых организацией;

Выявление и развитие способностей, обучающихся к технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической деятельности, а также их участия в конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах и т.д.

При оценке эффективности деятельности педагога дополнительного образования в учреждения дополнительного образования используются следующие показатели и критерии:
При распределении стимулирующих выплат.
Соответствие нормативно-правовой документации предъявляемым требованиям.
Качество и общедоступность образования в учреждении дополнительного образования детей

Повышение квалификации руководителя.
Награды, поощрения (муниципального, регионального уровней, отраслевого и федерального значения).
Информационная открытость.
Развитие кадровой политики.
Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование здорового и безопасного образа жизни.
Формирование имиджа образовательного учреждения.
Обобщение и распространение опыта управленческой деятельности.
Эффективность управленческой деятельности.
Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб).
Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса при внедрении эффективного контракта.
Организации дополнительного образования заключают договоры с общеобразовательными организациями на реализацию дополнительных общеобразовательных программ в рамках ФГОС. Как организация сетевого взаимодействия этих учреждений влияет на повышение эффективности использования педагогических кадров, уровень и структуру оплаты их труда?  

В рамках государственно-частного партнерства являются приоритетными направления дополнительного образования детей - художественное направление, техническое творчество (информационные технологии и робототехника)
В декабре 2015 года проведен общепрофсоюзный мониторинг по вопросам развития системы дополнительного образования детей в рамках подготовки выездного заседания Совета по дополнительному образованию детей при ЦС Профсоюза (заседание состоялось в г. Курске 4-5 февраля 2016 г.).
РАЗДЕЛ 4.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
В 2015 году Рескомом Профсоюза проводилась работа по анализу деятельности высших учебных учреждений.
За отчетный период нарушений или отклонений от согласованных положений коллективных договоров ОУ и ВУЗов не зафиксированы. Заработная плата всем категориям работников ВУЗов выплачивалась вовремя, без задержек и в полном объеме. Выплата отпускных проводилась за 3 дня до ухода в отпуск. В соответствии с действующими Федеральными нормами и правилами осуществляется предоставление и оплата командировочных расходов сотрудникам и студентам, выезжающим на научные, учебно-производственные и преддипломные практики. Фед. агентство по образованию регулярно финансирует университеты на выплаты преподавателям денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции. Средняя зарплата работающих в ВУЗах составила 24800 рублей. 
Одновременно на письмо ЦС Профсоюза от 12 мая 2015 г. за №230 в целях актуализации данных об учреждениях системы среднего профессионального образования в регионах и наличии первичных профсоюзных организаций в них был направлен заполненный вопросник. Одновременно сообщаем, что с 1 марта 2015 года ГБОУ СПО «Северо-Кавказский строительный техникум» состоит на профучете в нашей Республиканской организации Профсоюза. 
Третья часть республиканской профсоюзной организации состоит из студенчества. Важной задачей профсоюза является вовлечение молодежи в профсоюзную деятельность, поэтому представительство молодежи в выборных профсоюзных органах была увеличена. В 3 студенческих организациях состоят 8262 члена профсоюза. Каждая из них действует самостоятельно, имеет свой профсоюзный комитет, самостоятельно ведет свои общественно-социальные и культурно-массовые программы, собрания, конференции.
Первокурсников знакомят с Уставом Профсоюза, задачами профсоюзной организации, после чего принимают в ряды членов профсоюза, соответственно оформляя документы.

Работа студенческих профкомов разнообразна, совместно с ректоратами они занимаются ежегодным оздоровлением и организацией отдыха студентов; так за отчетный период прошли лечение в санаториях Кавказских Минеральных вод 811 человек, и отдых на Черноморском побережье 1377 человек. Это касается только студентов СОГУ и СКГМИ.

Министерство образования, Реском Профсоюза совместно с администрациями и профсоюзными комитетами высших и средних специальных учебных заведений осуществляют контроль за своевременной выплатой стипендий и других выплат обучающимся. Реском Профсоюза ежегодно выплачивает стипендии лучшим студентам – активистам Профсоюза СОГПИ, СОГУ, СКГМИ - 3 стипендии по 6 тыс. Еще три стипендии для студентов СОГУ, СОГПИ, СКГМИ по 8000 рублей учреждены Объединением организаций Профсоюзов РСО-Алания.

Профкомы традиционно проводят общевузовские студенческие фестивали «Золотая осень» и «Студенческая весна».

Особое внимание профкомы уделяют студентам сиротам и социально необеспеченным, которым оказывается материальная помощь как из фондов ректора, так и из профсоюзного бюджета. Реском профсоюза за отчетный период проводил обучение председателей студенческих профсоюзных организаций, а председатели профсоюзных организаций СОГУ и СКГМИ выезжали на семинары в г.Дивноморск и г.Пятигорск.

Активное участие в процессе формирования плана взаимодействия Профсоюза и Минобрнауки России принимает Координационный совет председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов при ЦС Профсоюза (далее - КСП Профсоюза). Члены КСП Профсоюза участвуют в работе Отраслевой комиссии, на собраниях КСП Профсоюза, заседаниях Президиума КСП Профсоюза, региональных и всероссийских семинарах-совещаниях председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов, обсуждают основные проблемы модернизации высшего образования на современном этапе.

С 29 января по 01 февраля 2015 года в г. Москве состоялось собрание КСП Профсоюза, в котором принимала участие представитель республики. 
В соответствии с программой работы семинара участники прослушали курс лекций по договорному регулированию социально-трудовых отношений, теоретическим и практическим основам методики оценки эффективности коллективного договора, особенностям ведения коллективных переговоров. Вместе со специалистами Рязанского обкома и преподавателями университета участники семинара обсуждали содержание отдельных разделов договора, их взаимосвязь с нормами Отраслевого соглашения и состав Приложений коллективного договора. Участники конференции одобрили практику проведения научно-практической конференции с данной тематикой.
В соответствии с Постановлением Исполкома Профсоюза № 1-10 от 23.04.2015 г. и рекомендательным письмо Минобрнауки России от 10.09.2015г. руководителям образовательных организаций высшего образования, с сентября по декабрь 2015 года был проведен Всероссийский конкурс на лучший коллективный договор образовательных организаций высшего образования. В этом конкурсе вузы республики были представлены.
В соответствии с планом работы Центрального Совета Профсоюза специалистами аппарата Профсоюза, Президиумом КСП Профсоюза совместно с региональными организациями Профсоюза были организованы и проведены Всероссийский семинар-совещание председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов Северо-Кавказского и Южного федеральных округов (г. Махачкала, июнь), по вопросам модернизации профессионального образования.
С 26 сентября по 02 октября 2015 года на базе спортивно-оздоровительного комплекса «Радуга» Донского государственного технического университета (с.Дивноморское) Председатель КСП Республики Северная Осетия-Алания участвовала во Всероссийском семинаре-совещании председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов и представителей региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза образования.

В 2015 году Всероссийская научно-практическая конференция «Студенческое профсоюзное движение России: диалог с властью, ректорами и обществом» была проведена впервые на базе Российского университета дружбы народов. В работе конференции приняли участие председатель профкома Северо-Осетинского государственного университета А.А. Макиев и председатель Рескома Профсоюза Т.М. Тезиев. Состоялись пленарные заседания, секции, дискуссионные площадки и круглые столы по вопросам взаимодействия студенческих профсоюзных организаций с гражданским обществом и органами государственной власти. 
Всероссийский конкурс «Студенческий лидер».
С 15 по 25 сентября в поселке Дивноморское Краснодарского края на базе спортивно-оздоровительного комплекса «Радуга» Донского государственного технического университета прошла Всероссийская лидерская смена, в рамках которой состоялся финал Всероссийского конкурса «Студенческий лидер-2015». Всероссийский конкурс «Студенческий лидер» проводился в 2015 году уже в 13 раз. Ежегодно в этом Всероссийском конкурсе принимают участие представители республиканских студенческих организации.
В рамках Всероссийской лидерской смены прошли различные мероприятия, в их числе – образовательные модули для профсоюзного актива.

Проведен Республиканский конкурс на лучшее студенческое общежитие. Совместно с Минобрнауки Республики конкурс в 2015 году проводился среди 3 образовательных организаций высшего образования. Был проведен экспертный отбор материалов, присланных для участия

Доля работников и студентов - членов Профсоюза профессиональных образовательных организаций в общей численности членов республиканской организации Профсоюза достигает 40%. В республике работает Совет председателей профессиональных образовательных организаций при рескоме Профсоюза.

Последние несколько лет Республика Северная Осетия-Алания активно участвует в движении WorldSkills ("Молодые профессионалы"). В 2015 году во Владикавказе проходил окружной этап мероприятии WorldSkills, а также в работе по анализу востребованности квалифицированных работников и специалистов СПО в регионе с целью проработки вопросов успешного трудоустройства выпускников. 
Среднее профессиональное образование имеет региональную направленность. Помимо социальной функции этот уровень образования решает задачу обеспечения квалифицированными рабочими кадрами экономику республики. 
На протяжении всего отчетного периода оказывается консультативная помощь профсоюзным организациям ВУЗов и ССУЗов по вопросам, касающимся функционирования образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, ведется работа с письмами и жалобами, подготовка разъяснений по продолжительности рабочего времени, оплате труда, нормированию в образовательных организациях СПО и др.
РАЗДЕЛ 5.

ПРАВОВАЯ РАБОТА, ЮРИДИЧЕСКАЯ ЗАЩИТА ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
В 2015 году Реском Профсоюза продолжал активно защищать социально-трудовые права и интересы членов Профсоюза путем проведения проверок за соблюдением работодателями трудового законодательства взаимодействуя с республиканской инспекцией труда, органами прокуратуры, органами государственной власти в республике.

5.1. Для обеспечения высокого уровня правозащитной работы продолжала проводиться стратегическая линия по организационно-кадровому укреплению и содержательному наполнению правовой работы на всех уровнях профсоюзной структуры, уделялось особое внимание развитию института общественной (внештатной) правовой инспекции труда Профсоюза.
Обучено на семинарах -5873 члена профактива и членов профсоюза первичных профорганизаций: «Повышение уровня пенсионного обеспечения работников отрасли через РО АО НПФ «Образование и наука», «Аттестация педагогических кадров», «Специальная оценка охраны труда».

В отчетном году Северо-Осетинская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ была проведена заочная   межрегиональная научно-практическая конференция «Образование и здоровье». По результатам проведения конференции издан сборник материалов V Международной научно-практической конференции «Образование охрана труда и здоровье». 
Активное участие принято Республиканской организации Профсоюза в подготовке замечаний и предложений к следующим проектам:

-постановления Правительства РФ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Правительства Российской Федерации» (в т.ч. в распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы»;

- Республиканского закона «О внесении изменений в закон об охране труда в Республике Северная Осетия-Алания.
Были подготовлены и направлены письма в адрес Министра образования и науки РСО-Алания З.И. 

5.2. В 2015 Представители правовой службы аппарата Рескома Профсоюза систематически оказывали помощь районным и первичным профсоюзным организациям в подготовке исковых заявлений, а также представляли интересы педагогических работников по делам об обжаловании нормативных правовых актов субъектов РФ, регулирующих вопросы предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа).

В 2015 году правовой службой аппарата Профсоюза подготовлен обновленный Порядок проведения правовыми инспекторами труда Профсоюза проверок соблюдения работодателями в системе образования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений, который был одобрен Советом по правовой работе и утвержден постановлением Исполкома Профсоюза от 9 декабря 2015 г. № 3-3. Реском Профсоюза, внештатная правовая инспекция руководствуются в своей повседневной работе данным Порядком.
5.3. С 1 января 2015 года вступили в силу изменения в Кодексе Российской Федерации об административных правонарушениях (КоАП) в части значительного увеличения размеров административных штрафов за нарушения трудового законодательства.

В связи с этим было направлено письмо на имя Председателя Парламента Республики Северная Осетия-Алания А.В. Мачневу с предложениями по формированию бюджета республики. В частности, отмечалось, что на сегодняшний день порядок финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в бюджетных организациях, в частности, в сфере образования, в законодательстве и нормативных правовых актах не определен, что приводит к различным толкованиям механизма финансирования расходов по охране труда в этих организациях.

«Принцип остаточного финансирования» мероприятий по охране труда приводит к тому, что количество аттестованных рабочих мест по условиям труда или прошедших спецоценку условий труда в образовательных организациях не превышает 20% от их общего количества. 

Недостаточность финансирования проведения медицинских осмотров вынуждает работодателей заведомо идти на нарушения и предлагать работникам проходить их за счет собственных средств.

В связи с этим Реском Профсоюза просил включить в проект закона Республики Северная Осетия-Алания «О республиканском бюджете Республики Северная Осетия-Алания на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» необходимые средства на проведения вышеобозначенных мероприятий по охране труда в организациях бюджетной сферы и в частности, в сфере образования.
5.4. В 2015 году стартовал новый Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, педагогических работников муниципальных и частных организаций, в целях установления квалификационной категории в соответствии с требованиями приказа Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014года № 276. В соответствии с приказом Министерства образования и науки РСО-Алания №541 от 11.08.2014 в республики разработаны критерии и показатели профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогических работников. Утверждены составы экспертных групп и аттестационной комиссии. 

Аттестация педагогических работников образования является важным и значимым фактором, который выявляет не только уровень потенциала учителей республики, но непосредственно влияет на показатели качества образования и достижения обучающихся.

Профсоюз, прежде всего, за профессионализм на деле, и мы понимаем, что педагоги обязаны работать на высоком профессиональном уровне, давать положительное качество успеваемости и, по возможности, высокий процент качества образования. Вместе с тем педагоги нуждаются в твердой уверенности по защите правовых и социальных гарантий при проведении аттестации.

Представители Рескома Профсоюза работников народного образования и науки РФ совместно с председателями экспертных групп, с участием Т.М.Тезиева, председателя Рескома Профсоюза, В.Б. Тотрова, первого заместителя министра образования и науки РСО-Алания, Л.С Исаковой, ректора СОРИПКРО, в Министерстве образования прошли обсуждения, по критериям и показателям, разработанных экспертными группами на квалификационные категории педагогических работников образовательных учреждений по должностям.  Участники заседания провели конструктивный разговор по существу вопроса, пришли к единому мнению по ряду предложений и замечаний. Стороны договорились вернуться к теме вопроса по итогам аттестации педагогических работников в ближайшее время.

Результаты аттестаций напрямую связаны с оплатой труда педагогов, и на работу экспертных групп и аттестационной комиссии возлагается большая ответственность. Для поддержания благоприятного морального климата и минимизации социальной напряженности в коллективах школ республики мы надеемся на предельно корректное и взвешенное отношение к педагогам. 

5.5. В 2015 году специалисты правовой службы Профсоюза в соответствии с планами основных мероприятий ЦС Профсоюза принимали активное участие в обучении профсоюзного актива всех уровней (председателей территориальных (районных и городских) профсоюзных организаций, заместителей председателей региональных организаций Профсоюза, первичных профсоюзных организаций вузов, главных бухгалтеров и председателей региональных контрольно-ревизионных комиссий.

На протяжении 2015 года велась работа с письменными и устными обращениями членов Профсоюза, проводились консультации по применению законодательства Российской Федерации и законодательства Республики Северная Осетия-Алания, осуществлялся личный прием членов Профсоюза специалистами аппарата Рескома Профсоюза. 
РАЗДЕЛ 6.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
Основным направлением деятельности Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза по охране труда за отчетный период было создание необходимых условий для нормальной работы, повышение эффективности профсоюзных организаций, по осуществлению контроля за обеспечением прав работников и обучающихся отрасли на охрану здоровья в процессе трудовой деятельности. В 2015 году продолжалась работа республиканской организации Профсоюза, его организаций, внештатной технической инспекции, уполномоченными по охране труда в реализации одного из приоритетных направлений деятельности – защита прав членов профсоюза на охрану труда и здоровья.

Рескомом Профсоюза, районными, окружными профсоюзными организациями, внештатными техническими инспекторами труда произведились проверки по контролю за соблюдением требований Трудового законодательства по охране труда. По графику (в соответствии с Соглашением между Рескомом Профсоюза и Гострудинспекцией на 2012-2017 г.г.) в образовательных учреждениях Республики произведены 25 комплексных проверок по охране труда, которые показали положительную динамику улучшения состояния безопасных условий труда. В райкомах были составлены планы мероприятий по устранению выявленных нарушений в образовательных учреждениях. По результатам проверок выдаются представлений работодателям и должностным лицам на устранение нарушения трудовых прав членов профсоюза по обеспечению охраны труда.
Для председателей районных, окружных профсоюзных организаций, внештатных технических инспекторов и уполномоченных лиц по охране труда регулярно проводятся семинары по охране труда и Специальной оценке условий труда в образовательных учреждениях.

В Реском и райкомы Профсоюза в связи с разнообразными вопросами охраны труда поступают обращений и заявлений работников. Основные вопросы по поводу нарушения правил бесплатного прохождения медицинского осмотра, установления повышенной оплаты труда за работу во вредных и опасных условиях труда. Все вопросы решались в пользу работников. Постоянно оказывалась методическая помощь окружным и районным комитетам Профсоюза и первичным профорганизациям в защите прав работающих и обучающихся на охрану труда.

Подводя итоги данной работе, можно сделать вывод, что в основном по республике ведется целенаправленная работа по созданию здоровых и безопасных условий труда в образовательных учреждениях. Наиболее успешно эти задачи решались в тех районах и коллективах, где создана система работы с органами управления образованием, администрацией учреждений (Пригородном-пред. Кулумбекова Л.С., Алагирском-пред. Габисова Т.Х., Ардонском-пред. Хестанова Р.Г.; Моздокском – пред. Белоус Л.И., Правобережном-пред. Кусова Э.С.; Ирафском-пред. Гетоева Э.Ц., Дигорском-пред. Сабанова Ф.К., Кировском-пред. Гагиева Ф.И.) и др., где уделяется внимание повышению квалификации профактива и его обеспечению необходимой документацией по охране труда. 

Однако, ситуация с охраной труда в системе образования требует более динамичного развития социального партнерства органов управления образования и профсоюзных организаций в реализации законодательных норм трудового права и охраны труда работников.

С участием специалистов Рескома, во всех районах проводились совместные совещания председателей и руководителей образовательных учреждений по вопросам реализации новой системы оплаты труда в муниципальных образовательных учреждениях, применения нового порядка аттестации педагогических работников, семинары по повышению пенсионной грамотности работников образовательных учреждений, семинары-практикумы, а также семинары с уполномоченными по охране труде.

В Республике активно совершенствовалась система социального партнерства. Работают трехстороннее Соглашение между Правительством, Советом профсоюзов республики и работодателями, между Рескомом Профсоюза и Министерством образования и науки РСО-Алания, Соглашения на уровне районов, учебных заведений.

По данным отчетов 19-ТИ, поступившим в Реском Профсоюза по итогам работы за 2015 год, технической инспекцией труда проведены проверки совместно с участием представителей прокуратуры, Гострудинспекции, других органов государственного надзора. 

За данный период инспекторами труда Профсоюза рассматривались обращения членов профсоюза по вопросам нарушений законодательства по охране труда. Из них более 90% разрешено в пользу заявителей. 

Необходимо отметить, что в отчетном году при непосредственном участии общественной (профсоюзной) инспекции удалось значительно увеличить количество рабочих мест в образовательных организациях, на которых была проведена специальная оценка условий труда.

Традиционной и наиболее эффективной формой профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда остается проведение обследований (проверок) состояния условий и охраны труда на рабочих местах. 

Несмотря на процесс оптимизации, происходящий в сфере образования, повлекший сокращение численности работников образования, повышается результативность деятельности уполномоченных по охране труда. Так, количество выданных представлений по результатам обследований состояния условий и охраны труда выросло более чем на 10%. 
Финансирование мероприятий по охране труда. 

Финансирование мероприятий по охране труда по-прежнему остается самой острой и наболевшей проблемой при реализации мероприятий по улучшению условий, охраны труда и здоровья в сфере образования.

Предложения ЦС Профсоюза по введению в нормативы финансирования мероприятий по охране труда затрат на проведение специальной оценки условий труда (СОУТ), обязательных медицинских осмотров, обучения по охране труда, обеспечение средствами индивидуальной защиты работников образовательных организаций, определяемых из расчета не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством на соответствующий период, на каждого работника, к сожалению, до настоящего времени не нашли поддержку ни в Минфине России, ни в Минобрнауки России.

Субсидии из федерального, региональных и муниципальных бюджетов, выделяемые образовательным организациям на выполнение услуг по реализации государственных и муниципальных заданий, не в полной мере расходуются на обеспечение улучшения условий и охраны труда.
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Вместе с тем, несмотря на эти и иные обстоятельства, в отчетном периоде не наблюдалось резкого падения уровня финансирования мероприятий по охране труда в сфере образования. 
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Традиционно в сентябре первое заседание президиума республиканского комитета профсоюза посвящено бывает готовности учреждений образования республики к новому учебному году. В состав комиссий по   приёмке готовности вошли в обязательном порядке представители районных комитетов профсоюза.
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   Они посетили многие учреждения образования своих районов, особое внимание обратили на безопасность учреждений, подготовили справки, в которых отразили, что сделано за лето для улучшения условий труда и обучения.  Уже сейчас ясно: муниципалитеты, министерство образования выделяют значительные средства на капитальные и косметические ремонты школ, детских садов, учреждений дополнительного образования, оснащение кабинетов. Но все ли учреждения соответствуют требованиям, полностью ли готовы к учебному году, покажет также проверка.  Республиканский комитет профсоюза по утверждённому графику посещает выборочно учреждения образования всех районов и общежития вузов.  В проверке готовности принимают участие специалист СОРИПКРО по охране труда Абаев Олег Саввич и представители Исполкома Народного Фронта.  Их задача не только посмотреть, что сделано, но и оценить степень безопасности учреждений, проверить, как соблюдаются нормы охраны труда.  Материалы проверки будут обобщены в ближайшее время и доложены на президиуме.
Контроль за реализацией Федерального закона № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» - это наиболее актуальное направление деятельности региональных организаций Профсоюза и технической инспекции труда в 2015 году. 
Это свидетельствует о том, что, несмотря на экономические трудности, работодатели и профсоюзные организации приложили немало усилий в этом периоде по обеспечению требований федерального законодательства о СОУТ и предоставлению гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда.
Анализ материалов, представленных региональными организациями Профсоюза, свидетельствует о том, что наметилась тенденция снижения ранее установленного по результатам аттестации рабочих мест класса условий труда на рабочих местах работников, занятых во вредных условиях труда, без выполнения соответствующих мероприятий по их улучшению, что приводит к лишению работников гарантий и компенсаций и, тем самым, нарушению прав работников, фактически занятых во вредных условиях труда.   

Имеют место случаи назначения гарантий и компенсаций по минимально установленным законодательством нормам по результатам СОУТ, несмотря на то, что в коллективных договорах предусмотрен более высокий уровень гарантий и компенсаций. Представители профсоюзных комитетов в составе комиссий по СОУТ, уполномоченные профсоюзных комитетов, как правило, не обучены по вопросам СОУТ и, вследствие своей некомпетентности, не могут отстаивать права коллег как по процедуре проведения СОУТ, так и в части установления гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда. 
Реализация задач по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса осуществляется в рамках социального партнерства. 

Основополагающим документом, регулирующим социально-трудовые отношения в сфере образования, является республиканское Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки РСО-Алания, на 2014-2016 годы (далее – Отраслевое соглашение), вступившее в силу с апреля 2013 года. Данное соглашение является базовым для соглашений, заключенных на районном, и территориальном уровнях социального партнерства.  Помимо основных обязательств, предусмотренных Отраслевым соглашением, районные организации Профсоюза включают в соглашения положения, устанавливающие дополнительные обязательства, повышающие уровень социально-трудовых прав работников и гарантий деятельности профсоюзного актива.
Одним из основных направлений деятельности региональных организаций Профсоюза является осуществление общественного контроля за прохождением работниками образования обязательных медицинских осмотров.

Несмотря на небольшое сокращение финансирования мероприятий по охране труда, отмечается увеличение финансовых расходов на проведение медицинских осмотров, связанное, прежде всего, с повышением стоимости данной процедуры. 

К сожалению, в условиях крайне недостаточного уровня или отсутствия финансирования ситуация с проведением медицинских осмотров работников образования в отдельных регионах остается напряженной.

Зачастую руководители образовательных организаций вынуждены идти на нарушение трудового законодательства, предлагая работникам самим оплачивать прохождение медицинских осмотров. При этом возврат денежных средств, потраченных работниками на прохождение медицинских осмотров и санитарно-гигиеническое обучение, производится несвоевременно или не осуществляется вовсе. 

Решение назревших проблем с финансированием медицинских осмотров требует консолидации действий Профсоюза, органов исполнительной власти и образовательных организаций. При этом важно отметить, что совместными усилиями заинтересованных сторон порой удается переломить ситуацию и добиться положительного решения вопроса.
В республике наметились тенденции улучшения финансирования на ремонт и строительство новых корпусов детских учреждений. В Дигорском районе открыты дополнительные группы в детских садах № 3 и 7 на 60 мест. В детском саду № 8 г. с.Дур – Дур сделана пристройка на сумму 770 тысяч рублей. 
В Пригородном районе на ремонт образовательных учреждений выделено из муниципалитета 15 млн. рублей. Положительных примеров очень много, но есть среди проверенных учреждений и такие, которые требуют капитального ремонта. Это детский сад № 12 г.Алагира и школа с. Брут. 

Абаев Олег Саввич, внештатный инспектор труда Профсоюза, обратил внимание на опасные объекты в проверенных детских садах и школах: неисправные розетки, открытые щитки, незащищённые сетками лампочки в столовых, хрупкие старые деревья. - Необходимо видеть возможную опасность и сразу её устранять. Не следует недооценивать и роль документов по охране труда. Все работники должны быть ознакомлены с должностными инструкциями, с правила безопасности под роспись. 

Был рассмотрен вопрос о готовности общежитий. В результате обсуждения приняли решение поддержать требование профкома студентов СКГМИ о неправомерности повышения цен за проживание в общежитии и обратиться по этому поводу в ректорат с письмом. Много слов благодарности звучало на президиуме в адрес ректора СОГУ Созанова В.Г., который изыскал средства на капитальный ремонт в общежитии и многих корпусах университета.
Большая работа проведена за отчётный период по обучению профсоюзных кадров и актива в области охраны труда.

1) Принято участие в работе Всероссийского совещания технических инспекторов труда Профсоюза в г. Тамбове.

В 2015 году оказана практическая помощь по вопросам охраны труда и здоровья организациям Профсоюза в Республике Ингушетия.

В настоящее время отмечаются положительные результаты в работе по охране труда в первичных профсоюзных организациях названных районов. В штаты аппаратов муниципальных органов управления образованием введены должности специалистов по охране труда, совершенствуется деятельность института технической инспекции труда, улучшается система обучения по охране труда профсоюзного актива и работодателей.

В отчетном периоде серьезное внимание уделялось пропаганде и PR-акциям, направленным на усиление внимания к проблемам охраны труда в сфере образования.  В 2015 году был подготовлен и выпущен специальный номер номеров №6 журнала «Образовательные учреждения: охрана труда, профилактика профзаболеваний, общая и пожарная безопасность» целиком посвященный Республике Северная Осетия-Алания. В течение года актуальные вопросы охраны труда и здоровья регулярно освещались в публикациях в периодических журналах различных научных издательств, республиканской профсоюзной газете «Профсоюз образования» и на интернет-страничке сайта Профсоюза (http://www.eseur.ru/alaniya/).

РАЗДЕЛ 7.

МЕРЫ В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ ФОРМ СОЦИАЛЬНОЙ 
ПОДДЕРЖКИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
Программа развития деятельности Профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015-2020 годы предусматривает развитие инновационных форм социальной поддержки работников образования.

Как в предыдущие годы, так и в 2015 году в Республиканской организации Профсоюза проделана большая работа по развитию инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза. 

Это - совершенствование пенсионного обеспечения, развитие добровольного медицинского страхования, организация отдыха и оздоровления работников.

Как известно, роль профсоюзов в современных реалиях состоит не только в защите законных трудовых прав работников, но и в создании условий для повышения качества их жизни. 

А в понятие качества жизни входит как материальная обеспеченность в трудоспособный период, так и пенсионное обеспечение, возможность получения доступного кредита, получения квалифицированной медицинской помощи и т.д.

То же относится и к пенсионному обеспечению. Создание отраслевого пенсионного фонда и участие в нем большого числа членов профсоюза делает его более привлекательным для каждого, поскольку это способствует повышению уровня доходности, комфортности и надежности обслуживания за счет относительного снижения уровня издержек, повышения эффективности управления.

Аналогично обстоит дело и с корпоративными схемами добровольного медицинского страхования.

Как было отмечено выше, в Профсоюзе проделана большая работа по развитию инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза. 

Так, общее количество участников и застрахованных лиц в НПФ «Образование и наука» за последние годы выросло и составляет более 5 тысяч человек. 12 районных организаций республики сотрудничают с республиканским отделением фонда в области пенсионного страхования (формирования накопительной пенсии членов профсоюза).
В Республиканской организации Профсоюза есть понимание того, что статус педагога в обществе необходимо поднимать. В этом направлении ведется постоянная работа. Так например, этот вопрос обсуждался на семинаре для руководителей и председателей профкомов образовательных учреждений г. Владикавказа, который состоялся 15 ноября 2015г. Организатором мероприятия выступил Реском Профсоюза работников народного образования и науки. В работе семинара также приняли участие министр образования и науки РСО-Алания Зита Ибрагимовна Салбиева и начальник управления образования АМС г. Владикавказа Роман Черменович Гозюмов.

Зита Салбиева сообщила педагогам о том, что Минобрнауки РФ разработало новые направления в развитии образования, которые в ближайшее время будут применяться на практике. Первая тенденция касается объективного оценивания знаний ученика. По мнению Зиты Ибрагимовны, ребенок с первого класса должен адекватно оценивать свои силы и к чему-то стремится.

Изменения коснутся и аттестации педагогических работников. Учителям необходимо будет пройти тестирования на знание предмета и методики преподавания. Только таким образом можно найти проблемные точки и направить усилия на их устранение. Также изменится процедура аттестации руководящих кадров. Теперь каждый человек, претендующий на роль руководителя образовательного учреждения, должен будет сдать квалификационный экзамен на знание нормативно-правовой базы в области образования, представить свое видение развития учебного учреждения и пройти собеседование в общественном совете.

Резюмируя свое выступление Зита Ибрагимовна, сказала, что образование находится в той области жизнедеятельности, которая затрагивает абсолютно всех, и каждый о работе учителя имеет свое суждение и оценку. «В нашем профессиональном сообществе не может быть так, что мы что-то сделали, и это осталось незамеченным. Поэтому роль педагога в обществе надо сейчас поднимать. Надо сделать так, чтобы эта роль была настолько значима, чтобы мы с вами гордились, что относимся к самому важному элементу нашего общества», - сказала она.

Начальник управления образования АМС г. Владикавказа Роман Гозюмов рассказал о стратегии развития образования в городе. Он пояснил, что согласно программе «Содействие созданию в субъектах Российской Федерации новых мест в общеобразовательных организациях» на 2016 – 2025 годы, в столице Северной Осетии предусмотрено строительство новых школ, проведение капитальных и косметических ремонтов, оснащение оборудованием.  

Однако при этом особое внимание будет уделяться роли учителя, его квалификации. «Педагог должен соответствовать тем вызовам времени, которые на сегодняшний день есть», - сказал Роман Гозюмов.

Председатель республиканского комитета Профсоюза работников образования и науки Таймураз Тезиев прочитал лекцию на тему «Трудовой договор в форме эффективного контракта». Он пояснил, что эффективный контракт отличается от трудового тем, что в нем более подробно прописаны отношения между работником и работодателем. 

Главный технический инспектор труда Рескома Профсоюза Светлана Савхалова познакомила присутствующих с особенностями проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). СОУТ предполагает учет фактического воздействия факторов производственной среды и трудового процесса на организм работника.  

В докладе особый акцент был поставлен на том, что законом предусматривается полноценное участие профсоюзов в проведении оценки условий труда на всех ее этапах и осуществлении профсоюзного контроля в порядке, установленном трудовым законодательством.

«Закон предоставляет профсоюзам право требовать проведения внеплановой специальной оценки. Причем, если она будет инициирована работниками, их объединениями или профсоюзами, то оплатят ее проведение заявители из собственного кармана. За счет средств федерального бюджета экспертиза будет проводиться только по представлению Роструда», - пояснила Светлана Савхалова.

В завершении мероприятия ряд руководителей образовательных учреждений был награжден академическими орденами Международной академии экологии и безопасности жизнедеятельности «За заслуги в образовании». Среди них – директор школы-интерната ГОШИ Нина Таймуразовна Течиева, заместитель директора ГБУ «Интеллект» Светлана Климова и директор СОШ № 43 Аида Кесаева. Этим руководителям удается успешно реализовывать программу здоровьесбережения как работников, так и обучающихся в своих образовательных организациях. 

В целом инновационными формами работы охвачены все районы республики.
РАЗДЕЛ 8.

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
По итогам 2015 года Республиканская организация Профсоюза располагает определёнными информационными ресурсами.
Анализ итогов информационного сопровождения деятельности Республиканской организации Профсоюза в 2015 году показывает, что удалось выйти на новый уровень работы по связям с общественностью, в том числе в информационном сопровождении деятельности Профсоюза. 
Активно используется интернет – ресурс на официальном портале имеется страничка Северо-Осетинской Республиканской организации Профсоюза (http://www.eseur.ru/alaniya/).

Центральный сайт Профсоюза позволяет сегодня представить в сети Интернет в едином корпоративном стиле всю структуру Профсоюза – от Центрального Совета до первичных профсоюзных организаций.
Во всех 12-ти районных территориальных организациях Профсоюза имеются интернет-страницы на официальных сайтах управлений образованием районов.
Так, в 2015 году, объявленном «Годом молодежи в Профсоюзе», по инициативе Совета молодых педагогов при Рескоме Профсоюза были реализованы следующие интернет – проекты: Интернет-акция «Мой наставник».
Реализуемые только в 2015 году Советом молодых педагогов при ЦС Общероссийского Профсоюза образования инновационные проекты и программы позволили активизировать молодежное педагогическое движение в Профсоюзе и оказать практическую помощь в создании ассоциации молодых педагогов при республиканском комитете Профсоюза.

В 2015 год Ассоциация молодых педагогов республиканского комитете Профсоюза приняли участие в ряде образовательных площадок в рамках следующих проектов:

· Всероссийский тренинг-лагерь (Республика Крым); 

· Всероссийский конкурс «Педагогический дебют» (г.Москва); 

· Всероссийская педагогическая школа (ВПШ) Профсоюза (г.Москва); 

· Установочный семинар Всероссийского конкурса «Учитель года России» (г.Москва); 

· День молодого педагога на смене «Студенческий лидер» (г.Геленджик);

· Слет молодых педагогов Московской области, г.Орехово – Зуево. 

Реализация в 2015 году молодёжных педагогических проектов и мероприятий «Года молодёжи в Профсоюзе» способствовали решению целого ряда задач: реализации идеи наставничества в республиканском комитете Профсоюза. вовлечение председателей и активистов Советов молодых педагогов в региональные коллегиальные органы.
Привлечение Советов молодых педагогов к участию в разработке республиканских отраслевых соглашений, с целью расширения гарантий прав молодежи, обязательного включения раздела «Работа с молодежью»; 
Большое внимание в 2015 году уделялось издательской деятельности:
· Газета «Профсоюз образования» - ежемесячное республиканское профсоюзное издание, освещающее все направления деятельности республиканской организации Профсоюза. Подписчиками являются все районные и первичные организации Профсоюза. В 2015 году тираж газеты составлял 999 экземпляров.
· Методическое пособие «Организация работы с молодёжью в Общероссийском Профсоюзе образования». В пособии даются отдельные теоретические подходы и практические рекомендации по созданию и организации работы региональных Советов молодых педагогов.
· Буклет республиканской организации Профсоюза.
За 2015 год значительно пополнился арсенал рекламной и презентационной продукции, способствующей формированию корпоративной культуры, идентификации организации в обществе и формированию положительного имиджа Профсоюза (стенды, баннеры, растяжки, рекламно-сувенирная и подарочная продукция и т.п.). 
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В 2015 году увеличилось количество презентационных печатных (плакаты, листовки) и видео - материалов о деятельности республиканской организации Профсоюза. 

Во многих образовательных организациях имеются информационные стенды о Профсоюзе. Кроме того, Профсоюз старается повысить свой статус и расширить свое влияние благодаря максимальному вовлечению членов Профсоюза, потенциальных членов Профсоюза с помощью семинаров, конкурсов, интернет - конкурсов, акций, туристских слётов и т.п.
Явный информационный прорыв, который наблюдается в профсоюзе в последние годы позволяет делать вывод о том, что в республиканской организации Профсоюза имеются возможности дальнейшего развития всех направлений PR-деятельности, создания единого эффективного информационного пространства Профсоюза. 
РАЗДЕЛ 9.

ФИНАНСОВАЯ РАБОТА В ПРОФСОЮЗЕ
В 2015 году продолжалась работа по финансовому укреплению Профсоюза. Регулярно осуществлялся анализ финансового состояния организаций Профсоюза, практика составления смет и рационального расходования профсоюзного бюджета.

В соответствии со статьёй 4, п.9.18. Устава Профсоюза, выполняя постановление Центрального Совета Профсоюза № 3 от 21 февраля 2007 года, организации Профсоюза более рационально подходят к формированию и расходованию профсоюзного бюджета на информационную работу и обучение профсоюзных кадров и актива. 
Перераспределение средств профсоюзного бюджета по итогам 2015 года в соответствии с приоритетными направлениями деятельности Профсоюза составило: 3% - отчисления на информационно-пропагандистскую работу; 4% - отчисления на подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива. Продолжается работа по оптимизации профсоюзных расходов.

Большое внимание уделялось изучению практики финансовой работы комитетов территориальных и первичных профсоюзных организаций, имеющих право юридического лица. Продолжалась консультационная работа по повышению профессионального уровня главных бухгалтеров территориальных профсоюзных организаций.  Проведена серия семинаров для специалистов и бухгалтеров местных и региональных организаций Профсоюза. В мае 2015 года проведен семинар-совещание для вновь назначенных главных бухгалтеров региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза в котором приняли участие представители Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза.

Для укрепления нормативно-методической основы финансовой работы подготовлено методическое пособие «Финансовая работа в первичной и территориальной на муниципальном уровне организации Профсоюза».

В течение всего года продолжался дальнейший переход первичных профсоюзных организаций на централизованный бухгалтерский учет в районных организациях Профсоюза, итоги которого обсуждены на заседании Президиума Рескома Профсоюза по вопросам повышения эффективности планирования и расходования профсоюзного бюджета.
В соответствии с рекомендациями Постоянной Комиссии ЦС Профсоюза, проводится следующая работа:

принять дополнительные меры по обеспечению единого порядка отчисления членских профсоюзных взносов в региональные (межрегиональные) организации Профсоюза (ст. 44 п.8 Устава Профсоюза) и обеспечить контроль за выполнением принятых на конференциях и заседаниях выборных коллегиальных постоянно действующих руководящих органов решений по проценту отчисления членских профсоюзных взносов на соответствующий уровень профсоюзной структуры;

провести работу по перераспределению расходов профсоюзного бюджета на региональном уровне с учетом приоритетных направлений: информационного укрепления деятельности Профсоюза, развития инновационных форм дополнительной социальной поддержки членов Профсоюза, обучения профсоюзного актива и кадров и др.;

усилить контроль за соблюдением установленных нормативов отчислений членских профсоюзных взносов на информационную работу и обучение профсоюзных кадров и актива; 

разработать систему финансовых критериев для определения нормативов распределения средств профсоюзного бюджета по всем уровням структуры Профсоюза в соответствии с приоритетными направлениями деятельности Профсоюза;

в целях эффективного расходования финансовых средств и совершенствования централизованного бухгалтерского учета разработать критерии для отнесения профсоюзных организаций к малочисленным;

подготовить предложения по внесению изменений в сводный финансовый отчет об исполнении сметы доходов и расходов профсоюзной организации по форме 1-ПБ в части уточнения уровней распределения консолидированного бюджета профсоюзных организаций;

провести мониторинг по распределению членских профсоюзных взносов на уровне местных и первичных профсоюзных организаций.

Большую роль в усилении финансовой исполнительской дисциплины в Профсоюзе играет Совет по Финансовой работе при Центральном Совете Профсоюза, который на своих регулярных заседаниях рассматривает состояние финансовой отчётности, практику заполнения отчёта 1ПБ.

По предложениям финансового блока региональных организаций Профсоюза в форму 1ПБ Совет по финансовой работе внёс конструктивные поправки.

В целом в 2015 году продолжалась работа по контролю за рациональным расходованием средств профсоюзного бюджета. 
РАЗДЕЛ 10.

РАЗВИТИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА
В 2015 году Реском Профсоюза продолжил работу на развитие сотрудничества с учительским Профсоюзом Республики Южная Осетия и Республики Абхазия.

Стало доброй традицией, ежегодно проводить встречу активистов Профсоюзов Северной и Южной Осетии. Вот и 2015 год не стал исключением. 23 апреля 2015 года в г.Цхинвал Республики Южная Осетия прошло совместное совещание Профсоюза работников образования и науки РЮО, Совета профсоюзов ЮОР и Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ. В заседании приняли участие: председатель Совета профсоюзов РЮО Гергаулова Жанна Виссарионовна, заместитель председателя Джабиева Елена Владимировн, заведующая финансовым отделом Хабалова Алла Дмитриевна, председатель Профсоюза работников образования города Цхинвал Гассиев Валерий Владимирович, председатель Профсоюза работников  культуры РЮО Гассиева Аза Давидовна, председатель Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Тезиев Таймураз Муратович, заместитель председателя Гамаева Нелли Александровна, главный бухгалтер Хетагова Валентина Казмагометовна, заведующая хозяйственным отделом Течиева Зинаида Солтановна.
В ходе встречи были рассмотрены вопросы, связанные с организацией внутрисоюзной работы, определены пути решения основных проблем по становлению, развитию и совершенствованию деятельности профорганизаций Республики Южная Осетия. Со стороны Северо-Осетинской республиканской организации Профсоюза работников образования и науки РФ оказана методическая, консультативная, информационно – разъяснительная помощь по ряду инновационных форм и методов организационно-уставных, культурно - массовых задач Профсоюза. Речь шла об основных мероприятиях по приведению в соответствие учредительных документов по избранию коллегиальных органов, повышению профессионализма профсоюзных кадров, уровня обеспечения мотивации профсоюзного членства и финансового укрепления.

Кроме того, председатель Северо-Осетинской республиканской организации работников образования и науки, Таймураз Муратович Тезиев встретился с ректором Юго- Осетинского Государственного Университета Тедеевым Вадимом Ботазовичем. В ходе встречи состоялся конструктивный разговор о деятельности профсоюзной организации ВУЗа, планах и задачах университета, проблемах высшей школы Республики Южная Осетия. Определены конкретные цели, и пути их решений на предстоящий период. Таймураз Муратович и Вадим Ботазович обменялись памятными сувенирами.
Опыт наших зарубежных коллег находит понимание. Проводятся совместные заседания Президиумов. Большое значение ЦС Профсоюза придает развитию в рамках Интернационала образования сотрудничества с профсоюзами Центральной и Восточной Европы, переживающих схожие процессы и имеющих схожие проблемы. 

Новый этап открывается в сотрудничестве с профсоюзами соседних государств, в первую очередь СНГ. 

Президиум Северо-Осетинского

республиканского Комитета 

Общероссийского Профсоюза образования

РСО-Алания, г. Владикавказ
Детский сад № 12 г. Алагира нуждается в капитальном ремонте





На территории школы с. Брут. Незакрытый провод может стать причиной трагедии








К занятиям готовы!   Ардонский район, школа с. Мичурино





О.С. Абаев  и Н.Ю. Кириченко обследуют столовую школы с.Сунжа
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