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Протокол № 1

П Л А Н

реализации критических замечаний и предложений, высказанных

делегатами и гостями XXVI краевой отчетно-выборной конференции.

	№

п/п
	Предложение
	Кто выдвинул
	Реализация предложения

	1.
	Создавать группы здоровья в каждом учреждении, посещение тренажерных залов.
	Кассина Р.А.
	Включить в план работы по здоровьесбережению.

Ответственный: Залазаев А.В.

                            Киселева И.В.

Срок  ежегодно.

	2.
	Проводить профсоюзную экспертизу штатных расписаний образовательных организаций.
	Кассина Р.А.
	Обратить внимание председателей районных, городских организаций.

Ответственный: Киселева И.В.

Срок  II пленум, апрель 2020 г.

	3.
	Продолжить успешную совместную работу с молодыми педагогами.
	Кассина Р.А.
	Включать в план работы.

Ответственный: Монзина Н.В.

Срок Ежегодно.

	4.
	Продолжить совместную работу по реализации нацпроекта «Учитель будущего».
	Кассина Р.А.
	Оформить систему работы с молодыми педагогами как региональную модель сопровождения молодых педагогов и как составляющую часть нацпроекта «Учитель будущего».
Ответственный: Монзина Н.В.

Срок 2020 г.

	5.
	Использовать информационный ресурс Министерства образования и науки Пермского края.
	Кассина Р.А.
	Совместно с ответственным за информационную работу МО и науки разработать план использования информационного ресурса МО и науки.
Ответственный: Галайда З.И.

                            Монзина Н.В.

Срок I кв. 2020 г.

	6.
	 Продолжить проект «Профсоюзный аудит».
	Кассина Р.А.
	Включать в план работы.
Ответственный: Спицын С.С.

                             Залазаев А.В.

Сроки В течение года.

	7.
	Всероссийский конкурс «Воспитатель года» проводить вместе.
	Кассина Р.А.
	Принять участие в работе оргкомитета.
Ответственный: Галайда З.И.

                            Киселева И.В.

Сроки  II-III кв. 2020 г.

	8.
	Оказывать помощь учителю в профилактике профессионального выгорания, в интеллектуальном совершенствовании, духовном обогащении, правовой, гражданской, профессиональной грамотности.
	Серикова Л.В.
	Учесть при планировании работы.
Ответственный: Все работники аппарата.

Сроки Ежегодно.

	9.
	Профсоюзной организации включаться в управленческую жизнь вуза.
При принятии нормативных актов формировать мотивированное мнение профсоюза.
	Егоров К.Б.
	Включать вопрос в программы обучения профактива.
Ответственный: Шелатонова Т.Н.

                            Спицын С.С.

Батюкова Л.И.

Сроки  Согласно графиков обучения.

	10.
	Своевременное участие в экспертизе законодательства, разъяснении законов.
	Егоров К.Б.
	Включать в направления деятельности.
Ответственный: Галайда З.И.

                            Шелатонова Т.Н.

Батюкова Л.И.

Сроки При планировании и внесении законопроектов.

	11.
	Оказывать помощь студентам в трудоустройстве во время обучения.
	Егоров К.Б.
	Предложить профсоюзным организациям студентов организовать соответствующую услугу.
Ответственный: Батюкова Л.И.

Сроки  2020 г.

	12.
	Необходим проект сопровождения выпускников, идущих в профессию.
	Егоров К.Б.
	Продолжить реализацию региональной модели сопровождения молодых педагогов, составляющей части нацпроекта «Учитель будущего».
Ответственный: Монзина Н.В.

Сроки  2020 г.

	13.
	Довести цифровой профсоюзный билет до уровня скай приорити.
	Егоров К.Б.
	Продолжить внедрение проекта «Цифровой профсоюз».
Ответственный: Монзина Н.В.

                            Шелатонова Т.Н.

Сроки  В течение всего периода

	14.
	Разработать совместный краевой проект «Наставник»
	Дремина И.А.
	Разработать совместный с ИРО и МО и науки Пермского края проект сопровождения молодых педагогов.
Ответственный: Монзина Н.В.

Сроки  2020 г.

	15.
	Внедрять более востребованные формы работы для студентов.
	Колесова И.А.
	Учесть при планировании работы (совместно со студенческими организациями).
Ответственный: Батюкова Л.И.

Сроки Весь период.

	16.
	 Изменить формат первомайских демонстраций.
	Колесова И.А.
	Предложить крайсовпрофу.
Ответственный: Батюкова Л.И.

                            Галайда З.И.

Сроки  Ежегодно

	17.
	Учить студентов правовой грамотности.
	Колесова И.А.
	Оказать помощь студенческим организациям в вопросах правового обучения студентов.
Ответственный: Батюкова Л.И.

                            Спицын С.С.

Сроки В соответствии с планами работы студенческих организаций.

	18.
	Внести изменения в закон Пермского края об именных стипендиях.
	Колесова И.А.
	Изучить предложения студенческих организаций. При необходимости направить предложения в Министерство образования и науки Пермского края.
Ответственный: Батюкова Л.И.

Сроки  I кв. 2020 г.

	19.
	Осуществлять финансовую поддержку студенческих инициатив.
	Колесова И.А.
	Рассматривать предложения, вносить на заседание президиума при формировании бюджета.
Ответственный: Батюкова Л.И.

                             Карпова Т.А.

Сроки  По мере поступления предложений.

	20.
	Разработать механизм уплаты членских профсоюзных взносов для студентов, не получающих стипендию наличными.
	Колесова И.А.
	Рассмотреть проблему, отработать механизм.
Ответственный: Карпова Т.А.

Сроки  I кв. 2020 г.

	21.
	Осваивать новые методы, способы, технологии по мотивации профсоюзного членства.
	Ермакова Т.Н.
	Провести «круглый стол» по отработке методов мотивационной работы, отработать рекомендации.
Ответственный: Шелатонова Т.Н.

Сроки  II кв. 2020 г.

	22.
	Учить профсоюзных лидеров методам командной работы (совместно с молодежью).
	Ермакова Т.Н.
	Включить в программы обучения.

Ответственный: Шелатонова Т.Н.

Сроки  В течение 2020 г.


