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План семинаров 
 для молодых специалистов 

 образовательных организаций города Омска 
 по программе  

«Основы трудового законодательства» 
 (2018-2019 учебный год) 

 
 
Время проведения: 
сентябрь, октябрь, декабрь: 3-ий четверг, с 15.00 до 17.00; 
ноябрь: с 10.00 до 15.00 
 
Место проведения: 
город Омск, проспект К. Маркса, дом 4, актовый зал Омского центра профсоюзного 
образования Федерации омских профсоюзов (проезд всеми видами транспорта до 
остановки «площадь Ленина»). 
 

Тематический план семинаров 
 

№ 
п/п 

Дата  
проведения 

Время  
проведения 

Наименование темы 

1. 

20 сентября 
2018 года 15.00 – 17.00 

• Порядок приёма на работу и увольнения. Трудовой договор в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации  и 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ. 
• Отраслевая система оплаты труда в образовательных организациях 
города Омска. 

2. 

18 октября  
2018 года 15.00 – 17.00 

• Рабочее время. Время отдыха. Занятость педагогов в каникулярное 
время. 
• Формы поддержки молодежи города Омска. О городском 
профессиональном конкурсе молодых учителей «Открытие». 
• Инновационные формы работы с членами Профсоюза. 

3. 

06 ноября 
2018 года 10.00 – 15.00 

• Основные направления организации работы с обучающимися 
(воспитанниками) и родителями. 
• Управление конфликтом – формула выигрыша. 
• Управление эмоциями. Формирование индивидуального алгоритма 
сохранения и приумножения психологических ресурсов и физических 
сил. 

4. 
07 ноября 
2018 года 10.00 – 15:00 

• Профессиональный стандарт педагога. 
• Аттестация педагогических работников. 
• Национальная система учительского роста (НСУР). 

5. 

20 декабря 
2018 года 15.00 – 17.00 

• О порядке предоставления отпусков. 
• О порядке установления объёма учебной нагрузки педагогам.  
• Совместительство, совмещение, расширение зоны обслуживания, 
увеличение объема выполняемой работы. 
•  Круглый стол «Профессиональные трудности молодого педагога». 
• Закрытие семинара. 

 


