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     Почему выпускники педагогических вузов не идут работать в школу?.... 

 

 

         Время от времени в обществе обсуждается вопрос сокращения бюджетных мест в 
высших учебных заведениях, в частности педагогических. Поэтому мы, профсоюзы, 
требуя увеличения бюджетных (бесплатных) мест для тех, кто хочет получить 
педагогическое образование, уверены в том, что выпускники с «бюджетным дипломом 
придут)?) работать в наши образовательные организации. Однако, как показывает 
практика, молодежь не идет в школы и детские сады… Кадровая проблема 
обозначилась настолько остро, что сегодня мы вынуждены говорить о кадровом 
кризисе в нашей образовательной системе. Нынешние (оставшиеся) педагоги, 
вынужденные работать в рамках высочайшей интенсификации труда, ведут сегодня по 
2 и более ставки, при этом оплата за ставку составляет 8 500 рублей, что является ниже 
прожиточного минимума. 

          Молодежь, еще до поступления в учебное заведение, знает о наших системных, 
региональных, муниципальных проблемах, в том числе и о низком уровне заработной 
платы, отсутствии льгот. Однако выпускники с «бюджетным дипломом» уходят 



работать в коммерческие структуры. И нередко будучи еще студентом последнего года 
обучения. 

   Для справки: Сегодня обучение в профильном вузе в среднем стоит 117тысяч 
рублей в год. За пять лет государство тратит на студента порядка 585 тысяч 
рублей. 

 

Для информации: Выпускники бюджетных отделений вузов должны будут 
отработать по распределению: бакалавры — четыре года, специалисты — 
пять лет, а студенты, ставшие магистрами, — шесть лет. 
Соответствующие поправки в Закон об образовании подготовил и внёс на 
рассмотрение законопроектной комиссии член Комитета Госдумы по труду, 
социальной политике и делам ветеранов Сергей Вострецов. По задумке 
законодателя, эти изменения заставят регионы и министерства 
планировать госзаказ на специалистов так же, как сегодня это делает, 
например, Минобороны и МВД. Кроме того молодые люди перестанут 
учиться в вузах «для галочки», куда они поступили не по призванию или 
желанию, а лишь для самого факта получения высшего образования. 

 

 

   



 Хочу узнать мнение: 

 1. Должен ли выпускник ВУЗа отработать «бюджетный диплом»? 

 2. Почему молодежь, поступая в педагогический ВУЗ, не идет работать после его 
окончания в образовательную организацию? 

3. Какие социальные гарантии, меры социальной поддержки необходимо 
предоставить молодым специалистам? 

4. Ваше мнение о «возврате» в казну расходов, затраченных на обучение, если вы- 

пускник с «бюджетным дипломом» не пришел работать в систему образования. 
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