 Информация 

о результатах проведения региональной тематической проверки (мониторинга) 
 «Выполнение положений  Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, на 2018 – 2020 годы (далее Соглашение) по соблюдению гарантий прав
 профсоюзных органов и членов Профсоюза»  
(наименование первичной  профсоюзной организации)
	№  
	ПОКАЗАТЕЛИ
	Да/нет

	I


	Работодатели соблюдают следующие права профкома (членов Профсоюза):
	

	
	в том числе:
	

	
	1.
	Предоставляют бесплатно необходимые помещения с оборудованием, отоплением, освещением для работы профкома, проведения собраний, оргтехнику и средства связи
	

	
	2.
	 Предоставляют по запросу профкома необходимую информацию, в т.ч. по вопросам условий труда, заработной платы и др.

	

	
	3.
	Включают представителей Профсоюза в состав комиссий по:
	

	
	3.1.
	распределению учебной нагрузки (тарификации)
	

	
	3.2.
	аттестации
	

	
	3.3.
	распределению стимулирующих и премиальных выплат
	

	
	3.4.
	социальному страхованию
	

	
	3.5.
	в состав Ученого Совета
	

	
	3.6.
	иные
	

	
	4.
	Освобождают председателя и членов профкома от основной работы для участия в профсоюзных мероприятиях с сохранением  средней заработной платы 
	

	
	5.
	Устанавливают в коллективном договоре  доплату (указать %) и дополнительный оплачиваемый отпуск  (указать продолжительность) председателю профкома, не освобожденному от основной работы
	

	
	6.


	Принимают локальные нормативные акты с учетом мнения профсоюзного органа / по согласованию с ним (нужное подчеркнуть)
	

	
	7.
	Применяют дисциплинарные взыскания: 
	

	
	7.1.
	в отношении членов профкома - только с предварительного согласия профсоюзного органа
	

	
	7.2.
	в отношении  председателя (заместителя) профкома – с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа
	

	
	8.
	Производят увольнение и изменение существенных условий трудового договора (изменение объема учебной нагрузки, отмена доплат и надбавок, иных выплат):
	

	
	8.1.
	членов профкома - по предварительному согласию профсоюзного органа
	

	
	8.2.
	председателя (заместителя) профкома – с согласия вышестоящего профсоюзного органа
	

	
	9.
	Не уклоняются от участия в коллективных переговорах по заключению и изменению  коллективного договора
	

	
	10.
	Не препятствуют осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права
	

	
	11.
	Учебная нагрузка членам профкома, не освобожденным от основной работы, занимающим должности профессорско-преподавательского состава, устанавливается в объеме ниже средней учебной нагрузки (пункт 10.3.4 Соглашения).
	

	
	12.
	При определении срока трудового договора педагогических работников, относящихся к ППС, научных работников, избранных по конкурсу на замещение соответствующих должностей, учитывается срок реализации соответствующей образовательной программы в случае, если  трудовой договор не может быть заключен на неопределенный срок (пункт 4.4. Соглашения).
	

	
	13.
	Привлекают к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (для проведения экзаменационной сессии, учебных занятий с заочниками, дней открытых дверей и др.) по письменному распоряжению руководителя с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома (пункт 6.4. Соглашения)
	

	
	14.
	До подписания трудового договора с работником ознакамливают его под роспись с уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, Соглашением, коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника (п. 4.1.6 Соглашения).

	

	
	15.
	Предусматривают в коллективном договоре и трудовых договорах с работниками выплату выходного пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового договора (п. 4.2. Соглашения).

	

	
	16.
	Разрабатывают положение об оплате труда работников организации, которое является приложением к коллективному договору (п. 5.2.1. Соглашения)
	

	
	17.
	Предусматривают в положении об оплате труда работников организации регулирование вопросов оплаты труда с тем, чтобы на установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников направлялось не менее 70 процентов фонда оплаты труда организации (п. 5.2.2. Соглашения).

	

	
	18.
	 С целью поддержки молодых преподавательских кадров (ассистентов, преподавателей и старших преподавателей, не имеющих ученой степени) предусматривают в положении об оплате труда механизмы стимулирования их труда, особенно в течение первых трех лет преподавательской работы (п. 5.11.5. Соглашения).

	

	
	19.
	Информируют коллектив работников об источниках и размерах фондов оплаты труда, структуре заработной платы, размерах средних заработных плат, должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, премиальных выплатах в разрезе основных категорий работников, и должностям работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу (п.5.11.9. Соглашения).

	

	
	20.
	Закрепляют в коллективном договоре право научных работников, имеющих ученую степень и занимающих штатные должности, по которым тарифно-квалификационными требованиями предусмотрены ученые степени, на ежегодный оплачиваемый отпуск следующей продолжительности (п.6.7. Соглашения):
	

	
	20.1.
	докторам наук - 48 рабочих дней
	

	
	20.2.
	кандидатам наук - 36 рабочих дней   
	

	
	21.
	Предусматривают в коллективном договоре обязательства работодателя по выделению не менее 2% средств, полученных от приносящей доход деятельности, на оздоровление работников, обучающихся образовательных организаций (п. 9.5. Соглашения).

	

	
	22.
	Перечисляют на счет первичной профсоюзной организации денежные средства для ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной работы (п. 9.6.4. Соглашения).
	

	
	22.1.
	Устанавливают конкретные размеры отчислений коллективным договором или отдельным соглашением (п. 9.6.4. Соглашения).
	

	
	23.
	Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности образовательной организации, факультетов, кафедр и принимается во внимание при поощрении работников, их аттестации, при избрании по конкурсу на замещение должностей научно-педагогических работников, при разработке внутривузовских положений по рейтингам факультетов и кафедр (п.10.5. Соглашения).

	

	
	24.
	Обеспечивают создание и функционирование системы управления охраной труда (п.7.2.1. Соглашения).
	

	
	25.
	 Выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации (п. 7.2.2. Соглашения).
	

	
	26.
	Устанавливают конкретный размер средств на указанные цели, определенный  коллективным договором и уточненный в соглашении об охране труда, являющимся приложением к нему (п. 7.2.2. Соглашения).
	

	
	27.
	Предусматривают в коллективном договоре и соглашении предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей и надбавки к заработной плате в размере не менее 20 % (п.7.2.9. Соглашения).


	

	
	28.
	Обеспечивают выплату единовременной денежной компенсации сверх предусмотренной федеральным законодательством семье пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая, связанного с производством, или профессионального заболевания, в размере и на условиях, определяемых коллективным договором (п. 7.2.10. Соглашения).


	


           Председатель  
первичной организации Профсоюза




  




дата






  (подпись)
