Приложение № 1

к постановлению Президиума

 Оренбургской городской организации Профсоюза

от 07.02.2018  № 1-4

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию образовательных организаций города Оренбурга 
«Время выбрало нас!»
1.Общие положения.

1.1. Конкурс на лучшую первичную профсоюзную организацию образовательных организаций города Оренбурга «Время выбрало нас!» (далее – Конкурс) проводится с целью выявления творчески работающих первичных организаций Профсоюза, активизации их деятельности по разработке и реализации социально значимых для коллективов образовательных организаций проектов, направленных на выполнение уставных задач по всем направлениям деятельности, в том числе в области представительства и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, организационное и финансовое укрепление первичных профсоюзных организаций, поднятие авторитета профсоюзных комитетов и их председателей.

1.2. Конкурс направлен на повышение эффективности работы первичных профсоюзных организаций, а также содействие обобщению и распространению опыта деятельности лучших первичных профсоюзных организаций образовательных организаций города Оренбурга, популяризации и повышению имиджа Профсоюза.
1.3. Учредителем и организатором Конкурса является Оренбургская городская профсоюзная организация областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
1.4. Организатор Конкурса формируют состав оргкомитета.
2. Цели и задачи смотра–конкурса:

2.1.
Повышение эффективности уставной деятельности первичных профсоюзных организаций, укрепление организационного единства, увеличение численности членов профсоюза, обеспечение их активного участия в деятельности первичных профсоюзных организаций.

2.2. Анализ и оценка работы профкомов образовательных организаций по мотивации членства в профсоюзе, укреплению внутрисоюзной дисциплины, развитию общественных начал в профсоюзной работе.

2.3. Совершенствование уставной деятельности первичных профсоюзных организаций по защите социально - трудовых прав, профессиональных интересов, академических прав и свобод членов Профсоюза.

2.4. Совершенствование форм взаимодействия в рамках социального партнерства руководителя образовательной организации и председателя первичной профсоюзной организации. 
2.5. Повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и их представителями коллективных договоров, отраслевого территориального соглашения, а также локальных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.6. Повышение уровня информационной работы в первичных профсоюзных организациях, создание информационных профсоюзных уголков и центров, размещение и регулярное обновление профсоюзных страничек на сайтах образовательных организаций.

2.7.Усиление деятельности профкомов по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в образовательных организациях.

2.8.Совершенствование форм участия работников в управлении образовательной организации, содействие реализации принципа государственно–общественного управления образованием.
2.9. Изучение, обобщение и трансляция опыта эффективной уставной деятельности лучших первичных профсоюзных организаций образовательных организаций города Оренбурга.

3. Участники Конкурса.
3.1. К участию в Конкурсе приглашаются первичные профсоюзные организации муниципальных общеобразовательных и дошкольных организаций, организаций дополнительного образования детей, входящие в состав Оренбургской городской профсоюзной организации областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, и, в соответствии с Уставом, выполняющие свои финансовые обязательства перед вышестоящим профсоюзным органом.
3.2. Участие в Конкурсе осуществляется путём самовыдвижения. 
4. Оргкомитет Конкурса.
4.3.1. Оргкомитет формирует состав жюри (экспертной комиссии) и организует экспертизу материалов первичных профсоюзных организаций.

4.3.2. Определяет критерии оценки конкурсных материалов первичных профсоюзных организаций по каждой номинации.

4.3.3. Доводит до сведения первичных организаций Профсоюза информацию о Конкурсе и осуществляет консультационное сопровождение Конкурса.

4.3.4. Оказывает помощь первичным профсоюзным организациям, принимающим участие в Конкурсе и обеспечивает контроль за соответствием материалов условиям Конкурса.

4.3.5. Обеспечивает подготовку и публикацию сборника «Первичные профсоюзные организации образовательных организаций города Оренбурга. Время выбрало нас!» по материалам участников  и победителей Конкурса.
5. Порядок проведения Конкурса:
5.1. Конкурс проводится в два этапа:

5.1.1. Первый этап: февраль – май 2018 года:

- не позднее 01 мая 2018 года предоставление заявки и конкурсных материалов;

- май 2018 года - экспертная оценка конкурсных материалов, посещение образовательных организаций (знакомство с опытом работы первичных профсоюзных организаций участников конкурса), определение финалистов. Финалистами признаются участники Конкурса, набравшие максимальное количество баллов.
5.1.2. Второй этап (финальный): сентябрь 2018 года – публичная защита деятельности первичных профсоюзных организаций финалистов Конкурса.  Подведение итогов Конкурса. Абсолютным победителем Конкурса признается первичная профсоюзная организация, набравшая максимальное количество баллов.
6. Требования к представляемым конкурсным материалам  и критерии их оценки. 

6.1. Для участия в Конкурсе предоставляется заявка по форме (приложение № 1).
6.2. Для рассмотрения предоставляется портфолио первичной профсоюзной организации в печатном виде и на электронном носителе (CD-диск, flash-накопитель, карта памяти).
6.2.1. Содержание портфолио:

- информация о деятельности первичной профсоюзной организации 

(приложение № 2); 

-  положение о первичной профсоюзной организации;
-  коллективный договор;
-  социальный паспорт (приложение № 3);

-  структура первичной профсоюзной организации; 
-  анализ плана работы;
-  план работы на 2017-2018 учебный год;

-  статистический отчет (приложение № 4);
- открытый (публичный) Отчет (доклад) выборного органа первичной профсоюзной организации (приложение № 5);
-  состояние нормативной базы первичной профсоюзной организации;
-  обучение профсоюзного актива;
-  план работы ревизионной комиссии;
-  примерная циклограмма работы первичной профсоюзной организации;
-  список членов профкома и комиссий, ревизионной комиссии;
-  фотоальбом первичной профсоюзной организации;

- фотография информационного стенда первичной профсоюзной организации;

-  наградной материал (копии грамот) за последние 3 года;

-  скриншот самостоятельного сайта или страницы на сайте образовательной организации в сети Интернет;

-  агитационные материалы (листовки, плакаты, видео-ролик);
-
иные материалы, раскрывающие работу первичной профсоюзной организации.

         6.3. Представление опыта работы в формате компьютерной презентации, выполненной в программе РowerРoint (не более 10 слайдов) на электронном носителе (CD-диск, flash-накопитель, карта памяти). В компьютерной презентации необходимо показать направления работы первичной профсоюзной организации с использованием фотоиллюстраций, раскрыть формы, методы и приёмы работы первички. Особо необходимо указать в презентации результаты и эффективность профсоюзной работы. Для аргументированности следует использовать измеримые показатели – структурные, социальные, статистические, образовательные, финансовые.
         6.4. Жюри (экспертная комиссия) оставляет за собой право отклонить заявку участника Конкурса на основании несоответствия требованиям, регламентированным настоящим Положением.
6.5. Член жюри (экспертной комиссии) обязан на протяжении всего Конкурса воздерживаться от публичных оценок той или иной первичной профсоюзной организации – участника данного Конкурса в прессе, на радио и телевидении, в интервью и т.д.
6.6. Материалы не рецензируются и не возвращаются. Организатор Конкурса имеет право использовать конкурсные материалы на мероприятиях Профсоюза, публиковать в СМИ, сайте Профсоюза, в газете «Простор», информационно - методических сборниках.
6.7. Работа первичных профсоюзных организаций оценивается  до 10 баллов по следующим  показателям:
· Охват профсоюзным членством в первичной профсоюзной организации (в %), динамика за последние три года. Эффективная работа по мотивации членства в профсоюзе и укрепление организационного единства, увеличение численности членов Профсоюза. 
· Формирование положительного имиджа Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
· Наличие в организации Положения о первичной профсоюзной организации.
· Степень активности участия членов профсоюза и профактива в работе первичной профсоюзной организации, мероприятиях и акциях Профсоюза.

· Наличие, содержание и выполнение Коллективного договора. Опыт работы по его заключению. Практика социального партнёрства профсоюзной организации с руководством образовательной организации.  Роль профкома в решении социальных вопросов, результаты и достижения.

· Учёт мотивированного мнения профкома, участие профсоюзного комитета в разработке и принятии локальных нормативных актов, контроль за их выполнением. Практика участия профкома в управлении образовательной организации, работе различных комиссий, вопросах оплаты труда и распределении стимулирующих выплат.

· Состояние соблюдения трудовых прав работников, предоставления социальных льгот и гарантий, роль профсоюзного комитета.

· Состояние условий и охраны труда в образовательной организации, формы совместной работы администрации и профсоюзного комитета. Работа уполномоченного по контролю за выполнением законодательства об охране труда.    
· Наличие самостоятельного сайта или страницы на сайте образовательной организации, регулярное оперативное размещение основных документов и информации о жизни первичной профсоюзной организации с учетом единой корпоративной символики, требований к оформлению и обновлению информации.    
· Наличие и еженедельное обновление информационного стенда первичной профсоюзной организации.   

· Работа с молодёжью. Наличие в составе профкома молодёжи до 35 лет, вовлечение молодежи в деятельность организации, специальный раздел в КД, дополнительные льготы для молодёжи.

· Организация работы по оздоровлению и отдыху работников образовательной организации, членов Профсоюза и их детей.
· Содействие профкома повышению квалификации и аттестации педагогических работников, участие в конкурсах профессионального мастерства.
· Забота о ветеранах педагогического труда. Формы работы.
· Состояние делопроизводства в организации.

· Организационная работа первичной профсоюзной организации: планирование, подготовка и проведение собраний, заседаний профкома, организация работы постоянных комиссий. 

· Система финансовой работы (наличие сметы, порядок утверждения, фактические расходы).

· Организация обучения профсоюзного актива. 

· Система информирования членов профсоюза о деятельности профкома и вышестоящих выборных органов, изменениях в нормативно-правовой базе системы образования, используемые формы. 
· Участие первичной профсоюзной организации в профсоюзном конкурсном движении, проектах (за последние 3 года).
· Подписка на газеты «Мой Профсоюз», «Простор» (количество экземпляров).
· Другие интересные традиции, опыт, достижения первичной организации.

7. Требования к публичной защите  деятельности первичных профсоюзных организаций финалистов Конкурса и критерии оценки выступления.
7.1. Выступление председателя первичной профсоюзной организации (допускается сопровождение членов профкома) о деятельности первички, опыте работы – до 15 минут.

         7.2. Выступление сопровождается компьютерной презентацией, выполненной в программе РowerРoint (не более 20 слайдов) (возможно использовать видеоролики).


7.3. Жюри (экспертной комиссии) предоставляется текстовое сообщение выступления в документе Word, размер шрифта 14, интерлиньяж 1,5. 

7.4. Жюри оставляет за собой право прослушать выступление участника Конкурса полностью или частично. 
7.5. Критерии оценки (до 10 баллов) по каждому показателю, баллы все суммируются:
- результативность;

- социальная значимость;
- актуальность;
- реалистичность;

- соответствие уставным задачам;

- охват профсоюзным членством;
- инновационность в мотивации профсоюзным членством;

- перспективность;
- оригинальность и убедительность выступления;

- информационная насыщенность.

7. Подведение итогов Конкурса.
7.1. Итоги Конкурса подводятся жюри (экспертной комиссией) и утверждаются президиумом Оренбургской городской организации Профсоюза.
7.2. Участники Конкурса награждаются дипломами за участие.

7.3. Финалисты Конкурса награждаются дипломами лауреата.

7.4. Победители награждаются дипломами победителя I, II, III степени и денежными премиями:

I степень – 30 000 рублей;

II степень – 20 000 рублей;

III степень – 10 000 рублей.

7.5. Жюри оставляет за собой право учреждать специальные призы и дипломы. 
7.6. Решение жюри окончательно и пересмотру не подлежит.
7.7. Награждение участников, лауреатов и победителей Конкурса проходит в торжественной обстановке на  официальных мероприятиях Профсоюза.
8. Финансирование Конкурса.

8.1. Финансирование Конкурса осуществляется за счет средств Оренбургской городской профсоюзной организации областной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и привлеченных средств.

Приложение № 1
В  оргкомитет Конкурса 
                                                                     на лучшую первичную
                                                                     профсоюзную организацию
                                                     З А Я В К А
__________________________________________________________________
                (наименование первичной профсоюзной организации)
направляет на Конкурс на лучшую первичную профсоюзную организацию образовательных организаций города Оренбурга 2018 года  «Время выбрало нас!» материалы первичной профсоюзной организации 
                                        

почтовый адрес   ___________________________________________________
телефон ___________________________________________________________

электронный адрес _________________________________________________

сайт в сети Интернет _______________________________________________
                              

председатель ______________________________________________________

                                              фамилия, имя, отчество

и просит их рассмотреть.

Председатель 
___________________________________                   ______________________                    

           (подпись) (расшифровка подписи)                                                        (дата)                                                                        
М.П.
                                                                                                 

                                                                                     

                                                                                       Приложение № 2

                                         И Н Ф О Р М А Ц И Я 

              о деятельности первичной профсоюзной организации

__________________________________________________________________
                                                  (наименование) 

1. Профсоюзное членство: 

     - количество работающих      _______________________________________
     - количество членов профсоюза      __________________________________

2. Наличие коллективного договора  в организации  _____________________

__________________________________________________________________

                        (указать дату регистрации в отделе по труду и сроки его действия) 

3. Подписка на газеты: «Мой профсоюз » ______________________________

                                                                                             (количество экз. в год)
     «Простор» ______    и  другие профсоюзные издания  ___________________
                                                                                                               (названия, кол. экз. в год)

4. Периодичность проведения заседаний (приложить протоколы):

    - профкома (сколько раз в год) _____________________________________

    - профсоюзных собраний __________________________________________

                                                                      (сколько раз в год)
5. Рассмотрение вопросов соцзащиты 

    (указать каких и результаты) _______________________________________ 

6. Обучение профактива _____________________________________________

(приложить  копию плана, указать темы обучения)
7. Участие представителей профкома в коллегиальных органах управления организацией (указать в каких и кто)  __________________________________
__________________________________________________________________
8. Работа профкома по оздоровлению (где и когда):

-     оздоровлено работающих  ________________________________________

-     оздоровлено детей членов профсоюза ______________________________
9. Культмассовая и спортивная работа профсоюзной  организации ________

__________________________________________________________________

                                       названия проводимых мероприятия  
10. Участие в конкурсном движении ___________________________________   __________________________________________________________________
                           указать названия профсоюзных конкурсов, итоги участия
Председатель  ______________________________           __________________                    

                         (подпись) (расшифровка подписи)                                                        (дата)                                                                        

Приложение № 3
Социальный паспорт коллектива образовательной организации

_______________________________________________________________

наименование

Юридический адрес, телефон:  _______________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
	   Руководитель:  директор ____________________________________________
	


                                                                                         Ф.И.О.
  Председатель  профкома -          ______________________________________
                                                                                               Ф.И.О., основная должность
	Общая численность работающих (чел.)                          

    из них: 

    членов профсоюза                                
	_________
_________

	Численность членов профсоюза, стоящих на профсоюзном учете (чел.)
    в т.ч. работающих пенсионеров 

         охват профсоюзным членством

         принято в профсоюз

         выбыло из профсоюза

         исключено из профсоюза 
	_________
_________
________%

__________
__________
__________

	Возрастной состав членов профсоюза (чел.)
    до 30 лет                                                   
    до 40 лет                                                     
    до 50 лет                                                    
    до 60 лет                                                     
         старше 60 лет                                            
	__________
__________
__________
__________
__________

	Социальный состав членов профсоюза (чел.)
   женщин                                                    
   мужчин                                                

   состоящих в браке

   многодетные семьи

        матери-одиночки                                           
   сотрудники – инвалиды                                

   проживают в общежитиях

   нуждаются в улучшении жилищных условий
Профессиональный состав членов профсоюза (чел.):
       руководители
       педагоги  
	__________
__________
__________
__________
__________
__________
__________                                                                                                                                                                                                                                                                                           

__________
__________
__________

	  высшая категория    
  1 категория    
  молодые специалисты   
учительские династии
	__________
__________
__________
__________

	Качественные показатели работников (чел.)
      количество имеющих:

      высшее образование  
      средне-специальное образование 
      среднее образование  

      обучающиеся очно в ВУЗе
      обучающихся  заочно в ВУЗе
Педагогические работники, имеющие педагогическую  нагрузку (чел.):

      от 0,5 ставки до 1                                                                   
      от 1 до 2 ставок 
Вспомогательный персонал (чел.):

     до 0,5 ставки 
     от 0,5 ставок до 1,5 
ставок 
     1,5 до 2 ставок 

Из числа работников в декретном отпуске  (чел.)    
    из них:

    педагогические работники  

    вспомогательный персонал 

Количество работников, имеющих детей   в возрасте до 18 лет                                                                      

Количество работников, имеющих детей дошкольного возраста
Количество работников, нуждающихся в лечении и отдыхе    

Количество получивших грант  в рамках ПНПО (чел.) 
Количество награжденных (чел.):

     из них:

     Заслуженный учитель России
     Отличник народного просвещения
     Почетный работник общего образования РФ

    другие награды  (указать какие)  
Количество неработающих пенсионеров (чел.)                                         
 
	__________
__________
__________
__________
__________
__________
__________
___________
___________
___________

___________

___________

___________

___________

___________

___________

___________
___________

___________

___________

___________

___________


Приложение № 4
Статистический отчет на 01.01.2018 год

первичной профсоюзной организации

_____________________________________________________________

наименование

I. ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТАЮЩИХ

1.1. Всего работающих в учреждении   _________
II. ПРОФСОЮЗНОЕ ЧЛЕНСТВО

2.1. Численность членов Профсоюза, состоящих на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации   _________
из них: женщин   _______, молодежи до 35 лет   __________
В том числе:

2.1.1. Неработающих пенсионеров    из них: женщин   _____
2.1.2. Безработных – из них: женщин - ______ , молодежи до 35 лет –_____
2.2. Охват профсоюзным членством работающих (в %)   _______%

2.3. Принято в Профсоюз   ________
в том числе: женщин   _______, молодежи __________  

2.4. Выбыло из Профсоюза – _________
в том числе: женщин - _______, молодежи – _______
2.5. Исключено из Профсоюза – _________
в том числе: женщин - _______, молодежи – ________
III. СВЕДЕНИЯ О ПРОФСОЮЗНОМ АКТИВЕ И ОБУЧЕНИИ

3.1. Общее количество профсоюзного актива   _______________
в том числе:

3.1.1. Члены профсоюзного комитета (вместе с председателем первичной организации)   _______из них: женщин:   _________, молодежи _______  

3.1.2. члены постоянных комиссий при профкоме ________ из них: женщин  __________, молодежи   __________
3.1.3. Члены ревизионной комиссии   ______ из них: женщин_____, молодежи _____
3.2 Наличие школы профсоюзного актива   ____________
3.3. Обучение актива за отчетный период   ______________
3.4. Доля средств, направленных на обучение профсоюзного актива (в % к общим расходам по смете организации)  ___________ 

3.5. Доля средств, направленных на информационную работу среди членов Профсоюза (в % к общим расходам по смете организации) _______  

Председатель  ______________________________           __________________                    

                         (подпись) (расшифровка подписи)                                                        (дата)                                                                        

М.П.
Приложение № 5
Приложение

к постановлению

Исполкома Профсоюза

от 22 сентября 2015 г. №2-5

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

об открытом (публичном) Отчёте выборного органа

первичной, местной, межрегиональной и региональной организации Общероссийского Профсоюза образования

1. Цели и задачи открытого (публичного) Отчёта (доклада).

1.1. Цель:

Обеспечение информационной открытости и прозрачности в деятельности организаций Общероссийского Профсоюза образования.

1.2. Задача:

Обеспечить регулярную информированность членов Профсоюза о деятельности Общероссийского Профсоюза на всех уровнях его организационной структуры, повысить прозрачность деятельности  комитетов (выборных профсоюзных органов) и на этой основе сформировать позитивную мотивационную среду в Профсоюзе и осознанное профсоюзное членство, а также способствовать повышению авторитета Профсоюза.

Реализовать норму Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.),  предусматривающую ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа перед избравшими их организациями Профсоюза.

Создать условия для ежегодного информирования членов Профсоюза, социальных партнёров и широкой общественности об основных результатах деятельности комитета (совета) организации Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, о развитии социального партнёрства, ходе выполнения коллективных договоров и соглашений и др.

2. Периодичность подготовки Отчёта и его объём

2.1. В соответствии с Уставом Профсоюза (п.5.9, статья 14)  периодичность подготовки и презентации Отчёта (доклада) – 1 раз в год (по итогам календарного года). 

2.2. Рекомендуемый объём отчёта:

комитета первичной профсоюзной организации 2-3 страницы;

комитета первичной профсоюзной организации с правами территориальной – 8 -10 страниц;

комитета (совета) местной (городской, районной) организации Профсоюза – 8-10 страниц;

комитета (совета) межрегиональной, региональной организации Профсоюза – 10-15 страниц.

3. Порядок подготовки Отчёта и его содержание

3.1. Подготовка Отчёта может включать в себя следующие этапы, определяемые комитетом или исполнительным органом (президиумом) организации Профсоюза:

утверждение Рабочей группы и координатора, ответственного за подготовку Отчёта (в подготовке Отчёта могут принимать участие члены комитетов (советов), члены постоянных комиссий, профсоюзный актив);

утверждение структуры Отчёта (структура может быть типовой или гибкой с учётом особенностей отчётного года);

сбор необходимых для Отчёта данных (в том числе использование планов работы, материалов постоянных комиссий, протоколов заседаний комитетов (советов), собраний;

подготовка проекта Отчёта Рабочей группой, обсуждение и утверждение его на заседании профсоюзного комитета (совета) организации Профсоюза.

3.2. Содержание Отчёта (доклада):

краткая характеристика организации Профсоюза (структура, численность, динамика профсоюзного членства за истекший период);

деятельность комитета (совета) (количество заседаний, рассмотренные за календарный год вопросы, принятые решения и т.д.);

выполнение пунктов колдоговора (соглашения) по итогам года (социальное партнёрство: совместная работа с работодателями, органами управления образованием и др.);

краткие результаты уставной деятельности (общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, социально-экономические вопросы, охрана труда, инновационные формы работы, организация летнего отдыха, работа с молодыми педагогами,  информационная работа, взаимодействие со СМИ, обучение актива и т.д.);

общие выводы по работе за год.

4. Формы представления (презентации) Отчёта (доклада):

размещение Открытого (публичного) отчёта  на сайте организации Профсоюза;

размещение Открытого (публичного) отчёта  на профсоюзной странице сайта образовательной организации, органа управления образованием;

размещение Отчёта в специальном разделе на сайте вышестоящей территориальной организации  Профсоюза (при отсутствии своего сайта);

размещение Открытого (публичного) отчёта профкома в профсоюзном уголке или на информационном стенде;

выпуск брошюры (при возможности) с текстом Отчёта комитета (совета);

направление Отчёта по электронной почте в нижестоящие организации Профсоюза;

направление Отчёта по домашней электронной почте председателям  нижестоящих организаций Профсоюза;

публикация сокращенного варианта Отчёта в печатных СМИ и др.

5. Заключительные положения

Доклад подписывается председателем организации Профсоюза. 

Доклад является документом текущего хранения и находится в течение года в доступности для членов Профсоюза и профсоюзного актива
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