Приложение № 5

к постановлению президиума

2-3 от 12 февраля 2015 года

Положение

о республиканском смотре-конкурсе 
«За результативное социальное взаимодействие»

I. Общие положения


1.1. Настоящее Положение определяет порядок и основные условия проведения конкурса «За результативное социальное взаимодействие» на основе анализа проведенной работы среди органов управления в сфере образования, территориальных организаций профсоюза, учреждений общего и профессионального образования по развитию социального партнерства на основе территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров.


1.2. Конкурс проводится в целях:


- выявления наиболее эффективной системы взаимоотношений между территориальными органами управления образования, работодателями и комитетами Профсоюза  по вопросам регулирования трудовых и непосредственно связанных с ними отношений;


- поиска новых форм социального партнерства;


- повышения активности сторон в сотрудничестве с коллективами и профсоюзными организациями по сохранению социальной стабильности;


- распространения положительного опыта работы социального взаимодействия.


1.3. Учредителями конкурса являются коллегия министерства образования и науки Республики Марий Эл, президиум Марийского республиканского комитета  Профсоюза работников народного образования и науки РФ, республиканский совет ректоров вузов Республики Марий Эл, ассоциация учреждений профессионального образования республики Марий Эл (далее - организаторы конкурса).

1.4. Изучение представленных на конкурс материалов и предложения для внесения на заседание коллегиальных органов осуществляется членами организационного комитета, утвержденного совместным решением организаторов конкурса. 

II. Порядок проведения смотра-конкурса

2.1. Смотр-конкурс проводится в два тура:

I тур проводится органами управления в сфере образования муниципалитета, местными комитетами профсоюза, объединениями (ассоциациями) работодателей учреждений, среди структурных подразделений вуза (суза). Организаторы определяют победителей по номинациям:
- на лучший коллективный договор в учреждениях образования (по типам учреждений);

- на лучший кабинет социального партнерства и охраны труда;

- на лучшее учреждение по организации дополнительного пенсионного страхования работников и студентов;

- на лучших социальных партнеров на уровне структурных подразделений вузов, сузов.

II тур проводится на уровне республики по номинациям:
- на лучшее социальное партнерство органа управления в сфере образования, территориального комитета Профсоюза, объединения работодателей;

- на лучший коллективный договор вуза;

- на лучший коллективный договор учреждения начального и среднего профессионального образования;

- на лучший коллективный договор органа управления в сфере образования.
2.2. Победители II тура определяются по номинациям:

- Лучший орган управления в сфере образования администрации муниципального образования и территориальный комитет Профсоюза;

- Лучшее учреждение высшего профессионального образования (ректорат и профком);

- Лучшее учреждение начального и среднего профессионального образования (администрация и профком);

- Лучший организатор (уполномоченный) негосударственного пенсионного фонда «Образование и наука».

2.3. Для участия в конкурсе до 1 октября 2015 года в организационный комитет стороны предоставляют следующие документы и материалы:


* совместное решение сторон  об организации смотра-конкурса на уровне района (города), учреждения;


* территориальное отраслевое соглашение с приложениями;


* план совместных мероприятий по реализации принятого соглашения;


* отчеты сторон о ходе реализации соглашения, предоставлении социальных гарантий и льгот работникам учреждений;


* справка о динамике членства в Профсоюзе среди работников учреждений района (города);


* документы и материалы, свидетельствующие о создании условий для работы соответствующего выборного профсоюзного органа (наличие помещения, оборудования, средств связи и т.п.);


* план работы и перечень рассмотренных вопросов на заседании районной (городской) отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;


* перечень локальных нормативных актов органа управления в сфере образования, приказов по учреждению, принятых с учетом мнения (по согласованию) с выборным профсоюзным органом (президиумом райкома (горкома) Профсоюза, профсоюзным собранием (комитетом);


* перечень совместных мероприятий (заседание коллегиальных органов, конкурсы, смотры, соревнования, дела, проводимые для работников учреждений образования и их детей;


* таблицы приложений №№ 1,2.


Могут быть представлены другие документы и материалы,  подтверждающие уровень социального партнерства в районе (городе).


Документы предоставляются на бумажных и электронных носителях. Могут быть представлены компьютерная презентация, видеоролик «Эффективное социальное партнерство - в действии!».


2.4. Показатели  конкурса оцениваются по бальной системе.


Победителями конкурса считаются участники, набравшие соответственно наибольшее количество баллов.


2.5. Организационный комитет в срок до 1 октября 2015 года осуществляет конкурсный отбор кандидатов и определяет победителей конкурса путём подсчёта баллов, вносит предложения для утверждения на заседание коллегиальных органов.


2.6. Результаты конкурса утверждаются совместным решением учредителей смотра-конкурса.

III. Награждение победителей республиканского конкурса

3.1. Победители и призеры в конкурсе по номинациям  «На лучший коллективный договор вуза», «На лучший коллективный договор учреждения начального и среднего профессионального образования», «На лучший коллективный договор органа управления в сфере образования» награждаются подарочными сертификатами на приобретение множительной техники соответственно:

за I место в размере 3000 (трех тысяч) рублей;

за II место в размере 2000 (двух тысяч) рублей;

за III место в размере 1000 (одной тысячи) рублей,

дипломами I, II,III степеней соответственно и памятными кубками. 
3.2. Победители и призеры в конкурсе по номинации «На лучшее социальное партнерство органа управления в сфере образования, территориального комитета Профсоюза, объединения работодателей» награждаются дипломами I, II,III степеней соответственно, памятными кубками. Социальные партнеры (руководители органа управления в сфере образования, районной, городской организации Профсоюза, районного, городского объединения работодателей) территорий, занявших призовые места, каждый награждаются Почетными грамотами и ценными призами:

- за I место в размере 5000 (пяти тысяч) рублей;

- за II   место в размере 3000 (трех тысяч) рублей;

- за III  место в размере 2000 (двух тысяч) рублей.


3.2. Учредители оставляют за собой право утверждения поощрительных призов.


4. Финансирование конкурса осуществляется на долевых началах за счет средств министерства образования и науки Республики Марий Эл, Марийской республиканской организации  Профсоюза работников народного образования и науки РФ, ректоратов вузов Республики Марий Эл, ассоциации учреждений профессионального образования Республики Марий Эл.
Приложение 1 


КРИТЕРИИ

определения победителей республиканского смотра-конкурса 

«За результативное социальное взаимодействие»

Наименование органа управления образования администрации муниципального образования_________________________________________

Местная организация Профсоюза _________________________

__________________________________________________________________

Фамилия, имя, отчество __________________________________________

                                                начальника отдела (управления) образования

Фамилия, имя, отчество __________________________________________
                                                     председателя профсоюзной организации
	1.
	Всего работников учреждений образования
	

	2.
	% членства в Профсоюзе работников народного образования и науки РФ 
	%

	3.
	Наличие зарегистрированного соглашения с приложениями, принятого в установленном порядке
	30 баллов

	4.
	Наличие плана мероприятий по реализации соглашения (по годам)
	3 балла за 

каждый год


	5.
	Наличие зарегистрированного объединения работодателей
	20 баллов

	6.
	Ежегодность отчета сторон о ходе выполнения соглашения
	10 баллов за год

	7.
	Системность в работе отраслевой территориальной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (на основании плана)
	5 баллов за каждое заседание

	8.
	Количество учреждений, заключивших коллективные договоры

        в т.ч. регулярно отчитывающихся в коллективах
	%

%

	9.
	Количество совместных мероприятий, проводимых органом, осуществляющим управление в сфере образования и территориальной организации Профсоюза  в интересах работников  и их детей, ветеранов
	3 балла за каждое мероприятие



	10.
	Участие в организации и проведении конкурсов, смотров, соревнований среди образовательных учреждений на уровне  республики в 2013-2015 г.г.
	2 балла за каждое участие



	11.
	Принято решений органом, осуществляющим управление в сфере образования с учетом мнения или по согласованию с президиумом райкома (горкома) Профсоюза
	4 балла за каждое

	12.
	Создание условий для работы  соответствующего профсоюзного органа (место, средства коммуникаций, др.)
	15 баллов

	13.
	Создано кабинетов социального партнерства в учреждениях образования
	10 за каждый кабинет

	14.
	Количество учреждений, где не созданы организации Профсоюза
	(- 10 баллов)  за 

каждое учреждение

	15.
	Системная работа Совета молодых специалистов (на основании решений).
	15 баллов

	16.
	Количество организаций, где охват профсоюзным членством ниже республиканского (86%)
	


Приложение 2

С В Е Д Е Н И Я

о предоставлении социальных гарантий и льгот
работникам учреждений образования
в ______________________________ районе за 2015 год
	№

п/п
	                      Л ь г о т ы
	Всего

количество

человек
	предоставлено льгот 

(в денежном выражении)

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Всего работников,

      в т.ч. членов Профсоюза________________,

          из них женщин
	
	

	2. 
	Женщин, работающих на селе при сокращенной рабочей неделе
	
	

	3. 
	Застраховано работников от несчастного случая на производстве,
оформлено договоров по дополнительному медицинскому страхованию.
	
	

	1
	2
	3
	4

	4. 
	Всего педагогов:

получают пенсию за длительный стаж работы с детьми
в т.ч.:

- продолжают работать
	
	

	5. 
	
	
	

	6. 
	Получили гранты муниципалитета
	
	

	7. 
	Получили поощрения территориальной организации Профсоюза
	
	

	8. 
	Количество молодых педагогов (3 года работы):

- получают доплата к ставке (окладу (должностному окладу) молодых педагогов;

- выплачено пособие на хозяйственное обзаведение
	
	

	9. 
	
	
	

	10. 
	
	
	

	11. 
	Получили дополнительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы
	
	

	12. 
	Количество работников, которым сохранен размер оплаты труда в соответствии с пунктом 6.5.1. Регионального отраслевого Соглашения
	
	

	13. 
	Сколько работников  награждены отраслевыми наградами, 

в т.ч.:
Российской Федерации

Республики Марий Эл
	
	

	14. 
	
	
	

	15. 
	
	  
	

	16. 
	Оформили документы на получение :

- ипотечного кредита;
-  льготных кредитов в банке «Спурт»;
	
	

	17. 
	
	
	

	18. 
	Заключено договоров с негосударственным пенсионным фондам «Образование и наука»
	
	

	19. 
	Прошли оздоровление:

- работники
- дети работников 
	
	

	20. 
	
	
	

	21. 
	Средства,  израсходованные на финансирование мероприятий по улучшению условий и охране труда (в расчете на 1 работника)
	-
	

	22. 
	Израсходовано  на проведение медосмотров работников и гигиеническое обучение (в расчете на 1 работающего).
	-
	

	23. 
	Количество работников, получающих доплату за работу в интересах коллектива во внерабочее время (председатели первичных профсоюзных организаций, уполномоченные по охране труда и др.)
	
	-


	24. 
	Получают возмещение расходов по жилью и коммунальным услугам
	
	

	25. 
	Другие меры социальной поддержки(описать)
	
	


Приложение 3

Состав оргкомитета

Швецова Г.Н. – председатель, министр образования и науки РМЭ;
Пуртова Л.В. – заместитель председателя, председатель Марийской республиканской организации профсоюза работников образования и науки РФ;
Пейсахович Г.Е. - заместитель председателя, председатель объединения работодателей  государственных  образовательных учреждений образования РМЭ.

Члены оргкомитета:
	Гусакова Т.М.
	- первый заместитель министра образования и науки РМЭ;

	Глазырина И.А.
	- зав. отделом Марийской республиканской организации  профсоюза работников образования и науки РФ;

	Крупин И.В.
	- начальник управления правовой и кадровой работы Министерства образования и науки РМЭ;

	Афанасьев В.Н.
	- юрист, ведущий специалист Марийской республиканской организации профсоюза работников                          образования и науки РФ;

	Зайчикова Т.Г.
	- начальник отдела финансов и социальной экономической                          политики Министерства образования и науки РМЭ;

	Киселева З.Д.
	- директор Косолаповской коррекционной общеобразовательной школы-интерната Мари-Турекского района;

	Пирогова Н.Л.
	- директор Казанской коррекционной общеобразовательной школы-интерната Сернурского района;

	Камалиев Н.З.
	- председатель Ассоциации учреждений профессионального образования РМЭ;


