	
	[image: image1.jpg]



	                     

	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Ярославская областная организация

ПЛЕНУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	
02  марта  2017 г.


	
г. Ярославль
	
№ 1.1.



Об итогах  статистической отчетности и коллективно-договорной кампании в областной организации  Профсоюза за 2016 г.
На 1 января 2017 г. в состав Ярославской областной организации Профсоюза включены 487 первичных профсоюзных организаций. Всего на учете в областной организации Профсоюза состоит 22885 человек, в том числе 11320 работающих, 10483 обучающихся и 1082 неработающих  пенсионера.

Создано 9 новых первичных профсоюзных организаций, в том числе 8 - в Ярославле, 1 – в Пошехонской районной организации. 

Принято в Профсоюз 3440 человека, из них 2591 обучающихся и 849 работающих. 

Общий охват профсоюзным членством среди работающих и обучающихся  по  Профсоюзу составляет 51,4 % (52,2 % в 2015 г.), охват среди работающих – 39,0 % (41,1% в 2015), среди  обучающихся – 78,4 % (75,8 % в 2015 г.). 
Выросла численность  членов Профсоюза в Рыбинской  городской организации на 60 человек после значительного сокращения в 2014-2015 гг.,  на 24 ч. – в Гаврилов - Ямской районной организации. Следует отметить постепенное увеличение численности Некрасовской, Тутаевской и Рыбинской  районных организаций. В Ярославском филиале Академии труда и социальных отношений стабильно сохраняется стопроцентное профсоюзное членство. Увеличилась численность членов Профсоюза в студенческих профсоюзных организациях (в ЯГТУ -  на 63 ч., в ЯГПУ - на 200 ч., в ЯрГУ - на 89 ч., в РГТУ -  на 59 ч.).

Сокращение количества первичных профсоюзных организаций в регионе произошло за счет продолжавшейся в 2016 г.  реорганизации в форме присоединения и слияния образовательных организаций: в Ярославле – 8 организаций, в г. Рыбинске – 5 организаций, в Угличе – 2 организации  и т.д.

Значительное сокращение членов Профсоюза среди работающих произошло в первичных профсоюзных организациях  вузов: на 121 ч. – в ЯГТУ, на 60 ч. – в ЯГПУ, на 21 ч. – в ЯрГУ).
Негативное влияние на профсоюзное членство оказывает тот факт. что подавляющее большинство (90%) руководителей территориальных организаций являются неосвобожденными работниками.

В течение 2016 г. продолжалась работа по коллективно-договорному регулированию.  Всего на 31 декабря 2016 года коллективные договоры действуют в 371 из 487 первичных профсоюзных организаций (368 из 518 ППО в 2015 г.), что составляет 76,2%. Следует отметить планомерную работу Ярославского ГК Профсоюза по выполнению намеченной задачи добиться 100 % охвата коллективными договорами. Так, в 2016 г. в 192 из 229   организаций  имеются колдоговоры, что составляет 83,8%. В Ярославской районной организации добавились 6 к/дог., в Пошехонской организации -  3 к/договора. Однако значительно сократилось количество коллективных договоров в Рыбинской городской организации – вместо 61 к/д в 2015 г. осталось 35.

350 коллективных договоров прошли уведомительную  регистрацию в  органах по труду, что  составляет 71,86%, (по состоянию на 31.12. 2015  257 коллективных договоров прошли уведомительную  регистрацию, что составляло 69,83%);

В 10 из 20 городских и районных организаций Профсоюза действуют отраслевые территориальные соглашения, (по состоянию на 31 декабря 2015 года отраслевые территориальные соглашения действовали в 10 городских и районных организаций профсоюза). В 2016 г. соглашения были заключены в Пошехонском и Первомайском районах. В настоящее время закончился срок действия соглашений в Гаврилов - Ямском и Брейтовском районах, идет подготовка по заключению соглашений на новый срок. 

Однако в ряде территорий не выполняются постановления областного комитета Профсоюза о необходимости разработки и заключения соглашений (в г. Переславль – Залесском, Тутаевском и Ярославском районах и др.). 

Специалистами областной и территориальных организаций Профсоюза в 2016 году была оказана консультационная и правовая помощь в разработке и заключении 112  коллективных договоров.

 В целях оказания практической помощи специалистами обкома профсоюза и регионального Департамента образования разработан макет коллективного договора дошкольной образовательной организации Ярославской области. Совместным  письмом директора департамента Ярославской области и председателя областной организации Профсоюза макет коллективного договора  рекомендован для обязательного использования в практической деятельности при реализации социального партнерства, при подготовке и заключении коллективных договоров в образовательных организациях общего образования. 
В отчетном году специалистами обкома разработана новая редакция макета территориального (городского/районного) соглашения. 
Макеты размещены на сайте обкома Профсоюза.

30 декабря 2014 года подписано и действует с момента подписания Региональное отраслевое соглашение между Департаментом образования и обкомом Профсоюза на 2015-2017 гг. Соглашение прошло процедуру уведомительной регистрации в Департаменте труда и социальной поддержки населения Ярославской области. Текст Соглашения доведен сторонами до местных и первичных профсоюзных организаций и образовательных организаций, размещён на сайтах отраслевого Профсоюза и Департамента образования Ярославской области. При составлении новой редакции текста Соглашения были учтены все изменения, которые произошли и действовали на момент подписания в федеральном законодательстве и иных нормативно-правовых актах.

Областной комитет Профсоюза участвует в качестве полноправного представителя в работе:

· Ярославской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

· Комитета по бюджету и комитета по образованию Ярославской областной Думы; 

· Коллегии департамента образования; 

· Экспертной рабочей группы Ярославской области по рассмотрению общественных инициатив;

· Аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников организаций Ярославской области, осуществляющих образовательную деятельность;

· Совета по обеспечению реализации приоритетного национального проекта и федеральных целевых программ в сфере образования;

· Совета ректоров ВУЗов Ярославской области и др.
Департамент образования взаимодействует с обкомом Профсоюза при подготовке и проведении заседаний, коллегий, советов и совещаний по вопросам реформирования сферы образования, введения и внесения изменений в отраслевую систему оплаты труда, а также затрагивающим трудовые и социально – экономические права и интересы работников образования. Так, 06 декабря 2016 года было проведено совместное совещание Ярославской областной организации Общероссийского профсоюза образования совместно с департаментом образования Ярославской области и руководителями муниципальных органов управления образованием, на котором были заслушаны доклады о результатах работы по реализации регионального отраслевого Соглашения по организациям системы образования Ярославской области на 2015-2017 года за 2015-2016 учебный год. На совещания был отмечен  высокий уровень конструктивного взаимодействия между департаментом образования и областным комитетом отраслевого Профсоюза. Участниками совещания рекомендовано:

· муниципальным органам управления образованием и местным организациям отраслевого Профсоюза провести необходимые организационные мероприятия  и заключить отраслевые территориальные Соглашения (при их отсутствии) в срок до 01 марта 2017 года;
· руководителям образовательных организаций и профсоюзным комитетам активизировать работу по заключению коллективных договоров, используя типовые макеты, разработанные департаментом образования Ярославской области и областным комитетом Профсоюза;
· муниципальным органам управления образованием, руководителям образовательных организаций, местным и первичным организациям Профсоюза регулярно рассматривать ход выполнения обязательств соответствующих территориальных отраслевых Соглашений и коллективных договоров; обеспечивать участие представителей сторон социального партнерства на заседаниях своих коллегиальных и рабочих органов при рассмотрении социально-экономических проблем образования, включая вопросы, затрагивающие трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников отрасли.

Итоги статистической отчетности и колдоговорной кампании ежегодно рассматриваются на заседаниях Пленума и Президиума областного комитета профсоюза. В 2016 году данный вопрос был  рассмотрен 24 марта на 5-м Пленуме областного комитета Профсоюза, принято соответствующее постановление.

Пленум областного комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию об итогах статистической отчетности и колдоговорной кампании областной организации Профсоюза за 2016 год принять к сведению.

2. Отметить результативную организаторскую  работу по созданию новых первичных профсоюзных организаций в Ярославской городской (председатель Дженишаев Н.М.) и Пошехонской районной (председатель Беберина Т.А.), сохранению и росту численности членов профсоюза в Гаврилов – Ямской (председатель Фролова Т.А.) районной организации, в первичных профсоюзных организаций среди обучающихся ЯГТУ (председатель Шайдакова Е.В.), ЯГПУ (председатель Пятунина Н.А.), ЯрГУ (председатель Метелькова Е.А.) и РГТУ (председатель Константинова Н.Д.).

3. Заслушать на президиуме обкома Профсоюза информацию председателей первичных профсоюзных организаций работников вузов (ЯГТУ, ЯГПУ и ЯрГУ), Даниловской и Первомайской районных организаций о причинах снижения профсоюзного членства в 2016 г.  

4. Одобрить работу по коллективно-договорному регулированию и развитию принципов социального партнерства в Ярославской городской (председатель Дженишаев Н.М.), Пошехонской (председатель Беберина Т.А.) и Ярославской (председатель Сазонова Т.П.) районных профсоюзных организаций. 

5. Первичным профсоюзным организациям работников вузов направить коллективные договоры на регистрацию в ЦС Профсоюза в срок до конца марта т.г. 

6. Председателям территориальных организаций добиваться заключения территориальных соглашений во всех муниципальных образованиях, коллективных договоров во всех образовательных учреждениях, имеющих первичные профсоюзные организации.

7. Местным и первичным организациям Профсоюза регулярно рассматривать ход выполнения обязательств соответствующих территориальных отраслевых Соглашений и коллективных договоров.

8. Руководителям территориальных и первичных профсоюзных организаций (с правами территориальных) направить в областной комитет Профсоюза открытые отчеты о деятельности организаций за 2016 год для размещения на сайте обкома.
9. Поручить президиуму областной организации Профсоюза принять решение о материальном поощрении руководителей территориальных и первичных профсоюзных организаций, добившихся высоких показателей по итогам статистической отчетности и колдоговорной кампании за 2017 год.

10. Контроль за выполнением данного постановления возложить на Соколова А.В.

                    Председатель 

     областного комитета Профсоюза

          
       А.В. Соколов
