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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«17»  марта 2022 г.



г. Пермь




№ 19 

«О работе по охране труда Пермской краевой  организации 
Общероссийского Профсоюза образования в 2021 году».
СЛУШАЛИ:  Залазаева Анатолия Викторовича, главного технического инспектора труда Пермской краевой  организации Общероссийского Профсоюза образования, президиум отмечает,  что работа в сфере охраны труда осуществлялась в 2021 году на основе достоверной информации о состоянии охраны труда, проблемах работников в части здоровьесбережения и обеспечения безопасности труда.  
Работа велась по направлениям:

- административно-общественный контроль за соблюдением работодателями Законодательства об охране труда через участие уполномоченных по охране труда и внештатных технических инспекторов в комиссиях по приемке образовательных организаций к новому учебному году, работу комиссий по охране труда, специалистов и лиц, исполняющих их обязанности.

- обобщение и распространение опыта работы  уполномоченных и внештатных технических инспекторов через проведение обучения, в том числе дистанционного обучения, on-line  семинаров по охране труда, других мероприятиях, проводимых в условиях ограничительных мер.

- консультативная помощь первичным профсоюзным организациям в части выстраивания социального партнерства в сфере охраны труда с работодателем, совершенствовании системы управления охраной труда, оценке профессиональных рисков и других.

- проведение профсоюзного аудита  документирования охраны труда.

- проектная деятельность по сохранению  здоровья педагогов, повышению качества их жизни.
Уполномоченные по охране труда есть во всех учреждениях образования,  внештатных технических инспекторов – 54 человека, в числе которых 11 председателей районных и городских территориальных организаций.
В 2021 году была проведена Всероссийская общетематическая профсоюзная проверка безопасности и охраны труда при проведении занятий по физической культуре и спорту в образовательных организациях, в ходе которой выявленные замечания обобщались и сводились в единую электронную форму отчета. Нарушений в конструкциях спортзалов, открытых спортивных сооружений, а также спортивного оборудования, угрожающих жизни и здоровью работников и обучающихся выявлено не было. 
Проведено  14  вебинаров во всех 7 ассоциациях  края  по теме «Управление охраной труда. Оценка рисков. Изменения в Законодательстве в 2021 году»,  «Образовательная организация как центр охраны труда, безопасности  и здоровьесбережения». 
На сайте крайкома, своевременно размещалась актуальная информация об охране труда  в условиях пандемии.

За отчетный период зафиксировано 18 несчастных случаев на производстве,  в том числе 1 случай с тяжелым исходом. 

Традиционно осуществлялось финансирование Министерством образования и науки Пермского края обучения уполномоченных профкомов образовательных организаций. Так, финансирование обучение через аккредитованную организацию с выдачей удостоверения установленного образца составило 250 тыс. рублей. Было обучено более 100 человек.
Семь раз был проведен профсоюзный аудит документирования охраны труда и комплексной безопасности  в рамках проектной деятельности по сохранению  здоровья педагогов в период пандемии в Ленинском района г. Перми. Оказывалась в очной форме и дистанционном  режиме консультативная помощь по совершенствованию системы управления охраной труда в учреждениях. Проведено более 30 консультаций.


ПОСТАНОВИЛИ:
1. Информацию главного технического инспектора труда Залазаева Анатолия Викторовича о деятельности Пермского крайкома в сфере охраны труда в 2021 году принять к сведению.

2. Районным (городским), вузовским территориальным организациям профсоюза РНОиН РФ:

2.1. Продолжать осуществлять общественный контроль за выполнением руководителями законодательства об охране труда, защите прав работников на безопасные условия труда силами уполномоченных по охране труда профкомов, внештатных технических инспекторов, в том числе совместно с органами государственного контроля и надзора и технической инспекции Профсоюза.
2.2. Проводить ежегодный анализ состояния условий труда работников, выполнения Соглашения по охране труда, компенсаций за вредные и опасные условия труда на основании проведенной специальной оценки условий труда, обеспечения средствами индивидуальной защиты.
2.3. В 2022 году провести президиумы, на которых  рассмотреть вопрос о состоянии и условиях труда работников, обеспечения безопасности образовательных учреждений района (города). Информацию довести до всех членов профсоюза. Решение направить руководителям управления образованием, органам исполнительной и представительной власти муниципалитета. Срок апрель 2022 г.
3. Крайкому профсоюза:

3.1. Продолжать тематические и комплексные проверки образовательных учреждений края, в том числе совместные с органами государственного контроля и надзора с выдачей предписаний (представлений) работодателям.
3.2. Проводить обучение уполномоченных по охране труда, внештатных технических инспекторов труда, оказывать методическую и практическую помощь председателям районным (городским), вузовским  комитетам профсоюза, председателям профкомов первичного звена, уполномоченным по созданию и функционированию системы управления охраной труда (СУОТ) и оценке профессиональных рисков. 
3.3. Обобщать и распространять опыт работы лучших профсоюзных организаций первичного через конкурсы, семинары, совещания, СМИ, другие  формы обучения с целью мотивации профсоюзного членства.
3.4. Проводить ежегодный анализ деятельности в сфере охраны труда, выполнения Соглашений между Министерством образования и науки Пермского края, Департаментом образования администрации г. Перми и Пермской краевой организацией Общероссийского Профсоюза образования. Результаты  доводить через территориальные организации до всех членов профсоюза.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на главного технического инспектора труда крайкома  Залазаева А.В.
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Председатель
Пермской краевой организации

Общероссийского Профсоюза образования
З.И. Галайда

Приложение № 1

к постановлению президиума

крайкома Профсоюза № 19

от 17.03.2022 г.
СПРАВКА

О работе по охране  труда Пермского крайкома Профсоюза в 2021 году.
Заслушав и обсудив информацию Залазаева Анатолия Викторовича, главного технического инспектора труда Пермской краевой  организации Общероссийского Профсоюза образования, президиум отмечает,  что работа в сфере охраны труда осуществлялась в 2021 году на основе достоверной информации о состоянии охраны труда, проблемах работников в части здоровьесбережения и обеспечения безопасности труда.  
Работа проводилась по направлениям:

- административно-общественный контроль за соблюдением работодателями Законодательства об охране труда через участие уполномоченных по охране труда и внештатных технических инспекторов в комиссиях по приемке образовательных организаций к новому учебному году, работу комиссий по охране труда, специалистов и лиц, исполняющих их обязанности.

- обобщение и распространение опыта работы  уполномоченных и внештатных технических инспекторов через проведение обучения, в том числе дистанционного обучения, on-line  семинаров по охране труда, других мероприятиях, проводимых в условиях ограничительных мер.

- консультативная помощь первичным профсоюзным организациям в части выстраивания социального партнерства в сфере охраны труда с работодателем, совершенствовании системы управления охраной труда, оценке профессиональных рисков и других.

- проведение профсоюзного аудита  документирования охраны труда.

- проектная деятельность по сохранению  здоровья педагогов, повышению качества их жизни..

Уполномоченные по охране труда есть во всех учреждениях образования,  внештатных технических инспекторов – 54 человека, в числе которых 11 председателей районных и городских территориальных организаций.

В 2021 году была проведена Всероссийская общетематическая профсоюзная проверка безопасности и охраны труда при проведении занятий по физической культуре и спорту в образовательных организациях, в ходе которой выявленные замечания обобщались и сводились в единую электронную форму отчета. Нарушений в конструкциях спортзалов, открытых спортивных сооружений, а также спортивного оборудования, угрожающих жизни и здоровью работников и обучающихся выявлено не было. 

Проведено  14  вебинаров во всех 7 ассоциациях  края  по теме «Управление охраной труда. Оценка рисков. Изменения в Законодательстве в 2021 году»,  «Образовательная организация как центр охраны труда, безопасности  и здоровьесбережения». 

Семь раз был проведен профсоюзный аудит документирования охраны труда и комплексной безопасности  в рамках проектной деятельности по сохранению  здоровья педагогов в период пандемии в Ленинском районе г. Перми. 

Оказывалась в очной и дистанционной форме консультативная помощь по совершенствованию системы управления охраной труда в учреждениях. Проведено более 30 консультаций.

Снижение количества проверок условий и охраны труда работников было обусловлено  требованиями Роспотребнадзора и ограничительными мероприятиями в условиях удаленной работы.

В большинстве  территорий Пермского края в 3-х сторонних Соглашениях о взаимодействии в области социально-трудовых отношений прописано участие председателей территориальных организаций Профсоюза  в комиссиях по приемке учреждений образования к новому учебному году. Всего принято с участием внештатных технических инспекторов труда, председателей районных и городских территориальных организаций, включая вузовские 664 учреждения. Существенных замечаний по комплексной безопасности, влияющих на открытие ОУ не было. 

Опыт работы участия председателей и уполномоченных в комиссиях по приемке школ к новому учебному году, таких как  Чернушинская ТО (председатель Леонтьев Д.И,), Соликамская ТО  (председатель Казанцева З.В,), Пермская ТО (председатель Гагарин В.Г.) и многих других распространялся в территориях Пермского края. 

Во всех проводимых онлайн форумах всегда затрагивались вопросы, связанные с безопасностью и здоровьем педагогов, обеспечением трудовых прав граждан, снижением рисков распространения коронавирусной инфекции, а также финансированием предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет средств Фонда социального страхования. 

Ссылки на вебинары своевременно размещались на лентах новостей в созданных группах соцсетей разных категорий работников и на сайте крайкома.

Снижение некоторых целевых показателей по финансированию охраны  труда (возврат 20% суммы страховых взносов на предупредительные меры по охране труда, проведение СОУТ, обучение и др.) снизилось из-за ограничительных мер. 
Увеличенное финансирование было направлено на проведение медицинских осмотров, а также  на приобретение антисептиков, облучателей - рециркуляторов воздуха, защитных масок, мыла с антибактериальным эффектом, бактерицидных ламп и др.  
Традиционно осуществлялось финансирование Министерством образования и науки Пермского края обучения уполномоченных профкомов образовательных организаций. Так, финансирование обучение через аккредитованную организацию с выдачей удостоверения установленного образца составило 250 тыс. рублей. Было обучено более 100 человек. На 2022 год  запланировано на эти цели 250 тыс. рублей. Обучение проводится 5 дней в дистанционном режиме на платформе zoom и Google Meet. 
По результатам СОУТ  380 работников имеют льготы за вредные условия труда -  водители, сварщики, электрики и операторы котельных. На 370 рабочих местах проведены мероприятия по улучшению условий труда – это замена светильников, вентиляции в пищеблоках, мебели в классах и кабинетах, отопительных батарей, оконных рам, проведение текущих ремонтов и др.
За отчетный период зафиксировано 14 несчастных случаев на производстве,  в том числе 1 случай с тяжелым исходом. 
Количество несчастных случаев с обучающимися в организациях, осуществляющих образовательную деятельность  составило 1145 случая. Местами происшедших несчастных случаев были:
- учебные занятия и мероприятия, перерывы между ними, в соответствии с учебным планом – 683 случай;

- занятия по физической культуре в соответствии с учебным планом – 334 случая; 

- внеаудиторные, внеклассные и другие мероприятия в выходные, праздничные и каникулярные дни, проводимые непосредственно организацией, осуществляющей образовательную деятельность – 14 случаев;

- учебная, производственная практика, сельскохозяйственные работы, общественно- полезный труд , работы на учебно-опытных участках, в лагерях труда и отдыха- 11 случаев;

- спортивные соревнования, тренировки, оздоровительные мероприятия, спортивные лагеря, загородные дачи, экскурсии, походы, прогулки, экспедиции и другие мероприятия – 63 случая;

- следование к месту проведения учебных занятий, мероприятий и обратно транспортом или пешком – 29 случаев.

 С тяжелым и смертельным исходом несчастных случаев с обучающимися  не было.

Вопросы профилактики производственного травматизма и несчастных случаев с обучавшимися рассматривались на всех форумах по охране труда и здоровьесбережению, проводимых крайкомом. Решения доводились до всех заинтересованных лиц.

Крайком профсоюза  постоянно находится в контакте с Министерством образования и науки Пермского края. 

Задачи на ближайшую перспективу:

1. Продолжать обучающие мероприятия по разработке и внедрению системы управления охраной труда и профессиональными рисками в учреждениях.

2.  Проводить проектно - исследовательскую деятельность с целью повышения качества жизни педагогов.

3. Добиваться инициирования предложения Министерством здравоохранения РФ о внесении поправки  в Приказ Минздравсоцразвития России  от 27.04.2012г.  № 417н «Об утверждении перечня профессиональных заболеваний», а именно  добавить пункт 4.7.2  ларингит (фарингит)  раздела  IV. «Заболевания, связанные с физическими перегрузками и функциональным перенапряжением отдельных органов и систем», а также органов зрения, психосоматических заболеваний (например, синдром «эмоционального выгорания»), хронической недостаточности вен нижних конечностей (варикоза).

4. Добиваться усиления роли уполномоченных и внештатных технических инспекторов в осуществлении административно-общественного контроля за выполнением работодателями законодательства об охране труда в период ограничительных мер в связи с пандемией.
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