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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
УЛЬЯНОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА
КОМИТЕТ ОБЛАСТНОЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
  «18» декабря 2015г.

	
г.  Ульяновск
	                        №  05-1



Об итогах  выполнения  Регионального отраслевого 
Соглашения по образовательным учреждениям, 
находящимся в ведении Министерства образования 
Ульяновской области на 2013 – 2015 годы и заключении
 Регионального отраслевого Соглашения по организациям, 
находящимся в ведении Министерства образования и 
науки Ульяновской области  на 2016 – 2018 годы

Заслушав и обсудив информацию председателя областной территориальной организации Профсоюза Т.Е. Твердохлеб об итогах  выполнения  Регионального отраслевого Соглашения по образовательным учреждениям, находящимся в ведении Министерства образования Ульяновской области на 2013-2015 годы, члены комитета областной территориальной организации  Профсоюза отмечают,  что деятельность первичных, местных и в целом всей областной организации  Профсоюза была   направлена на выполнение  принятых обязательств. Принимались   меры по повышению  результативности организационной работы, её нацеленности на эффективную защиту социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза. 
На территории Ульяновской области действуют 850 образовательных организаций с общей численностью работающих и обучающихся 57312 человек.  В 607 образовательных организациях имеются члены Профсоюза с общей  численностью работающих в них 28409 человек и обучающихся очной формы обучения 21604 человека.

Всего в структуру областной территориальной организации Профсоюза входят 590 первичных профсоюзных организаций, в которых на профсоюзном учёте состоит 30965 членов Профсоюза. 
Только в течение  2014 года было  принято  в Профсоюз  4057  человек, 
созданы  вновь  21  первичная   профсоюзная   организация   (города Димитровград и Ульяновск, Мелекесский, Николаевский, Радищевский, Сенгилеевский и Тереньгульский районы). 

Охват профсоюзным членством составляет – 60,5%. 
Высокий уровень охвата профсоюзным членством отмечается:

·  в Кузоватовской, Новомалыклинской, Старокулаткинской Карсунской районных организациях Профсоюзах, первичных профсоюзных организациях студентов и аспирантов УлГТУ, студентов УлГПУ им. И.Н. Ульянова, СКОШИ № 91 - более 80 %;
·  в Новоспасской и Цильнинской районных организациях Профсоюза, первичных профсоюзных организациях преподавателей и сотрудников  УлГТУ - более 70 %.

Вызывает беспокойство  низкий охват профсоюзным членством  в Мелекесской, Сурской, Сенгилеевской, Майнской, Старомайнской, Базарносызганской, Вешкаймской, Инзенской, Тереньгульской, Чердаклинской районных организациях Профсоюза, в профсоюзной организации города Ульяновска, первичных профсоюзных организациях  сотрудников УлГУ, преподавателей и сотрудников УлГПУ, Министерства образования и науки Ульяновской области, ОДТДМ, СКОШИ № 92, Барановской СКОШИ, ОГБОУ СПО «УЭМК».
  В соответствии с положениями Соглашения комитет областной территориальной  организации Профсоюза тесно взаимодействовал не только с Министерством образования и науки региона, но и с органами управления образованием в муниципалитетах, руководителями образовательных организаций. Социальное  партнёрство  было  и  остаётся  важнейшим  инструментом  защиты  прав  и  интересов  работников.  
Коллективные договоры, способствующие созданию нормальных условий труда, формирующие атмосферу доверия, предоставляющие работникам возможность получения дополнительных льгот, заключены в 575 образовательных организациях из 587 (в ППО студентов только соглашения). По итогам прошлого года  вновь заключены - в 81 организации, продлены на новый срок - 43 коллективных договора. 

В  19  муниципалитетах коллективные договоры имеются практически во всех образовательных учреждениях: 100% охват в городе  Димитровграде, Базарно-Сызганском, Вешкаймском, Инзенском, Карсунском, Кузоватовском, Майнском, Мелекесском, Николаевском, Новомалыклинском, Новоспасском, Павловском, Старокулаткинском, Старомайнском, Сурском, Тереньгульском, Ульяновском, Цильнинском, Чердаклинском  районах области. 

В регионе действуют:

- одно региональное отраслевое соглашение, заключённое между Ульяновской областной территориальной организацией Профсоюза и Министерством образования Ульяновской области на 2013-2015 годы;  

- одно территориальное отраслевое соглашение, заключённое между Ульяновской областной территориальной организацией Профсоюза и Управлением образования администрации города Ульяновска на 2013-2015 годы;  

-  20 территориальных отраслевых соглашений, заключённых между местными (районными, городскими) организациями Профсоюза и органами управления образованием муниципальных образований Ульяновской области. 

На заседаниях выборных коллегиальных профсоюзных органов регулярно рассматриваются вопросы о ходе выполнения коллективных договоров, отраслевых территориальных и регионального соглашений.

В первичных профсоюзных организациях проводятся мониторинги выполнения основных разделов коллективного договора. В случае возникновения конфликтных ситуаций сторонами коллективного договора принимаются необходимые меры для их разрешения.

Внештатными правовыми инспекторами труда Профсоюза (41 чел.)  проведено 176  проверок работодателей, в том числе:

· комплексных проверок – 55, из которых совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования  –  33. 


Комплексные проверки образовательных организаций проводились по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных актов:


 -  содержание трудовых договоров;


           -  соблюдение режима рабочего времени и времени отдыха;

           -  оплата труда работников;

           -  ведение трудовых книжек и личных карточек работников;

           -  аттестация педагогических работников;

           -  учебная нагрузка учителей и иных педагогических работников;

           -  др.

Совместно с органами прокуратуры и  органами, осуществляющими управление в сфере образования проведено  69 тематических проверок  по вопросам:
- соблюдения норм трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров;

-  выполнения коллективных договоров и соглашений;

- соблюдения законодательства при предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской  местности;

- законности принятия, соблюдения и реализация локальных нормативных актов по вопросам оплаты труда, гарантий и компенсации педагогическим работникам. Было выявлено 112 нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, из них устранено – 110 нарушений. По всем выявленным нарушениям проведены консультации с председателями первичных профсоюзных организаций, руководителями образовательных организаций, оказана методическая помощь по вопросам оформления документации. 
Рассмотрено 1293 устных и письменных обращений только в течении одного 2014 года (несоблюдение работодателем порядка распределения учебной нагрузки, необоснованное снижение работодателем учебной нагрузки; реализация права работников на длительный отдых сроком на 1 год; исчисление льготного педагогического стажа; оплата коммунальных услуг; аттестация педагогических работников;  оплата больничных листов;  оздоровление педагогических работников;  порядок исчисления ежегодного оплачиваемого отпуска).  Вопросы о правозащитной работе рассматривались на 97 заседаниях выборных коллегиальных органах. Экономическая эффективность правозащитной работы составила – 30,27 млн. рублей.

Несмотря на изменение федерального законодательства, в области продолжается выплата 20% надбавки педагогам сельской местности, подъёмные молодым специалистам, изъявившим  желание жить и работать в сельской местности, выплаты молодым специалистам, работающим в образовательных организациях за первый год работы  20000 руб., за второй – 40000 руб., третий – 60000 рублей. Специалисты сельской местности  продолжают пользоваться   льготами по коммунальным  услугам в полном объёме.

Областная  территориальная организации Профсоюза в 2013 -2015 годах проводила определенную работу по защите прав и интересов членов Профсоюза в части организации и проведения общественного контроля по обеспечению работодателями безопасных и здоровых условий труда в образовательных учреждениях  области.

Охрана труда и здоровья работников образовательных организаций всегда рассматривалась и рассматривается как один из основных приоритетов деятельности Ульяновской областной организации Профсоюза. 

Реализацией главных задач в этом направлении в условиях новых реалий занимались первичные и местные организации Профсоюза, 41 внештатный инспектор труда (проведено обследований - 83, выявлено нарушений - 88) и 587 уполномоченных (доверенных) лиц  по охране труда (проведено обследований - 292, выявлено нарушений - 251), выдано 112 представлений работодателям и должностным лицам на устранение нарушений трудовых прав членов Профсоюза в области охраны труда.  

64 обследования проведены совместно с госинспекцией труда, прокуратурой и другими органами государственного надзора.

Рассмотрено  35 обращений, заявлений и жалоб работников, из которых все были разрешены в их пользу.

В центре внимания профсоюзных организаций был и остаётся вопрос контроля по проведению аттестации рабочих мест в образовательных организациях области. С 2014 года вместо аттестации проводится специальная оценка условий труда (СОУТ), которая требует ещё большего привлечения финансовых средств на эти цели. 

По итогам 2014 года количество рабочих мест, на которых проведена  СОУТ - 406 (израсходовано  428,3 тыс. руб.). Количество организаций, реализовавших право на возврат  20% страховых взносов - 21. Финансирование мероприятий  по охране труда составило - 31 225,1 тыс. руб., в том числе за счёт возврата 20% страховых взносов - 299,0. Израсходовано средств на приобретение спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты для работников образования - 1 230,9 тыс. руб.,  на проведение медосмотров - 26 252,0 тыс. руб., на обучение по вопросам охраны  труда  - 1 163,2 тыс. рублей.
Вызывает беспокойство реализация  ст. 217 ТК РФ в части введения должности специалиста по охране труда в  организации, численность работников которой превышает  50 человек.
  
Начиная с 2004 года, комитетом областной территориальной организации Профсоюза ежегодно заключаются договоры с филиалом ФГБОУ ВПО «РГСУ» об организации отдыха и оздоровления работников образования и членов их семей на льготных условиях в оздоровительно-реабилитационном центре филиала РГСУ в г. Анапа Краснодарского края.

В феврале и октябре 2015 года (соответственно на октябрь-декабрь 2015 года и на 2016 год) комитетом областной территориальной организации Профсоюза были заключены договоры с ООО «Санаторно-курортный комплекс «Знание» г. Сочи Краснодарского края о бронировании путёвок с лечением, путёвок на оздоровительный отдых со скидкой 10%, а также по специальным предложениям.

В летний период 2015 года работники образования Ульяновской области воспользовались льготными условиями отдыха в пансионате «Любоморье» города Севастополя согласно заявке, направленной в Севастопольскую городскую профсоюзную организацию Общероссийского Профсоюза образования. Таким же образом работники образовательных организаций имели возможность оздоровления и отдыха на льготных условиях в ряде пансионатов и гостевых домов г. Анапа.

Областная территориальная организация Профсоюза принимает активное участие в программе по санаторно-курортному лечению и оздоровлению членов профсоюзов с членами семей, реализуемой с июля 2015 года УОООП «Федерация организаций профсоюзов Ульяновской области» в 5 здравницах Ульяновской области с 30%-й скидкой.

Вместе с тем, следует отметить, что не всегда  соблюдались принципы социального партнерства: равноправие сторон,  уважение и учёт интересов сторон, заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях, полномочность представителей сторон, обязательность выполнения коллективных договоров и реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами.

На основании вышеизложенного комитет областной территориаль-

ной  организации  Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию председателя  областной территориальной организации  Профсоюза  Твердохлеб Т.Е. об итогах  выполнения  Регионального отраслевого Соглашения по образовательным учреждениям, находящимся в ведении Министерства образования Ульяновской области на 2013 – 2015 годы принять к сведению.


2.  Выборным органам местных и первичных организаций Профсоюза непосредственного подчинения, где охват профсоюзным членством составляет менее 50%, разработать План дополнительных мероприятий:
 
- по информированию членов Профсоюза, всех работников образовательных организаций о результатах деятельности профсоюзных органов всех уровней по выполнению основных задач Профсоюза в соответствии с Уставом Общероссийского Профсоюза образования;
- по использованию разнообразных групповых и индивидуальных форм мотивационной работы, раскрывающих роль профсоюзных организаций в реализации членами Профсоюза своих индивидуальных и коллективных трудовых прав и интересов. 

 3. Председателям   местных организаций Профсоюза в соответствии с Соглашением  № 52 от 17.11.14 года «О взаимодействии и сотрудничестве между Министерством образования и науки Ульяновской области и Ульяновской областной территориальной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ» совместно с органами управления образованием МО продолжить работу по созданию новых первичных организаций Профсоюза.  


  4. Одобрить текст Регионального отраслевого Соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Ульяновской области  на 2016 – 2018 годы и поручить Твердохлеб Т.Е., председателю областной территориальной организации Профсоюза подписать его.

5. Контроль по выполнению  настоящего постановления возложить 
на комитет областной территориальной организации Профсоюза.
Председатель                            
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