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Мы, нижеподписавшиеся, поддерживаем СОП Псковский облсовпроф в категоричном 

несогласии с ухудшением положения Ветеранов труда Псковской области в связи c вступлением в 

силу Закона № 1633-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Псковской 

области «О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, проживающих в Псковской 

области» также с ухудшением положения педагогических, медицинских и социальных работников 

Псковской области. 

Мы требуем от Губернатора Псковской области и депутатов Псковского областного 

Собрания депутатов: 

1. Вернуть в Закон области от 11.01.2005 № 401-оз «О мерах социальной поддержки 

отдельных категорий граждан, проживающих в Псковской области», прежнюю норму компенсации 

за жилое помещение и коммунальные услуги для ветеранов труда, проживающих в многоквартирных 

домах Псковской области и установить минимальную выплату на уровне не ниже 1100 руб. 

ежемесячно.  

2. Провести индексацию заработной платы работников бюджетной сферы на основании 

пункта 2 статьи 4 Закона Псковской области от 7 октября 2010 г. №1006-оз «Об отраслевых системах 

оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области» (в ред. От 08.02.2016 №1636-ОЗ) 

путем издания соответствующего акта Администрации Псковской области и довести минимальный 

должностной оклад работников бюджетной сферы до минимального размера оплаты труда. 
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Губернатору Псковской области  

Турчаку А.А. 

Депутатам Псковского областного  

Собрания депутатов. 

Обращение 

Псковской областной организации Профсоюза работников народного образования и 

науки РФ 

20 января 2015 года Администрацией Псковской области было принято Постановление 

Администрации Псковской области N 21 "О внесении изменений в постановление Администрации 

области от 12 сентября 2005 г. N 363 "О реализации Закона Псковской области от 5 апреля 2005 г. N 

427-ОЗ "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и 

проживающих в сельской местности на территории Псковской области". Во исполнение Закона 

постановлением Администрации Псковской области от 12 сентября 2005г. №363 утверждено 

Положение о порядке предоставления мер социальной поддержки отдельных категорий граждан, 

работающих и проживающих в сельской местности (далее-Положение).  

В соответствии с Положением мера социальной поддержки предоставляется гражданам в 

виде компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения (далее 

компенсация). Размер компенсации составляет 1100 рублей. В пункте 4 Положения указано, что 

«право на компенсацию имеют граждане при условии, если они заняты в организации по основному 

месту работы. В случае если граждане занимают неполную ставку в указанной организации, размер 

компенсации рассчитывается пропорционально занимаемой ставке. 

Псковская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ считает подобный подход предоставления меры социальной поддержки несправедливым и 

дискриминационным по отношению к работникам, занимающим неполную ставку в организации. 

Не всегда нагрузка зависит от педагогического работника, зачастую работодатель не имеет 

возможности обеспечить его учебной нагрузкой на полную ставку. Но не смотря на не стабильную, 

напряженную обстановку в Псковской области педагогические работники продолжают жить и 

работать в сельской местности.  

Площадь занимаемого человеком жилья и объем коммунальных платежей при этом не 

меняются. Растут только тарифы на коммунальные услуги.  

«Острой» проблемой для образования Псковской области является педагогический состав, 

который состоит из 72,2 % возрастной категории от 45 лет и старше. Для того, чтобы закрепить в 

дальнейшем молодых специалистов в образовательных организациях в сельской местности, нужно 

компенсацию предоставлять в полном объеме, независимо от ставки работника. 

Псковская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ 

требует внести изменения в п.4 «Положения о порядке предоставления мер социальной поддержки 

отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности на территории 

Псковской области», утвержденное Постановлением Администрации Псковской области от 

12.09.2005г. №363 (ред. От 20.01.2015г.) «О реализации Закона Псковской области от 5 апреля 2005 

г. N 427-ОЗ "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан, работающих и 

проживающих в сельской местности на территории Псковской области". Пункт 4 предлагаем 

изложить в следующей редакции: «Право на компенсацию имеют граждане, работающие по 

основному месту работы и по совместительству независимо от количества часов педагогической 

нагрузки». 

 

Председатель Псковской областной  

организации Профсоюза  работнико 

 народного образования и науки РФ                                                                                   Н.Н. Горбачева 

 

 

 

 

 

 



Губернатору  

Псковской области 

А.А.ТУРЧАКУ 

 

Уважаемый Андрей Анатольевич! 
 

2014-2015 годы можно охарактеризовать как период оптимизации, который 

коснулся каждой образовательной организации: осуществлялась оптимизация путём 

сокращения численности штата, увеличения нагрузки на педагогов и других 

работников образования, увеличения количества воспитанников и учеников в группах 

и классах и т.д. 

Данные перемены привели к снижению эффективности образования, к 

ухудшению социально-экономического положения работников образовательных 

организаций. 

Как показал мониторинг, проведённый областной организацией профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации, учителя 

перегружены в 1,5 – 2 раза. Выполнение Указов Президента Российской Федерации 

практически ложится на плечи образовательных организаций, что накаляет обстановку 

в коллективах. Повышение зарплаты идет за счет эксплуатации работников 

образования, "переживших" оптимизацию.  

Не выполняется статья 133 Трудового кодекса, в которой прописано, что 

минимальный размер оплаты труда не должен быть ниже величины прожиточного 

минимума трудоспособного населения. Индексация оплаты труда в 2016 году вообще 

не предусмотрена!  

С июля 2016 года объявлено повышение тарифов на жилищно-коммунальные 

услуги, что опять скажется на уровне жизни педагогических работников. При этом, 

увеличение минимального размера оплаты труда, что не раз озвучивала профсоюзная 

сторона органам государственной власти, приведет к уравниванию 

квалифицированного и неквалифицированного труда.  

В соответствии со статьей 1 Закона Псковской области от 08 февраля 2016 года 

№ 1636-ОЗ в пункт 2 статьи 4 Закона Псковской области «Об отраслевых системах 

оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области» было внесено 

изменение «Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников 

бюджетной сферы подлежат индексации. Размер и сроки проведения указанной 

индексации устанавливаются актом Администрации области». 

Псковская областная организация профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации обращается к Вам с требованием 

исполнить пункт 2 статьи 4 Закона Псковской области «Об отраслевых системах 

оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области» в части проведения 

индексации должностных окладов работников бюджетной сферы в кратчайшие сроки 

(II полугодие 2016 г). 

 

Председатель 

Псковской областной организации 

Профсоюза работников народного  

образования и науки РФ 
 

 

Н.Н.Горбачева 

 


