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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ

ПЕРМСКАЯ КРАЕВАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА

ПРЕЗИДИУМ КРАЕВОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_____________________________________________________________________________

23.05.2017 г.




г. Пермь




№ 21

Об организационной работе, спортивно-массовых и оздоровительных мероприятиях в Юсьвинской РТО профсоюза.

Председателем Юсьвинской РТО профсоюза работает Лесникова Ольга Витальевна с 2006 года. Ольга Витальевна неосвобожденный председатель. В настоящее время работает директором информационно-методического центра. Всего образовательных организаций в Юсьвинском районе 29, первичные профсоюзные организации есть в 25, из них 4 первички – менее 50% членов профсоюза. Количество работающих – 738 человек, на профсоюзном учете – 378 человек, что составляет 51,2 %.


Социальное партнерство. В Юсьвинском районе было заключено трехстороннее Соглашение на 2000-2010 г.г. и двустороннее Соглашение на 2007-2009 г.г. С тех пор ни управление образования, ни администрация района на переговоры не идут. Коллективные договоры есть в 14 организациях. Тем не менее, во всех заключенных коллективных договорах есть пункт «о ежемесячной надбавке председателю первичной профсоюзной организации», которая составляет определенный % от должностного оклада из стимулирующей части «за расширение зоны обслуживания». В районе разработана «карта престижа школ», согласно которой директору школы по итогам года начисляется % надбавки к заработной плате. В «карту престижа» входит участие в мероприятиях, проводимых Юсьвинской РТО профсоюза.
Заседания президиума проводятся 1 раз в два - три месяца. На президиуме в основном рассматриваются вопросы текущей деятельности. Пленумы проводятся 2-3 раза в год. На пленумах рассматриваются более значимые тематические вопросы, такие как: о стимулирующих выплатах, о состоянии рынка труда, о новых банковских услугах, о правовой и технической инспекции труда, о работе в новых экономических условиях, о Соглашении с Министерством образования, о дне единых действий, о рейтинге профсоюзных организаций, о доплатах председателям первичных профсоюзных организаций и др.
Делопроизводство. Все уставные, организационные документы имеются, хранятся в отдельной папке. Трудовой договор с председателем заключен. Книга распоряжений ведется. Протоколы пленумов, президиумов, совещаний ведутся в одной книге с 2006 по 2017 г.г. Учет членов профсоюза ведется списочно по каждому учреждению как приложение к статотчету 5-СП. Ведется отдельная папка по всем отчетам. Есть папка обращений членов профсоюза. Разработан электронный учет денежных средств, из которого видно поступление денег и расход по каждому мероприятию в разрезе каждой первички.

Ежегодно на пленуме утверждается план работы Юсьвинской РТО на учебный год. В плане есть культурно-массовые, спортивные мероприятия, конкурсы профессионального мастерства.
- конкурс на лучшую профсоюзную организацию;

- День Учителя (150 участников);

- Учитель года (23 участника);

- Олимпиада педагогов ДОУ;

- чемпионат интеллектуальных игр;

- ежегодные конкурсы вокального мастерства, посвященные тематике года (23-25 коллективов);

- конкурс «Уральская краса» (21 первичка – 150 человек);

- выставки декоративно-прикладного творчества;

- 1 раз в год проводятся спортивные мероприятия (волейбол, дартц, «веселые старты» и др.);

- флэш-моб «О спорт, ты жизнь!»;

- организация туристических поездок: Ижевск – Воткинск, Казань – о. Свияж и др.
- коллективные поездки на концерты.


Работа с молодёжью ведется через конкурсы профессионального мастерства:

- Школа молодого педагога (стаж менее 3 лет, 16 участников);

- номинация «Педагогический дебют» в рамках конкурса «Учитель года»
- участие в краевых форумах молодых педагогов.


Информационная работа. Всю информацию первички оперативно получают по электронной почте, на пленумах в печатном виде. После каждого проведенного мероприятия выходят заметки в местной газете «Юсьвинские вести» и направляется материал в еженедельник «Профсоюзный курьер».


Несмотря на большую планомерную работу председателя Юсьвинской РТО профсоюза Лесниковой О.В., значительный объем мероприятий для членов профсоюза, профсоюзное членство остается невысоким, ниже краевого уровня. Отрицательно сказывается на эффективности работы низкий уровень социального партнерства в территории и отсутствие координационного совета, а также отсутствие Соглашений на муниципальном уровне.

Заслушав информацию Лесниковой О.В., председателя Юсьвинской РТО Профсоюза и Шелатоновой Т.Н., заместителя председателя краевой организации Профсоюза, президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию принять к сведению.

2. Юсьвинской районной организации Профсоюза до конца 2017 года:

2.1. Заключить двустороннее Соглашение с управлением образования.
2.2. Добиться заключения коллективных договоров во всех образовательных 

организациях.

2.3. Добиться постепенного увеличения профсоюзного членства до краевого уровня – 82%.

2.4. Создать Совет молодых педагогов, привлекать молодёжь к мотивационной работе в коллективах.

2.5. Больше привлекать к работе районной организации профсоюзных активистов, распределять обязанности между членами президиума.

2.6. Больше проводить личных встреч с коллективами непосредственно в образовательных организациях.

2.7. Обратить внимание на ведение делопроизводства в соответствии с инструкцией ЦС.

2.8. Провести обучающий семинар совместно с управлением образования для руководителей образовательных организаций и председателей первичек по вопросам заработной платы, разработки положений по стимулированию и премированию работников и выполнения краевого трехстороннего Соглашения о минимальной заработной плате в Пермском крае.

3. Краевой организации Профсоюза:

3.1. Провести обучающий семинар для профсоюзного актива на территории Юсьвинского района с привлечением специалистов крайкома профсоюза.
3.2. Оказать практическую помощь в создании Совета молодых педагогов.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на Шелатонову Т.Н., заместителя председателя краевой организации.
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