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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

заседания президиума

   30.11.2017 г.



г. Пермь



№ 25

 «О деятельности Кунгурской РТО по организации социального партнерства в 
сфере охраны труда»
 
Заслушав и обсудив информацию Поскиной Т.А., председателя  Кунгурской РТО профсоюза работников народного образования и науки РФ, президиум отмечает, что в районе уделяется должное внимание со стороны профсоюзной организации  вопросам охраны труда, обеспечению здоровых и безопасных условий труда и оздоровлению работников, а также социальному партнерству.
В систему образования  входят  29 образовательных организаций, в 27  из которых созданы первичные профсоюзные организации. Охват профсоюзным членством составляет 51,5 % . 
Вопросы контроля обеспечения работодателями безопасности жизнедеятельности, выполнения требований охраны труда периодически рассматриваются на президиуме РТО. 
Председатель РТО входит в состав:

- межведомственной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;                                  - комиссии по распределению стимулирующих выплат руководителям ОУ;                                                                                                          - комиссии по распределению санаторно-курортных путёвок;                                                                  - аттестационной комиссии педагогов района.

Участвует в работе Совета директоров муниципальных образовательных организаций, общественного совета по образованию, наблюдательного совета Муниципального автономного учреждения «Культурно-деловой центр Кунгурского муниципального района» и других.             

Осуществляется совместное с Управлением образования планирование работы  в сфере условий и охраны труда, разработан проект двухстороннего  отраслевого Соглашения на уровне муниципального района, в котором вопросы охраны труда и здоровья работников рассматриваются в качестве приоритетного направления. Осуществляется совместный контроль за соблюдением работодателями законодательства об охране труда  совместно со специалистами администрации. Оказывается методическая помощь со стороны РТО  председателям первичных профсоюзных организаций по созданию нормативно-правовой базы по  охране труда. Имеются такие материалы как  «Положение об уполномоченном по охране труда Профсоюзного комитета», «Рекомендации к подготовке Соглашения по охране труда», макет «Соглашения по охране труда», «Материалы по подготовке к проведению специальной оценки условий труда», «Перечень документации по охране труда и обеспечению безопасности» и др., также   практикуется проведение мониторинга состояния работы по охране труда в образовательных организациях. 

Прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда более 80 человек, в том числе в аккредитованных организациях с выдачей соответствующего удостоверения  более 60 человек, включая внештатных технических инспекторов, вновь избранных председателей территориальных организаций,  руководителей и уполномоченных. В прошлом году через ООО «УАЦ Охрана труда и промышленная безопасность»  прошли обучение  33 человека. 
Кунгурская  РТО на принципах  социального партнерства в сфере охраны труда строит свою работу по следующим направлениям:

- создание организационно-распорядительного пакета документов (локальных актов), регламентирующего управление  охраной труда в образовательных организациях;

- оказание помощи в выделении материальных ресурсов для организации работы по охране труда учреждениям образования,  через социальное партнерство с администрацией района, управлением муниципальными учреждениями образования, работодателями и  прокуратурой района.

- обучение уполномоченных по охране труда профсоюзных комитетов учреждений образования;

- контроль за выполнением разделов коллективных договоров: «Охрана труда и здоровья работников»;
- содействие в организации работы по созданию системы управления охраной труда (СОУТ) в учреждениях образования.

В настоящее время не решены  проблемы:
· Не введены в штатное расписание образовательных учреждений  с числом работающих 50 и более человек, ставки специалиста по охране труда.

· Отсутствует целевое финансирование мероприятий по охране труда в соответствии со ст. 226 ТК РФ и письмом Минобрнауки РФ от 08.08.2017 г.  №12-753 «О направлении перечня работ по охране труда»

· Не разработаны системы управления охраной руда (СУОТ)
Президиум краевой территориальной организации ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Информацию Поскиной Т.А. председателя  Кунгурской  районной территориальной организации профсоюза РНОиН РФ  принять к сведению.
Кунгурской РТО профсоюза РНОиН РФ:

1. Через коллективно-договорное регулирование добиваться материального стимулирования работы уполномоченных по охране труда и лиц, ответственных за охрану труда в образовательных организациях.
2. Организовать трехступенчатый административно-общественный контроль за условиями труда на рабочих местах, в котором предусмотреть, что на первой и второй ступенях  контроля принимают участие уполномоченные по охране труда и руководители структурных подразделений, а на последней ступени контроль осуществляет комиссия, назначенная приказом директора. Результаты контроля оформлять  записями в журнале 1 и 2 ступени,  а на третей - ступени приказом директора.

3. Совместно с управлением образования добиваться выделения средств на проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников учреждений образования, работающих с вредными производственными факторами по результатам специальной оценки условий труда, а также увеличение финансирования на санаторно-курортное  оздоровление работников образования.
4. Добиваться выделения средств  на охрану труда  в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги, а также на введение в штатное расписание образовательных учреждений должности специалиста по охране труда.

Крайкому профсоюза:

1. Оказывать методическую и практическую помощь профсоюзной организации, уполномоченным по охране труда ОУ, внештатным техническим инспекторам в организации работы в системе административно-общественного контроля за соблюдением требований охраны труда. 

2. Спланировать и провести обучающий семинар по охране труда с директорами и профактивом в срок до 01.10.2018 г. 
Контроль за исполнением постановления возложить на главного технического инспектора труда крайкома профсоюза РНОиН РФ Залазаева А.В.
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