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«О состоянии профсоюзного членства в профсоюзных организациях работников вузов».

                Заслушав информацию Батюковой Л.И., главного специалиста по социально – экономическим вопросам учреждений высшего и профессионального образования Пермского края, о состоянии профсоюзного членства в профсоюзных организациях работников вузов, президиум  отмечает следующее:

- на 01.11.2015 года на профсоюзном учете в краевой организации профсоюза состоят 3 первичных профсоюзных организации работников вузов: ПГНИУ, ПНИПУ, ПГГПУ. 

- из 5626 работников в профсоюзе состоит 2500 человек;

- общий охват профсоюзным членством работающих в вузах составляет  44,43 % (2014 г.- 45,55%). 
-вместе с тем, в 2015 году в вузах сохранилась тенденция сокращения численности работников.

-остается значительным количество вышедших из профсоюза по собственному желанию.

                                                                   2014 г                                 2015 г

	
	ПГНИУ
	ПНИПУ
	ПГГПУ
	ПГНИУ
	ПНИПУ
	ПГГПУ

	1. Количество работников в вузе,

 из них
	1987
	2928
	808
	2059
	2799
	768

	- членов профсоюза (всего)
	1174
	951
	482
	1169
	879
	452

	- работников - членов профсоюза 

   до 35 лет
	107
	250
	31
	107
	244
	19

	- неработающих пенсионеров
	352
	67
	20
	343
	71
	20

	2. Принято в профсоюз
	14
	25
	19
	23
	24
	6

	3. Работников, уволенных по 

сокращению штатов, из них
	28
	
	
	82
	
	

	- членов профсоюза
	6
	
	
	16
	
	

	- пенсионеров, из них
	17
	
	
	40
	
	

	- членов профсоюза
	2
	
	
	7
	
	

	4. Выбыло из профсоюза по

 собственному желанию
	17
	18
	2
	19
	27
	3

	5. Охват профсоюзным 

членством (%) работающих 
	41 %
	31,2 %
	60%
	40 %
	31,8
	59 %


       Основными формами работы по повышению мотивации вступления в профсоюз работников в вузах остаются личные встречи председателей профкомов, профбюро факультетов с коллективами, индивидуальная работа председателей и специалистов профкомов с работниками, проведение культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий, акций, поощрительных мероприятий.

       Причинами выбытия или отсутствия мотивации вступления в профсоюз продолжают оставаться низкая или высокая заработная плата работников, отсутствие явных преимуществ у членов профсоюза по сравнению с работниками, не являющимися членами профсоюза, недостаточная информированность работников о деятельности профсоюза в целом. 

       Отмечено, что каждая профсоюзная организация вузов проводит анализ своей деятельности по укреплению профсоюзных организаций через проведение мониторингов, анкетирования, индивидуальные опросы, обсуждения на заседаниях профкомов, ежегодные отчеты о состоянии профсоюзного членства на факультетах и в подразделениях и в целом по образовательной организации.

       Президиум отмечает, что в первичных организациях нет системного обучения актива по вопросам привлечения работников в профсоюз. 
Президиум постановляет:  

1. Работу по укреплению численного состояния первичных профсоюзных организациях в вузах считать недостаточно эффективной.

2. Председателям первичных профсоюзных организаций ПГНИУ, ПНИПУ, ПГГПУ:

-в  декабре 2015 года на заседаниях выборных органов рассмотреть вопрос о состоянии профсоюзного членства и необходимых мерах по его сохранению, усилить работу по привлечению в профсоюз работников факультетов, где первичные организации малочисленны;

- обобщить и распространить опыт работы факультетов и подразделений с высоким членством;  

- наладить работу школ профсоюзного актива, организовать «Неделю профсоюза» в вузе для более широкого информирования работников о деятельности профсоюза образования и первичных организаций вузов;  

- для мотивации профсоюзного членства шире использовать возможности льготного санаторно-курортного лечения работников – членов профсоюза, корпоративного участия в туристических поездках,  оздоровления детей работников.

3. Первичным профсоюзным организациям совместно с  Крайкомом профсоюза

- организовать Дни Крайкома в вузе;

- провести семинар-тренинг по формам вовлечения работников в профсоюз;

4. О результатах работы по повышению численности профсоюзных организаций  по итогам 2015 года заслушать в феврале 2016 года и по итогам I полугодия 2016 года в августе 2016 года.  

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на гл. специалиста Батюкову Л.И.

