Приложение 1
Региональная тематическая проверка по теме
«Соблюдение порядка учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права»

              ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
(наименование образовательной организации)

	№  п.п.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	

	1. 
	Локальные нормативные акты (ЛНА) приняты с учетом мнения выборного профсоюзного органа:
	да/нет

	
	           1.1. Распределение учебной нагрузки 
	

	
	1.2.   Утверждение графика отпусков 
	

	
	            1.3. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников 
	

	
	            1.4. Установление систем премирования, стимулирующих доплат и надбавок 
	

	
	            1.5. Проведение аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 статьи 81 ТК РФ
	

	
	            1.6. Применение (в отношении члена профсоюза) дисциплинарного взыскания 
	

	
	             1.7.   Разработка и утверждение инструкций по охране труда для работников
	

	2. 















	Выявлены  нарушения порядка учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа:
                                                                                                               всего
	количество

	
	в том числе:
	Х

	
	2.1.
	 Работодатель не направил проект локального нормативного акта (далее ЛНА) и обоснование к нему в выборный профсоюзный орган (далее ВПО)
(перечислить конкретные локальные нормативные акты)
	

	
	2.2.
	 Профсоюзный комитет не рассмотрел проект ЛНА  и не направил работодателю мотивированное мнение, оформленное в письменном виде
(перечислить ЛНА)
	

	
	2.3.
	При возникновении разногласий по проекту ЛНА работодатель и ВПО не провели дополнительных консультаций с целью их урегулирования (перечислить ЛНА)
	

	3.
	По итогам проверки  предприняты меры по устранению выявленных нарушений
	да/нет

	
	в том числе:
	Х

	
	3.1.
	Подведение итогов проверки на заседании профкома в организации:
	

	
	3.2.
	Доведение итогов проверки до работодателя в организации:
	

	
	3.3.
	Устранено нарушений трудового законодательства (какие)
	

	
	
	всего  
	



Председатель первичной 				Член комиссии:
профсоюзной организации:                              
(подпись, фамилия, имя, отчество)
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