Примерная форма 
Дополнительное соглашение к трудовому договору о продлении срока дистанционной работы
(в связи с ситуацией, связанной с распространением новой коронавирусной инфекции (СOVID-19)

	г. Астрахань
	«__»__________2020г


МБОУ «______» в лице директора ФИО_____________, действующего на основании Устава,  именуемое в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны и

ФИО_______, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, а вместе именуемые "Стороны", заключили настоящее соглашение о нижеследующем:

1. Продлить срок действия дополнительного соглашения к трудовому договору о переводе работника на дистанционную работу в связи с ситуацией, связанной с распространением новой коронавирусной инфекции (СOVID-19) до __________.

2. Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с _________ и является неотъемлемой частью трудового договора от ____ №________.
4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим дополнительным соглашением, остаются в силе и действуют условия трудового договора от ________ №_______ и дополнительного соглашения к нему № ____ от _______
5. Реквизиты и подписи Сторон

	      Работодатель

       М. П.
	Работник




Экземпляр дополнительного соглашения мною получен __________

 (подпись, фамилия, инициалы работника).

	
	
	



