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Рабочее время. Время отдыха.
Особенности регулирования труда педагогических работников:
– Занятость педагогов в каникулярное время.
– О порядке предоставления отпусков.

Сивирин Леонид Михайлович,заместитель председателяОмской областной организацииОбщероссийского Профсоюза образования,правовой инспектор труда

ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ



Рабочее времяпедагогическихработников.Особенности регулирования трудапедагогических работников.



ПриказМинобрнауки Россииот 11.05.2016 № 536
«Об утверждении Особенностей режимарабочего времени и времени отдыхапедагогических и иных работниковорганизаций, осуществляющихобразовательную деятельность»



МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИРОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРИКАЗ

от 22 декабря 2014 года № 1601

«О продолжительности рабочего времени (нормахчасов педагогической работы за ставку заработнойплаты) педагогических работников и о порядкеопределения учебной нагрузки педагогическихработников, оговариваемой в трудовом договоре»



ПриказМинобрнауки Россииот 11.05.2016 № 536
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иныхработников организации устанавливается правилами внутреннего трудовогораспорядка с учётом:а) режима деятельности организации, связанного с круглосуточным пребываниемобучающихся, пребыванием их в течение определенного времени, сезона, сменностьюучебных, тренировочных занятий и другими особенностями работы организацииб) продолжительности рабочего времени или норм часов педагогической работы заставку заработной платы, устанавливаемых педагогическим работникам в соответствиис приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря2014 г. № 1601в) объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогическойработы)г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее времяпедагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иныхпредусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностейд) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и инымиработниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашениюсторон трудового договораприказом Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 22 декабря 2014 г. № 1601в) объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогическойработы)риказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014г. № 1601в) объёма фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогическойработы)г) времени, необходимого для выполнед) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и инымиработниками дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашениюсторон трудового договора
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IV. Режим рабочего времени педагогических работников ииных работников в каникулярное время
 - Периоды каникулярного времени не совпадающие с ежегодными основнымиудлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками,ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемымиотпусками являются рабочим временем
 - В каникулярное время уточняется режим рабочего времени, которыйрегулируется локальными нормативными актами организации и графикамиработ с указанием их характера и особенностей
 - В каникулярное время выполняют педагогическую (в том числеметодическую и организационную) работу, связанную с реализациейобразовательной программы, в пределах нормируемой части ихпедагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной)нагрузки (педагогической работы), а также выполнения другой работы
 - учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается длявыполнения организационных и хозяйственных работ, не требующихспециальных знаний и квалификации



Рабочее время. Время отдыха:
О порядке предоставления отпусков.

ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ



Ежегодные основныеудлиненные идополнительные отпускаработниковобразовательныхучреждений



постановлениеПравительства РФот 14.05.2015 № 466
«О ежегодныхосновных удлиненныхоплачиваемых отпусках»



приказМинобрнауки Россииот 31.05.2016 № 644
«Об утверждении Порядка предоставления педагогическимработникам организаций, осуществляющихобразовательную деятельность,длительного отпуска сроком до одного года»(Зарегистрировано в Минюсте России 15.06.2016 № 42532)



Отпуск – это непрерывныйежегодный отдых в течениеустановленного количества дней,который предоставляется работникамдля отдыха и восстановления сил ссохранением средней заработнойплаты.



Ежегодный оплачиваемыйотпуск
❑ На период отпуска сохраняетсяместо работы, должность
❑ На период отпуска сохраняетсясредний заработок



Ежегодный оплачиваемыйотпуск
1. Основной отпуск(ст.114, 115 ТК РФ)

2. Основной удлинённый отпуск(ст. 334 ТК РФ)
3. Дополнительный отпуск(ст. 116 ТК РФ)



Продолжительностьежегодных основного идополнительных оплачиваемыхотпусков работниковисчисляетсяв календарных днях



Основной отпуск(ст. 114, 115 ТК РФ)❑ Продолжительность ежегодногоосновного оплачиваемого отпуска - 28календарных дней;❑ Ежегодный оплачиваемый отпускпредоставляется за рабочий год, который,как правило, отличается от календарногогода.



Основной удлинённый отпуск(ст. 334 ТК РФ)
❑ Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностьюболее 28 календарных дней (удлинённый основной отпуск)предоставляется работникам в соответствии с ТК РФ и инымифедеральными законами (ст. 115 ТК РФ);
❑ Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основнойудлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которогоустанавливается Правительством РФ (ст. 334 ТК РФ);
• Продолжительность ежегодного основного удлинённогооплачиваемого отпуска педагогических работников - 42 или 56календарных дней (постановление Правительства РФ от 14.05.2015№ 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»



Отпуск продолжительностью42 календарных дня предоставляется:
❑Дошкольные образовательные учреждения:заведующему, заместителям; воспитателям; музыкальномуруководителю инструктору по физкультуре; педагогу-психологусоциальному педагогу; педагогам дополнительного образования.
❑Учреждения дополнительного образования детей: директору,заместителям; руководителям структурных подразделений;педагогам дополнительного образования; вожатым; воспитателям;концертмейстерам; культорганизаторам; тренерам-преподавателям;инструкторам-методистам; педагогам-психологам; социальнымпедагогам; педагогам-организаторам; методистам.
❑Учебные, учебно-методические (центры): директору,заместителям директора; заведующим отделами; методистам;педагогам-психологам.



Отпуск продолжительностью56 календарных дней предоставляетсяпедагогическим работникам:
❑Общеобразовательных учреждений; общеобразовательных школ-интернатов образовательных учреждений для детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей;❑Специальных (коррекционных) образовательных учреждений дляобучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;❑дошкольных образовательных учреждений для воспитанников сограниченными возможностями здоровья;❑оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа длядетей, нуждающихся в длительном лечении;❑дошкольных образовательных учреждений для детей, нуждающихся вдлительном лечении; специальных учебно-воспитательных учрежденийоткрытого и закрытого типа; образовательных учреждений для детейдошкольного и младшего школьного возраста; образовательных учрежденийдля детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальнойпомощи.



Ежегодный удлинённый оплачиваемый отпускпредоставляется заместителям руководителей руководителям структурных подразделений
выше названных образовательных организацийв случае, если их деятельность связанас руководством образовательным(воспитательным) процессом или методической(научно-методической) работой



Ежегодный дополнительныйоплачиваемый отпуск(ст. 116 ТК РФ)
❑ работникам, занятым на работах с вредными и (или)опасными условиями труда (ст. 117 ТК РФ);❑ работникам, имеющим особый характер работы (ст. 118ТК РФ);❑ работникам с ненормированным рабочим днём (ст. 119ТК РФ);❑ работникам, работающим в районах Крайнего Севера иприравненных к ним местностях;❑ в других случаях, предусмотренных ТК РФ и инымифедеральными законами.



Ежегодный дополнительныйоплачиваемый отпуск,
предоставляется работникам,занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда(ст. 116 ТК РФ)

Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальнойоценке условий труда"
Постановление Правительства РФ№ 870 от 20.11.2008,Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС№ 298/П-22 от 25.10.1974.



Ежегодный дополнительныйоплачиваемый отпускза особый характер работы(ст. 118 ТК РФ)
Отдельным категориям работников, труд которых связан сособенностями выполнения работы, предоставляется ежегодныйдополнительный оплачиваемый отпуск.
Перечень категорий работников, которым устанавливаетсяежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особыйхарактер работы, а также минимальная продолжительность этогоотпуска и условия его предоставления определяются ПравительствомРоссийской Федерации.



Ежегодный дополнительныйоплачиваемый отпускработникамза ненормированный рабочий день(ст. 119 ТК РФ)
Продолжительность ежегодного дополнительногооплачиваемого отпуска работникам с ненормированнымрабочим днём устанавливаются самостоятельнообразовательным учреждением в коллективном договореили в Правилах внутреннего трудового распорядка,исходя из своих финансовых возможностей.Этот отпуск не может быть менее трёх календарныхдней.



Очерёдность предоставленияежегодных оплачиваемых отпусков(ст. 123 ТК РФ)
Очередность предоставления оплачиваемых отпусковопределяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков,утвержденным работодателем с учётом мнения (или посогласованию) выборного профсоюзного органа не позднее, чем задве недели до наступления нового календарного года.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и дляработника.



Зачем работодателю график отпусков?
❑Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, этопозволяет работодателю заблаговременно его оформить иподготовиться к выплате отпускных. Отпускные выплачиваютсяработнику не позднее, чем за три дня до его начала.
❑У работодателя при необходимости будет время найти заменууходящему в отпуск сотруднику.
❑График отпусков позволяет контролировать своевременностьпредоставления работникам отпусков. При условии его соблюдения уработников не будут накапливаться «не отгулянные» отпуска.



Если в организации нет графика отпусков:
за несоблюдение трудового законодательствагосударственная инспекция по труду может оштрафоватьработодателя на сумму от 30 000 рублей до 50 000 рублей,или приостановить деятельность организации на срокдо 90 суток (п.1 ст. 5.27 КоАП РФ)



Порядок предоставленияежегодных оплачиваемых отпусков(ст. 122 ТК РФ)
❑Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.
❑Право на использование отпуска за первый год работы возникает уработника по истечении шести месяцев его непрерывной работы уданного работодателя.
❑По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику можетбыть предоставлен и до истечения шести месяцев.



До истечения шести месяцев непрерывнойработы оплачиваемый отпуск по заявлениюработника должен быть предоставлен:
❑ женщинам - перед отпуском по беременности и родам илинепосредственно после него;
❑ работникам в возрасте до восемнадцати лет;
❑ работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трёхмесяцев;
❑ в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы можетпредоставляться в любое время рабочего года в соответствии сочередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков,установленной у данного работодателя.



Продление или перенесениеежегодного оплачиваемого отпуска(ст. 124 ТК РФ)
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён или перенесён на другой срок,определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, в случаях:
❑ временной нетрудоспособности работника;❑ исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпускагосударственных обязанностей, если для этого трудовым законодательствомпредусмотрено освобождение от работы;❑ в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальныминормативными актами.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодногооплачиваемого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала этогоотпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменномузаявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другойсрок, согласованный с работником.



Порядок предоставления педагогическим работникам организаций,осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска срокомдо одного года (Приказ Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644)
Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе I номенклатурыдолжностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденнойпостановлением Правительства РФ от 21.02.2022 № 225 имеют право на длительный отпуск нереже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работыВоспитательИнструктор-методист Инструктор по труду Инструктор по физической культуреКонцертмейстер Логопед Мастер производственного обучения МетодистМузыкальный руководительПедагог дополнительного образования Педагог-библиотекарь Педагог-организаторП е д а г о г - п с и х о л о гПреподаватель Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельностиРуководитель физического воспитанияСоветник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественнымиобъединениями Социальный педагогСтарший вожатый Старший воспитательСтарший инструктор-методист Старший методистСтарший педагог дополнительного образованияСтарший тренер-преподаватель Тренер-преподавательТьютор Учитель Учитель-дефектолог Учитель-логопедПорядок предоставленияпедагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,длительного отпуска сроком до одного года (Приказ Минобрнауки России от 31.05.2016 № 644)
орядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года (ПриказМинобрнауки России от 31.05.2016 № 644)
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Коллективным договором определяются:
продолжительность длительного отпуска;очерёдность его предоставления;разделение его на части;продление на основании листка нетрудоспособности в периоднахождения в длительном отпуске;присоединение длительного отпуска к ежегодному основномуоплачиваемому отпуску;предоставление длительного отпуска, работающим посовместительству;оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доходдеятельности;и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком.



Рабочее время. Время отдыха.
Особенности регулирования труда педагогических работников:
– Занятость педагогов в каникулярное время.
– О порядке предоставления отпусков.

Сивирин Леонид Михайлович,заместитель председателяОмской областной организацииОбщероссийского Профсоюза образования,правовой инспектор труда

ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ















ОМСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗАРАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

Тел. 31-88-27, 31-46-7531-84-11, 31-26-93,31-81-40, 31-72-47

644024, г. Омск, пр. К. Маркса, 4,кабинеты: № 306, 311, 337 - 340
www.eseur.ru/omskiy/

e-mail: nauka@omskprof.ru
е-mail (для оперативной связи почта профсоюзной школы): pshm.omsk@rambler.ru
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