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 ПРОТОКОЛ  
заседания Президиума райкома Профсоюза 
Территориальной организации Общероссийского 
Профсоюза образования Советского района Волгограда 
№ 38-1 от  17.02.2023г                                                                                         

 
 

Открытый (публичный) отчет  Территориальной  организации  
Общероссийского Профсоюза образования  Советского района Волгограда 

за 2022 год 
 

Предлагаем вниманию Открытый (публичный) отчет постоянно 
действующего выборного коллегиального руководящего органа (Комитета)  
Территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования 
Советского района Волгограда по основным направлениям деятельности за 2022 
год. 

Отчет составлен в целях реализации постановления Исполкома Профсоюза 
от 22 сентября 2015 г. №2-5 «О введении в профсоюзе ежегодного Открытого 
(публичного) Отчета (доклада) выборного органа первичной, местной, 
региональной и межрегиональной организации Профсоюза» и Устава Профсоюза 
(ст.14, п.5.9.), предусматривающих ежегодный отчёт выборного профсоюзного 
органа, и направлен на обеспечение прозрачности деятельности профсоюзной 
организации и повышение ее эффективности. 
          Деятельность Территориальной организации Общероссийского Профсоюза 
образования Советского района Волгограда  в 2022 году была направлена на 
реализацию уставной деятельности, решений, программ VII съезда 
Общероссийского Профсоюза образования, VIII Съезда Профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации, 
определившего задачи на 2020-2025г.г., Декларации Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации, 
Приоритетных направлений деятельности Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации на 2020–2025 годы и 
XXVII   районной отчетно-выборной конференции   Территориальной 
организации   Общероссийского Профсоюза образования Советского района 
Волгограда, а также на выполнение плана мероприятия Года корпоративной 
культуры в Профсоюзе, Год информационной политики и цифровизации работы 
профсоюзов.           

1. Краткая характеристика  Территориальной организации Профсоюза   
      На территории  Советского района Волгограда 38 первичных профсоюзных 
организаций.  

По состоянию на 1 января 2023 года в структуре  Территориальной 
организации Общероссийского Профсоюза образования Советского района 
Волгограда    

13 – общеобразовательных организаций; 
21 – организация дошкольного образования; 
2 – организации дополнительного образования детей; 
2 –«других» организации (Советское ТУ ДОАВ и МКУ «Центр» Советского 

района Волгограда). 
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Всего членов Профсоюза  1626 человек. В 2021 1686 человек. 
По итогам представленной информации общий охват профсоюзным 

членством работающих на 01.01.2023г. составил 79.3 %, на 01.01.2022г. – 76,7%.  
По итогам проведенного анализа выявлен дефицит педагогических кадров, 

дефицит работников рабочих профессий. 
Организации со 100% профсоюзным членством: Советское ТУ ДОАВ, МКУ 

«Центр», МОУ СШ №54, МОУ Детский сад 11,14, 229,244,245,246,287,348, МОУ 
ДЮЦ. 

 
1. Деятельность комитета  территориальной организации Профсоюза 

(заседание комитета, президиума, решения, принятые в 2022 году). 
 

В 2022 году деятельность  Территориальной  организации Общероссийского 
Профсоюза образования Советского района Волгограда была направлена на 
реализацию решений: 

XXIX отчетно-выборной конференции Волгоградской областной 
организации Профсоюза (постановление Конференции областной организации 
Профсоюза от 17 декабря 2019 года №29-1 «Отчет о работе Комитета 
Волгоградской областной организации Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ за период с августа 2018 года по декабрь 2019 года и 
задачи на период до 2024 года»; 

III заседания комитета Волгоградской областной организации Профсоюза от 
26 февраля 2021г. №3-1 «О задачах и приоритетных направлениях работы по 
выполнению решений VIII Съезда Общероссийского Профсоюза образования и 
XXIХ Отчетно-выборной конференции Волгоградской областной организации 
профсоюза работников народного образования и науки РФ». 
В 2022 году было проведено заседание районного Комитета (28.03.2022г.).  
Были рассмотрены вопросы: 

− Об итогах работы  Территориальной организации Общероссийского 
Профсоюза образования Советского района Волгограда за 2021 год и задачах 
на 2022 год. 
− Об исполнении сметы доходов и расходов областной организации 
Профсоюза за 2021 год. 
− Об утверждении сметы доходов и расходов Территориальной 
организации Общероссийского Профсоюза образования Советского района 
Волгограда на 2022 год . 
− О распределении членских профсоюзных взносов. 
− О проведении Года корпоративной культуры. 
В целях активизации деятельности профсоюзных организаций по 

выполнению уставных требований проведены заседаний Президиума  райкома 
Профсоюза (№№ 26-36). 

 На Президиуме за 2022 год рассмотрены вопросы: 
1.Об Учетной политике территориальной   организации Общероссийского 
Профсоюза образования  Советского района Волгограда на 2022г. 
2.Отчет о работе  территориальной   организации Общероссийского Профсоюза 
образования  Советского района Волгограда  в 2021 г. 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


3 
 

3.Об утверждении штатного расписания территориальной организации 
общероссийского Профсоюза образования Советского района Волгограда.. 
4.Об утверждении финансового отчета территориальной   организации 
Общероссийского Профсоюза образования  Советского района Волгограда. 
5.Об утверждении годового плана работы   территориальной организации 
общероссийского Профсоюза образования Советского района Волгограда. 
6.Об утверждении Положения об оплате труда штатных работников 
территориальной организации общероссийского Профсоюза образования 
Советского района Волгограда. 
7.Об утверждении Положения об оказании материальной помощи членам 
профсоюза территориальной организации профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации Советского района 
Волгограда. 
8.Рассмотрение проекта сметы доходов и расходов территориальной организации 
Общероссийского Профсоюза образования Советского района Волгограда. 
9.О направлении делегации на семинар – совещание социальных партнеров. 
10.О направлении   на семинар – практикум председателя территориальной 
организации Общероссийского Профсоюза образования Советского района 
Волгограда. 
11. О проведении семинара практикума с молодыми педагогами и педагогами 
наставниками Советского района Волгограда. 
12. Об организации недели Охраны труда. 
13.О кратком статистическом обзоре инфляции, стоимости продовольственного 
набора, индекс потребительских цен. 
14.О награждении участников районного конкурса профессионального мастерства 
«Жемчужина дошкольного образования». 
15.О направлении на обучение по охране труда трех уполномоченных по Охране 
труда от профсоюза. 
16. О софинансировании участия в конкурсе профессионального мастерства 
«Педагог дополнительного образования». 
17. Об организации акции «Я пешеход». 
18. О проведении «Дня председателя». 
19. Об участии в акции 7 октября. 
20. О проведении районной акции «Поздравь воспитателя, поздравь учителя!», 
«Ты не один!». 
21.О работе ППО в системе АИС. 
22.О проведении районного этапа городского конкурса профессионального 
мастерства «Педагогический дебют». 
23. О внесении изменений и дополнений  Коллективный договор МОУ. 
24.Об участии в общепрофсоюзной тематической проверки «Безопасность и 
охрана труда при проведении занятий по физической культуре и спорта в 
образовательных организациях».   
25.Об утверждении Публичного отчёта  Территориальной организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации Советского района Волгограда за 2021 год.  
26.Об  участии в  региональном конкурсе видеороликов «Амбассадоры здоровья». 
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27.О результатах заполнения «Таблица показателей эффективности деятельности 
организаций Профсоюза за 2021 год».  
28.Об утверждении кадрового резерва на должности председателей и 
заместителей председателей территориальной организации Профсоюза. 
29.Об участии организаций Профсоюза в областной акции солидарности и 
трудящихся 1 Мая 2022 года». 
30.О внесении изменений в Реестр территориальной организации 
Профессионального союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации Советского района Волгограда. 
31.О направлении для участия в проведении XIII образовательного форума 
молодых педагогов и педагогов-наставников Волгоградской области «Думая о 
будущем!». 
32.О реализации регионального проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» и 
выдаче Сертификатов первичной профсоюзной организациям МОУ Детский сад 
№245,246,287. 
33.О проведении Дня председателя территориальных организаций Профсоюза и 
председателей первичных профсоюзных организаций учреждений 
профессионального образования по итогам областного Августовского совещания. 
34.Об участии во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд!». 
35.Об участии в организации и проведении Дня воспитателя и всех дошкольных 
работников. 
36.Об участии в организации и проведении Дня учителя. 
37.Об  участии в региональной тематической проверки «Соблюдение трудового 
законодательства при установлении, распределении и изменении учебной 
нагрузки в образовательных организациях  Советского района Волгограда». 
38.Об организации новогодних  поздравлений детей членов профсоюза. 
39.Об утверждении отчетов райкома Профсоюза за 2021 год (статистический 
отчет 1СП; отчет по правовой работе 4-ПИ, КДКО, КДК2; отчет технического 
инспектора труда 19-ТИ).  
40.Постановлений принятых в рабочем порядке. 

В территориальной организации в 2022 году проводились совещания для 
председателей первичных профсоюзных организаций, руководителей 
образовательных организаций (очно и консультации в индивидуальном порядке). 

Были рассмотрены следующие вопросы: 
1. Стратегические ориентиры в работе Общероссийского Профсоюза 

образования в 2022 году. 
2. Основные изменения в трудовом законодательстве в 2020-2021гг 
3. Информация о ситуации, связанной с продлением сроков действия 

квалификационных категорий в отношении педагогических работников, у 
которых сроки действия квалификационных категорий истекли (истекают) в 
период 1 октября по 31 декабря 2021 года и истекут в разные периоды 2022 
года. 

4. Новый порядок награждения ведомственными наградами Министерства 
просвещения Российской Федерации в 2022 году 

5. Обзор изменений в трудовом законодательстве об охране труда. 
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6. Показатели средней заработной платы педагогических  работников. 
7. Промежуточные итоги работы и общеорганизационные вопросы по 

выполнению задач, стоящих перед организацией. 
8. Отпуск. 
9. Уведомление об изменении трудового договора (нагрузка, оплата). 
10. Проекты законов об изменении в Трудовом кодексе. 
11. Своевременное внесение поправок, учитывающие изменения нормативных 

правовых актов, в том числе отражающие специфику названий 
ведомственных наград. 

12. В Год корпоративной культуры: 
- Системная работа в АИС.  
- Активизация работы СМП (привлечение к выполнению отдельных 
поручений, закрепление за СМП направления деятельности Профсоюза). 
- Обучение первичного звена (основы организационной, финансовой и 
информационной работы, контроль соблюдения трудового 
законодательства, оплата труда, социальное партнерство, заключение 
коллективного договора, организация работы уполномоченных по охране 
труда и т.п.)  

13. Техническое задание по работе с сайтом (обязательная информация к 
мероприятиям).  

14. Потенциал Профессионального союза в формировании ценностно-
смыслового пространства образования и воспитания. 

15. Результаты деятельности Общероссийского Профсоюза образования в 2021 
году. 

16. По итогам работы заседаний Исполкома Профсоюза и Центрального Совета 
Профсоюза. 

17. Об итогах правозащитной работы Профсоюза в 2021 году. 
18. Об итогах коллективно – договорной кампании за 2021 год. 
19. О проведении конкурса на присуждение премий лучшим учителям за 

достижения в педагогической деятельности Волгоградской области в 2022 
году. 

20. Конкурсы и обучающие программы Общероссийского Профсоюза 
образования. 

21. О проведении в 2022 году региональной тематической проверки по 
соблюдению трудового законодательства в образовательных учреждениях. 

22. Об уведомлении об обработке персональных данных. 
23. О типичных нарушениях трудового законодательства, выявленных в ходе 

проведения проверок. 
24. О годовой отчетности по охране труда – 19ТИ. 
25. О промежуточной и итоговой годовой статистической отчетности – 5, 2 СП. 
26. О федеральной программе «Человек идущий».  

В 2022 году члены профсоюза территориальной организации 
Общероссийского Профсоюза образования приняли участие в мероприятиях  
организованных   обкомом Профсоюза: 
-торжественная презентация книги «Энциклопедия о заслуженных учителях и 
педагогах системы образования Волгоградской области» (декабрь) 
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https://www.eseur.ru/volgograd/V-Volgogradskoy-oblasti-prezentovali-Vtoroy-vipusk-
enciklopedii-o-zasluzhennih-pedagogah-/ (Коновалова Л.С., заслуженный учитель 
РФ, МОУ СШ №140 Советского района Волгограда). 
 -XIII молодёжный профсоюзный форум «Думая о будущем!» (август участник 
Клюшина Е.И., председатель Совета молодых педагогов Советского района 
Волгограда);  
-Проект «Зона Закона» (в течение года, очно - заочно) (направлены ссылки для 
участия во все МОУ); 
-мероприятия в рамках проекта «#100_ПРОцентный_ПРОфсоюз» (Д/С 246,287 
частичная оплата СОУТ); 
-мероприятия в рамках совместного проекта с ВОТУМ «Автоматизация 
педагогической диагностики индивидуального развития детей - как фактор 
повышения качества дошкольного образования» среди муниципальных 
дошкольных образовательных организаций Волгоградской области (МОУ Д/С 348 
получили оборудование); 
-24 августа на базе МОУ СШ №77 состоялось традиционное августовское 
совещание педагогических работников «Ценности и смыслы современного 
российского образования и воспитания». Перед участниками совещания 
выступила Лариса Львовна Кочергина, председатель Волгоградской областной 
организации Общероссийского Профсоюза образования. 
https://www.eseur.ru/volgograd/Proekt-lyuboy-nam-po-plechu-esli-vmeste-I-hochu-/ 
(руководители МОУ Советского района Волгограда) 
-Мероприятия к 100-летию Гули Королёвой: 
Подготовлен материал и опубликован в Приложении «Вестник образования 
России» опыт работы Волгоградской областной организации Профсоюза по 
патриотическому воспитанию «История одного профсоюзного проекта» о 
саниструкторе Марионеллы (Гули) Королевой и проект «У каждого своя высота!» 
(ссылка на материалы направлены во все ППО района, в сборнике размещен 
Классный час Плещенко Ю.В. учителя начальных классов МОУ СШ №15 
Советского района Волгограда). 
-с 10 по 20 мая 2022 года проведено обучение по дополнительной 
образовательной программе «Охрана труда для руководителей и специалистов 
организации», 19 человек, на сумму 20 900 руб. (от Советского района прошли 
обучение 3 человека из МОУ СШ №103, МОУ Детского сада №348, №8). 

В 2022 году члены профсоюза территориальной организации 
Общероссийского Профсоюза образования приняли участие в мероприятиях   
районного Подпроект «ПРОФкульт»   для поддержки   и поощрения первичных 
профсоюзных организаций, членов профсоюза, мотивации профсоюзного 
членства; информирования членов профсоюза о культурных мероприятиях 
проводимых в  Волгограде, на льготных условиях приобретено: 

-в Театр юного зрителя 232 билета; 
-в Музыкальный театр 1780 билетов; 
-в Волгоградскую филармонию 74 билета; 
-в Волгоградский цирк 633 билета; 
- в ЦКЗ 14 билетов. 
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Волгоградская областная организация общероссийского Профсоюза 
образования поддерживает отношения с профсоюзными организациями ДНР И 
ЛНР. Районный подПроект «Быть добру!» В рамках реализации проекта «Быть 
добру» территориальная организация Профсоюза оказывала поддержку  
воспитанникам Станично – Луганского района ЛНР Ясли – сада «Лучик» в рамках 
сетевого взаимодействия  с  МОУ ЦРР №12 Советского района Волгограда 
(приобретено 54 набора восковых мелков). 

Районная акция для будущих первоклассников детей членов профсоюза «Я 
пешеход!» закуплено 70 светоотражающих значков. 

 
2. Социальное партнерство.  

 
Развитие социального партнерства является одним их приоритетных 

направлений деятельности  Территориальной организации  Общероссийского 
Профсоюза образования Советского района Волгограда. 

По состоянию на 1 января 2023 года на территории  Советского района 
действует 1 соглашение на 2021-2024 годы. 

В соответствии с Соглашением в 2022 г. проведены совместные 
мероприятия: 

 - конкурс «Воспитатель года»; 
 - конкурс «Лучший педагог дополнительного образования»; 
 - конкурс «Педагогический дебют» (для  учителей)   
 - районный конкурс «Жемчужина дошкольного образования». 
 

3. О правозащитной деятельности. 
 

  В отчетном 2022 году правозащитную работу осуществляли  два штатных 
работника аппарата областной организации Профсоюза, правовой инспектор 
труда областного комитета Т.В.Кузнецова, юрист обкома Профсоюза Н.А.Матус, 
и районный внештатный инспектор труда Бражник В.С..  
         Правовая инспекция труда райкома в рамках годового плана проверок,   
организовывала и проводила проверки соблюдения работодателями и их 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, законодательства о профсоюзах, а также выполнения условий 
коллективных договоров, соглашений. 
        В течение отчетного периода было проведено 10 проверок работодателей, из 
них  2 комплексных проверка  МОУ СШ №46 Советского района Волгограда и 
МОУ Детского сада №36 Советского района Волгограда. 

        С 01 октября 2022 года по 30 октября 2022 года была объявлена и проведена 
плановая региональная тематическая проверка по теме «Соблюдение 
законодательства РФ при установлении, распределении и изменении учебной 
нагрузки педагогических работников образовательных организаций». 

 Анализ результатов тематической проверки показал, что в проверенных 
организациях допускаются нарушения при оформлении педнагрузки (некорректно 
трактуются понятия «совместительство» и «совмещение»). Были составлены акты 
по результатам проверок, выявленные нарушения были немедленно устранены, 
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содержание ЛНА образовательных организаций, регулирующих вопросы 
педагогической нагрузки, режима рабочего времени и начисления и выплаты 
заработной платы приведены в соответствие с действующим законодательством.    

       В течение отчетного периода регулярно оказывалась правовая помощь 
членам Профсоюза. Большая часть оказанной в течение года правовой помощи 
была связана с разработкой коллективных договоров, изменений и дополнений к 
коллективному договору. Встреча с коллективом МОУ Детского сада №359 
Советского района Волгограда по правовой помощи по различным вопросам 
соблюдения трудового и иного законодательства РФ.    

       Письменных жалоб и обращений в 2022 году в Общероссийский Профсоюз 
поступила 1. 

        Основным направлением работы райкома Профсоюза в части 
предотвращения и минимизации последствий нарушений работодателями прав 
работников образования – членов Профсоюза, а также мотивации профсоюзного 
членства и популяризации деятельности Профсоюза стал личный приём и 
консультирование членов Профсоюза. 

       Большое внимание в контексте правозащитной деятельности   организации 
Профсоюза в отчетный период уделялось профилактической и разъяснительной 
работе. В группах в соцсетях руководителей организаций, председателей ППО 
размещалась информация о готовящихся и принятых нормативных правовых 
документах, представляющих интерес для членов Профсоюза и социальных 
партнеров, на сайте  территориальной организации публиковались 
информационные листки и бюллетени с подробными практическими 
комментариями о применении вновь принятых законодательных и иных 
нормативных правовых актов, производилась регулярная почтовая рассылка в 
адрес организаций. 

      Обком Профсоюза по решению президиума в отчетном году продолжил 
реализацию проекта «Зона Закона», начатого, как грантовый проект Фонда 
президентских грантов РФ в 2019 – 2020 годах. В течение 2022 года 
ежеквартально под эгидой «Зоны Закона» организовывались и транслировались 
вебинары правовой направленности. Спикерами вебинаров выступали 
представители руководства и специалисты государственных контрольно - 
надзорных органов, государственных фондов, преподаватели вузов Волгограда, 
социальные партнёры обкома Профсоюза. Записи вебинаров были размещены на 
сайте обкома Профсоюза и рекомендованы для использования в работе. Ранее 
организованные в рамках проекта «Зона Закона»: «Школа правовой грамотности 
для руководителей образовательных организаций», веб-портал «Зона Закона», 
онлайн курсы по трудовому и связанному с ним законодательству, онлайн 
приемная по юридическим вопросам для членов организации, продолжали 
активно функционировать в 2022 году.  Ссылки на подключение и назапись 
вебинара направлялись в МОУ. 

4. Охрана труда. 
 

Работа технической инспекции труда райкома Профсоюза проводилась в 
рамках социального партнерства с Советским ТУ ДОАВ, руководителями, 
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специалистами по охране, ответственными по охране труда организаций. В 
2022году в МОУ  несчастных случаев с работниками не было. 

Важнейшим и наиболее действенным направлением в работе технической 
инспекции труда райкома Профсоюза является организация и проведение 
общественного контроля за обеспечением работодателями, должностными 
лицами безопасных, здоровых условий, охраны труда в организациях 
образования.   

Особое внимание при обследованиях уделялось вопросам эффективного 
функционирования Положения о системе управления охраной труда в 
образовательной организации и оценке уровней профессиональных рисков как 
одного из основных элементов системы, обеспечения безопасной эксплуатации 
зданий и сооружений, выполнения коллективных договоров, соглашений по 
охране труда.   

В районе 1 внештатный технический инспектор труда, Черновол Инна 
Алексеевна, специалист по охране труда МОУ гимназии №15 Советского района 
Волгограда. Уполномоченных лиц профкомов 36, из них обученных 36 человека, 
ответственных и специалистов по охране труда 36 человек.   

В августе 2022 года в соответствии с рекомендациями ЦС Профсоюза 
проведен контроль за безопасной эксплуатацией зданий и сооружений 
образовательных организаций в период приемки их к новому учебному году.  В 
составе комиссий по приемке организаций образования приняла председатель 
территориальный организации Профсоюза. Результаты приемки представлены в 
таблице:  

В том числе Принято без 
замечаний 

Принято при условии 
выполнения замечаний 

Всего 
О.О. 

 СШ  ДС Доп 
обр 

 СШ  ДС Доп 
обр 

 СШ  ДС Доп 
обр 

 34  11  21 2  11  21 2  0  0 0 
Все организации образования приняты комиссиями к началу нового учебного 
года.   

В целях эффективного и качественного осуществления общественного 
контроля по защите законных прав и интересов членов Профсоюза  на безопасные 
условия,  охрану труда, информирование членов Профсоюза по вопросам, 
касающимся охраны труда, предоставления льгот и компенсаций проведены: 

- направлены 12 информационных листов Обкома Профсоюза о вступивших 
в силу с 01.03.2022г. и вступающих с 01.09.2022г. нормативных правовых 
документов;  

- онлайн выступления на днях Председателя; 
- вебинар в рамках продолжения проекта обкома Профсоюза «Зона Закона» 

по теме "Особенности обучения и проверки знания требований охраны труда в 
связи с вступлением новых Правил с 01.09.2022г.». 

Организованно проведены мероприятия в рамках Всемирного дня охраны 
труда «Культура безопасности труда как ключевой элемент корпоративной 
культуры». В организациях Профсоюза проведены собрания. 

В рамках Всемирного дня действий (7 октября 2022г.) «За достойный труд!»  
проведены профсоюзные собрания  с единой повесткой дня:  «Достойный труд – 
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основа устойчивого развития  образования  
Так, на заседании Президиума рассмотрены вопросы: 

-О Постановлении Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 "О порядке 
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда". До конца 
года не применяются новые требования к правилам и инструкциям по охране 
труда. (Информационный листок. Выпуск № 09 - 2022г.). 
-О проведении обучения по использованию СИЗ (разъяснения Минтруда). 
-О вступлении  в силу с 1 сентября 2022 г.  Постановления  Правительства 
Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. N 2464 "О порядке обучения по 
охране труда и проверки знания требований охраны труда" (разъяснения 
Минтруда). 
-Об утверждении правил обеспечения работников СИЗ и смывающими 
средствами. 

Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ- 323. 
Количество организаций, реализовавших право на возврат 20%  страховых 
взносов ФСС -1 (т.ч. за счет возврата 20% страховых взносов из ФСС (тыс. руб.) 
11.2 на СОУТ. 

Количество мероприятий, включенных в Соглашение по охране труда –  
430. Из них выполнено - 397. Рассмотрено вопросов по охране труда  - 401: на 
заседаниях Президиума -8, на Пленуме -1, на заседаниях профкомов-107, на 
заседаниях совместных комитетов - 46, на профсоюзных собраниях-48. 

 Во всех организациях заключены Соглашения по охране труда и дважды в 
год заполняются Акты проверки выполнения Соглашений. 

 
5. Реализации молодёжной политики. Деятельность СМП. 

 
В Советском районе в 2022 году осуществляли педагогическую 

деятельность 301  молодых педагогов в возрасте до 35 лет (в дошкольных 
образовательных учреждениях – 142 человека, в общеобразовательных 
учреждениях – 155 человек, в учреждениях дополнительного образования – 4 
человека). 

Всего молодых специалистов в 2022 учебном году в образовательных 
учреждениях Советского района Волгограда – 47 человек: 
27 молодых специалиста со стажем работы до 1 года (в дошкольных 
образовательных учреждениях - 17 человек, в общеобразовательных учреждениях 
– 10 человек). 
12 молодых специалиста со стажем работы от 1 до 2 лет (в дошкольных 
образовательных учреждениях - 3 человек, в общеобразовательных учреждениях 
– 9 человек). 
8 молодых специалиста со стажем работы от 2 до 3 лет (в дошкольных 
образовательных учреждениях - 0 человека, в общеобразовательных учреждениях 
–  8 человек). 

Работа с молодежью продолжала оставаться важнейшим направлением 
деятельности комитета  Территориальной  организации Профсоюза. С 01.09.2021 
года Совет молодых педагогов Советского района Волгограда возглавляет 
Клюшина Е.И., заместитель директора по воспитательной работе муниципального 
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образовательного учреждения «Средняя школа №55 «Долина знаний» Советского 
района Волгограда». С 01.12.2022 она возглавляет городской совет молодых 
педагогов, а председателем районного совета избрана Комиссарова И.Ю., учитель 
русского языка и литературы МОУ гимназии №15 Советского района Волгограда. 

29.03.2022 года на базе МОУ СШ №55 «Долина знаний» Советского района 
Волгограда МОУ детский сад №7 «Долина детства» Советского района 
Волгограда Советом молодых педагогов Советского района Волгограда при 
сопровождении Советского территориального управления департамента по 
образованию администрации Волгограда и     территориальной организации 
Общероссийского Профсоюза образования Советского района Волгограда  
организован  семинар-практикум «Взаимодействие педагога – наставника с 
молодым специалистом в условиях реализации ФГОС».  
В 2022 году с 16 по 18 августа состоялся XIII Межрегиональный образовательный 
форум молодых педагогов и педагогов-наставников Волгоградской области 
«Думая о будущем!». Тема форума: «Кадры будущего: через личностные смыслы 
к профессиональному росту!».  На форум приехали молодые педагоги из ДНР, 
ЛНР, а также ЮФО: Астраханская область, Ростовская область, республик 
Калмыкия и Крым. Из нашего региона приехали молодые педагоги из 
общеобразовательных организаций, организаций профессионального 
образования, а также студенты вузов. Всего собралось 110 человек. 
https://www.eseur.ru/volgograd/Kadri-buduschego/ от территориальной организации  
в форуме приняла участие Клюшина Е.И., председатель СМП Советского района 
Волгограда.  

Ежемесячные выплаты молодым специалистам 1 го- 3 го да работы 
составили: в дошкольных образовательных учреждениях  - 1103.5, в 
общеобразовательных учреждениях - 1228.3 

 
6. Об оздоровлении 

 
Одним из направлений социального проектирования  Территориальной 

областной организации Общероссийского Профсоюза образования Советского 
района Волгограда является оздоровление - комплекс мероприятий, направленных 
на профилактику заболеваний, укрепление здоровья, формирование здорового 
образа жизни, создание психологического комфорта, которые ведут к повышению 
работоспособности, улучшению качества и продолжительности жизни членов 
Профсоюза 

В целях социально-экономической поддержки работников образования   
Территориальной областной организации Общероссийского Профсоюза 
образования Советского района Волгограда   в 2020 году заключен договор с  
«Wellfit» о сотрудничестве и предоставлении возможности приобретения  
годового безлимитного абонемента  в  спортивно оздоровительный комплекс для 
члена профсоюза и членов семьи на льготных условиях.  За 2022 год приобретено 
111 карт.  

 Для членов профсоюза и членов семей организованы туры выходного дня. 
В Серафимович, в парк Лога, на о. Баскунчак, на Азовское море, выезд за 
грибами. Всего экскурсию посетили 158 человек. 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22
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Санаторно-курортное направление 
Так, услугами «Профкурорта» воспользовались 3 члена Профсоюза. 
Услуги для членов профсоюза предоставляет санаторий, подведомственный 

Волгоградскому областному Совету профсоюзов - «Качалинский». Всего 
услугами санатория «Качалинский» воспользовались - 2 человека   профсоюза.  С 
50% скидкой для членов профсоюза и членов их семей. По условиям акции 40% 
получают работающие педагоги, 50 % неработающие – ветераны педагогического 
труда.  

Компенсация стоимости санаторно-курортных путёвок членов 
Профсоюза. С 2009 года обком Профсоюза производит частичную компенсацию 
стоимости санаторно-курортных путёвок членов профсоюза. Обком Профсоюза 
ежегодно выделяет денежные средства из профбюджета на санаторно-курортное 
лечение (оздоровление) членов профсоюза. Согласно утвержденных Положения и 
квоты компенсация стоимости путевок санаторно-курортного лечения 
(оздоровление) для членов Профсоюза составляет до 5000 (пять тысяч) рублей. 
Выделение материальной помощи на компенсацию путёвок производится из 
средств профбюджета областного комитета Профсоюза по ходатайству 
территориальной организации Профсоюза или первичной профсоюзной 
организации, входящей в структуру обкома Профсоюза, с приложением личного 
заявления и документов, подтверждающих о нахождении в санатории. 
Материальной помощью на компенсацию стоимости санаторно-курортной 
путевки член профсоюза может воспользоваться 1 раз в два года. Компенсация на 
удешевление стоимости санаторно-курортных путевок из бюджета обкома 
Профсоюза выдана в 2022 году - 76  членам Профсоюза на сумму 16000 т.рублей; 
ходатайства подали 4 профсоюзные организации. 14000 т.р перенесено на статью 
оказание материальной помощи (квота 5) (материальную помощь из средств 
обкома получили 14 человек). 
Программа «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – здоровая 
область»  в рамках ФП «Профсоюз – территория здоровья». 

Разработка и реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый 
коллектив – здоровая область» стала частью решения задачи разработки и 
внедрения инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного 
членства и активизация работы по оздоровлению и отдыху работников в рамках 
ФП «Профсоюз – территория здоровья.   Программа направлена на формирование 
здорового образа жизни, оказание социальной поддержки членам Профсоюза, 
повышение доступности лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества 
жизни семей членов Профсоюза. (утверждена до 2024 г. Президиумом №1 от 
30.01.2020.) Программа разработана в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. 
№ 10-ФЗ, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации, Положением о Волгоградской областной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положением о 
выделении материальной помощи на компенсацию стоимости санаторно-
курортных путёвок членам Профсоюза.  

Цели Программы: формирование здорового образа жизни членов Профсоюза, 
оказание социальной поддержки членам Профсоюза, повышение доступности 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22
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лечения, оздоровления и отдыха, улучшение качества жизни семей членов 
Профсоюза и повышение мотивации профсоюзного членства. 

Данных целей планируется достичь через содействие улучшению работы по 
оздоровлению и отдыху членов Профсоюза, заключение соглашений, на 
организацию санаторно-курортного лечения, отдыха членов Профсоюза и членов 
их семей с организациями различных форм собственности, создание программ 
лояльности с целью удешевления оздоровления, лечения и отдыха членов 
Профсоюза и   их семей на основе Карты члена Профсоюза, создание эффективно 
работающей партнерской и деловой сети Профсоюза,  изучение опыта работы и 
первичных профсоюзных организаций, совершенствованию и введению 
критериев системы регулярной оценки эффективности деятельности организаций 
Профсоюза, повышению эффективности деятельности профсоюзных организаций 
на всех уровнях структуры Профсоюза.  

 Ежемесячно до членов Профсоюза доводится информация через рассылку 
Информационных листков о программах лояльности с целью удешевления 
оздоровления, лечения и отдыха членов Профсоюза и   их семей на основе Карты 
члена Профсоюза и других преференциях. 

Особенностью программы является возможность включения в нее партнеров 
не только из города Волгограда, но и муниципальных районов, городских округов 
всей области. 

Реализация программы «Здоровый член профсоюза – здоровый коллектив – 
здоровая область» стала частью решения задачи разработки и внедрения 
инновационных программ, способствующих мотивации профсоюзного членства и 
активизация работы по оздоровлению и отдыху работников. Программа 
направлена на формирование здорового образа жизни, оказание социальной 
поддержки членам Профсоюза, повышение доступности лечения, оздоровления и 
отдыха, улучшение качества жизни семей членов Профсоюза. Срок реализации 
программы 2019 - 2024г.г. Президиум №1 от 30.01.2020.). За это время 
партнерами  программы стали  медицинский центр «Сфера», Центр отдыха 
«Учитель» (Крым, Ялта), база отдыха «Дубовая роща», медицинский центр МРТ-
диагностики «Деметра Плюс», Санаторий «Шахтер» (национальная гостиничная 
сеть Amaks Hotels&Resorts) г. Ессентуки, стоматология «ДЭМ», Центр 
перинатальной психологии Галины Морозовой, Школа танцев «Дыхание души», 
ТК «Ялта-круглый год», АО «санаторий «Сакрополь» (Крым), социально – 
оздоровительный центр Ергенинский» Северо-Кавказский  федеральный научно-
клинический центр ФМБА России (медицинский центр «Юность», санаторий 
им.Кирова, санаторий «Смена», санаторий «Салют», санаторий им. Крупской, 
санаторий «Нарат», Ессентуковская клиника, Пятигорская клиника, 
Железноводская клиника, Кисловодская клиника), санаторий «Сотник», 
пансионат ВатерЛоо 3*, Медицинский центр «Волжская здравница», сеть клиник 
«Панацея», Семейная сыроварня «Гусевъ», музей шоколада «Шоколадушка», 
загородный клуб «Бристоль».    
https://www.eseur.ru/volgograd/Ob_itogah_2021__tematicheskogo_goda__Sport._Zdor
ove._Dolgoletie/ 

В рамках Федерального проекта «Профсоюз - территория здоровья»  
Волгоградской организация Общероссийского Профсоюза образования активно 
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включилась во Всероссийские соревнования по фоновой ходьбе «Человек 
идущий». В соревнованиях было представлено 2 команды.   

В 2022 году на Всероссийском конкурсе «Здоровые решения», 
организуемом Общероссийским Профсоюзом образования поступило 26 (из 491 
поданных на конкурс) заявок из Волгоградской области (в 2021 году - 14 заявок) в 
3 номинациях:  

•Программа территориальной организации - Территориальная организация 
Общероссийского Профсоюза образования Советского района Волгограда 

Программа первичной организации: 
-  дошкольной образовательной организации   -  ППО МОУ ЦРР №13 

Советского района Волгограда;  
В 2022 году Волгоградская областная организация Общероссийского 

Профсоюза образования проводила региональный конкурс видеороликов 
«Амбассадоры здоровья». https://www.eseur.ru/volgograd/Itogi-regionalnogo-
konkursa-Ambassadori-zdorovya-/ 

 В конкурсе приняли участие 5 территориальных организации Профсоюза, 2 
первичные профсоюзные организации профессионального образования, 16 
первичных профсоюзных организаций (из 6 общеобразовательных организаций, 7 
дошкольных образовательных организаций, 3 организации дополнительного 
образования). 

В номинации – «Социальный ролик»: 
среди территориальных организаций: 
2 место - Территориальная организация Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации Советского 
района города Волгограда («Здоровые решения!» автор: Лиманская Татьяна 
Николаевна); 

14 мая на спортивной базе Волгоградского государственного социально-
педагогического университета прошел финал Х областной межотраслевой 
Cпартакиады трудящихся, в котором участвовали восемь команд, 
представляющих отраслевые профорганизации– всего около 300 спортсменов. От 
Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 
выступили представители 17 общеобразовательных школ г.Волгограда и 1 школы 
из Палласовского района, а также работники ВолГУ, ВГСПУ, ВолгГТУ, 
Волгоградского энергетического колледжа, Дубовского педагогического 
колледжа, педагоги Советского района Волгограда (МОУ СШ №55 «Долина 
знаний», МОУ СШ №129, МОУ СШ №93, МОУ СШ №140.  Команда заняла 
второе место в дартсе, третье место в настольном теннисе и в перетягивании 
каната. В комплексном зачете межотраслевой Спартакиады Волгоградская 
областная организация заняла четвертое место. 
https://www.eseur.ru/volgograd/H_ubileynaya_Spartakiada_trudyaschihsya/ 

Учебный центр Общероссийского Профсоюза образования в рамках 
Федерального проекта «Профсоюз-территория здоровья» совместно с 
Волгоградской областной организацией 28-31 марта 2022 года  для педагогов  - 
членов Профсоюза  провел обучение по образовательной программе 
Общероссийского Профсоюза образования «Способы разрешения конфликтов и 
поддержания деловой коммуникации в коллективе «Контакты и конфликты». 
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Обучение с получением удостоверения о повышении квалификации (36 часов) 
Учебного центра Общероссийского Профсоюза образования получили 196 
педагогов. От Территориальной организации обучение прошли 5 человек. 

Волгоградская областная организация Общероссийского Профсоюза 
образования в рамках программы «Здоровый член профсоюза – здоровый 
коллектив – здоровая область» в 2022 году начала серию вебинаров с 
приглашением психологов, врачей, нутрициологов, коучей и других 
специалистов. Темы вебинаров предлагаются председателями территориальных 
организаций. организовано 4 вебинара для членов Профсоюза. 
https://www.eseur.ru/volgograd/Radosti_i_trudnosti_raboti_pedagoga/. Ссылки 
направлены во все ППО. 

 Волгоградская областная организация в январе – феврале 2022 года 
проводила Мониторинг мероприятий тематического года «Спорт. Здоровье. 
Долголетие».  С результатами мониторинга можно ознакомиться здесь   
https://www.eseur.ru/volgograd/Ob_itogah_2021__tematicheskogo_goda__Sport._Zdor
ove._Dolgoletie/ 

 
                  7. Участие в организации и проведении различных мероприятий 

 
• Х областная межотраслевая Cпартакиада трудящихся, 14 мая, ВГСПУ. От 

Волгоградской областной организации Общероссийского Профсоюза 
образования выступили представители 17 общеобразовательных школ 
г.Волгограда и 1 школы из Палласовского района, а также работники 
ВолГУ, ВГСПУ, ВолгГТУ, Волгоградского энергетического колледжа, 
Дубовского педагогического колледжа. 

      https://www.eseur.ru/volgograd/H_ubileynaya_Spartakiada_trudyaschihsya/ 
• Торжественный митинг участников всероссийского автопробега ФНПР, в 

преддверии 77-й годовщины Великой Победы 7 мая, Мамаев кургане. В 
составе участников митинга были и представители Волгоградской 
областной организации Общероссийского Профсоюза образования во главе 
с председателем Л.Л. Кочергиной. 

• https://www.eseur.ru/volgograd/Vserossiyskiy_avtoprobeg_finishiroval_v_Volgo
grade/ 

• Региональный этап международной ярмарки социально — педагогических 
инноваций, февраль, МОУ СШ №101 Волгограда. Областная организация 
Профсоюза учредила специальный приз за яркий авторский проект со 
значимым социально-педагогическим направлением. В 2022 году областная 
организация Профсоюза отметила проект «Создание дистанционных 
видеозанятий» в номинации «Цифровая образовательная среда» Детского 
сада №44 Советского района Волгограда. 
https://www.eseur.ru/volgograd/Profsouz_otmetil_luchshiy_proekt_v_regionalno
metape_Mejdunarodnoy_Yarmarki_socialno__pedagogicheskih_innovaciy/ 

• областном конкурсе «Моя мама на работе» 
https://www.eseur.ru/volgograd/Promejutochnie_itogi_konkursa_Moya_mama_na
_rabote/ 
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В районном этапе областного конкурса «Моя мама на работе». В 
Конкурсе участвовали дети членов профсоюза работников образования, 
увлекающиеся самодеятельным художественным творчеством. Участники 
Конкурса  разделились  на три возрастные группы: конкурс  рисунков «Моя 
мама на работе» дети от 5 до 10 лет – 11 работ, дети от 11 до 14 лет – 5 
работ и дети от 15 до 18 лет – 1 работа. Конкурс  стихов «Моя мама на 
работе» дети от 5 до 10 лет – 2 работы, дети от 11 до 14 лет – 2 работы. 
        Во о II Всероссийском творческом конкурсе-фестивале педагогических 
работников «Виват, таланты!» в 2022 году в номинации «Танцевальное 
искусство»: Хореография: «Народный танец», «Эстрадный танец», 
«Современный танец», «Классический танец» приняли участие коллектив 
МОУ Детского сада №246 Советского района Волгограда. 

 
8. О поощрении профсоюзного актива 

 
В райкоме Профсоюза разработана и эффективно используется система 

поощрения профсоюзного актива. В 2022 году награждены согласно Положению 
о награждении  

− Благодарственным письмом областной организации Профсоюза - 17  членов 
профсоюза; 

− Почетной грамотой областной организации Профсоюза –  5 членов 
профсоюза (по квоте),   8 (вне квоты); 

− Почетной грамотой райкома Профсоюза – 110 членов профсоюза. 
Все участники региональных конкурсов профессионального мастерства – 

члены профсоюза получают денежные призы, а победители получают   денежные 
сертификаты, дающие возможность (проезд, проживание, взнос) принимать 
участие во всероссийском этапе (Биличенко А.С., учитель МОУ СШ №55 
«Долина знаний» Советского района Волгограда). 

По инициативе областной организации Профсоюза Центральный Совет 
Профсоюза представил к награждению профсоюзных работников 
ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации. 
В 2022 году награждены такими наградами шесть профсоюзных лидеров: От 
Территориальной организации Общероссийского профсоюза образования 
нагрудным знаком «Почётный работник сферы образования Российской 
Федерации» награждена Лиманская Татьяна Николаевна – председатель 
Территориальной организации Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации Советского района Волгограда; 

     https://www.eseur.ru/volgograd/Torzhestvennoe-meropriyatie-posvyaschennoe-
prazdnovaniyu-Dnya-uchitelya/ 

 
9. Об информационной работе 

 
Информационная работа обкома ведется в рамках проекта «ИнфоПоле». 
На платформе Общероссийского Профсоюза образования Волгоградская 

областная организация ведет свой сайт eseur.ru/volgograd 
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Ежедневно размещаются документы по направлениям профсоюзной 
деятельности, обновляется новостная лента. На сайте периодически публикуется 
информация о работе профсоюзных комитетов всех уровней, о новых документах 
в сфере образования, о мерах, принятых по защите членов Профсоюза и другие 
материалы. 

С 2019 года территориальная профсоюзная организация имеет собственный 
сайты на единой платформе «Ошколе.ру». Большинство первичных профсоюзных 
организаций имеют свою страничку на сайтах своих образовательных 
учреждений. 

С целью организации единого профсоюзного информационного 
пространства и для улучшения качества и оперативности передачи информации, а 
также для конфиденциальности получаемых сведений в 2015 году всем 
организациям Профсоюза, входящих в структуру обкома Профсоюза был 
предоставлен индивидуальный профсоюзный электронный адрес в едином домене 
обкома Профсоюза edprof.ru , страница в Телеграмм. 

  
10. О финансовой деятельности 

 
В целях совершенствования финансовой политики Волгоградская областная 

организация Общероссийского Профсоюза образования проводит 
целенаправленную работу по формированию бюджета, предусматривающего 
финансовое обеспечение актуальных направлений профсоюзной деятельности. 
Приняты Положения: об оказании материальной помощи членам Профсоюза; о 
премировании профактива и профсоюзных кадров организаций Профсоюза. 
            В 2022 году процент перечисления членских профсоюзных взносов в 
областную организацию составил 25%. При планировании профсоюзного 
бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с 
конкурсами профессионального мастерства, обучением профсоюзного актива, 
инновационными формы поддержки и информационным развитием.  
Исполнение сметы доходов и расходов организации Профсоюза за 2022 год (в 
процентах): В целях совершенствования финансовой политики  ТООПО 
Советского района     проводит целенаправленную работу по формированию 
бюджета, предусматривающего финансовое обеспечение актуальных направлений 
профсоюзной деятельности. 
Приняты Положения об оказании материальной помощи членам Профсоюза, о 
премировании профактива и профсоюзных кадров организаций Профсоюза. В 
2022 году процент перечисления членских профсоюзных взносов в областную 
организацию составил  согласно Уставу - 25% . При планировании профсоюзного 
бюджета учитываются действующие программы, мероприятия, связанные с 
конкурсами профессионального мастерства, обучением профсоюзного актива, 
инновационными формы поддержки и информационным развитием. 
Расходная часть сводного финансового отчета в 2022 году следующая (в 
процентах): 
- информационно-пропагандистская работа –  2,0 % 
- подготовка и обучение профсоюзных кадров –  1,5% 
- работа с молодежью –  1,2% 
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- культурно-массовые мероприятия –  21,0% 
- материальная помощь членам профсоюза –  25% 
- услуги банка за ведение счета– 2,0% 
- хоз.расходы, деловые поездки– 1,5% 
- инновационная деятельность, проведение конкурсов проф.мастерства– 3,0% 
- обеспечение деятельности организации– 15% 
- резерв на выплаты членам профсоюза – 2,8% 

Информация о беспроцентном займе 
2021 год 2022 год 

Количество 
членов, к-е 
воспользовались 
займом (чел.) 

Итого сумма  
( тыс.руб.) 

Количество 
членов, к-е 
воспользовались 
займом  (чел.) 

Итого сумма  
( тыс.руб.) 

7 70,0 4 40,0 
Материальная помощь 

 2021  год 2022 год 
Количество 
членов 
профсоюза, 
получивщих 
материальную 
помощь (чел.) 

Итого сумма 
(тыс.руб) 

Количество членов 
профсоюза, 
получивщих 
материальную 
помощь (чел.) 

 Итого сумма 
(тыс.руб) 

707 879 000,00 680 835 000,00 
Средства на культмассовые мероприятия 

2021год 2022 год 
 Количество  
мероприятий 

Итого сумма 
(тыс.руб) 

Количество  
мероприятий  

 Итого сумма 
(тыс.руб) 

3  
Культ.масс 
+празднование 
поздравления 
юбиляров  

403 995,89 3 
Культ.масс 
+празднование 
поздравления 
юбиляров  

489 349,00 

Новогодние подарки для детей членов профсоюза 
Количество   детей в 
возрасте от 0 до 7 лет 
дошкольники 

Количество   детей в возрасте  
от 7 до 14 лет 
школьники 

 Итого сумма 
(тыс.руб) 

7 лет 564 шт. —  
155 104,00 

до 14 лет 590 шт. —  
76 700,00 

231 804,00 

 
Количество   детей в 
возрасте от 0 до 7 лет 
дошкольники 

Количество   детей в возрасте  
от 7 до 14 лет 
школьники 

 Итого сумма 
(тыс.руб) 

до 7 лет 505 шт. —  
165 640,00 

до 14 лет 610 шт. —  
79 300,00 

244 940,00 
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Территориальная организация Общероссийского Профсоюза образования 

Советского района Волгограда оказала содействие в направлении участников 
победителей областных конкурсов профессионального мастерства на конкурсы 
всероссийского уровня: 

 
Наименование Итого сумма 

(тыс.руб.)  
Всероссийский конкурс  профессионального мастерства 
«Учитель года России»"   Постановление №31/7 от 01.08.2022 

16098.00 
19895.00  

Областной конкурс   профессионального мастерства «Сердце 
отдаю детям»   Постановление №30-1 от 18.05.2022 5650  

ИТОГО: 41643.00   
    

В 2022 году деятельность  Территориальной организации   
Общероссийского Профсоюза образования Советского района Волгограда 
охватывала все основные направления в рамках уставных задач и приоритетных 
направлений деятельности Общероссийского Профсоюза образования. 

Комитет Территориальной организации   Общероссийского Профсоюза 
образования Советского района Волгограда благодарит членов Профсоюза за 
активную совместную работу, реализацию совместных планов в условиях 
вызовов, солидарность, за доверие профсоюзным комитетам в защите социально-
трудовых прав. 
 
 
Председатель  Территориальной организации    
Общероссийского Профсоюза образования  
Советского района Волгограда                                                            Т.Н. Лиманская 
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