[image: image1.jpg]



ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ

Астраханской городской территориальной организации Профсоюза  работников народного образования и науки Российской Федерации

за 2016 год
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г. Астрахань

2017г.

    Уважаемые члены профсоюза!

Открытость и гласность являются необходимым условием работы современной  общественной организации, обеспечивающим обратную связь и повышающим  мотивацию членов организации. 
 С января  2016 года Центральный Совет Профсоюза ввел на всех уровнях  структуры нашего Профсоюза подготовку и публикацию Публичного отчета с целью  обеспечения прозрачности работы каждой  организации и повышения ее эффективности.      
Представляемый Публичный отчет о работе городской организации Профсоюза за 2016 год  обобщает основные направления работы профсоюзной организации на уровне  муниципального образования «Город Астрахань»  и позволяет сделать вывод о ее приоритетах, достигнутых результатах,   имеющихся недостатках  и  определить задачи на 2017 год.    

По итогам отчетов первичных профсоюзных  организаций   можно отметить, что всем   нам удалось  сохранить  и  организационно укрепить городскую организацию Профсоюза, добиться качественной реализации приоритетных направлений деятельности по защите трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципальной системы образования, продолжить работу по укреплению и повышению    авторитета организации.  Об этом вы можете прочитать в Публичном отчете.
  Мы надеемся, данный Публичный отчет будет использован  председателями первичных профсоюзных организаций при подготовке своих  докладов для широкого информирования членов профсоюза о нашей работе по представительству и защите интересов работников муниципальной системы образования в 2016 году.                 

         I.ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ.

       СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА.

    По итогам отчетов первичных профсоюзных организаций, по сравнению с 2015 годом  количество членов профсоюза в 2016 году незначительно  увеличилось на 0,3% и составило  7515 человек, или 73,41 % от 10 229  работающих в муниципальной системе образования, что выше областного показателя на 22%.

    Количество первичных профсоюзных организаций, состоящих на учете в городской организации Профсоюза,  не изменилось  и составляет  162 организации: первичные профсоюзные организации Управления образования МО «Город Астрахань», аппарата АГТОП и 160 первичных профсоюзных организаций, действующих в учреждениях, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования «Город Астрахань».

 Внутри этих 160 организаций, действующих в учреждениях, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования «Город Астрахань»,  произошли изменения: в общеобразовательных организациях количество первичных профсоюзных организаций увеличилось на 1  и составило 71, так как в октябре 2016 года была создана профсоюзная организация в МБОУ г. Астрахани «СОШ №18».

  В 78  дошкольных организациях и в 10 учреждениях дополнительного образования количество первичных профсоюзных организаций не изменилось. В связи с оптимизацией сети образовательных учреждений было закрыто МБДОУ № 15 и профсоюзная организация этого учреждения. Во вновь открытом МБДОУ №80 создана первичная профсоюзная организация. 

 В категории «другие» количество первичных профсоюзных организаций уменьшилось до 1, в связи с присоединением первичной профсоюзной организации «Мир детства» к МБОУ г. Астрахани «СОШ № 12».

Количество учреждений, в которых отсутствуют профсоюзные организации, уменьшилось до 6 (на начало отчетного периода было 9), из них:

По прежнему отсутствуют первичные профсоюзные организации в МБДОУ г. Астрахани № 18, ДЮСШ №4, МБУ ДО ДЮСШ «Дао»,  МБСУ «Центр единоборств», МБСУ «ЦРП», хотя их количество уменьшилось с 9 на начало отчетного периода до 5. 

В МБДОУ г. Астрахани №83 продолжает действовать первичная профсоюзная организация работников МВД, в ДЮСШ №3 действует первичная профсоюзная организация, состоящая на учете в областной организации профсоюза.

Несмотря на стабильную  динамику численности городской организации Профсоюза, мы продолжали работу по использованию  резервов  увеличения профсоюзного членства.  В 22 учреждениях профсоюзное членство составляет 100 %, в 22 учреждениях – от 90% до 99 %.  

Продолжалась работа с 12-ю профсоюзными организациями, в которых профсоюзное членство менее 50%, это: ООШ №№ 6, 8, СОШ №№ 18, 22, 40, 52, ДОУ №№ 28, 65, 117, ЦДО № 4, «Успех», Управление образования.

Активизирована  работа по привлечению к профсоюзному членству не работающих  ветеранов педагогического труда.  
           В течение отчетного периода принято в Профсоюз 355 человек, выбыло 354 человека, из них по собственному желанию – 251 человек.

II.ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ ГОРОДСКОЙОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

Работа городской организации Профсоюза в отчетный период проводилась в соответствии с планом основных мероприятий.

  В соответствии с установленными нормами проводились заседания выборных коллегиальных органов городской организации Профсоюза: проведено 4 заседания Президиума, на которых рассмотрено 36 вопросов, 2 пленарных заседания, 2 заседания Молодежного совета городской организации Профсоюза,   4 заседания наградной комиссии и 3 заседания муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений в сфере образования, на которых были согласованы проекты постановления администрации МО «Город Астрахань» «О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Астрахани» в новой редакции, «О внесении изменений в постановление администрации города Астрахани от 21.01.2015 г. № 252 «О системе оплаты труда работников муниципальных организаций города Астрахани, оказывающих услуги в сфере физкультуры и спорта», утвержден  регламент работы муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в сфере образования.

В течение 2016 года было проведено 7 обучающих семинаров для  560 профсоюзных активистов и руководителей образовательных учреждений по следующим актуальным темам:
· «Номенклатура дел первичной профсоюзной организации», 

· «Мотивация профсоюзного членства через организацию эффективной информационной работы в первичной профсоюзной организации»,

· «О работе профкома и администрации образовательной организации по внесению изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций»,

· «О роли представителей первичных профсоюзных организаций в составе комиссий по проведению СОУТ в сохранении компенсационных мер работникам, занятым во вредных условиях труда и о введении административных наказаний физических и юридических лиц за нарушение государственных нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации»,

· «О проведении первичными профсоюзными организациями систематического контроля и учета членских профсоюзных взносов. Информация о ведении финансового делопроизводства в первичной профсоюзной организации»,

· «Обзор ряда нормативно-правовых актов Министерства образования и науки РФ»,

· «Организация работы по охране труда в образовательном учреждении».
Второй год подряд городская организация Профсоюза  занимает первое место в рейтинге местных территориальных организаций, в связи с чем в  2016 году нам было вручено было вручено СВИДЕТЕЛЬСТВО о занесении  в КНИГУ ПОЧЕТА  Астраханской областной организации профсоюза (в 2015 году - в КНИГУ ПОЧЕТА  ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ).

В отчетный период более 300 профсоюзных активистов были награждены  Благодарственными письмами, Почетными грамотами и профсоюзными премиями городской организации Профсоюза, занесены в Книгу Почета областной и городской организации Профсоюза.   
Члены Президиума  городской организации профсоюза приняли участие в августовских совещаниях педагогов города и области.

Городская  организация Профсоюза  приняла участие в  конкурсах, объявленных   областным комитетом  профсоюза, Центральным Советом Профсоюза: в конкурсах  рефератов,  в интернет-акции «Знаки профсоюзного движения».  Молодежный Совет стал инициатором проведения городского  конкурса «Педагогический дебют». 
 
Состоялся традиционный  конкурс «Лучший профсоюзный Новый Год», победителем которого стала профсоюзная организация МБДОУ «Детский сад №53», 2 место заняла  МБОУ СОШ № 57, 3 место – МБДОУ № 91, которым   вручены профсоюзные премии.

Активное участие профсоюзный актив города Астрахани принимал участие в первомайской профсоюзной акции. 

В честь Дня пожилого человека и Дня учителя была проведена профсоюзная акция «Профсоюзный огонек для ветеранов педагогического труда». 
За 2016 год члены Президиума городской организации профсоюза провели  более 15 встреч с коллективами образовательных учреждений, с  членами первичных профсоюзных  организаций. Проведено 4 рабочих совещания с председателями и профактивом.
Члены президиума принимали участие в выездном семинаре-практикуме для председателей и специалистов местных организаций Профсоюза в г. Нальчике в июле 2016 года.
III. ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА

Главными задачами правозащитной работы городской организации Профсоюза оставались  осуществление профсоюзного  контроля за  соблюдением норм трудового законодательства и восстановление нарушенных социально трудовых прав работников образования. 

       Центральным Советом Профсоюза  2016 год был объявлен  Годом правовой культуры в Профсоюзе.  Городская организация Профсоюза уделяла  работе по правовому просвещению членов профсоюза  и молодежи, по     повышению мотивации осознанного профсоюзного членства большое внимание. Совет городской организации Профсоюза  продолжил развитие конструктивного социального диалога  с управлением образования администрации муниципального образования «Город Астрахань», с  органами местного самоуправления в рамках работы муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Были приняты дополнительные меры по контролю и содействию создания необходимых, безопасных и комфортных условий труда для работников образования,  проведены обучающие семинары для профактива, создан общественный Совет по охране труда в системе образования. С целью систематизации  обучения профсоюзного актива,  обучающие семинары по различным направлениям профессиональной и общественной работы  были объединены в программу работы  Школы профсоюзного актива.
         Основные направления работы городской организации  Профсоюза были определены в плане работы с учетом вышеназванных задач и решались через систему работы, которую возглавлял в отчетный период Президиум  городской организации профсоюза.
 В 2016 году городской организацией Профсоюза проведено 6 проверок по контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства.
         По обращениям работников было проведено 5 выездных проверок: в МБОУ г. Астрахани СОШ № 53, 37, 58, прогимназию №1, МБДОУ г. Астрахани № 41.     
         По итогам проведенных выездных проверок работодателям были направлены представления об устранении выявленных нарушений. В МБОУ г. Астрахани СОШ № 53 нарушения были устранены не в полном объеме, о чем было сообщено учредителю для принятия мер. В МБОУ г. Астрахани СОШ № 58 нарушения были устранены. В остальных учреждениях факты, изложенные в обращениях работников, не нашли своего документального подтверждения.


В рамках общепрофсоюзной тематической проверки по теме «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров работниками образовательных организаций» в муниципальных образовательных учреждениях г. Астрахани, подведомственных Управлению образования администрации МО «Город Астрахань» в 143 образовательных учреждениях была проведена документарная проверка. В ходе проверки было выявлено 525 нарушений трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров, изменении условий трудовых договоров. В 62 учреждениях не были соблюдены сроки получения мотивированного мнения профсоюза для утверждения графика отпусков.
           В 2016 году профсоюзной стороной была проведена экспертиза 89 локальных актов, содержащих нормы трудового права, в том числе 26 коллективных договоров и 63 локальных актов, изученных в ходе проверок по обращениям работников муниципальных образовательных учреждений.

           В 2016 году городской организацией Профсоюза было осуществлено согласование 6 проектов нормативных правовых актов, касающихся оплаты труда работников образования, из них 5 - на муниципальном уровне и 1 - на региональном уровне.  

  На заседаниях муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений в сфере образования рассматривались вопросы исполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» по сохранению достигнутых в 2015 году размеров заработной платы.
Рабочая группа Центрального Совета Профсоюза при изучении практики работы Астраханской областной организации Профсоюза высоко оценила работу городской организации Профсоюза по созданию системы социального партнерства на муниципальном уровне.
  Президиум городской организацией Профсоюза в период принятия областного и городского бюджетов в целях недопущения повторения нарушения бюджетного законодательства при утверждении бюджета по отрасли «Образование», допущенного в конце 2015 года,  провел городской профсоюзный  актив, на котором было принято  обращение к депутатам Городской и Областной Дум, с наказом  утвердить объем  финансирования отрасли образования в  областном и городском бюджетах на уровне 2015 года с учетом индексации МРОТ в 2017 году. Под этими обращениями поставили подписи более 5000 работников, что позволило добиться утверждения бюджета на уровне 2016 года, вместо планируемых 7 месяцев 2016 года. Из 161 организаций только 96 организаций дополнительно направили письма депутатам, что говорит о пассивности некоторых председателей первичных профсоюзных организаций.

Городской организацией Профсоюза в 2016 году оказана бесплатная консультативная помощь 467 членам профсоюза, из них, 249 человек были приняты лично председателем организации, 218 человек – заместителем председателя, главными специалистами АГТОП. Большинство обращений членов профсоюза   касались вопросов применения Положения о системе оплаты труда и приложений к нему, предоставления  гарантий женщинам, имеющим детей, изменений определенных сторонами условий трудового договора, изменения или распределения  учебной нагрузки, предоставлением гарантий и компенсаций за вредные условия труда, начислением и выплатой отпускных, режимом труда и отдыха. 
          Бесплатная юридическая помощь оказана 71 члену профсоюза,  в том числе: 35 – по разработке, заключению коллективных договоров и соглашений, 36 - по вопросам аттестации, правомерности увольнения, сокращения, продолжительности рабочего времени, оплаты труда и предоставления отпуска, улучшения жилищных условий, получения дополнительного профессионального образования.

     В результате всех форм правозащитной работы экономическая эффективность городской организации Профсоюза в 2016 году составила 796 860 руб.       

IV.ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧАСТИЯ В РЕАЛИЗАЦИИ ПРИОРИТЕТНЫХ ЗАДАЧ  ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ.

         В целях совершенствования кадрового потенциала сферы образования в отчетный период   городская организация  Профсоюза была инициатором и принимала участие в организации и проведении муниципального  профессионального конкурса для работников образовательных учреждений «Педагогический дебют». Президиум городской организации  Профсоюза обеспечивал софинансирование конкурса, общая сумма  профсоюзного премиального фонда  городского конкурса   за отчетный период составила  70 000 рублей.       
           В целях повышения роли профсоюзных организаций в усилении адресной социальной поддержки членов Профсоюза, независимо от государственной системы социальной поддержки, продолжал деятельность Фонд социальной поддержки при городской  организации Профсоюза. 
В 2016 году только из средств Фонда было израсходовано 5 млн 237 тыс. 574 руб. на оказание материальной помощи членам профсоюза, премирование профактива, выдачу ссуд, проведение акции «Первоклассник», в ходе которой членам профсоюза оказывалась материальная помощь на приобретение  учебных принадлежностей.

В соответствии  постановлением администрации МО «Город Астрахань»  от 28 октября 2013 № 9833 «Об установлении платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования, в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования (с изменениями и дополнениями)  из средств местного бюджета оказывалась мера социальной поддержки  непедагогическим работникам 101  образовательного учреждения по снижению размера родительской платы на 50%. 
V.ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

          Охрана труда в городской организации Профсоюза   является одним из приоритетных направлений работы. 

На сайте городской организации Профсоюза имеется раздел, посвященный вопросам охраны труда, где размещены материалы по организации работы по охране труда и по обучению безопасным методам труда.
В 2016 году городской организацией Профсоюза для уполномоченных по охране труда были выпущены информационные бюллетени  «Организация работы по охране труда», «Охрана труда и безопасные условия труда», проведены семинар на тему «Организация работы по охране труда в образовательном учреждении», и  мониторинг работы по охране труда первичных профсоюзных организаций при подготовке образовательных организаций к новому учебному году.

В каждом учреждении имеются стенды с актуальной информацией  по вопросам  охраны труда,  созданы и работают комиссии по охране труда, избраны общественные уполномоченные по охране труда, которыми в отчетном периоде  было проведено 596 обследований образовательных зданий и сооружений, в ходе которых выявлено 36 нарушений, направлено 21 представление руководителям учреждений. 

          Главный специалист городской организации Профсоюза Тяпкина В.М. и уполномоченные по ОТ образовательных учреждений г. Астрахани принимали участие в областном семинаре по охране труда «Общественный контроль по соблюдению законодательства по охране труда и здоровья работников в ОУ» и в заседании  круглого стола, посвященного Всемирному дню охраны труда под девизом «Стресс на рабочем месте: вызов времени».  

VI. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА.


Ключевой целью финансовой политики городской организации Профсоюза в отчетный период являлось повышение эффективности использования средств на обеспечение деятельности организации по удовлетворению социально-экономических и профессиональных интересов членов Профсоюза, предоставление им различных социальных услуг и расширение форм материальной поддержки.


На протяжении всего отчетного периода осуществлялся контроль полноты начисления и перечисления  членских профсоюзных взносов, порядка перечисления на банковские счета городской организации Профсоюза. 

         В 2016 году была проведена выездная проверка в образовательных учреждениях по полноте сбора и перечислений профсоюзных взносов, которая выявила отсутствие контроля со стороны профсоюзных комитетов за деятельностью бухгалтерий образовательных учреждений по удержанию профсоюзных взносов. 

        Замечания по нарушениям, допущенным бухгалтерами в отдельных учреждениях и выявленных при проверке,   были доведены до сведения руководителей учреждений. В настоящее время задолженность первичных профсоюзных организаций по перечислению членских взносов в городскую  организацию Профсоюза составляет 33 062 рубля, из них: МБОУ г. Астрахани «СОШ № 24» - 17 014 руб., НШДС №13 – 6970 руб, ОсОШ №1 – 7 96руб., ООШ №3 – 1 09 руб. Работа по возврату задолженности продолжается.
VII. РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ

В целях реализации концепцию молодежной политики Общероссийского профсоюза образования, задача повышения эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-экономических интересов молодежи и вовлечения ее в активную профсоюзную деятельность осталась актуальной для решения и в 2016 году.   Молодежным советом городской организации Профсоюза продолжена  работа  по формированию профсоюзного актива   городской организации Профсоюза и индивидуальное информирование о работе организации  молодых работников системы образования города. 
Ежеквартально проводились заседания президиума молодежного совета АГТОП. В соответствии с планом работы, Молодежный Совет провел интеллектуальный турнир молодежных советов г. Астрахани «Новые имена», организовал проведение танцевального флэш-моба, посвященного Международному дню учителя, в котором приняли участие молодые педагоги города Астрахани и студенты Астраханского государственного университета.
По инициативе Молодежного Совета городская организация Профсоюза совместно с Управлением образования администрации МО «Город Астрахань» провела 1-й конкурс профессионального мастерства «Педагогический дебют - 2016», для молодых педагогов в возрасте до 35 лет со стажем работы до 5 лет.
Представители молодежного совета АГТОП приняли активное участие в онлайн встрече с министром образования и науки Астраханской области Гутманом В.А; в работе первого регионального профсоюзного форума "Вместе в будущее!;   в митинге, организованном Астраханским объединением областных организаций профсоюзов под девизом «Нет - росту налогов и цен! Да - росту зарплат и пенсий!»; в работе городского молодежного форума «Диалог. Сотрудничество. Успех», на котором председатель молодежного совета АГТОП представила социальный проект по реализации профессионального потенциала молодых учителей через организацию и проведение конкурсов профессионального мастерства «Педагогический дебют». 
Председатель молодежного совета АГТОП Шашина Е.А. принимала участие в международном молодежном семинаре для профсоюзных активистов России, Азербайджана и Казахстана «Роль молодежи в продвижении и защите прав профсоюзов».
На встрече Молодежного совета АГТОП с рабочей группой Центрального совета Общероссийского профсоюза образования обсуждались вопросы аттестации и низкой заработной платы молодых педагогов г. Астрахани.

. 
VIII. ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
   Информационная работа – одно из приоритетных направлений работы городской организации Профсоюза. Информирование членов профсоюза о работе организации, профсоюзное просвещение о социально-трудовых правах членов профсоюза – один из самых эффективных способов мотивации профсоюзного членства. 

Для своевременной информированности о деятельности Профсоюза осуществляется централизованная подписка 170 организаций и обособленных подразделений на газету «Мой профсоюз».

Регулярно городская организация профсоюза публикует информацию о своей деятельности на официальном сайте www.eseur.ru/astr_gorod/ и в информационном бюллетене «Вестник АГТОП». В июньском номере «Вестник АГТОП» была опубликована информационная страница «Пенсия. Об этом должен знать каждый».

На сайте городской организации Профсоюза размещен методический сборник «Коллективный договор в образовательном учреждении» в помощь председателям ППО для заключения и внесения изменений в коллективные договоры.

В 2016 года проведен конкурс интернет-страниц первичных профсоюзных организаций «PROFFAIL», по итогам которого увеличилось количество интернет-представительств первичных профсоюзных организаций, что позволяет оперативно и широко информировать членов профсоюза о деятельности организации. 

IX.МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ МОТИВАЦИИ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА, ОХРАНЕ И УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ

В отчетном периоде продолжалась работа по оздоровлению членов профсоюза и их семей.

Были организованы туры выходного дня в Адыгею, туристические поездки на Черноморское побережье, оздоровительные поездки в санатории Кавказских минеральных вод. Всеми видами оздоровления было охвачено 298 членов профсоюза. Экономическая выгода по удешевлению этой услуги членам профсоюза составила 47500 рублей.

X. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ ПО РАБОТЕ ЗА 2016 ГОД.
ЗАДАЧИ НА 2017 ГОД.
В 2016 году была проведена значительная работа на всех уровнях городской организации  Профсоюза. Однако мы полагаем, что снижение членской базы АГТОП в 2015 году и начале 2016 года произошло не только в результате проведения оптимизации сети образовательных организаций,  оптимизации штатов общеобразовательных организаций, а также в результате низкой эффективности работы ряда первичных профсоюзных организаций, слабой информированности и недостаточной индивидуальной работы с членами профсоюза по решению их трудовых и социальных проблем. 
В результате на начало 2017 года 12 первичных профсоюзных организаций имеют численность членов профсоюза менее 50% от числа работающих, в 5 организациях отсутствуют профсоюзные организации, педагоги МБДОУ № 83 продолжают сохранять верность профсоюзу работников внутренних дел.

Поэтому первичным профсоюзным организациям в 2017 году необходимо определить общие направления работы по созданию мотивационной среды в образовательных организациях, определить последовательные действия по привлечению в профсоюз новых членов; ввести в практику работы профсоюзных организаций подготовку публичных годовых докладов и проведение итоговых годовых профсоюзных собраний с повесткой дня «О повышении социальной роли профсоюзной организации в коллективе образовательного учреждения».  Сегодня мы можем говорить и о необходимости дальнейшего продвижения информационной работы, которая уже претерпела серьёзные изменения. И все-таки информации недостаточно, её оперативность невелика, а отсутствие адекватной обратной связи снижает её эффективность. К сожалению, информирование членов профсоюза на местах остаётся серьёзной проблемой. И это должно кардинально измениться, включая создание электронного реестра членов Профсоюза, индивидуальную электронную и смс рассылки по разным информационным поводам, создание разных информационных каналов и самое главное – обратной связи, которая должна влиять на содержание работы всей организации. 
С целью экономического укрепления профсоюзных организаций необходимо наладить эффективный контроль со стороны профкомов первичных профсоюзных организаций за работой бухгалтерий по начислению и перечислению профсоюзных взносов.

В целях повышения дееспособности и авторитета профсоюзных комитетов, укрепления организационных связей внутри профсоюзных организаций и эффективного решения стоящих проблем, необходимо выносить на обсуждения профкомов, профсоюзных собраний, на административные совещания актуальные вопросы производственной деятельности, работы внутриуставной профсоюзной деятельности. Для этого, нужно реально использовать предоставленные первичной профсоюзной организации права, такие как: 
- обеспечение права работников на управление образовательным учреждением, 

- обеспечение учёта мнения представительного органа работников, 
- проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных актов, 
- получение информации от работодателя по вопросам, непосредственно затрагивающих интересы работников,  
- обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательного учреждения, внесение предложений по её совершенствованию, 
- обсуждение планов социально-экономического развития организации, участие в разработке и реализации коллективного договора. 
Перед Советом АГТОП  и профкомами  первичных профсоюзных организаций стоит задача формирования и подготовки резерва на выборный профсоюзный актив, особенно используя ресурсы молодёжного профсоюзного актива, Советов молодых педагогов.  Положительная динамика развития профсоюзной организации, наличие и эффективность реализации коллективного договора, гласность и информационная открытость работы, эффективность расходования профсоюзных средств, удовлетворённость членов профсоюза, отсутствие жалоб и трудовых конфликтов в коллективе должны стать основой оценки деятельности первичной профсоюзной организации. 

  
Совет городской организации Профсоюза благодарит председателей первичных профсоюзных организаций за проделанную в 2016 году большую и плодотворную работу. Мы также благодарим членов профсоюза наших образовательных учреждений за проявленную верность ценностям профсоюзного движения, за веру в солидарность и единство в отстаивании своих трудовых прав. 

ВМЕСТЕ  МЫ  –  СИЛА!

ВМЕСТЕ  МЫ  - СИЛА!
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