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2017 год  был     объявлен    Годом  PR - движения    в  Общероссийском  Профсоюзе   образования.   Соответственно    в  плане  работы  райкома  Профсоюза  и  первичных  профсоюзных  организаций  образовательных  организаций  были  намечены  мероприятия,  связанные  с  повышением  имиджа  Профсоюза.   К  сожалению   многие  мероприятия    вынуждены  были  отменить    из-за  финансовых  проблем.  Так  не  был  проведён  районный  конкурс  агитбригад,  намеченный  на  ноябрь  месяц.  Необходимо  отметить  то,  что  с  сентября  по  25  декабря  2017 года  все  счета  образовательных  организаций  и  дошкольных  учреждений  были  заблокированы,  а  учителя  и  работники  получали  заработную  плату  через  судебные  приказы  Выплата  заработной  платы  происходило  с  большими  задержками,  что  создало  напряжённость  в  коллективах  образовательных  учреждений.  Несмотря  на  финансовые  затруднения  и  непростые  настроения,  царивших  в  первичных  профсоюзных  организациях,  райком  Профсоюза  сумел  реализовать  планы   пусть  и  не  в  полном  объёме.                                                                                                                                На  учёте   в   территориальной   организации   Профсоюза    на  01.01.2018 г.  состоит   23   первичных   профсоюзных  организаций,  что  на  1  меньше,  по  сравнению  с  2016  годом,  три  организации  считаются  малочисленными.    Всего 732  членов   профсоюза, из них 732 работающих.. Выбыло  из  профсоюза  22 человек,    22-  по собственному желанию. Принято   в  профсоюз   16 человек. Охват  профсоюзным   членством  среди   работающих   составляет  - 58%.,  что  ниже  республиканского  уровня  на  4%.  Самые  высокие  показатели  по  охвату  профсоюзным  членством  в  первичных  профсоюзных  организациях  образовательных   организаций :  МБОУ  Н-Тёйской  СОШ -100% (  председатель ППО  Боргоякова Л.Н.),  МБОУ   Усть-Есинской  СОШ  - 96%(  председатель    А.М.Токоякова) , МБОУ  Болгановской  СОШ  - 91% (  предс.едатель    Сандыкова  В.Н.) ,  МБОУ  Усть-Чульской СОШ -85% ( председатель   З.И. Албычакова),  сохранила   свои  позиции  по  сравнению  с  прошлым  годом  первичная профсоюзная   организации   МБОУ  Лесоперевалочной СОШ №2  -73%,  улучшили  свои   показатели  работы  в  первичных  профсоюзных  организаций  МБОУ  Усть-Камыштинской  СОШ  -71%( председатель   .Ултургашев   А.А.)  и  МБОУ  Верх-Аскизской  СОШ-63% (Токмашева Л.М.) Резко  снизилось  количество  членов  Профсоюза  в  МБОУ   Казановской ООШ  от  88%   в   2016  году    до  52%  2017  году.  Не  улучшается  состояние  дел  в  первичных  профсоюзных  организациях  МБОУ  Аскизской   школы-  интерната, АРЦДО  и  др.    Вышла   из  состава  районной  организации  Профсоюза  первичная  профсоюзная  организация  Бискамжинская  СОШ.. Более чем в половине первичных  организаций   произошло снижение процента охвата профсоюзным членством за счёт сокращения числа работающих и выхода из Профсоюза                                                                                                                             Выводы:.                                                                                                                                           - Продолжается процесс снижения профсоюзного   членства.  Основными  причинами  выхода  из  Профсоюза  являются:                                                                                                                                                                              -  Задержка  выплаты  заработной  платы  педагогическим  работникам,  в  ряде  случаев   и  уменьшение  их  размеров
-Нежелание платить взносы в связи с ростом  заработной  платы                                                                                           -Отсутствие явных преимуществ  для членов профсоюза по сравнению с работниками, не являющимися членами профсоюза, в решении социально- экономических вопросов.
Резервом    для развития   профсоюзной   структуры   Территориальной организации и увеличения  профсоюзного     членства    остаются      5      образовательных   учреждений ,  в которых нет профсоюзных организаций   и  15 –ДОУ.                                                                                                                    Работа  по  мотивации  профсоюзного  членства  ведётся  постоянно,  но    результаты  желает  лучшего .Проведено  6  заседаний  Президиума   РК Профсоюза. Рассмотрены следующие вопросы: утверждение плана работы   Аскизской  районной  организации   Профсоюза   на  2017  год,   об  проведении    «Года   PR-  движения»  в  районной  организации  Профсоюза, об  участии  в  республиканской  Программе «  Оздоровление  на  2015-  2019 гг.,  об  итогах  коллективно- договорной  компании  в  Аскизской  районной  организации  Профсоюза  работников  народного  образования  и  науки  РФ  по  состоянию  на  01.01.2017г.  об  организации  и  проведении  районной  Спартакиады    среди  педагогических   коллективов  и  работников  образования ,  о  выделении  финансовых  средств  на  проведение    муниципального  конкурса  « Учитель года - 2017_» ,  «  Учитель  года  хакасского  языка»,  об  итогах    комплексной  проверки   «  в  Аскизской  районной  организации  Профсоюза»,  об  участии  команды  Аскизской   районной   организации  Профсоюза  в  республиканской  Спартакиаде  работников  образования ,  о  проведении  республиканской  тематической  проверки  « Осуществление  гарантированных  выплат  педагогическим  работникам»,     о  выделении  финансовых  средств  на  подписку  газеты  « Мой  Профсоюз»,   членам  Молодёжного  Совета  на  участие   в  молодёжном  форуме  « Этново -2017»   в  г. Саяногорске,  о  награждении  профсоюзного  актива.                                                                                  15  декабря  был  организован  и  проведён  Пленум  райкома  «  Об  организационно- финансовом  укреплении  Аскизской  районной  организации Профсоюза»,  где  опытом  своей  работы    по   мотивации  профсоюзного  членства   поделились  Албычакова З.И.,председатель  первичной  профсоюзной  организации   Усть-Чуольскрй  СОШ,  Ултургашев  А.А.,  председатель  первичной  организации Профсоюза  Усть-Камыштинской  СОШ.  Из  выступлений  участников  Пленума  следует  выводы  о  том,  что   работа  по  мотивации  профсоюзному  членству  в  первичных  профсоюзных  организациях     оставляет  желать  лучшего.   На  мотивацию  профсоюзного   членства   во многом    влияет  уровень информационно- пропагандистской   работы в первичной организации.   Ежегодно  для  первичных  профсоюзных  организаций  выписывается   газета  « Мой  Профсоюз».   В большинстве первичных организациях имеются   профсоюзные   уголки и страничка на сайте  образовательной  организации.  где   можно  найти  необходимую  информацию  членам  профсоюза. Райком профсоюза поддерживает связь с председателями профкомов образовательных учреждений  по  электронной  почте.   Кроме  того  все  информационные  материалы  от  вышестоящих  организаций  Профсоюза  направляются  своевременно  первичным  профсоюзным  через  электронную  почту.                                                                                                                                                       В   образовательных  организациях  района    проводится  определённая  работа    по  улучшению условий труда работников. Уполномоченные по охране труда   есть  во всех первичных профсоюзных организациях. Они регулярно проводят обследования по соблюдению норм охраны труда в образовательных организациях.  Во всех образовательных  организациях  проведена   разработка  и   утверждение   инструкций по охране труда. Каждый вид   инструктажа   фиксируется   в специальных   журналах под личную подпись работника. В  2017  году  обучение  ответственных   за охрану труда   проводилось  за  личные  средства   обучаемых.   Между  тем  в  образовательных  организациях  района     в  2017  году не  проведена  специальная  оценка  условий  труда    по  причине  отсутствия  финансовых  средств.                                                                                     Очень  важную  роль  в  профсоюзной  жизни  играет  социальное  партнёрство.                                На   сегодняшний   день   в  районе сложилась   достаточно   стройная   многоуровневая система    социального   партнерства.  Нашими   социальными   партнёрами  являются:  Управление  образования,   Пенсионный  фонд ,  Управление  социальной  защиты  ,    руководители  образовательных   организаций   и  дополнительного  образования.   Самыми  стабильными  социальными  партнёрами  выступают  Управление  образования  в  лице  начальника   Кучугешевой  И.П., руководителей  образовательных  организаций  МБОУ Катановской  СОШ ( Барашковой  Л.Г.),  МБОУ Лесоперевалочной СОШ №2 ( Байкаловой  В,П.),  директора  Аскизского  РЦДО (Инкижековой  В.А.)
Основной   формой социального партнерства является коллективный договор   и  Соглашения.  В  районе  действует  трёхстороннее   Соглашение  по  регулированию  социально  - трудовых   отношений   между   администрацией   Аскизского  района,  объединениями  профсоюзов  и  работодателями,  кроме  того  в  образовательных  организациях  района  действует  Региональное  Отраслевое  Соглашение  по  учреждениям  образования   Республики   Хакасия  на  2015- 2017 годы.  Однако  не во всех первичных профсоюзных организациях  заключены коллективные договора.  Работодатель и работники, объединенные в профорганизацию, – стороны  трудовых  отношений, и они должны делать всё возможное, чтобы эти отношения соответствовали   трудовому законодательству, поэтому председателю ППО   важно грамотно выстраивать   отношения  с  работодателем.  Ведь когда коллективный договор продуман  до мелочей, локальный нормативный   акт   разрабатывается  и  обсуждается  совместно, то интересы обеих  сторон будут согласованы, а социально-трудовые отношения ни на словах, а на деле будут отрегулированы. Совместное решение возникающих  проблем  позволяет избежать конфронтации  и   недоразумений. Партнерские отношения приводят к  достижению здорового, благоприятного   климата  в  коллективе. Задача  райкома  Профсоюза  - добиваться,  чтобы  коллективные  договора  были  заключены  во  всех  первичных  профсоюзных  организациях.                                                                                                                    Одним  из  важных  направлений  работы  райкома  Профсоюза  является  правовая  т.к.  реализует  основные  уставные  цели  и  задачи  по  представлению   и  защите  социально-  трудовых,  профессиональных   прав  в  интересах  членов  профсоюза.                                                                                                           За  отчётный  период    райком   рассмотрел  2  письменных  обращений  от  первичных  профсоюзных  организаций  от  2-х  образовательных  организаций:  МБОУ  СОШ п.Аскиз,  МБДОУ  д/с. « Теремок»  пос. В-Тёя   по    вопросу  о   задержке  заработной  платы   и   невыплате  стимулирующих    средств   учителям и  воспитателям.   При  содействии  государственных  структур  и  рескома  Профсоюза  данный  вопрос  был  решён  положительно                                                                                                                                                                       В  апреле  месяце  была  проведена  тематическая  проверка  по  вопросу   «  Осуществление  гарантированных  выплат  педагогическим  работникам».  Проверка  проводилась      в  3 -х  образовательных  организациях:  МБОУ  Н-  Тейской СОШ,  МБОУ   Есинской  СОШ., МБОУ СОШ пос.Аскиз,  и АРЦДО.   Итоги  проверки  были  рассмотрены  на  заседании  Президиума  райкома  Профсоюза. Результаты  тематической  проверки    говорят  о  том,  что  руководителями  образовательных  организаций  гарантированные  выплаты  педагогическим  работникам  осуществляется  в  полном  объёме.
       На  соответствующем  уровне  поставлена   спротивно-массовая  работа  среди  педагогических   коллективов  района.   Ежегодно  райкомом  Профсоюза  проводится  районная  Спартакиада  среди  педагогических  коллективов  и  работников  образования   по  пяти  видам  спортивных  состязаний.     Фаворитами  по  волейболу  на  протяжении  многих  лет  являются  мужские  команды  МБОУ  Есинской  СОШ,  МБОУ  Аскизского  лицея- интерната, Усть-Чульской  СОШ,  женские  команды   МБОУ СОШ. пос. Аскиз, МБОУ Калининской СОШ, МБОУ Усть-Камыштинской СОШ,  МБОУ Аскизского  лицея-  интерната.  Председатели    первичных  профсоюзных  организаций  ряда  школ  проводят   дружеские  встречи  по  отдельным  видам  спорта.  Так  например  на  базе   МБОУ  Есинской  СОШ  прошли  соревнования  по  волейболу ,шахматам.  Дартсу   с  приглашением  команд  из  МБОУ  Усть-Есинской СОШ,  МБОУ  Усть-Чульской  СОШ  ,МБОУ   Кызласовской  СОШ.   В  2017 году  сборная  команда  учителей  района    заняла  первое   место   в  VI  Спартакиаде    педагогических  работников  Республики  Хакасия.
Райкомом  Профсоюза  уделяется  большое  внимание  культурно-  массовой  работе.  В  2017 году  на  долю  этого  направления  было  израсходовано   646906 руб.
   Ежегодно проводятся  муниципальные конкурсы «Учитель года», «  Учитель  хакасского  языка», «Воспитатель  года»,   а  председатель  райкома  является  членом  жюри   Конкурсов, поздравляет    участников- членов профсоюза на финале с успешным выступлением   и награждает   поощрительными  призами.     Все профкомы организуют праздничные мероприятия для членов профсоюза ко Дню Учителя, 8 Марта, Новому году,  а  также  коллективные  выезды  в  театральные  представления  г. Абакан,  по  памятным  местам  и  музеям  нашей    республики.   Кроме  того  наша  организация  приняла   участие  во  встрече  гостей  всероссийского  форума « Студенческий  лидер-2017».  Встреча  прошла  на  высоком  организационном  уровне,  благодаря  усилиям  учителей  МБОУ  Катановской  СОШ.                                                                                                                      С  2012  года  наша  профсоюзная  организация  принимает  участие  в  республиканской  программе  «Оздоровление»   В  2017 году  было  выделено  11  путёвок  в  разные  санатории  Республики  Хакасия  , юга  Красноярского  края  и   южные  направления.  Необходимо  отметить  то,  что  оздоровление  работников  нашей  отрасли  на  сегодня  осуществляется  только  через  эту  программу. Благодаря  ей  учителя  нашего  района  смогли  отдохнуть  и  поправить  своё  здоровье  в  известных  курортах   г.Анапы,  Геленджика.                                                                 Обучение  кадров  и  профсоюзного  актива  проводится  в  соответствии  с  планом  работы  райкома  профсоюза .  Так  председатели  первичных  профсоюзных  организаций  систематически  принимают  участие  в  заседаниях  коллегиального  органа  ,   семинарах , а  также  выезжают  по   приглашению  на  республиканские  мероприятия.  Председатель  райкома   В.Н.Сагалакова приняла  участие  в  работе    межрегионального  Форума  в  г.  Новосибирске  по  приглашению  Новосибирской  областной  организации Профсоюза  работников  народного  образования  и  науки РФ   20-22 апреля 2017 года.  Члены  Молодёжного  Совета,  по  возможности,  принимали  участия  в  работе  республиканской  школы ППШ.( Топоев  А.В.,  Сереребрякова    С.А)                                                                                                                                              С  2012  года  наша  профсоюзная  организация  принимает  участие  в  республиканской  программе  «Оздоровление».   В  2017  году  было  выделено  11  путёвок  в  разные  санатории  Республики  Хакасия  ,  юга  Красноярского  края  и   южные  направления.  Необходимо  отметить  то,  что  оздоровление  работников  нашей  отрасли  на  сегодня  осуществляется  только  через  эту  программу. Благодаря  ей  учителя  нашего  района  смогли  отдохнуть  и  поправить  своё  здоровье  в  известных  курортах   г.Анапы,  Геленджика.                                                                                                                                                                                              Что  касается  финансово- хозяйственной  деятельности   райкома  Профсоюза,  то  она  осуществлялась   в  соответствии  со  сметой  расходов,  которая  принимается  ежегодно.    Так  в  2017  году    было   направлено  финансовых    средств: 

Всего расходов: 1471460 руб. в т.ч.
- культурно-массовые расходы -646906руб.
- информационные -40351руб.
- оздоровление- 194000руб.
- обучение кадров- 12560руб.
- работа с молодежью -4500руб.
- спортивная работа - 37314руб.
- материальная помощь -7000руб.
- премирование -24500руб.
- социальная помощь -1000руб. 
 Таким  образом  необходимо  сделать  выводы  о  том,  что  райкомом  Профсоюза  проведена  определённая  работа  по  защите  трудовых  прав  и  профессиональных  интересов  работников  образования.  Не  всё  удалось  реализовать  в  планах  райкома  из-за  объективных  причин.
     Профсоюз – это как страховка: не обязательно ты ею воспользуешься, но лучше, если она есть. Я хочу, чтобы все работники образовательных организаций пришли к пониманию, что без сильного, монолитного профсоюза, без объединения усилий, роста профсоюзных рядов, активности всех профсоюзных комитетов и избранных лидеров защищать интересы работников в условиях экономической нестабильности непросто. Мы  приглашаем   молодых   учителей, учителей  со  стажем    пока  ещё   не  членов  Профсоюза,   присмотреться   к  себе,  оглянуться  вокруг  и   задуматься   о  причастности  к  большому  движению  по  имени  Профсоюз .

 

                                                                                                                                                                                   


Председатель  райкома  Профсоюза                                                              В.Н.Сагалакова
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