








Публичный отчёт
Черноярской территориальной организации
профсоюза работников народного образования и науки РФ за 2016 год.
 








с. Чёрный Яр


              В отчетный период  основными задачами  Черноярской территориальной  организации Профсоюза работников образования,  были:
- представление  и защита индивидуальных и коллективных ,социально-трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов членов Профсоюза;
- сохранение единства организации как одного из гарантов социально- экономической стабильности;
- повышение уровня правовых знаний и рост профессионализма профсоюзного актива;
- повышение статуса педагогических работников и качества кадрового потенциала образовательных учреждений;
- контроль и содействие созданию необходимых, безопасных и комфортных условий труда для работников образования с целью эффективной и творческой реализации их трудовой функции, новых требований к качеству и условиям подготовки обучающихся;
-усиление работы с молодыми педагогическими кадрами района;
- развитие инновационных форм работы, направленных на формирование позитивного имиджа Профсоюза.
       На территории Муниципального образования « Черноярский район» функционируют     образовательные организации:
- Общеобразовательные организации – 10;
- Дошкольные образовательные организации – 6;
- Организации дополнительного образования – 1;
- Профессиональные образовательные организации (ГАПОУ АО                           « Черноярский	 губернский колледж)  – 1.
 Количество образовательных  организаций в которых созданы первичные профсоюзные организации  - 17.
Управление образования – 1.
Общее количество первичных профсоюзных организаций – 18.
Всего работающих в организациях, где есть члены профсоюза – 689 человек. Из них являются членами профсоюза 555 человек, в том числе 296 педагогов из них молодых педагогов 66 человек.
Охват профсоюзным членством работников в отрасли составил- 80,6%.
 На территории МО   « Черноярский район» действует территориальное соглашение между Управлением образования Администрации МО                   « Черноярский район»  и территориальной организацией профсоюза на 2015 -2018 годы, ежегодно проводятся заседания с отчетом о его исполнении.
 Во всех первичных организациях заключены коллективные договора:
- 5 заключены в отчетный период,
- 13 – заключены в предыдущие годы,  
- продленных на новый  срок нет.
Удельный вес первичных профсоюзных организаций на которые распространяется  действие коллективных договоров составило 100%.
 Уведомительную регистрацию   прошли 100 %  коллективных договоров.
Удельный вес работников, на которых распространяется  действие коллективных договоров  составляет 100%
На 100% членов профсоюзной организации распространяется действие  коллективных договоров.
     Правозащитная деятельность районной организации Профсоюза осуществлялась в отчетном периоде по следующим основным направлениям: 
- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства; 
- участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; 
- информационно-методическая работа по правовым вопросам; 
- проведение обучающих семинаров с профактивом;
- оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения законодательства и консультирование членов Профсоюза.
  В 2016 года оказана помощь в разработке коллективных договоров, проведена экспертиза проектов нормативно-правовых актов на муниципальном уровне. В течение года велась работа с письменными и устными обращениями граждан. Обращения членов профсоюза связаны с различными вопросами: 
- пенсионными, трудовыми;
 установления учебной нагрузки;
    - сокращения штата (численности) работников; (в связи с проведением процедуры сокращения численности и штата работников в течение года).
- предоставления социальных льгот педагогическим работникам ( Участие образовательных организаций в мониторинге по фактическим затратам педагогических работников на оплату отопления и освещения). 
Проведена проверка образовательных организаций по соблюдению трудового законодательства в МБОУ « СОШ с. Чёрный Яр, МБОУ « СОШ с. Зубовка», МБДОУ « Детский сад « Улыбка» с. Чёрный Яр». 
Выявлены и устранены 8 нарушений трудового законодательства и иных актов. 
В целях развития социального партнерства в сфере труда и коллективно-договорных отношений в профсоюзных организациях,  Черноярской территориальной организацией Профсоюза в 2016 году проводился смотр-конкурс «Лучший коллективный договор». Лучшим коллективном договором стал коллективный договор МБДОУ « Детский сад « Улыбка» с. Чёрный Яр». 
             Охрана труда в районной  организации Профсоюза   является одним из приоритетных направлений работы. 
Состав технической инспекции  труда РК профсоюза в 2016 году изменился был обучен  один внештатный технических инспектор труда: Вуколова О.Н.. (г. Астрахань) В каждом образовательном учреждении, где имеются профсоюзные организации, избраны уполномоченные по охране труда, на данный момент таких 17 человек ( не имеет МБОУ «ВОШ с. Чёрный Яр» - малочисленная проф. организация).
Как и в предыдущие годы, одним из приоритетных направлений в деятельности технической инспекции труда, позволяющим определить уровень условий и безопасности труда явилось проведение обследований и проверок соблюдения требований охраны труда в учреждениях образования.
За отчётный период проведено 16 обследований, в ходе которых выявлено 8 нарушений требований охраны труда, выдано 8представлений руководителям, проводилась «работа над ошибками» по устранению допущенных нарушений норм трудового законодательства.
 Проверки всех образовательных учреждений в обязательном порядке проводились в ходе приёмки учреждений к началу нового  учебного года. В  работе районной комиссии муниципальных образований  по проверке готовности  к новому учебному году участвовали представители госпожнадзора, Роспотребнадзора, выборных профсоюзных органов, специалисты отдела образования. Проверялось выполнение требований санитарно-гигиенической и пожарной безопасности, готовность кабинетов, пищеблоков, учебных, мастерских, спортзалов, приказ по охране труда на начало учебного года, состояние и наличие документации по вопросам охраны труда. 
Для обеспечения планомерной работы по охране труда и технике безопасности, создания здоровых и безопасных условий труда работникам образовательных учреждений в отделах образования и образовательных учреждениях разработаны и реализуются мероприятия по улучшению условий охраны труда. На совещаниях руководителей ОУ регулярно рассматриваются вопросы охраны труда.
В течение 2016 года на президиумах районной профсоюзной организацией были рассмотрены  вопросы:
          - О подведении итогов муниципального этапа смотра - конкурса на звание: «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».;
· О проведении Всемирного дня охраны труда в 2016 году;
· об участии районной профсоюзной организации в приёмке готовности муниципальных образовательных учреждений к новому 2016-2017 учебному году.
Во всех учреждениях имеются уголки по охране труда, где сосредоточена стендовая информация для работающих, план работы по охране труда, информационные странички газеты «Мой профсоюз. 
На контроле районного комитета Профсоюза стояли вопросы  прохождения обучения по охране труда, медицинских осмотров, проведения специальной оценки условий труда, обеспечения работников спецодеждой, предоставления дополнительных отпусков, выплаты повышенной оплаты труда, профилактики несчастных случаев на рабочем месте.  
За отчётный период было рассмотрено12 обращений по вопросам охраны труда, 11 разрешены в пользу обратившихся.
В апреле в образовательных учреждениях района  проводились  Дни охраны труда, разрабатывались рекомендации по организации работ по охране труда, выпускались информационные бюллетени. 
Финансирование мероприятий по охране труда за 2016 год составило      2305,4 тыс руб:
За отчётный период несчастных случаев с работниками на производстве не было.
         Работа районной организации Профсоюза  в отчетный период 
проводилась в соответствии с планом основных мероприятий.
      Проведено ряд заседаний районного комитета, где были рассмотрены вопросы: 
«Порядок приёма на работу, наличие трудовых договоров с работниками»;
«Рабочее время педагогических работников» 
- «Актуальные вопросы трудового законодательства» (о продолжительности рабочего времени);
- «Внесение изменений в локальные акты образовательных учреждений. Осуществление текущего контроля за выполнением коллективного договора»;
- «Итоги профсоюзной работы в 2015/2016 учебном году.
Проведены два заседания Молодежного совета районной организации Профсоюза.
- Молодой педагог: проблемы и перспективы»;
- «Мотивация профсоюзного членства.».
 В 2016 года были проведен  обучающий семинар по теме:
- «Правовые основы при заключении трудового договора с работником. Права и обязанности сторон ».
В отчетный период по ходатайствам председателей первичных профсоюзных организаций были:
награждены Благодарственными письмами, Почетными грамотами и профсоюзными премиями – 27 человек. 
Грантами главы района награждены 6 членов профсоюза.

Районная организация профсоюза принимала  активное участие в мероприятиях на муниципальном уровне. 
« День учителя», « Масленица», « Золотой ключик», « Конный поход посвященный  Великой Победы»  «Выпускник – 2016», Районная Спартакиада»…  (смотреть сайт управления образования   30cher-o.edusite.ru)
 Районная профсоюзная организация принимает участие в работе -3-х сторонней комиссии на муниципальном уровне. Так в отчётный период были рассмотрены вопросы касающиеся работников сферы образования:
-  «Итоги оздоровления, отдыха и занятости детей 
и подростков в летний период 2016 года в 
МО « Черноярский район ». 
-  «О соблюдении трудового законодательства в 
организациях района». 
- «О результатах мониторинга системы оплаты труда педагогов в  МО «Черноярский район».
     Информационная работа – одно из направлений работы нашей районной организации. Информирование членов профсоюза о работе организации, профсоюзное просвещение о социально-трудовых правах членов профсоюза – один из самых эффективных способов мотивации профсоюзного членства. 
В каждой образовательной организации создан сайт, где имеется профсоюзная страничка, в ней размещается актуальная информация о деятельности организации. Для своевременной информированности о деятельности Профсоюза осуществляется централизованная подписка на газету «Мой профсоюз».
                Основные мероприятия плана работы Черноярской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки  на 2016 год выполнены. Районной организации профсоюза  удалось сохранить единство районной организации, улучшить систему работы с профсоюзным активом, обучение и повышение их квалификации, заключить и зарегистрировать отраслевое соглашение на 2015-2018 год, в системе вести мониторинг по выполнению соглашения и коллективных договоров. Систематизировать информационные ресурсы профсоюзной организации. 

